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DR. BUDZSÁKLIA MÁTYÁS 
a KB alosztályvezetője 


Politikai útravaló az újjáválasztott tanácsoknak 


Csaknem hatvanezer tanácstag kapott megbízást az elmúlt hónapban arra, hogy 
a következő öt évben képviselje választóit a helyi tanácsban. Mintegy kétezer 
tanácstag pedig az őt megválasztó községi, városi, fővárosi kerületi tanácsot 
képviseli a megyei, illetve a fővárosi tanácsban. 

A választópolgárok általában ismét megválasztották azokat, akik jól dol- 
goztak és megfelelnek a követelményeknek. Szép számban vannak közöttük 
olyanok, akiket már többszörösen újraválasztottak. Ugyanakkor jóval húszezer 
fölött van azoknak a tanácstagoknak a száma, akik most ismerkednek e meg- 
tisztelő közéleti tevékenységet jelentő megbízatással. Mind a már tapasztalt, 
mind a még kezdő tanácstagok azzal az eltökéltséggel látnak neki a most kez- 
dődő ciklusban mandátumuk gyakorlásához, hogy erejüket latba vetve segítsék 
a tanácsok munkáját, feladataik teljesítését. A kommunista tanácstagok számára 
egyúttal pártmegbízatás is a tanácstagsággal együttjáró munka. 


I. 


A választásokkal kapcsolatos előkészítő, szervező és tömegpolitikai feladatok 
megoldása annak a törekvésnek a jegyében zajlott le, hogy az ország népe minél 
teljesebb mértékben megismerje, megértse, elfogadja és cselekvési programjává 
is tegye a Magyar Szocialista Munkáspárt XII. kongresszusán meghatározott 
politikai irányvonalat. A választások ilyen értelmű előkészítése és lebonyolítása 
előfeltétele volt annak, hogy olyan új tanácstestületek jöjjenek létre, amelyek 
— a lakossággal és más szervekkel együtt — képesek ellátni a fejlett szocialista 
társadalom építésében reájuk háruló teendőket. 

A választásokat megelőzően több mint 2 millió 200 ezer résztvevővel meg- . 
tartott jelölő gyűléseken mintegy hatvanezer szónok ismertette, értelmezte, nép- 
szerűsítette a kongresszusi határozatokat, a szocializmus építésének soron levő 
feladatait. Az így megkezdett tömegpolitikai munka folytatódott a májusi vá- 
lasztási gyűléseken és egyéb ilyen célú rendezvényeken, további egymillió 
résztvevővel. Ez ad értelmet annak, hogy hazánk mintegy hét és fél millió vá- 
lasztópolgára június 8-án nemcsak a jelölt személyére, hanem az általa képvi- 
selt politikai programra is szavazott. Az újonnan megválasztott tanácstagok és 
az újjáalakult tanácsok tehát jó alapokon: a kongresszusi határozatokban meg- 
fogalmazott politikai célok, valamint az ezek alapján kibontakozott országos 
eszmecsere eredményének ismeretében kezdhetnek munkához. 

A kongresszus a tanácsok munkájáról szólva megállapította, hogy népkép- 
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viseleti, önkormányzati és államigazgatási szerepüknek megfelelően egyre Ön- 
állóbban vesznek részt a társadalmi feladatok megoldásában. Felelős gazdái köz- 
igazgatási területüknek. Meghatározó szerepük van az irányításuk alatt levő te- 
rületek és települések gazdasági, kulturális, egészségügyi és szociális helyzetének 
alakításában, a lakosság életkörülményeinek javításában. A területszervezési in- 
tézkedéseiket is e célok szolgálatába állítják. 

A tanácsok jól gazdálkodnak a rendelkezésükre álló anyagi eszközökkel. 
Jelentős erőfeszítéseket tesznek annak érdekében, hogy a nehezebb gazdasági 
feltételek és társadalmi körülmények közepette is biztosítsák a tervek teljesíté- 
sét, az ellátás színvonalának fenntartását, illetve a lehetőségekhez igazodó fej- 
lesztését. Erősítik kapcsolataikat az irányításuk alá nem tartozó gazdasági szer- 
vekkel, s ennek eredményeként hatékonyabb a végső soron azonos célt szolgáló 
anyagi eszközök felhasználásának koordinációja. Ezzel párhuzamosan szorgal- 
mazzák a lakosság társadalmi munkáját ís. 


Államigazgatási, hatósági tevékenységükben szigorúan megtartják a törvé- 
nyességet. Eredményesen gyakorolják a korábban végrehajtott nagyarányú ha- 
tásköri decentralizáció során részükre átadott jogköröket. Az eddig megvalósított 
szervezeti és intézményi integráció beváltotta a hozzá fűzött reményeket. Kor- 
szerűsödött és valamelyest egyszerűsödött az ügyintézés. 

A helyzetképhez azonban hozzátartozik az is, hogy a tanácsok hatásköre 
és önállósága egyes kérdésekben nem fejlődött a kívánt mértékben. Az anyagi 
eszközöket helyenként túlzottan a városokra koncentrálják. A tanácsok intéz- 
ményirányító tevékenységét — a javuló színvonal elismerése mellett — jogos 
kritika érte. Helyenként túltengenek a tanácsi testületek munkájában a for- 
mális vonások, a testületi döntésekre az indokoltnál nagyobb a szakigazgatási 
apparátus befolyása. Nem elég következetes a testületi határozatok végrehaj- 
tása, illetőleg annak ellenőrzése. A hatósági munkában gyakori még a bürok- 
ratizmus, a lélektelenség, egyes ügyek intézése indokolatlanul elhúzódik. 

A pártkongresszus állásfoglalásával együtt fontos útravalóul szolgálnak az 
újjáválasztott tanácsi testületek tagjai számára a választásokat megelőző or- 
szágos eszmecsere tanulságai is. Ennek fő témája — a kitűzött célnak megfele- 
lően — valamennyi fórumon a kongresszusi határozatokban és a Hazafias Nép- 
Íront választási felhívásában megjelölt társadalomépítő program volt. Ezzel 
összefüggésben mindenütt sok szó esett a helyi politikai, társadalmi, gazdasági, 
kulturális, egészségügyi és szociális feladatokról, a szolgáltatások iránti igé- 
nyek és más hasonló szükségletek kielégítéséről, s általában az időszerű tenni- 
valókról. A rétegtalálkozókon és a csoportos beszélgetéseken különösen tartal- 
mas eszmecsere alakult ki a választók és a jelöltek között. A felszólalók döntő 
többsége kifejezte egyetértését a párt politikájával, valamint tettrekészségét a 
feladatok végrehajtására. Általában elismerően szóltak az eredményekről, he- 
lyeselték, támogatták a hatékonyabb, szervezettebb és fegyelmezettebb mun- 
kára vonatkozó elhatározásokat. Emellett szóvá tettek számos olyan valós gaz- 
dasági, kommunális és szociális gondot, amelyek jelentős része már a kong- 
resszust megelőző pártrendezvényeken is hangot kapott. Nagyon sok helyen — 
cselekvő közreműködést vállalva a helyi feladatokban — értékes társadalmi 
munkafelajánlások hangzottak el. A vezetés felelősdégéről szólva hangoztatták 
a párt által kitűzött és a lakosság támogatását élvező politikai célok, határozatok 
következetes megvalósításának szükségességét. 

A tanácsok soron levő feladatainak megoldásához tehát olyan tényezők 
szolgálnak politikai alapul, mint az elmúlt években végzett munkájuk figye- 
lemre érdemes eredménye, a tömegek egyetértése a kitűzött társadalmi célok- 
kal és az ezzel párosuló jogos, reális kritikai észrevételek, az emberek készsége 
a feladatok végrehajtásában való részvételre. 
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II. 


A tanácsok a Magyar Szocialista Munkáspárt elvi, politikai irányításával vég- 
zik munkájukat. Így deklarálta ezt az Országgyűlés az 1971-ben megalkotott 
tanácstörvényben. Ennek az alapelvnek a helyes alkalmazása céljából tájékoz- 
tató okmány jelent meg, amely hangsúlyozza, hogy a tanácsok politikai irányí- 
tása a tanácsi szervezet egészére kiterjedő elvi, politikai tevékenysége a külön- 
böző szintű pártszerveknek. Erre mindenütt az azonos szintű pártbizottság hi- 
vatott. A tanácsok szakigazgatási apparátusaiban az ott működő hivatali párt- 
szervezetek és pártszervek látják el a pártirányítás szerepét. Mind a tanácsi 
testületekben, mind a szakigazgatási szervekben a párt irányító szerepe az ott 
dolgozó kommunisták munkája útján valósul meg. A pártszervek — az irányítás 
elvi, politikai jellegének megfelelően — biztosítják és segítik a tanácsnak és 
szerveinek rendeltetésszerű működését, növelik önállóságukat, felelősségüket, 
serkentik öntevékenységüket. A párt a káderpolitika érvényesítésével is gon- 
doskodik a tanácsi szervezet célszerű működéséről. A párt politikai irányító 
munkája magába foglalja a tanács és a közigazgatási területén működő vala- 
mennyi állami és társadalmi szerv, politikai mozgalom tevékenységének össze- 
hangolását. Az elvi, politikai jellegű irányításnak is szerves része az ellenőrzés. 

A tanácsok és a pártszervezetek viszonyára vonatkozó elvek a gyakorlat- 
ban beváltak, alkalmazásuk biztosítja a feladatuk célszerű megoldását, segít- 
séget adnak azok lényegének megértéséhez. Az elvek alapján egyértelmű, hogy 
a szocialista államban a tanácsok és szerveik a párt — társadalmi-politikai ve- 
zető szerepéből következően — elvi, politikai irányítása és ellenőrzése alatt 
tevékenykednek. A tanácsok — mint a szocialista állam alapintézményei — 
kiemelkedően fontos szerepet töltenek be a párt politikájának megvalósítá- 
sában, ennek megfelelően politikai céljaik a pártszervezetek törekvéseivel azo- 
nosak. Világos azonban az is, hogy a célok azonossága címén nem szabad a 
politikai és az állami szervek funkcióit, hatáskörét, valamint eljárásuk módját 
összekeverni. 

A tanácsok és szerveik elvi, politikai irányítását a párt megfelelő szintű 
vezető testületei elsősorban a tanácsi munka fő irányainak meghatározásával 
végzik. Javaslatokkal, irányelvekkel, határozatok és más intézkedések kiadásá- 
nak kezdeményezésével gyakorolnak eszmei befolyást a tanácsi munkára. Nem 
jelenti a testületi irányítás elvének sérelmét az, hogy a pártszervek tisztségvi- 
selői és apparátusainak politikai munkatársai folyamatosan figyelemmel kísé- 
rik és elemzik a tanácsi szervek munkáját; közreműködnek a vezető testületek 
elé kerülő, a tanácsi munkával kapcsolatos előterjesztések, javaslatok kidolgo- 
zásában ; segítik és ellenőrzik a határozatok végrehajtását és a tapasztalatokról 
tájékoztatják a párt vezető szerveit; jelzik észrevételeiket a tanács kommunista 
vezetőinek, és javaslatokat tesznek a munka javítására, a hibák és fogyatékos- 
ságok megszüntetésére. Ezek a munka közben létrejött elvtársi kapcsolatok 
azonban nem alakulhatnak át alá-, illetve fölérendeltségi viszonnyá. 

Megjegyzendő még, hogy az irányítás elvi, politikai jellege e területen sem 
zárja ki a konkrétságot. Sőt, éppen ezáltal lesz érthető és követhető. 


III. 


Társadalmi viszonyaink fejlesztésével tovább növekszik a helyi és a területi 
tanácsok szerepe az állami munkában, a terület- és településfejlesztésben, a la- 
kosság ellátásában. A tanácsok népképviseleti, önkormányzati és államigazgatá- 
si jellegének még jobb érvényesülése érdekében tovább erősödik a tanácsi tes- 
tületnek a tanácsi munka egészére kiható, meghatározó szerepe. Ezért a jelen- 
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leginél jobban szükséges alkalmazni azokat a demokratikus formákat, amelyek 
keretében lehetőség nyílik a lakossággal, illetve a különböző munkahelyi kol- 
lektívákkal folytatott véleménycserére, a feladatok megismertetésére és nem 
utolsósorban a társadalmi kontrollra. A tanácsok tisztségviselői a testületek elé 
kerülő javaslatokat ne tekintsék lezártnak az ülés előtt, hanem bízzák az állás- 
foglalás végső kialakítását a döntésre jogosult tanácsra, illetve végrehajtó bi- 
zottságra. A tisztségviselőkkel szemben követelmény az is, hogy az eddiginél 
következetesebben gondoskodjanak a testületek határozatainak végrehajtásá- 
ról, növeljék az ellenőrzés hatékonyságát. Mindenütt meg kell szüntetni a mun- 
kában fellelhető párhuzamosságokat, így a felesleges bizottságokat is. 


A nehezebb gazdasági körülmények sem mellőzhetik a tanácsok önkor- 
mányzati funkciójának gyakorlásához feltétlenül szükséges anyagi feltételek 
biztosítását és további kibontakoztatásának folyamatosságát. Nem csökkenhet a 
helyi érdekeltség jelentősége sem, ellenkezőleg, továbbra is tág tere van a helyi 
kezdeményezésnek. Ezzel kapcsolatban különös jelentősége van annak, hogy 
a tanácsok a gazdasági lehetőségek határain belül helyesen rangsorolják a 
megoldandó feladatokat, és a kialakult fontossági sorrendet meg is tartsák. 
Ugyancsak nagy figyelmet igényel a tanácsok közötti gazdasági és igazgatási 
kapcsolatok erősítése és szélesítése. Sok a tennivaló még a városok és a 
vonzásukban levő községek összehangoltabb fejlesztésében, az anyagi eszközök 
egy ágazaton, illetve településen (vonzáskörzeten) belüli koncentrált felhaszná- 
lásában. Nagyobb figyelmet érdemel a különböző települések fejlesztésének ará- 
nyossága. Növelni szükséges a kisközségek fejlesztési eszközeit és ezáltal javí- 
tani népességmegtartó képességüket. Több figyelmet követelnek a közös taná- 
csokba tömörült társközségek is. Az emberek öntevékeny társadalmi munkájá- 
nak a jövőben még nagyobb jelentősége lesz, elsősorban azáltal, hogy pótlólagos 
eszközök keletkeznek a különböző szükségletek kielégítéséhez. Új létesítmények 
építése helyett — adott esetben — indokolt jobban szorgalmazni a felújításokat 
és rekonstrukciókat. Mindezekről már most, a hatodik ötéves terv kidolgozása 
időszakában is gondoskodjunk. 

A tanácsok igazgatási, hatósági feladatkörében is sok tennivalónk van. Így 
javítani szükséges az intézményirányító tevékenységet, különösen a további 
integráció és a hatékonyság szempontjából. Rendkívül nagy jelentősége van az 
igazgatási, hatósági munka további korszerűsítésének és egyszerűsítésének. El 
kell érnünk, hogy az ügyek lehető legkorszerűbb, legegyszerűbb intézésre való 
törekvés minden vezetőnél és ügyintézőnél a mindennapi munka és gondolko- 
dás szerves részévé váljon. A jövőben megkülönböztetett figyelmet szükséges 
fordítanunk a városi és különösen a községi tanácsok létszámellátottságának 
javítására és az itt dolgozók hozzáértésének növelésére. E célból esetenként in- 
dokolt lehet a létszám átcsoportosítása is a különböző szakigazgatási szervek és 
az egyes szintek között. 

A párt XII. kongresszusa a tanácsoknak a népképviseleti, önkormányzati és 
államigazgatási funkciójuk további kibontakozásához a következőket ajánlotta : 
, Emeljék a hatáskörükbe tartozó szervek irányításának színvonalát. Éljenek 
bátrabban a különböző intézmények és eszközök közös hasznosításában rejlő 
lehetőségekkel, fokozzák ez irányú szervező, koordináló tevékenységüket. For- 
dítsanak még nagyobb figyelmet a lakosság ellátásának javítására. Az állam- 
polgárok ügyeinek érdemi, gyors intézésével is szélesítsék tömegkapcsolataikat. 
Építsenek jobban a lakosság véleményére, cselekvőkészségére." Nemcsak a ta- 
nácsoknak, hanem a tanácsi munka irányítására hivatott valamennyi politikai 
és állami szervnek közös feladata, hogy ezek a célok minél következetesebben 
megvalósuljanak. 
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DŐSZERŰ KÉRDÉSEK 


A szociális egyenlőtlenségek mérséklése 


A társadalmi juttatások a munka szerinti elosztáshoz kötődve fontos kiegészítő 
elosztást valósítanak meg. Fő feladatuk, hogy erősítsék a létbiztonságot, mér- 
sékeljék az egy főre jutó családi jövedelmek indokolatlan — az eltartottak 
eltérő száma miatti — különbségeit, segítsék elő rétegpolitikai és népesedés- 
politikai céljaink megvalósítását, növeljék a társadalmi mobilitást. 

A társadalmi juttatások mai rendszere — amely az elmúlt 30—35 évben 
fokozatosan alakult ki — a gazdaságunk elért fejlettségi szintjéhez képest jól 
kiépített, nemzetközileg elismert. A juttatások köre a három, három és fél év- 
tized alatt rendszeresen bővült, összege dinamikusan nőtt. Nagyságára jelleimző, 
hogy ma már eléri a lakossági összjövedelmek 31 százalékát, szemben az 1950. 
évi 15 százalékkal A hetvenes évek elejétől a pénzbeli juttatások aránya 
meghaladja a természetbeniekét. Ebben az évben például minden 100 forint 
munkajövedelemre 47 forint juttatás jut. A jelenlegi fejlettségi szinten ez az 
arány vitathatatlanul kedvező, jelzi a társadalom szociális igazságosságra való 
törekvését. Mégis az tapasztalható, hogy a lakosság körében összességében 
kedvezőtlenebb a juttatási - rendszer megítélése, mint amit az jogosan megérde- 
melne., I 

A kedvezőtlenebb felfogás kialakulásában — sok egyéb között — jelentős 
szerepe van annak, hogy a társadalmi juttatás fogalmát leszűkítik a gyerme- 
kekről és az idősebb korúakról való gondoskodásra. Ez valóban a két legfonto- 
sabb terület, de a társadalmi juttatás széles körű fogalom, felöleli a nyugdíjat, 
a családi pótlékot, az ösztöndíjakat, a gyermekgondozási és az anyasági se- 
gélyt, a táppénzt, az üzemi étkeztetési hozzájárulást, az egészségügyi ellátás, 
valamint az oktatási és kulturális létesítmények költségeit, a lakáshoz jutás 
szociális kedvezményeit. A helyes megítéléshez tehát nélkülözhetetlen, hogy a . 
felvilágosító-nevelő munka, az agitáció és a propaganda terjessze a komple- 
xebb szemléletet, a fogalomkör teljesebb értelmezését. Mindazonáltal az is 
figyelmet érdemel, hogy a nem reális megítélés nemcsak a fogalom leszűkítésé- 
ből adódik, hanem hozzájárul az is, hogy a szociális juttatás belső arányaiban 
számottevő az ellentmondás: egyes juttatások feltételei (pl. a nyugdíjkorked- 
vezmények, a rokkantnyugdíjazás rendszere) az általános fejlődés előtt járnak, 
más TnzTAR ÉSA S ESÉSE pedig jé pl. a kórházi ellátottság — elmaradás tapasz- 

Mindebből levonható az a tanulság is, hogy az elosztási viszonyokat job- 
ban hozzá "kell igazítani a gazdasági fejlődés jelenlegi és jövőben várható fel- 
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tételeihez. A korábbi — kedvező körülmények között kialakított — elosztási 
felfogásban egyes elemek átértékelése, mások hangsúlyozott megerősítése szük- 
séges. 

Tény, hogy társadalmi juttatási rendszerünk az elmúlt időszakban összességé- 
ben megfelelően szolgálta előrehaladásunkat. Ezért alapvető céljain nem szük- 
séges változtatni. Indokolt viszont, hogy az elosztási viszonyokat a társadalmi 
juttatások terén is javítsuk. Az elosztás fő formája természetesen továbbra is 
a munka szerinti elosztás marad, ugyanakkor — bár mérsékeltebb ütemben, 
mint korábban — tovább nő a lakosság összjövedelmén belül a társadalmi jut- 
tatások aránya. Ehhez azonban hozzá kell tenni, hogy az eddiginél következe- 
tesebben kell törekedni az anyagi ösztönzés és a szociális ellátás összehangolá- 
sára. A lakossági jövedelmek lassúbb növekedése miatt ez nyilván nehéz fel- 
adatot jelent. Mégis a munkajövedelmek és a társadalmi juttatások növekedé- 
se között olyan arány kialakítására kell törekednünk, amely nem gátolja az 
anyagi ösztönzés fokozását. A társadalmi juttatások, ezen belül az ingyenes 
ellátás bővítése viszont csak olyan mértékben célszerű, amilyen mértékben 
azok feltételeit megteremtjük. Az elmúlt három évtizedben a bérek és a Szo- 
ciális juttatások össztársadalmi szinten és a családoknál jól kiegészítették egy- 
mást. Ez a munka szerinti elosztás hatókörét is erősítette. Nőtt a társadalom 
hozzájárulása a munkára nem képes lakosság megélhetési költségeihez. Hosz- 
szabb távon ez mérsékelte a demográfiai különbségek miatti családi jövedelem- 
eltéréseket. A szociális ellátás kiemelt feladata változatlanul a gyermeknevelés 
társadalmi segítése és az idős korúakról való gondoskodás. 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy a gyermeknevelést segítő pénzbeli juttatá- 
sok szintje mérsékelt, de kiegyenlített. A gyermekintézmény-hálózat fejlett, 
széles körűek a természetbeni juttatások. Az elmúlt évtizedben széles körű tár- 
sadalmi összefogás bontakozott ki a gyermekintézmények fejlesztésére. Jelen- 
leg a megfelelő korosztály 14 százaléka helyezhető el bölcsődében, mintegy 
270 ezer anya veszi igénybe a gyermekgondozási segélyt. Ezt is beszámítva a 
bölcsödés korú gyermekek több mint 75 százalékának gondozása tekinthető tár- 
sadalmilag megoldottnak. A 3—6 éves gyermekek több mint 85 százaléka jár- 
hat óvodába, az általános iskolás gyermekek 40 százaléka napközibe. 

A gyermekes családok pénzbeli támogatására az elmúlt évben 18 mil- 
liárd forintot fordítottunk, amelynek több mint a fele családi pótlék. Ez a 
gyermeknevelési költségek mintegy 20 százalékát fedezi. A gyermekes csalá- 
dok relatív jövedelmi helyzete — az elmúlt 20 évben tett számos intézkedés 
ellenére — azonban nem javult. Az utóbbi években szociálpolitikánkban 
— főleg a gyakorlati megvalósulás területén — háttérbe szorultak a gyermekes 
családok problémái. A háromgyermekes családok egy főre jutó személyes jö- 
vedelme ma is csak mintegy fele a gyermektelen családokénak, amit csak rész- 
ben enyhít a természetbeni juttatások értéke. Gond az is, hogy a nagycsaládos 
fizikai dolgozók gyermekeinek mobilitási esélyei ma is eléggé korlátozottak. 
Így az anyagi helyzet és más tényezők — köztük nagy súllyal a lakásproblé- 
mák — miatt a családok nem a kívánatos arányban vállalják három vagy 
négy gyermek felnevelését. 


A társadalom részéről tehát az eddigieknél nagyobb hangsúlyt kell helyez- 
ni a gyermekvállalás feltételeinek javítására. Az ezt célzó első lépés most a 
családi pótlék júliusi emelése. A családi pótlék fokozatos emelésével azt kell 
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elérni, hogy az egy gyermekre jutó családi pótlék a három- és négygyermekes 
családoknál nagyobb mértékben növekedjék. Gyakorlatilag a családi pótlék is 
ilyen irányban ösztönöz. 


Nyugdíjakra az előző évben megközelítőleg 50 milliárd forintot fordított álla- 
munk. Az országos tényekből levonható az a tanulság, hogy a nyugdíjak átlagos 
mértéke a megfelelő megélhetést biztosítja, összege azonban egyénenként 
jelentősen differenciált. Ehhez hozzájárul, hogy az igényekhez képest szűk az 
időskorúakat ellátó intézmények kapacitása, kevés a természetbeni juttatás. 


A nyugdíjasok relatív anyagi helyzete az elmúlt két évtizedben lényegesen 
javult. A saját jogú nyugdíjak átlaga 1965-ben az átlagkeresetek 45 százalékát, 
tavaly 58 százalékát tette ki. A nyugdíjasok és járadékosok száma az 1960. évi 
. 760 ezerről kétmillió fölé emelkedett, az átlagos nyugdíj pedig 490 forintról 
2250 forintra, a kifizetett nyugdíjösszeg 12-szeresére nőtt. A nyugdíjas rétegbe 
tartozók életkörülményei azonban rendkívül eltérőek, amiben szerepet játszik 
a nyugdíj összege, az aktív korban megszerzett tartós javak állománya, az élet- 
kor, az egészségi állapot, az aktív tevékenységre való képességek különbözősé- 
ge, az egyedül vagy családi környezetben élés, 

Nyugdíjrendszerünk elvileg a munka szerinti elosztást kövét. Ez a nyug- 
díjak megállapításánál szinte hiánytalanul érvényesül, később viszont csökken 
a jelentősége. A nyugdíjak túlzott differenciáltsága abból adódik, hogy ala- 
csony a származékos ellátások szintje, a saját jogú ellátásban pedig a minimális; 
nyugdíjak újratermelődnek. Országunkban 10 éves szolgálati idő elegendő a 
nyugdíjhoz, minden jel arra mutat, hogy ez 35 évvel a felszabadulás után már 
aligha lehet reális. Nemcsak a szocialista országok között, hanem az egész 
világon egyedül állunk ezzel az alacsony követelménnyel. 


A nyugdíjrendszer fejlődése és az átlagkeresetek emelkedése miatt a ké- 
sőbb nyugdíjazottak ellátása magasabb. Mindez a nyugdíjas népességen belül 
társadalmi feszültséget kelt. Említésre érdemes, hogy a szocialista országok 
többségében az átlag alatti keresetekhez magasabb, az átlag feletti keresetek- 
hez pedig alacsonyabb nyugdíjszázalék tartozik, ami nivelláltabb rendszer je- 
lent. Egyebek mellett ez is arra utal, hogy az elkövetkező időszakban indokolt 
olyan nyugdíjfeltételek kialakítása, amely mérsékli a nyugdíjak differenciáltsá- 
gát. Ennek egyik útja például a nyugdíjjogosultsághoz szükséges minimális 
szolgálati idő emelése. A gyermekgondozási segély bevezetése óta — 13 éve — 
a gyermeknevelés is nyugdíjszerző időnek számít. A társadalom munkaképes 
tagjaitól ma már elvárható, hogy aktív korukban több szolgálati évet szerezze- 
nek, mint eddig. 

Az időskorúakkal való törődésben nem hagyható figyelmen kívül, hogy 
— A társadalmi juttatások mellett — növelni kell a családok, a közvetlen kör- 
nyezet szerepét is. 

A nyugdíjkorhatár hazánkban "nemzetközi összehasonlításban kedvező, és 
emellett széles körű a korkedvezményes nyugdíjazás. Nemzetközileg magas és 
az utóbbi években gyorsan nő a rokkantsági nyugdíjból élők száma (jelenleg 
rnegközelítőleg 400 ezer fő). A foglalkoztatási rehabilitáció megoldatlan, mert 
az egészségkárosodást szenvedettek érdekeltebbek a nyugdíjazásban, mint ab- 
ban, hogy életpálya-módosítással más munkaterületen dolgozzanak. Ez többi 
között a rehabilitációs rendszer mielőbbi korszerűsítésének szükségességét 
veti fel. 


A természetbeni társadalmi juttatások körében a felszabadulást követően 
legjelentősebb változás az egészségügyi ellátás és az oktatás lényegében ingye- 
nessé és általánossá tételével következett be. Ez jelentősen mérsékli a jövedel- 
mek egyenlőtlenségeit, csökkenti a tanulási feltételekben meglevő különbsége- 
ket, illetve növeli a létbiztonságot. Mindkét területen nagyarányú volt az in- 
tézményhálózat, a felszereltség, a szakember-ellátottság fejlődése. 

Más természetbeni juttatások elosztásánál viszont nem mindig érvényesül 
kellően a társadalmi igazságosság. A magas jövedelműek közül — az alacsony 
jövedelműekhez képest — a korábbi lakáselosztási rendszer következménye- 
ként ma többen laknak bérlakásban, többen üdülnek kedvezményesen. Na- 
gyobb arányban vesznek részt a munkahelyi étkeztetésben, a kulturális ked- 
vezmények szélesebb köréből részesülnek. Ahol a juttatás vagy a térítési díj a 
család jövedelméhez kötődik, indokolatlan előnyhöz jutnak a társadalmilag 
nem ellenőrzött forrásokból jövedelmet élvezők. 


Hazánkban a 70-es években az egy főre jutó családi jövedelmek színvonala az 
összlakosságon belül, az alapvető osztályokon és rétegeken belül egyaránt köze- 
ledett egymáshoz. Az összes jövedelemből csökkent a magas jövedelműek ré- 
szesedése, egyidejűleg nőtt az alacsony jövedelműeké. Ez a relatív kiegyenlítő- 
dés megfelelt jövedelempolitikai célkitűzéseinknek és jelentős részben szociál- 
politikánk eredménye volt, de ezt a folyamatot erősítette a keresetek nivellá- 
lódása is. 

A szocialista társadalom építésének korábbi szakaszában feltételeztük, hogy 
viszonylag rövid idő alatt a teljes népesség számára biztosítani tudjuk az 
egészséges életmódot, az anyagi és kulturális felemelkedést. Nagy jelentőségű 
volt a hatvanas évek közepétől a hetvenes évek közepéig tartó gyors, minden 
társadalmi réteget érintő életszínvonal-növekedés. A korszakos társadalmi vál- 
tozások ellenére vannak egyének, családok, rétegek, akik ebből kevésbé ré- 
szesültek, hátrányos helyzetbe kerültek. 

A hátrányos helyzetet több, egymástól eltérő tényező hatása hozza létre, 
amelyek közül nem mind szociális, illetve anyagi indítékú. A legfontosabbak: 
az egy főre jutó jövedelem és fogyasztás alacsony színvonala, a fogyasztás kor- 
szerűtlen szerkezete, a rossz lakáskörülmények és a kedvezőtlen lakókörnye- 
zet, az alacsony iskolázottsági-szakképzettségi színvonal és az ezzel is össze- 
függő kulturális igénytelenség, a munkaviszonyok és munkakörülmények ked- 
vezőtlen jellege, a testi és szellemi fogyatékosság, a tartós betegségek, a csök- 
kent munkaképesség vagy munkaképtelenség, esetenként olyan magatartás- 
formák, mint az alkoholizmus, a bűnözés. 

A hátrányos helyzetűek nagy része saját erejéből nem képes felemel- 
kedni, ezért életmódját a következő nemzedékre is átörökíti. Ugyanakkor ko- 
rábban kedvező helyzetben levő családok is kerülhetnek különböző okok foly- 
tán hátrányos pozícióba, a többoldalúan hátrányos helyzet tehát újraterme- 
lődik. 

Az állami és társadalmi szerveknek fokozott figyelemmel kell kísérni a 
többoldalúan hátrányos helyzetűek sorsát. Az érintettek aktív közreműködésé- 
re is építve enyhíteni kell a gondokat, elviselhetőbbé tenni a kedvezőtlen 
adottságokat. A szociális ellátás megfelelő eszközeit jobban kell felhasználni 
az egyedül élő öregek, a sokgyermekes családok, a fogyatékosokat nevelők fel- 
tételeinek javítására, a hátrányos helyzetű családokban felnövekvő gyerme- 
kek továbbtanulási, mobilitási esélyeinek fokozására. A szűkös forrásaink el- 
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lenére is tovább bővül a természetbeni juttatásokat nyújtó intézmények háló- 
zata. Az erőforrásokat a népgazdaság anyagi lehetőségeivel összhangban, a 
részterületeken meglevő feszültségek feloldására célszerű koncentrálni. Kiemelt 
szerephez jut az egészségügyi, mindenekelőtt az alapellátás feltételeinek javí- 
tása, s azon belül a fekvőbeteg intézmények kapacitásának növelése. A 70-es 
évek közepétől csökkenő születésszám miatt a bölcsődei és óvodai ellátottságot 
a korábbinál mérsékeltebb fejlesztéssel is érezhetően javítani lehet. Ugyan- 
akkor nagy létszámú korosztályok jutnak az általános iskolába, ahol elhelye- 
zésüket átmeneti megoldásokkal is biztosítani kell. 


Pártunk XII. kongresszusa hangsúlyozta, hogy szocializmust építő társadal- 
munk alapvető vívmánya a létbiztonság. A teljes foglalkoztatottság, a munka- 
jövedelmek és a társadalmi juttatások a jövőben is a létbiztonság szilárd tá- 
maszai lesznek. A társadalom minden munkaképes tagja számára biztosítja a 
munkalehetőséget, és ezzel a munkajövedelmet, a megélhetés alapját. Mindin- 
kább a gyakorlatban is a végzett munkán alapul az anyagi boldogulás szín- 
vonala. 


A társadalmi juttatások — a kizárólag ebből élőknek, vagyis a társadalom 
munkára még nem, illetve már nem képes tagjainak — biztos megélhetési 
forrást jelentenek. A szociális ellátás rendszere a juttatások létbiztonságot 
hordozó elemeire kiemelt figyelmet fordít. Ezt szolgálja a szociális egyenlőt- 
lenségek mérséklése is, amely a népgazdaság reális jövedelmi helyzetével 
összhangban az elkövetkező években is alapvető társadalmi cél. 

A gondok enyhítésében, a társadalmi igazságosság erősítésében .jelentős 
szerepe van a társadalmi juttatási rendszerünk továbbfejlesztésének, korszerű- 
sítésének, a mindennapok gyakorlatában pedig a praktikus ésszerűség, ember- 
séges ügyintézés érvényesítésének. I 

Ballai László 
a KB osztályvezető-helyettese 
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had 


Bis tés: 


A mezőgazdasági pártszervezetek feladatai 


Pártunk XII. kongresszusa fontos célokat jelölt meg a gazdálkodás fejleszté- 
sében. E célok elérésének eszköze az anyagi termelés hatékonyságának erő- 
teljesebb javítása a termelés összetételének jobb megválasztásával, a ráfor- 
dítások célszerűbb alakulásával Ebben a munkában alapvető jelentőségű ma- 
ga a mindennapos emberi tevékenység. 

A gazdasági életben megvalósítandó változtatások igényét fejezik ki az 
év elején életbe léptetett új közgazdasági szabályozók is. Hatásuk érvénye- 
sítése fontos politikai feladat, mert csak ez vezet el kitűzött társadalmi cél- 
jainkhoz. 

A mezőgazdaságban a jobb munka iránti igényt az ágazat növekvő nép- 
gazdasági jelentősége is indokolja. A kongresszus határozata társadalmi erő- 
feszítéseink között kiemelt feladatként jelölte meg az élelmiszertermelés to- 
vábbi fejlesztését. A mezőgazdasági üzemekben működő alapszervezetek szá- 
mára ez még inkább növeli a határozat végrehajtásának felelősségét. 

A mezőgazdasági dolgozók körében a kongresszus munkájukat elismerő 
megállapításai, a termelés növelésének társadalmi igénye, a gazdálkodás fel- 
tételeinek szigorítása együttesen fokozta a tettrekészséget, azt az elhatáro- 
zást, hogy meg akarnak felelni az élet diktálta követelményeknek. A mező- 
gazdasági üzemek, az állami gazdaságok és a termelőszövetkezetek jelentős 
hányada — mintegy harmada — zökkenő nélkül, , menet közben" igazodott 
a gazdálkodás új feltételeihez. A követelmények megismerését követően szi- 
gorú önvizsgálódással igazították cselekvésüket a nehezebbé vált közgazda- 
sági környezethez, gyorsan megtalálták az ,j elvonás" ellentételezését. Ezek- 
nek a gazdaságoknak a többsége már ezt megelőzően is jól, ésszerűen gaz- 
dálkodott. Számukra megszokott, természetes magatartás az eredményesség- 
re való törekvés, a nagyobb hasznot hozó tevékenység keresése, fejlesztése. 
Az itt működő pártszervezetek munkája folyamatos, a gazdasági vezetéssel 
jól összehangolt. A párttagság magatartása a mindennapos munkában is pél- 
damutató, kihat az egész közösség szellemére. 


Elég széles azonban azoknak a gazdaságoknak a köre, ahol ma még csak 
a , felmérés" állapotánál tartanak. Az új szabályozás hatásait érzékelik ugyan, 
de az , ellenlépéseket" még nem tették meg, vagy éppen el sem jutottak azok 
meghatározásáig. Az okok többrétűek: az esetek többségében hiányzik a mé- 
lyebb vizsgálódás, a miért-ek, a hogyan-ok keresésére való készség, de az sem 
ritka, hogy nincs elég anyagi erő az előrehaladást jelentő lépések megtételéhez. 
Vannak olyan Üzemek is, ahol a tanácstalanság, az elbizonytalanodás lett úrrá. 
Ebben helyenként közrejátszik a múlt évi gyenge, hiányos pénzügyi mérleg is. 
Bár a hiányok pénzügyi rendezése nyugalmat teremtett, de sajnos, az igazi ki- 
bontakozás járható útjai még nem tárultak fel. 

A mezőgazdasági Üzemek helyzete napjainkban tehát erőteljesen diffe- 
renciált. A tennivaló sokrétű, ami nagyobb hozzáértést, összetett gondol- 
kodást és nem utolsósorban lendületesebb munkát kíván. A mezőgazdasági 
pártszervezetektől ezek a feladatok az eddiginél több kezdeményezést igé- 
nyelnek, továbbá szükség van a gazdálkodás rendszeresebb ellenőrzésére és 
a szakmai vezetés többoldalú, erőteljesebb segítésére is, 


A kibontakozás, a gazdálkodás új követelményeihez való igazodás folya- 
matos munkát kíván. Az eredmények általában csak lassan, lépésről lépésre 
érhetők el. Ehhez türelem, következetesség és a feladatok sorrendjének jó 
megválasztása szükséges. 


12 


A munkát a saját erőből végrehajtandó feladatokkal célszerű kezdeni, 
Ezek között első helyre a ráfordítások felülvizsgálata, az indokolatlan többlet- 
költségek meghatározása tehető. A legtöbb gazdaságnak sajnos e területen 
van , keresnivalója". Sok százezer forint költség takarítható meg például az 
anyagok gondosabb raktározásával, felhasználásával. 

A legnagyobb értékű anyagfelhasználást a takarmányok képezik. Az e te- 
rületen történő csekélyebb megtakarítás is érezhetően javíthatja a gazdál- 
kodás eredményességét. A takarmánygazdálkodás mai helyzetét tekintve az 
üzemek többségében lehetőség nyílik kisebb-nagyobb mértékű megtakarításra, 
kisebb költséggel járó takarmányozási módszerek bevezetésére. A lehetőségek 
kihasználásához azonban körültekintő vizsgálódásra, a tenyésztői tevékenység 
komplex minősítésére van szükség. 


Napjainkban élénk vita folyik pl. a csirkehústermelés gazdaságossága körül. 
Nemrég legkorszerűbbnek tartott és a leggyorsabb ütemben növekvő ágaza- 
tunkat az elmúlt évben , társadalmi eredménytelensége" miatt vissza kellett 
fejleszteni. Ennek fő okát a magas fajlagos takarmányfelhasználásban jelöl- 
ték meg. A tapasztalatok valóban erre utaltak, de a szélesebb körű vizsgá- 
lódás feltárta azt is, hogy az eredmények romlását főként a higiéniai felté- 
telek rosszabbodása miatt megnövekedett állatelhullások és más hasonló la- 
zaságok okozzák. Itt tehát a takarmányértékesülés javulása főként a közve- 
tett tényezők fejlesztésével érhető el. Ilyen összefüggések más állattartási ága- 
zatokban — pl. a eertéstenyésztésben is találhatók. Kiküszöbölésük alapos, 
szakszerű munkát kíván mind a szakemberektől, mind pedig a gondozóktól. 
Tehát bármilyen szakmai kérdésről legyen is szó, mindig eljutunk az ember- 
gé Így kapcsolódik a pártszervezetek munkája a szakmainak mondott kér- 
ésekhez. 


A termelés indokolatlan költségeinek az árban történő elismerésére a jö- 
vőben sem lesz lehetőség. Ezért a veszteséges vagy kis nyereséget adó ága- 
zatok megítélésekor az üzemek vezetői elsősorban a nyereség növelésének 
lehetőségeit kutassák. Többnyire könnyebb ugyanis egy ,, beállt" ágazat ered- 
ményességét javítani, mint egy új ágazatot létrehozni. 

A ráfordítások racionalizálása általában gyors eredményt hozhat. Hasonló 
javulást eredményezhet a termelés szerkezetének az adottságokhoz való iga- 
zítása is. Ezek a lépések az esetek többségében költségmegtakarítással is jár- 
nak. Gyakoriak az olyan növénytermelési kultúrák — különösen a kedvezőtlen 
termőhelyi adottságokkal rendelkező gazdaságok körében —, amelyek a helyi 
természeti adottságok között nem gazdaságosak. Az erőltetett, alacsony szín- 
vonalú szántóföldi növénytermelés felszámolása célszerű eszköze lehet a vesz- 
teségforrások megszüntetésének. A növénytermelés szerkezetének változtatása 
azonban rendszerint kihat az állattenyésztésre is. Így például az alacsony ho- 
zamú takarmánygabona-termelésre épített abrakos állattartás, az üzemi ta- 
pasztalatok szerint, általában veszteséges. Több példa igazolja, hogy ilyen 
esetben a tömegtakarmány-termelés és legelőhasznosítás a szarvasmarha- 
vagy juhtartással párosítva rentábilissá teszi a gazdálkodást. 

Az adottságokhoz jobban. igazodó termelés kialakítása még eredményesebbé 
tehető az üzemek közötti együttműködés erősítésével. Ezzel ugyanis széles 
körű lehetőség nyílik a szakosításra, amely egyúttal a ráfordítások csökken- 
tését is segíti. Az ilyen térségi — több üzemre kiterjedő — megoldások az 
üzemek közötti kapcsolatok magasabb színvonalát jelentik, s kihatnak az 
egész gazdálkodásra, annak további fejlesztésére. 
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A gazdálkodás eredményességét javító gazdaságközi kapcsolatoknak azon- 
ban számos más lehetősége is van: a közös eszközhasználat, az együttműkö- 
dés a szolgáltatásban vagy az értékesítésben, a termelési társulás stb. Vala- 
mennyinek közös célja a tevékenység ésszerűbb megszervezése, a ráfordítások 
célszerűbb felhasználása, a nyereség fokozása. A gazdaságok közötti együtt- 
működés előnyeinek kihasználása az üzemi vezetés részéről magasabb szín- 
vonalú munkát, összetettebb gondolkodást, más érdekeit is mérlegelni tudó 
magatartást kíván. Ezt nem könnyű elérni, mert a lehetőségek felismerése nem 
mindenütt egyszerre születik meg, márpedig az együttműködés spontánul nem 
jöhet létre. A kezdeményezők szerepe a megvalósításban is jelentős, hiszen 
magatartásukon is múlik, milyen mértékben sikerül az együttműködés elő- 
nyeit kihasználni. - 

Ahol az együttműködés lehetőségei fellelhetők, ott az üzemi pártszerveze- 
teknek is figyelmet kell fordítaniuk a megvalósításra. Politikai állásfoglalá- 
sukkal segítsék a kapcsolatok létrejöttét, küzdjenek a szubjektív akadályok el- 
hárításáért, alakítsanak ki kapcsolatot az érintett gazdaságok pártszerveivel. 
Ellenőrző, segítő tevékenységüket terjesszék ki a már működő társulásokra 
is. Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy a pártélet mindennapjaiban a 
gazdaságközi kapcsolatok szorgalmazása háttérbe szorul. Igaz, hogy az alap- 
szervezetek számára nehezebb a betekintés a több gazdaságra kiterjedő tevé- 
kenységbe, ezért tájékozottságuk is kisebb, mint a saját üzemükben. Fontos, 
hogy az alapszervezetek ez irányú politikai munkájukhoz több tájékoztatást, 


nagyobb segítséget kapjanak az irányító pártszervektől. 
e 


A XII. kongresszus határozata hangsúlyozza a minőség javításának fontossá- 
gát. A gazdasági szabályozás új feltételeiben ez is kifejezésre jut azzal, hogy 
a dolgozók jövedelme erőteljesebben függ a gazdálkodás nyereségétől. Az 
eredményességet sok tényező befolyásolja, de alapvető az elvégzett munka 
minősége. Ma még gyakori, hogy a dolgozókat elsősorban a munka "mennyi- 
ségében teszik érdekeltté. A jövőben ez az út egyre kevésbé járható. A mun- 
kateljesítmények elbírálásánál növelni kell a minőséghez kötött elismerést. 
Gyakorlati példák igazolják, hogy ahol a dolgozók jövedelmének növekedését 
a munka minőségéhez kötötték, ott a termelés eredményessége ütemesen ja- 
vult. Nem ritka, hogy azonos talajadottságok ellenére számottevőek az egyes 
üzemek terméskülönbségei. Az okok között a leggyakoribbak a bérezési kü- 
lönbségek. Ahol ugyanis a talajművelési és vetési munkabérek jelentős hánya- 
dát a kelési eredményhez kötik, ott a termésátlagok általában nagyobbak. 
Hasonló példák szinte valamennyi munkaterületen találhatók, s különösen az 
állattenyésztésben élesek a különbségek. 

A minőségi követelmények érvényesítése nem egyszerű feladat. Sokoldalú 
politikai, szakmai tevékenységet kíván. Növelni kell a dolgozók szakismeretét, 
tudatosítva egyúttal a jó minőségű munka gazdasági összefüggéseit, s meg- 
teremtve a jobb munka feltételeit. A minőség követelményeit kifejező bérezést 
általában csak ilyen feltételek között lehet eredményesen és feszültségmente- 
sen bevezetni. 

A mezőgazdaság előtt álló feladatok megoldása szinte minden területen 
átgondoltabb, jobb minőségre törekvő munkát kíván, s ez politikai feladat. 
A mezőgazdasági üzemek pártszervezeteinek munkájában kapjon ez helyet. 
Ezt elsősorban a pártmunka mindennapjai fejezzék ki: minden alapszervezet, 
minden párttag a maga helyén tegye meg azt, amit a helyzet, az előbbrejutás 
megkíván tőle. 

Vágó József 
a KB alosztályrezetője 
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SZEMLE 


A nemzetközi biztonság erősítése 


Az elmúlt három és fél évtizedben a súlyos nemzetközi feszültség és a vi- 
szonylagos kiegyensúlyozottság meglehetősen nagy gyakorisággal váltogatta 
egymást. A világhelyzetnek ez a hullámzó állapota lényegében a szocialista 
és a tőkésországok viszonyának alakulásával függ össze. A nemzetközi helyze- 
tet ugyanis végső soron a szocialista és a kapitalista államhatalmi rendszerek 
egymás mellett élésének jellege és tartalma határozza meg. 


Az a tény, hogy az egymás mellett élés alapvetően békés jellegű, nem 
zárja ki a feszültségeket, egyes időtartamokban a válsághelyzeteket. A kapcso- 
latok kiterjedése és jellege — éppen az eltérő társadalmi rendszerek érdek- 
különbségei miatt — az egyes időszakokban más és más. Az elmúlt egy-másfél 
évtizedet például a megelőző időszaktól az különbözteti meg, hogy a kapcsola- 
tok minőségileg átalakultak. Ebben jelentős tényező volt, hogy a katonai erő- 
egyensúly alapján kölcsönös veszélyeztetettség jött létre. Egymás elpusztításá- 
nak képessége nyilvánvalóvá tette a két világrendszer egymásrautaltságát. Ez 
ís közrejátszott abban, hogy politikai, gazdasági és több más területen inten- 
zívebbé váltak a kapcsolatok. Ezek összességükben a nemzetközi viszonyok 
enyhülését eredményezték. Mindebből azonban az is kitűnik, hogy az enyhülés 
nem lehet egyszer s mindenkorra adott állapot, hanem olyan folyamat, amely 
a stratégiai érdekellentétekből eredő feszültségek, illetve az egymásrautaltság 
politikai tényezőinek érvényesülésétől függően ciklikusan halad. 


A kapcsolatok újabb minőségi jegyeit tükrözték az elmúlt évtizedben azok 
a nagy horderejű két- és többoldalú egyezmények, amelyek rögzítik a kelet— 
nyugati viszony alapvető elveit, a kölcsönös követelmények politikai normáit. 
Különleges jelentőségüket az is jelzi, hogy túlmutatnak létrejöttük időszakán, 
hosszabb távlatban is hatnak a nemzetközi politikai viszonyokra, egyezménye- 
sen szabályozzák a békés egymás mellett élést. Hasonló kiterjedtségű és tar- 
talmú viszony korábban soha nem létezett a szocializmus és a kapitalizmus 
között. 

A békés egymás mellett élés új lehetőségei, elemei azonban objektíve 
nem terjedhetnek ki a világpolitika valamennyi területére, és még kevésbé 
határozhatják meg az érintett országok alapvető társadalmi-politikai tényezői- 
nek érvényesülését. Rendeltetésük ugyanis nem több és nem is kevesebb, mint 
a két világrendszer viszonyát feszítő problémák háború nélküli áthidalása, il- 
letve csillapítása. A különböző megállapodások rendszere azonban még ilyen 
vonatkozásban is törékeny, érvényesülését sokféle hatás befolyásolja. 
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A politikai, katonai és más feszültségek fokozatos kiéleződése a legutóbbi 
egy-két évben sajátos fejleményeket idézett elő a kapcsolatokban. A békés 
egymás mellett élés érvényesülése szempontjából meghatározó jelentőségű szov- 
jet—amerikai viszonyban a hidegháború elemei kerültek előtérbe. A politikai 
kontaktusok beszűkülése, a közvetett katonai konfrontációk, az amerikai gaz- 
dasági tilalmak, bojkottok az ötvenes évek hidegháborús szellemét idézték fel. 
Hogy a feszültségek eddig sem és minden bizonnyal ezután sem vezetnek el 
valóságos háborúhoz, annak alapvető magyarázata, hogy katonai téren válto- 
zatlanul fennáll a két világhatalom egymásrautaltsága, s ennek .bázisán to- 
vábbra is érvényben vannak a két- és többoldalú szerződések, egyezmények. 

A jelenlegi nemzetközi helyzet sajátossága az is, hogy a szovjet—amerikai 
viszony elhidegülését nem követte a Szovjetunió kapcsolatainak lényeges rosz- 
szabbodása a NATO többi tagállamával. Mi több, a Varsói Szerződés és az 
Észak-atlanti Szövetség országai közötti kapcsolatok bizonyos megtorpanása 
ellenére lényegét tekintve nem következett be általános törés a békés egymás 
mellett élésben. 

A tőkésországok nagy többségének ugyanis biztonsági és gazdasági szem- 
pontból egyaránt lényegesen nagyobb érdekei fűződnek az enyhülés megőrzé- 
séhez, mint az Egyesült Államoknak. Ez a nyugat-európai politikai és gazda- 
sági körök reálpolitikai állásfoglalásaiban és fellépéseiben is megmutatkozik. 
Jól tükrözi az európai szocialista és tőkésállamok érdekeltségét az enyhülés 
iránt például az, hogy a feszültebb helyzetben is fennmaradtak közöttük a szé- 
les körű politikai, gazdasági, tudományos-műszaki és kulturális kapcsolatok, 
politikusaik továbbra is rendszeres véleménycseréket, párbeszédeket folytatnak 
az időszerű nemzetközi problémákról. Kétségtelen viszont, hogy a nyugat- 
európai kormányzatok mint a tőkés rendszer védelmezői számára végső soron 
az észak-amerikai szövetségessel való együttműködés a meghatározó jelentőségű. 

Összességükben a kelet—nyugati kapcsolatokban jelenleg az enyhülés mel- 
lett jelen vannak a hidegháború elemei is. Nyilvánvaló, hogy ez a kiegyensú- 
lyozatlan állapot sokféle és növekvő veszélyeket hordoz. A bizonytalan egyen- 
súlyi helyzet önmagában is előidézheti a feszültségek rohamos növekedését. 


A világ népei, a különböző politikai erők jogosan aggódnak tehát az enyhülés, 
a békés egymás mellett élés sorsáért. Ezért szentelnek nagy figyelmet a világ 
haladó erői a békét fenyegető veszélyek felismerésének és elhárításának. Az 
utóbbi hónapok kiemelkedő nemzetközi tanácskozásain, kiváltképpen a Var- 
sói Szerződés Politikai Tanácskozó Testületének májusi ülésén, a 22 európai 
kommunista párt képviselőinek áprilisi párizsi találkozóján, valamint a béke- 
világmozgalom híveinek májusi budapesti tanácskozásán, de a nyugati világ 
felelősségérzetet tanúsító reálpolitikusainak állásfoglalásaiban is egyértelműen 
kifejeződik; a béke valamennyiünk kincse, 8 valamennyiünk együttes cselek- 
vése őrizheti, védheti meg. 

A megnyilatkozások és állásfoglalások jól érzékeltetik azt a rendkívül fon- 
tos körülményt is, hogy a szovjet— amerikai viszony világpolitikai jelentősége 
nem homályosíthatja el a többi szocialista és tőkés, valamint az el nem kö- 
telezett országok szerepét a nemzetközi helyzet alakulásában. Az enyhülés az 
államok sokaságának, s hozzátehetjük, a legkülönbözőbb politikai áramlatok- 
nak, mozgalmaknak, sőt személyiségeknek az együttes műve. Következésképpen 
a feszültségek leküzdéséhez is nélkülözhetetlen a közös cselekvés. Amennyiben 
sikerül megőrizni például a nyugat-európai államok és a szocialista országok 
közötti rendezett kapcsolatokat, az jótékonyan hat az általános világhelyzetre, 
ezen belül a szovjet—amerikai viszonyra is. 
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Mivel a békés egymás mellett élés megőrzése általános emberi érdek, 
rendkívül széles a béke híveinek köre, és ezen a területen nemcsak lehetséges, 
hanem szükséges is az eltérő világnézetű, egyes kérdésekben egymással szem- 
ben álló politikai erők együttműködése. Megvan tehát a lehetőség a különböző 
politikai mozgalmak, közöttük elsősorban a kommunisták és a szociáldemokra- 
ták együttes konkrét cselekvésére is. Ennek fontosságát külön hangsúlyozta 
a kommunista pártok párizsi találkozójának felhívása. 


Az állásfoglalások közül különösen azok érdemelnek figyelmet, amelyek 
megfogalmazzák a szükséges cselekvés konkrét kérdéseit, utat mutatnak az 
előrelépéshez. A szocialista országok — mint ahogy ezt a Varsói Szerződés 
május 15-i nyilatkozata is tükrözi — készek minden olyan ésszerű javaslat, 
kezdeményezés elfogadására, amely elősegíti az enyhülés megszilárdítását. 


A közös cselekvés szempontjából meghatározó jelentőségű a katonai terület, 
már csak azért is, mert innen ered a legtöbb és a legsúlyosabb feszültség. 
Köztudomású, hogy jelenleg minden technikai feltétel adott egy új világháború 
megvívásához, s ez már önmagában is roppant feszültségforrás. Egymás el- 
pusztításának képessége ugyan kilátástalanná teszi a világméretű konfliktusba 
vetett győzelem reményét, az sem hagyható azonban számításon kívül, hogy 
hiányoznak azok a biztosítékok, amelyek az összeütközést teljesen kizárttá 
tennék. Sőt, a gyors ütemű termonukleáris fegyverkezés miatt az erőegyen- 
súly ingadozásai, a veszélyeztetettségi szint felfelé irányuló mozgása potenciá- 
lisan gyengítik a kölcsönös biztonság alapjait. 


A tőkésországok reálisan gondolkodó körei is elismerik annak szükséges- 
ségét, hogy meg kell fékezni a kölcsönös veszélyeztetettség növekedését és lét- 
re kell hozni annak feltételeit, hogy a katonai erőegyensúly, a kölcsönös biz- 
tonság követelményeinek teljes érvényesítése mellett, alacsonyabb szintre ke- 
rüljön. Ezen a területen már történtek nagy horderejű lépések, így elsősorban a 
szovjet—amerikai SALT-megállapodások formájában. Sajnos nem hagyható fi- 
gyelmen kívül az a körülmény, hogy közülük a legfontosabb, a SALT—II az 
Egyesült Államokban mind ez ideig nem emelkedett még törvényerőre. Ez mind 
politikai, mind pedig katonai szempontból kétségeket támaszt a másik félben, 
megbénítja a további fegyverzetkorlátozási tárgyalásokat, bizonytalanná teszi 
az általános katonai feszültség csökkentését célzó szándékokat. Ezért teljes 
megalapozottsággal hangsúlyozza a párizsi felhívás: , Törekedjünk a SALT—II 
megállapodás mielőbbi ratifikálására és a hadászati fegyverzetek további csök- 
kentésével foglalkozó tárgyalásokra." 


Kétségtelen, hogy a katonai feszültség csökkentése a legbonyolultabb és a leg- 
nehezebben megoldható. Elég utalni arra. hogy a legtöbb tőkésországban 
nagyarányú anyagi, politikai, sőt szociálpolitikai érdekek is fűződnek a fegy- 
verkezéshez. Hozzátehető, hogy a tőkés világ és a fejlődő országok közötti 
összeütközések, az energiahordozók és a nyersanyagok úgymond stratégiai vé- 
delme kapcsán is mindinkább előtérbe helyezik a katonai tényezőket. A tőkés- 
országok lakosságának azonban a saját fennmaradásához fűződő életbe vágó 
érdeke az is, hogy megtalálják a haditechnika szüntelen fejlesztése, a fegyver- 
zetek állandó tökéletesítése és eszkalációja, valamint az ebből eredő rendkívül 
veszélyes feszültségek csökkentésének kulcsait. Tapasztalatok szerint ehhez 
nélkülözhetetlen valamennyi lényeges nemzetközi katonai kérdéssel össze- 
függésben a szocialista és a tőkésországok közötti kölcsönös bizalom elemei- 
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Az enyhülés megtorpanásának eddigi tanulságai szerint a különböző tár- 
sadalmi rendszerű országok viszonyának jellegére is nagy hatással vannak 
a katonai tényezők. A szovjet—amerikai viszony elhidegülésében például meg- 
határozó szerepe volt annak, hogy az Egyesült Államok vezetése — a Szovjet- 
unió állítólagos katonai fölényére és ebből. eredő fenyegetésére hivatkozva — 
nagyszabású fegyverkezési programot indított el a maga s a NATO részéről 
egyaránt. Ez közvetlen hatást gyakorolt a katonai erőegyensúly tartóelemeire, 
ellenintézkedéseket tett szükségessé. A döntő azonban, hogy a nyugati poli- 
tikai lépések és magatartás mindinkább a Szovjetunióval szembeni bizalmat- 
lanság felerősödése irányában tolódott el. 

A kölcsönös bizalom kiépítéséhez a fegyverkezés terén, elsősorban a tár- 
gyalások eredményeként létrehozott egyezmények, megállapodások vezethetnek 
el. Arra lenne szükség, hogy a helsinki záróokmányhoz hasonlóan, s az abban 
foglaltakat is figyelembe véve, nemzetközi megállapodások szülessenek a Var- 
sói Szerződés és az Észak-atlanti Szövetség tagállamai között: a fegyverkezés 
terén követendő magatartásbeli normákról; a fenyegetettség behatárolásának, 
csökkentésének kölcsönös garanciáiról; a különböző fegyvertípusok és -fajták 
kikísérletezésének, gyártásának és telepítésének betiltásáról; a meglevő készle- 
tek befagyasztásáról, illetve csökkentéséről. Ezek közül egyesek résztémaként 
már szerepelnek a különböző szintű tárgyalások napirendjén — kevés tényleges 
eredménnyel. Ez is arra utal, hogy a legfontosabb teendő a kölcsönös biztonság 
nemzetközi, politikai, jogi és esetleg más biztosítékainak megteremtése lenne. 
Enélkül ugyanis nem lehetséges a fegyverkezésben érdekelt monopóliumok 
törekvéseinek leküzdése, a tőkés világban a leszerelés melletti társadalmi- 
politikai többség megteremtése. 

A Varsói Szerződés és az Észak-atlanti Szövetség egyaránt sokféle és konk- 
rét javaslatokat tett már a fegyverkezés korlátozására. A tények mindazonáltal 
azt mutatják, hogy a szocialista országok sokkal többet tettek a lehetséges tár- 
gyalások asztalára, mint a NATO-tagállamok. Az elmúlt két-három évben a 
Varsót Szerződés részéről a termonukleáris és a hagyományos fegyverzetet 
érintő csaknem valamennyi kérdésben születtek konkrét javaslatok. Sőt, ezeket 
az idő előrehaladtával olyan újabb meg újabb javaslatokkal egészítette ki, 
amelyek igyekeznek figyelembe venni a másik fél szempontjait is, azokat a 
körülményeket, amelyek megkönnyíthetik a kölcsönös megegyezést. 

Az 1980. májusi varsói nyilatkozat például jelentősen kibővíti a korábbi 
kezdeményezéseket. Konkrét javaslatokat tesz az európai térségben meglevő 
atomfegyverzetek csökkentésére, illetve kivonására, az ebben érdekelt államok 
körének kibővítésére, a nemzetközi biztonság elemeinek erősítésére. Állást fog- 
lal Európa békéje és biztonsága kulcsfontosságú elemeinek megőrzése mellett, 
ugyanakkor kezdeményezi a világ más neuralgikus — az Atlanti és a Csendes- 
óceán, a Perzsa-öböl — térségeiben növekvő katonai jelenlét és tevékenység 
mérséklését. 

A fegyverkezéssel összefüggő nemzetközi egyezmények — amint azt a 
történelmi tapasztalatok mutatják — csak igen hosszadalmas és szívós tárgya- 
lásokkal érhetők el. A SALT—II megállapodás előkészítése például több mint 
hét évig tartott, a közép-európai haderő és fegyverzet csökkentéséről folytatott 
tárgyalások pedig már a nyolcadik évükbe léptek. Sajnos, az enyhülési folya- 
mat megtorpanása azonnal káros hatást gyakorolt a SALT—III és más fegy- 
verzetkorlátozási tárgyalás ügyére. Tény, hogy a fegyverkezés felgyorsulása 
már önmagában is gyöngíti a megegyezés lehetőségeit. Hiszen — képletesen 
szólva — a nagy kardcsörtetés elriasztja a galambokat! 

A megegyezést akadályozó tényező az is, hogy a szocialista és a tőkés- 
országok kezdeményezései, javaslatai külön-külön pályákon mozognak, pár- 
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huzamosságuk miatt az egyes elemek is csak elvétve találkoznak. Az előrelépés 
legfontosabb feltétele, hogy meglegyen a készség a konkrét javaslatok konstruk- 
tív szellemű vizsgálatára. Ez vezethet el azoknak az elemeknek a feltárásához, 
amelyek szintetizálásuk után alapul szolgálhatnak a tárgyalásokhoz a meg- 
egyezések érdekében. 

A szemben álló felek álláspontjainak, javaslatainak találkozását csakúgy, 
mint az eltérő kezdeményezések szintézisét, nagyban elősegíthetnék a katonai 
bizalomerősítő intézkedésekkel, a leszereléssel foglalkozó összeurópai értekezlet 
összehívására vonatkozó kezdeményezések, a lengyel, a francia, a finn egyez- 
tető javaslatok. 


A fegyverzet csökkentésének elméletileg nincsenek sem földrajzi, sem időbeli 
korlátai, a gyakorlatban azonban vannak súlyponti területei. A két világ- 
rendszer közötti fegyverkezési verseny megfékezése döntő fontosságú, ezen 
belül pedig ma az európai katonai erőviszonyok kérdései állnak előtérben. 
A földrész termonukleáris fegyverekkel történő betelepítése mérhetetlenül meg- 
növeli a világméretű katonai feszültséget. Tulajdonképpen szinte valamennyi 
számottevő politikai erő tudatában van ezeknek a veszélyeknek, mégis mind- 
inkább a katonai szándékok jutnak kifejezésre. Ezek térhódításának megaka- 
dályozásához nélkülözhetetlen a tömegek fellépése. A leszerelésért, a békéért 
folyó harc arra irányul, hogy a kormányzatokat két fő cél érdekében befolyá- 
solja: akadályozzák meg a közép-hatósugarú atomfegyverek nyugat-európai te- 
lepítésére vonatkozó NATO-döntés végrehajtását, s haladéktalanul kezdjenek 
tárgyalásokat az európai atomfegyverek felszámolása érdekében. A párizsi fel- 
hívás ezt így fogalmazza meg: , Lépjünk fel az új amerikai rakéták gyártásáról 
és Európába való telepítéséről szóló NATO-döntés hatálytalanításáért, hogy . 
tárgyalások kezdődjenek az egyenlőség és a garantált S ZARNRAB feltételei kö- 
zött a közép-hatótávolságú rakéták kérdéséről." 

Európa sajátos földrajzi helyzeténél és adottságainál fogú katonai-biz- 
tonsági szempontból olyan földrész, amelynek mentesítése a termonukleáris 
fegyverektől nagy horderejű hozzájárulás lenne a világbéke fennmaradásához. 
A közép-hatósugarú rakétarendszerek kiépítésének megakadályozása, illetve az 
ilyen fegyverzetek felszámolása az európai kontinens katonai-politikai kulcs- 
kérdése. 

A nemzetközi politikai helyzet — amint annak nap mint nap tanúi va- 
gyunk — szoros kölcsönhatásban van a helyi, regionális katonai feszültségek- 
kel, konfliktusokkal. Kétségtelen, hogy a mind több és súlyosbodó helyi válság, 
háborús tűzfészek a mai nemzetközi viszonyok között egyre nagyobb hullámo- 
kat vet, növekvő mértékben veszélyezteti az egész világ biztonságát. Az esemé- 
nyektet, jelenségeket a nemzetközi közvélemény élénk érdeklődése, támogatása 
vagy ellenszenve kíséri. A békés egymás mellett élésre nagy veszélyeket jelent 
az a politikai törekvés, amely az egyes fejlődő országokkal, a helyi válságokkal 
kapcsolatos magatartást az enyhülés továbbfolytatásának kritériumaként igyek- 
szik feltüntetni. 

A szocialista országok által az angolai népi felszabadító erőknek nyújtott 
katonai támogatás, az etióp monarchiaellenes haladó erők megsegítése, vagy 
az afgán forradalmi erőknek nyújtott sokoldalú támogatás nem irányult a bé- 
kés egymás mellett élés, s még kevésbé a tőkésországok biztonsága ellen. 
Mint ahogy a szocialista közösség sohasem tekintette a kontaktusok feltételének 
az Egyesült Államok és szövetségesei által az egyes afrikai vagy akár latin- 
amerikai országokban tett katonai-politikai lépéseket. 
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A harmadik világban végbemenő társadalmi-politikai fordulatok szinte 
kivétel nélkül fegyveres eszközökkel történnek, s a szocialista országok által 
eszközölt segítségnyújtás minden egyes esetben a haladó erők kérésére tör- 
ténik. Az enyhülésnek soha nem lehet olyan követelménye, hogy a szocialista 
országok mondjanak le az internacionalista szolidaritás elveiről és gyakorla- 
táról. Az úgynevezett afgán kérdés sem lehet a kelet—nyugati kapcsolatok, a 
világpolitika meghatározó problémája, sem konkrétan, sem olyan formában, 
amelyre a későbbiek során hivatkozni, ürügyként felhasználni, , támaszkodni 
lehet. A belső evolúciós vagy forradalmi fejlődés kell hogy végső soron meg- 
határozza a kibontakozás útját, a rendézés módozatait. 


A társadalmi-politikai mozgások a fejlődő országokban jelenleg és minden 
bizonnyal a jövőben is — attól függően, hogy jellegük forradalmi, avagy hala- 
dásellenes — természetszerűleg kerülnek a létező szocializmus, illetve a kapi- 
talizmus vonzáskörébe. Minden ebből eredő feszültség csakis politikai úton 
vezethető le, olyan külső garanciák megteremtésének útján, amelyek szavatol- 
ják a létrejött belső társadalmi-politikai rendszer tiszteletben tartását, az értn- 
tett országok függetlenségét. Ellenkező esetben mérhetetlenül megnövekszik a 
helyi konfliktusok világméretű összeütközéssé válásának veszélye. 


A nyolcvanas év eddigi hónapjai régen nem tapasztalt feszültségek közepette 
teltek el. Ebben az időszakban a konstruktív társadalmi-politikai erők ma- 
gatartása, cselekvőkészsége kivételesen fontos szerepet játszott. A Magyar 
Népköztársaság, miként a szocialista közösség többi országa, gondosan mérle- 
gelve a nemzetközi tényezőket, sokrétű pozitív erőfeszítéseket tett az enyhülés 
eredményeinek megvédésére. A világ békéje és biztonsága iránti elkötelezett- 
ség alapján szorgalmazta a politikai, a gazdasági és más kapcsolatokat a tőkés- 
országokkal, s a feszültségeket kiváltó súlyos problémák tárgyalásos rendezé- 
sének előmozdítását. 


A nagy horderejű belpolitikai események — az MSZMP XII. kongresszusa, 
a képviselői és tanácstagi választások — ellenére ez év első felében is a párt- 
és kormányszervek, az állami és más intézmények képviselői a találkozók, a 
két- és többoldalú tárgyalások sokaságát bonyolították le a nemzetközi kap- 
csolatok keretében. A saját és a másik fél által tett kezdeményezéseknek, a 
partnerek együttműködési készségének köszönhető, hogy a békés egymás mel- 
lett élés nemzetközi feltételeinek rosszabbodása ellenére sem következett be 
törés hazánk széles körű kapcsolataiban a más társadalmi rendszerű orszá- 
gokkal. 


Az MSZMP képviselői hozzájárultak az európai kommunista pártok pári- 
zsi találkozójának eredményeihez s más haladó, békeszerető erők hatékony 
fellépéséhez. Pártunk állásfoglalásai a realitásokból indulnak ki, s konstruktív 
javaslatokat tartalmaznak az enyhülést veszélyeztető problémák megoldására. 
Kádár János, a nemzetközi biztonság időszerű kérdéseiről szólva, május 29-i 
választási beszédében hangsúlyozta: , Mi a vitás kérdések politikai rendezését 
szorgalmazzuk. Ügy gondoljuk, hogy az európai fegyverzetek kérdésében, a 
közel-keleti kérdésben is a tárgyalás, a megállapodás a megfelelő. út. Ez a 
helyes út az úgynevezett afgán kérdésben is... A nemzetközi helyzet feszült- 
ségpontjainak helyes megközelítése véleményünk szerint: tárgyalások, találko- 
zók, eszmecserék. E kontaktusok folytatását kívánjuk." 


. Horn Gyula 
a KB osztáljyvezető-helyettese 


DEOLOGA KULTURA 


Áruviszonyok a szocializmusban 


A szocialista társadalomban, annak különböző fejlődési szakaszaiban — több 
mint hat évtizedes tapasztalat tanúskodik erről — jelen vannak az áru-, pénz- 
és piaci viszonyok. Bár itt-ott előfordult, hogy e szükségszerűség felismerése 
híján megkísérelték a termékek áruvá válását, a pénzt, a piacot kiküszöbölni a 
társadalomból, ez azonban nem sikerült s nem is sikerülhetett. Az objektív 
viszonyok utat törtek maguknak, még ha nagy veszteségek és feszültségek 
árán ís. 

Napjainkban már nem vitatott, hogy az áru-, pénz- és piaci viszonyok léte 
a szocializmus jelenlegi fejlődési szakaszában is szükségszerű. Annál több vita 
folyik arról, hogy ezek az áruviszonyok milyen termelési viszonyoknak a , ré- 
szei", megjelenései; mi a szerepük a gazdaságban; hogyan kapcsolódnak a ter- 
melési viszonyok más oldalaihoz, illetve összetevőihez; az áruviszonyokból fa- 
kadó értéktörvény hogyan érvényesül; mi az áruviszonyok fejlődésének közeli 
és távlati perspektívája; milyen konzekvenciák származnak létükből a gazda- 
ságpolitikára, a gazdasági irányításra, sőt, szélesebben, társadalmi viszonyainkra 
és az emberek tudatára. 

Hazánkban az áruviszonyok vizsgálata különösen az elmúlt évtizedben ke- 
rült előtérbe, amikor gazdasági életünkben fokozottan törekedtünk számításba 
venni az áruviszonyok létéből eredő követelményeket. Az elmúlt évek még in- 
kább rádöbbentettek arra, hogy nem lehet figyelmen kívül hagyni a piac, az 
értéktörvény objektivitását, különösen nem egy olyan országban, amely ezer 
szállal kapcsolódik a világgazdasághoz. 

A tények, az objektív szükségszerűség elismerése azonban önmagában még 
nem elegendő a tudatos cselekvéshez. Minden részletében és összefüggésében is- 
mernünk kell ezeket a viszonyokat s a belőlük származó hatásokat, tendenciá- 
kat, törvényszerűségeket. Anélkül, hogy ennek a szerteágazó és bonyolult té- 
makörnek minden fontosabb kérdését érinteném, a gyakorlatban is előtérbe 
került néhány problémáról fejtem ki gondolataimat, felhasználva — a. rendsze- 
rezés érdekében — eddigi propagandaanyagainkat is. 


A szocialista termelési viszonyok különös oldala 
Az áruviszonyok a szocializmusban a termelési viszonyok különös oldalát je- 


lentik. Miután pedig a termelési viszonyok mindig meg kell hogy feleljenek . 
a termelőerők jellegének, szintjének — a szocialista áruviszonyok gyökerei is 


végső fokon a termelőerőkben rejlenek. A termelőerők a szocializmus építése 
során elértek arra a szintre, hogy megköveteljék a magas fokú társadalmasítást, 
de még nem eléggé fejlettek ahhoz, hogy a munka életszükségletté váljék, s a 
javakat a szükségletek szerint lehessen elosztani. A termelőerők egyenlőtlenül 
fejlettek — dologi és szubjektív elemeik egyaránt —, ami a társadalmasítás el- 
térő fokát teszi szükségessé. Működésük, fejlődésük számára a társadalmi tu- 
lajdon viszonyai jelentik az adekvát mozgásformát, de olyan társadalmi tulaj- 
donviszonyoké, amelyekben az egyes kollektívák — vállalatok, szövetkezetek —, 
de az egyének is rendelkeznek elsajátítási funkciókkal, önálló döntési lehető- 
ségekkel s ennek megfelelően különérdekekkel is. Az össztársadalmi méretek- 
ben történő társadalmasítás tehát — amely biztosítja a kizsákmányolásmentes 
gazdálkodást és az újratermelés legfőbb arányainak érvényesülését — nemcsak 
lehetővé, de szükségessé is teszi, hogy a kollektívák önállóságuk és érdekeik 
alapján gondoskodjanak a termelőerők hatékony működéséről, ésszerű fejlesz- 
téséről, arról, hogy azok megfelelően igazodjanak a társadalmi szükségletek- 
hez. Ez pedig csak úgy valósulhat meg, ha a kollektívák eredményeit a társa- 
dalom egésze, az egyének és más kollektívák , elismerik", értékelik. Ez nyilvá- 
nul meg a termékek áruvá válásában, az egyenértékek cseréjében, a jövedelmek 
mozgásában és elosztásában, vagyis az áruviszonyokban. 

Mindez azt jelenti, hogy a szocializmus termelési viszonyai a munka és az 
elsajátítás egységének, az össztársadalmi érdek érvényesítésének, de ugyanak- 
kor a dolgozók és a termelési eszközök elkülönült szervezetekben való közvetlen 
egyesítésének, a különérdekeknek a viszonyai is. Egy és ugyanazon viszony- 
ból fakad tehát a tervszerűség törvénye és az értéktörvény is. Ezért valósul 
meg olyan gazdálkodás, amelyben alapvető a terv szerepe, de érvényesülnek az 
árutermelés kategóriái is, az ár, az érték, a pénz, a kereslet-kínálat, a költsé- 
gek, jövedelmek stb. A szocialista tervgazdálkodás tehát szükségszerűen piac- 
gazdálkodás is. 

Az áruviszonyok azonban nem alapvető termelési viszonyok a szocializ- 
musban. Az áru- és pénzviszonyok a szocializmus előtt más termelési módok- 
ban is jelen voltak, azok termelési viszonyainak különös oldalát jelentették. So- 
ha nem határozták meg a társadalmi rendszer jellegét és tartalmát — még a 
kapitalizmusban sem, ahol szinte minden áruvá vált —, azt ugyanis mindig az 
adott társadalom alapvető viszonyai adták. Így van ez a szocializmusban is, 
amely formáját tekintve szintén árutermelő társadalom, de míg a kapitalizmus- 
ban az áruviszonyok a tőkés kizsákmányolásnak adnak formát, addig a szocia- 
lizmusban a szükségletek hatékony kielégítését szolgálják. 

Nem egyszerűen forma és tartalom viszonyáról van itt szó. Az áruviszo- 
nyok éppen az értékek egyenlősége alapján juttatják érvényre a különböző 
szintű termelőerők, az eltérő eredményességű munka egyenlőtlenségeit, s moz- 
dítják elő ezzel a termelőerők fejlődését, azt, hogy ezek az egyenlőtlenségek 
fokozatosan csökkenjenek, majd megszűnjenek. Ugyanakkor egyértelmű, hogy 
a szocializmus alapvető termelési viszonyai a meghatározóak a termelőerők fej- 
lődésében, de abban is, hogy milyen egyenlőtlenségek alakulhatnak ki, s ezek 
hogyan változnak a fejlődés során. 

Ezek az alapvető viszonyok nem változtatják meg az áruviszonyok, az ér- 
téktörvény alapvető természetét, a differenciálást, az ösztönösséget, a konkur- 
renciát stb., de meghatározzák érvényesülésük körülményeit, feltételeit. Az 
értéktörvény differenciáló hatása például nem vezethet arra, hogy a , meggaz- 
dagodó" kollektívák tőkésekké váljanak, az ösztönösség nem okozhat túlterme- 
lést, társadalmi méretű pazarlást, a konkurrencia nem vezethet centralizáció- 
hoz, egyes vállalatok, szövetkezetek tönkretételéhez. Ilyen tendenciákkal azon- 
ban számolni kell, s tudatosan elejét kell venni kibontakozásuknak. 
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Az alapvető termelési viszonyokból következő tervszerűség törvénye és az 
e viszonyok különös oldalából eredő értéktörvény között nincs antagonisztikus 
ellentmondás. Nem azért, mintha az értéktörvény tudatosan érvényesülne, hi- 
szen ez ellentmondana természetének, az ösztönösségnek. Hanem azért, mert 
ugyanígy tartalmazza az arányosság szükségszerűségét, mint a tervszerűség. Az 
értéktörvény is magában foglalja azt a szükségszerűséget, hogy a termelés 
feleljen meg a szükségleteknek. Ilyen feltételek mellett valósul meg az egyenlő 
értékek cseréje. A tervszerűség és az értéktörvény tehát egyaránt magába fog- 
lalja az arányosság szükségszerűségét. Amíg azonban a tervszerűség ezt közvet- 
lenül a társadalmi tudatosság útján érvényesíti, az értéktörvény ösztönösen, a 
piac, az érték és ár, a pénz kategóriáival, ezek összefüggéseivel, mozgásával. 
A két törvény mozgásiránya tehát azonos, módja, mértékei azonban eltérőek. 
Ezért lehetnek egyszerre, ellentmondásosan is mozgásformái a szocialista gaz- 
daságnak. A társadalmi tudatosság az értéktörvénnyel kapcsolatban abban ér- 
vényesül és érvényesülhet, hogy számolunk a spontán hatásokkal, illetve olyan 
körülményeket alakítunk ki, hogy ezek a hatások zömükben kedvezőek le- 
gyenek. 

Ez a felismerés vezette pártunkat eddigi tevékenységében, s ez fogalmazó- 
dott meg a XII. kongresszus határozatában is, mely kimondja: , Gazdaságpoli- 
tikánk egyaránt figyelembe veszi a szocializmus építésének törvényszerűségeit, 
valamint az ország adottságait. A termelési eszközök köztulajdonára és a szo- 
cialista tervgazdálkodásra alapozva számol azzal, hogy a szocialista gazdasági 
életnek is szerves része az áru-, pénz- és piaci viszonyok. Ebből kiindulva fej- 
lesztjük bevált gazdaságirányítási rendszerünket, a tervezést, a szabályozást, a 
gazdaságvezetés intézményeit és a gazdálkodó egységek szevezetét."! 

Gazdaságpolitikánk, társadalomirányító tevékenységünk szempontjából 
nem elegendő csak azt látnunk, hogy az áru-pénz viszonyok a termelési viszo- 
nyok különös oldalát jelentik. Azt is föl kell ismernünk, hogy az áruviszonyok 
alapvető azonosságuk mellett különböző intenzitású, mélységű elkülönülési vi- 
szonyok megjelenései, illetve különböző tulajdonságformákhoz tapadnak. Ez nem 
a szocializmus újdonsága, hiszen a kapitalizmusban is bizonyos mértékig elté- 
rőek azok az áruviszonyok, amelyek a monopoltőkések és nem monopoltőké- 
sek, a kisárutermelők és tőkések, s nem utolsósorban a munkaerő-tulajdono- 
sok és tőkések között érvényesülnek. 

A szocializmusban áruviszonyok érvényesülnek az állami vállalatok egy- 
más közötti kapcsolatában, az állami és a szövetkezeti szervezetek kapcsolatá- 
ban, árut adnak el egymásnak a szövetkezetek, a lakosság is áruként vásárol- 
ja a fogyasztási cikkeket és szolgáltatásokat, s nem utolsósorban árukapcsola- 
tok vannak jelen a szocialista és a tőkés gazdaságokkal folyó külkereskedel- 
münkben is. A különböző viszonylatok azonban nem teljesen azonosak, ami ki- 
fejezésre jut a piac, az ár, a verseny eltéréseiben és abban, miként érvényesül- 
nek a tervszerűség viszonyai. 

A szocialista állam legnagyobb hatást az állami vállalatokra, ezek áruter- 
melésére tud gyakorolni, s ez nemcsak lehetséges, hanem szükségszerű is. Szinte 
egyáltalán nem tudja befolyásolni a tőkés világpiacot, az ott érvényesülő ver- 
senyt és árakat, de ezt felismerve késztetheti gazdálkodó szerveit, hogy éssze- 
rűen és rugalmasan igazodjanak ezekhez a feltételekhez. Természetesen a világ- 
piaci viszonyok hatnak a vállalatok, a szövetkezetek, a lakosság egymás közötti 
árukapcsolatára is, ha nem is közvetlenül. Vannak olyan termékek, amelyeket 
egyszerre különböző tulajdonformák keretében állítanak elő és hoznak forga- 
lomba. Így például a zöldséget, gyümölcsöt, állati termékeket állami, szövetke- 


1 A Magyar Szocialista Munkáspárt XII. kongresszusa. Kossuth Könyvkiadó 1980. 174. old. 
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zeti, sőt háztáji és kisegítő gazdaságok is termelik és viszik piacra. Körültekintő 
és sokoldalú politikára van szükség ahhoz, hogy ilyen viszonyok mellett a la- 
kosság szükségleteit kielégítsük, az árakat úgy szabályozzuk, hogy valamennyi 
szektor megtalálja érdekeit, s ne legyen feszültség a lakosság körében sem. Ami- 
kor tehát azt tapasztaljuk, hogy ár- és piacpolitikánk, az áruviszonyok sza- 
bályozása bonyolult, látnunk kell, hogy a valóság is bonyolult, mert az áruvi- 
szonyok különböző tulajdonformákhoz tapadnak, és ez az egyes árukapcsolatok 
tekintetében sajátosságokat is eredményez. 

Az áruviszonyokat gazdálkodásunk minden területén és összefüggésében 
figyelembe kell vennünk. Hatása még azokon a területeken is megtalálható, 
ahol nincsenek árukapcsolatok, mint például a munkaerő foglalkoztatásában 
vagy a nem anyagi szolgáltatások terén. Gazdasági fejlődésünk jelenlegi szaka- 
szának fő problémáiban is jelentős szerepük van az áruviszonyoknak, 


Az áruviszonyok és gazdálkodásunk néhány összefüggése 


Mindenekelőtt nézzük meg, milyen szerepük lehet a népgazdaság egyen- 
súlyi helyzetének helyreállításában, megszilárdításában. Mint említettem, az 
értéktörvény is kifejezi azt a szükségszerűséget, hogy a termelés feleljen meg 
a szükségleteknek, vagyis legyen egyensúly. Kézenfekvő tehát, hogy az áruvi- 
szonyok érvényesülése elősegíti az egyensúly helyreállítását. Az is világos 
azonban, hogy ennek , ára" van, hogy az egyensúly hiánya az áruviszonyokon 
keresztül kedvezőtlen tendenciákban jelentkezik, feszültségeket erősít fel, sok- 
szor dilemma elé állítva a gazdaságirányítást is. Ahogyan pártunk XII. kong- 
resszusa megállapította, nemcsak a külkereskedelmi és a nemzetközi fizetési 
mérleg egyensúlyát kell helyreállítanunk, mert: , Ebben alapvető szerepe van 
a belső egyensúlyi tényezők megszilárdításának, s ez különös figyelmet érde- 
mel. A legfontosabb a költségvetési kiadások és bevételek, az árualap és a vá- 
sárlóerő, a munkaerő és a munkahelyek, valamint a beruházásokra fordítható 
összegek és a kivitelezési kapacitások jobb összehangolása."? 


Az egyensúly hiánya a verseny hiányát is jelenti, s ilyen körülmények kö- 
zött az áruviszonyok törvényszerűségeinek érvényesülése kiváltja az árak nö- 
vekedését, de a termelők monopolhelyzetéhez is vezethet. Felerősíti a koope- 
rációs fegyelem lazulását, gátolja a minőség javulását, és így tovább. Ilyen hely- 
zetben szinte törvényszerű, hogy a szocialista állam beavatkozik, és igyekszik 
meggátolni, illetve korlátozni ezeknek a tendenciáknak a kibontakozását. Erő- 
teljesebben szabályozza az árakat, központi termékelosztást vezet be egyes te- 
rületeken, központilag előír kooperációs kapcsolatokat, vagyis korlátozza az 
áruviszonyok érvényesülését. Az objektív viszonyok azonban más tendenciák- 
ban utat törnek maguknak. A korlátozott ár mellett eltűnik az áru, vagy illegális 
csatornákat keres, ahol felárakat, csúszópénzt, indokolatlan prémiumot, jutal- 
mat kényszerít ki, erősíti a spekulációs törekvéseket. Emellett a termelésben az 
ösztönzés csökken, s mindez korlátozza az egyensúly helyreállítását. Ebben 
van tehát az alapvető dilemma. 


Mi lehet a dilemma megoldásának az útja? Jogos és helyes a szocialista 
állam arra irányuló tevékenysége, hogy efféle egyensúlyhiány esetén korlátozza 
a káros tendenciákat, még akkor is, ha számolni kell intézkedéseinek bizonyos 
negatív hatásaival. Ugyanakkor tervszerűen gondoskodnia kell az egyensúly 
helyreállításáról, ahol lehet, a legszélesebbkörűen felhasználva erre az áruvi- 
szonyokból eredő törvényeket is. Ezért szükségszerű a gazdaságtalan, tartósan 


2 Uo. 1688. old. 
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veszteséges termelést tudatosan, központi beavatkozással Ís vagy gazdaságossá 
tenni, vagy megszüntetni; a világpiacon jól helytálló vállalatok, szövetkezetek 
fejlődését érdekeltségük fokozásával is meggyorsítani; a beruházások növeke- 
dését visszafogni, egyben a munkaerő és a munkahelyek között fennálló egyen- 
súlytalanságot is csökkenteni. 

Mindez azt is jelenti, hogy bizonyos, a szocializmustól idegen magatartás- 
formák is — csúszópénz, spekuláció, a pozíció kihasználása előnyszerzésre stb. 
— csak akkor szüntethetők meg teljesen, ha ezek okát, vagyis az egyensúly 
hiányát felszámoljuk. Ez utóbbi a , vétkes" tehát az említett jelenségekben, 
s nem az áruviszonyok, még akkor sem, ha ezeken keresztül törnek felszínre. 


Az ár az áruviszonyok legfontosabb kategóriája 


Az áruviszonyok legfontosabb kategóriája az ár, amely szerepénél, de ala- 
kulásánál fogva is közvéleményünk érdeklődésének előterében áll. A lakosság- 
nál a fogyasztói árak emelkedése, a termelőszövetkezeteknél pedig az új termelői 
árak és az erőteljesebb ármozgások váltottak ki vitákat, problémákat. Még azok 
is, akik az elveket értik és elfogadják, nemegyszer fölvetik, hogyan lehet a 
gazdálkodásban követni ezeket a gyakori változásokat. 


Kétségtelen, hogy társadalmunk — benne a fogyasztók és a gazdálkodó 
szervezetek egyaránt — hozzászokott az árak stabilitásához s valamiféle egy- 
séges árcentrumhoz is, ha az , termelési ár típusú" vagy , sokcsatornás?" is, aho- 
gyan tanítottuk és magyaráztuk az oktatásban és másutt is. Ugyanakkor val- 
lottuk, hogy az ár a tisztánlátás, a számbavétel eszköze, s ezért tükröznie kell a 
tényleges társadalmi ráfordításokat. Ha azonban — mint előbb láttuk — az áru- 
viszonyok lehetnek világpiaciak, szocialista állami vállalatok közöttiek, sőt az 
egyéni termelő, valamint az állam és a lakosság közötti viszonyok is, a társadal- 
mi ráfordításoknak is többféle fázisuk van. A társadalom kénytelen elfogadni 
ezeket a ráfordításokat, s ha tudatosan gazdálkodunk, érvényesíteni is kell őket 
az árakban — még akkor is, ha azokat központilag határozzuk meg. 


Az árak mozgása pedig — mint arra már a marxizmus klasszikusai rámu- 
tattak — lényegüknek a megjelenése, hiszen állandóar; változnak azok a vi- 
szonyok is, amelyeket kifejeznek. Engels Írja: ,, ... az áruk árának az áruk ér- 
tékétől való folytonos eltérése az a szükséges feltétel, amelynek alapján és 
amely által az áruérték egyáltalán létrejöhet. Csak a konkurrenciának és vele az 
áruk árának ingadozásai által érvényesül az árutermelés értéktörvénye, ezáltal 
válik valósággá az áruértéknek a társadalmilag szükséges munkaidő által tör- 
ténő meghatározása. Hogy eközben az érték megjelenési formája, az ár, rend- 
szerint kissé másképp fest, mint az érték, amelyet megjélenít, ebben a sorsban 
az érték a legtöbb társadalmi viszonnyal osztozik ... Aki tehát az egymással 
cserélő árutermelők társadalmában helyre akarja állítani a munkaidő által tör- 
ténő értékmeghatározást, azáltal, hogy a konkurrenciának megtiltja, hogy ezt 
az értékmeghatározást az árakra gyakorolt nyomással az egyetlen módon állít- 
sa helyre, amelyen egyáltalában helyreállítható, az ezzel csak azt bizonyítja, 
hogy legalábbis ezen a téren, magáévá tette a gazdasági törvények szokásos 
utópikus semmibevevését . .. Ha mármost megtiltják a konkurrenciának, hogy 
az árak emelkedése vagy esése által közölje az egyes termelőkkel, hogyan áll a 
világpiac, akkor végképp bekötik ezek szemét." 

Ha tehát tisztán akarunk látni, megfelelően szándékozunk kalkulálni, ösz- 
tönözni és elosztani, tudomásul kell venni az árak mozgásának szükségszerű- 


3 Marx—Engels Művel 4. köt. Budapest 1959. 557—558. old. 
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ségét. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az ármozgások csak spontánok le- 
hetnek. Ellenkezőleg, ha tudatosan akarjuk az áruviszonyokat fölhasználni gaz- 
daságirányításunkban, célirányosan kell mozgatni az árakat központi árpoli- 
tikai tevékenységgel és a vállalatok ármunkájával is. 

Vállalataink, szövetkezeteink éppen azért igazodnak nehezen az idén be- 
vezetett új árrendszerhez, mert sok helyütt nem folytattak ígazi ármunkát, in- 
kább csak nyilvántartottak, átértékeltek stb. Meg kell tehát erősíteni ezeket a 
tevékenységeket, ami nem nélkülözheti a színvonalas piaci információt sem. 
Ezen a téren nem állunk jól. Egy nyolcszáz vállalatra kiterjedő felmérés sze- 
rint: , A vállalatoknak nem egészen fele rendszerezi folyamatosan a piaci infor- 
mációkat, s Így nagyobbik hányaduk tervszerű piaci munka végzésére nem ís 
képes. Az információs rendszerek mindössze egynegyede korszerű, s ez jelzi, 
hogy a piaci munka javításához e téren feltétlenül előbbre kell lépnünk." 

Kétségtelenül szükséges ugyanakkor az árak bizonyos fokú stabilitása, 
amit a szocialista állam pénzügyi, hitel- és jövedelem-elosztó politikájával tar- 
tósíthat. Tehát a szükségszerű mozgást értékkategáriák felhasználásával, az áron 
felüli struktúra (költségek, jövedelmek) változtatásával éri el. 

Az elmúlt évek árpolitikai gyakorlata során érthetővé, sőt elfogadottá is 
vált, hogy a fogyasztói árak nem szakadhatnak el a termelői áraktól. A na- 
gyobb gondot az okozza, hogy ennek konzekvenciáit érvényesítsük a bér- és 
jövedelem-elosztás során is, és a fogyasztók ne legyenek kitéve az egyensúly hiá- 
nyából eredő spekulációnak. 

Mindezeket figyelembe véve a XII. kongresszus a következőképpen hatá- 
rozta meg a feladatokat: , A gazdasági fejlődésnek fontos feltétele, hogy az 
árrendszer célszerű gazdálkodásra, megalapozottabb döntésekre és ésszerű fo- 
gyasztásra késztessen. A termelői árak fejezzék ki jobban a világpiac árvál- 
tozásait, ösztönözzenek a hatékonyság növelésére, a műszaki fejlesztésre, a mi- 
nőség javítására és a takarékosságra. A termelői árak mozgása a jövőben is 
hatással lesz a fogyasztói árak alakulására, tartósan nem szakadhatnak el egy- 
mástól. Az alapvető fogyasztási cikkek és szolgáltatások árát — életszínvonal- 
politikánknak megfelelően — továbbra is központilag kell szabályozni. Az ál- 
lami és a társadalmi ellenőrzés javításával meg kell akadályozni az indokolat- 
lan áremeléseket, a fogyasztók bármilyen megkárosítását."5 


A tervszerűséggel karöltve 


Az áru- és pénzviszonyok, ahogyan már eddig is hangsúlyoztam, nem helyette- 
síthetik a tervszerűséget. Ahogyan helytelen az áruviszonyok szerepének lebe- 
csülése, ugyanolyan helytelen és veszélyes lenne arra várni, hogy a piac, az 
árak, a verseny, az értéktörvény megoldja gazdasági fejlődésünk fő problémáit, 
helyreállítja az egyensúlyt, meggyorsítja a hatékonyság növekedését, helyes 
struktúrát alakít ki. Hiszen az elküVirülésből fakadó áruviszonyok a termelési 
viszonyoknak csak a különös oldalát jelentik, és a meghatározó a társadalmi tu- 
lajdon egységessége, a belőle fakadó tervszerűség. Ezért népgazdaságunk ész- 
szerű struktúrájának kialakítása a fejlett szocialista társadalom anyagi-műszaki 
bázisának kifejlesztése, a tudomány és a gazdaság szorosabb összekapcsolása 
alapvetően a tervszerű, tudatos gazdaságpolitika és gazdálkodás útján érhető 
el. Az áruviszonyoknak, az értéktörvénynek csupán — de nélkülözhetetlen — 
jelző és ösztönző szerepe lehet ezen feladatok mégoldásában. 


4 Sándorné Szennyesy Judit: A szocialista vállalatok piaci magatartása (Kandidátusi disz- 
szertáció) 
5 Az MSZMP XI. kongresszusa. 175. old. 
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Az is egyértelmű, hogy nem lehet a pénz- és piaci kategóriákkal megoldani 
azokat a társadalmi problémákat, amelyek nem az áruviszonyok síkján jelent- 
keznek. Így például helytelen lenne — vannak ilyen javaslatok —, ha az ok- 
tatásbpan, az egyetemi, főiskolai képzésben érvényesítenénk ilyen viszonyokat, 
ha a kultúra területén sablonosan a ráfordításokhoz igazodnánk. A kultúra ter- 
mékei, szolgáltatásai arra szolgálnak, hogy a dolgozók tudatát fejlesszék, egy új 
tudatot alakítsanak ki. Ha itt ráfordításarányos árakat, díjakat alkalmaznánk, 
6 a jelenlegi kereslethez igazodnánk, a mai vagy inkább a tegnapi tudatot kon- 
zerválnánk. 4 

Számolnunk kell azonban azzal, hogy ha társadalmi életünkben együtt 
vannak olyan területek, ahol érvényesülnek és ahol nem érvényesülnek az áru- 
viszonyok, azok ez utóbbiakra ís hatást gyakorolnak, különösen ha feszültségek 
állnak fenn. Ilyen jelenséggel állunk szemben az egészségügy területén, ahol 
társadalmunk állampolgári jogként ismeri el az egészségügyi szolgáltatásokban 
való részesülést, ezt igyekszik is kielégíteni, de még nem biztosítottak teljesen 
a feltételek. Ezért az áru-pénz viszonyok , becsempészik" magukat erre a terü- 
letre is, a férőhelyek , megvételével", a színvonalasabb ellátás , meghálálásá- 
val", gyógyszerspekulációval stb. 


Mindebből az következik, hogy az áruviszonyok akkor szolgálnak ben- 
nünket társadalmi céljainknak megfelelően, ha a társadalmi tudatosság, terv- 
szerűség megfelelő és egyre magasabb színvonalon érvényesül, s ugyanakkor az 
objektív szükségszerűségnek megfelelően érvényesülhetnek a piaci, érték- és 
áruviszonyok. Ennek a dialektikának az érvényesítése sok és bonyolult fel- 
adatot ró a társadalomtudományokra. Még részletesebben kell hogy feltárják 
ezeket a viszonyokat, a gyakorlat számára hasznosítható következtetéseket pro- 
dukálva. Alapvető szerepe van a gazdaságirányításnak, amelynek a gyakorlat 
tapasztalatait figyelembe véve állandóan keresnie kell a legjobb megoldási for- 
mákat, módozatokat. S nem utolsósorban fontos a szerepe a propagandának, 
hogy megértesse a dolgozók millióival e bonyolult viszonyokat, amelyek között 
élnek és cselekszenek, s amelyek konzekvenciáit érvényesíteniük kell saját gaz- 
dálkodásukban is. 

Dr. Kahulits László 
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A szakszervezetek szerepe 
politikai rendszerünkben 


A közelgő szakszervezeti kongresszusok és az ezeket megelőző választások, a 
mozgalmi élet felélénkülése különösen időszerűvé teszik a szakszervezetek sze- 
repének, a szocializmus politikai rendszerében betöltött helyének vizsgálatát. 
A szakszervezeti mozgalom tevékenysége ugyanis nem értékelhető helyesen, 
ha csupán önmagában vesszük szemügyre. A szakszervezetek a szocializmus 
politikai rendszerének egyik fontos alkotóelemét jelentik : feladataikat az e rend- 
szert alkotó egyéb intézményekkel és a társadalmi mozgalmakkal kialakí- 
tott sajátos munkamegosztás keretében látják el. A szocialista építés külön- 
böző korszakaiban nálunk is és másutt is az , átviteli szerkezetről és hajtó- 
szíjakról" egyoldalúan csak a motor és az áttétel, a vezetés és a végrehajtás, 
az utasítás és az engedelmesség viszonylatára szűkítették le. Ma már látjuk — 
bár olykor még kísértenek a korábbi leegyszerűsített nézetek és gyakorlat 
elemei —, hogy ez a hasonlat a proletárdiktatúra egész gépezetét, a szocializ- 
mus politikai rendszerének oda- és visszacsatolásokat jelentő mechanizmusát, 
az elemek egymást kiegészítő bonyolult viszonyait jelenti. 


Gazdag hagyományok, megváltozott feltételek 


Történelmi tapasztalataink arról tanúskodnak, hogy a szakszervezeti mozgalom 
a szocializmus építésének különböző fázisaiban jelentős szerepet tölt be az or- 
szágépítő feladatok megoldásában. A szocialista demokrácia fejlődésével, a gaz- 
dasági irányítás reformjának követelményei és a helyi döntések megnöveke- 
dett szerepe következtében tovább nőttek az igények a szakszervezeti munká- 
val kapcsolatban is. Napjainkban, amikor egyre erőteljesebben érződik az osz- 
tályok közeledése és egységesülése, és ugyanakkor hatnak erőteljes rétegképző 
tendenciák (a társadalmi munkamegosztásban elfoglalt hely, a műveltség szint- 
je stb.), fennállnak és érvényesülnek még az érdekkülönbségek. Ma már el- 
fogadott realitás, hogy a fejlett szocializmus építésének időszakában sem esnek 
teljesen egybe az egyes emberek, társadalmi csoportok, rétegek érdekei, kö- 
zöttük eltérések, ellentmondások is vannak. Bár az alapvető és távlati célban, 
a fejlett szocializmus építésében objektíve közösek az érdekei a különböző tár- 
sadalmi osztályoknak, rétegeknek, az érdekeknek ez az alapvető egybeesése 
korántsem jelenti azt, hogy a rövid távú feladatokban, a mindennapokban nem 
lenne szükség az érdekek képviseletére és egyeztetésére. Ebben pedig nem nél- 
külözhető a szakszervezetek tevékenysége. 

A nagy történelmi tapasztalattal és hagyományokkal rendelkező magyar 
szakszervezeti mozgalom az eltelt 35 év alatt jelentős szervezeti változásokon 
ment át. Saját extenzív szakaszán jutott keresztül azzal, hogy a szűkkeblű szak- 
mai elzárkózás, a szakmai szervezkedés helyébe az iparágakat átfogó, az , egy" 
üzem egy szakszervezet" elvét érvényesítő szervezeti formák léptek. Míg ko- 
rábban jóformán csak munkásokat tömörítő szervezet volt, ma már átfogja a 
bérből és fizetésből élők egész tömegét. Így olyan területekre is kiterjed a 
szakszervezeti tevékenység, ahol a mozgalomnak korábban egyáltalán nem, 
vagy alig volt szerepe, befolyása (értelmiség, alkalmazottak). 

Szocialista politikai rendszerünkben a szakszervezetek helye, szerepe ki- 
alakult, stabil. Az érdekképviseleti feladatok ellátásához a feltételek jók, a 
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szakszervezet jogköre törvényekben, rendeletekben biztosított. Ez a megállapí- 
tás nem mond ellent annak, hogy a szakszervezeti munkában is sok az ellent- 
mondás, szocialista demokráciánk általános gondjai, problémái itt is jelentkez- 
nek. Ezen belül a szakszervezetek sokat emlegetett kettős funkciójának érvé- 
nyesítése tűnik a legnehezebb feladatnak. 

Miről van itt szó? A kapitalizmusban antagonisztikus ellentét van a tőkés, 
mint a termelési eszközök tulajdonosa és a munkás, mint tulajdonnal nem 
rendelkező munkavállaló között. A szocialista tulajdonviszonyok között ez az 
antagonizmus megszűnik, a munkás köztulajdonossá válik, de megmarad mun- 
kavállalónak is. A szocializmusban ezért a szakszervezetnek is képviselnie kell 
a munkások tulajdonosi helyzetéből fakadó össztársadalmi érdekeket, mozgó- 
sítva a dolgozókat a közös célok elérésére. De ez a pozitív befolyásolás soha 
nem lehet bürokratikus, adminisztratív módszereken alapuló presszió, hanem 
csak a meggyőzésre, a felvilágosításra épülhet, mely mindig alkalmazkodik a 
tömegek tudati színvonalához, 8 képes annak folyamatos emelésére. Így vál- 
hatnak Lenin szavaival élve, a szakszervezetek a , kommunizmus iskolátvá". 
S mint az élet tanúsítja, e tekintetben jelenleg igen jelentős feladatok hárulnak 
a szakszervezetekre, mint a párton kívüli dolgozók szakmai, politikai nevelé- 
gének, a politikai tudatosság szintje emelésének, a közéleti gyakorlat elsajá- 
tításának , iskoláira". 

A szakszervezeteknek a tömegek mozgósítása, a nevelés és a felvilágosítás 
mellett másik — és nem kevésbé fontos, az elsővel egyenrangú — feladata 
a munkavállalók érdekeinek védelme. Örködniük kell azon, hogy a Munka 
Törvénykönyvébe, a kollektív szerződésekbe stb. foglalt előírások, a dolgozók 
jogai és mindehnapi érdekei ne szenvedjenek sérelmet. Történelmi tanulságok 
intenek bennünket, milyen károkat okoz az a leegyszerűsített szemlélet, hogy 
a munkásállamban a dolgozók közvetlen, személyes érdekeit eleve nem érheti 
semmiféle sérelem. Antagonisztikus érdekellentétek itt valóban nincsenek, de 
keletkezhetnek konfliktusok, ellentétek vezetők és vezetettek között, melyeket 
közösen kell feloldani. 


A párthoz és az államhoz fűződő viszony 


Lenin kifejezésével élve, a szakszervezetek a párt és az államhatalom között 
állnak a szocializmus politikai rendszerében. A hatalmon levő munkásosztály 
szakszervezetei elismerik, elfogadják, igénylik a párt politikai vezető szerepét. 
Ugyanakkor a szakszervezetek meghatározott önállósággal rendelkeznek, hi- 
szen sajátos feladataik megoldása csak így lehetséges. A párt politikai irányí- 
tásának elfogadása és a szakszervezeti önállóság ismét csaknem ellentmondás- 
mentes állapot. Az érdekek bonyolult működése, hatásmechanizmusai miatt 
ennek harmonikus kialakítása nem egyszerű feladat. 

A párt és a szakszervezet kiegyensúlyozott viszonyát meghatározza a párt- 
nak a tömegekhez, különösen pedig a munkásokhoz fűződő viszonya, a szo- 
cialista demokráciával és a pártdemokráciával kapcsolatos álláspontja és gya- 
korlata. Elvi és gyakorlati jelentőségű az a tény, hogy pártunk a maga ha- 
tározatait, elképzeléseit a szakszervezetben dolgozó kommunisták tevékenysé- 
gén keresztül érvényesíti, e oly módon is küzd a befelé fordulás ellen, hogy alap- 
vető fontosságú pártmunkaként ismeri el a tömegszervezetekben, így a szak- 
szervezetekben végzett munkát. Nagyon fontos, hogy pártunk nem kíván gyám- 
kodni a szakszervezetek felett, hanem nagyfokú önállóságot biztosít számukra, 
és igyekszik kiküszöbölni az átfedéseket a politikai feladatok megoldási for- 
májában és módszerében. Ez a helyzet a szakszervezeti funkcionáriusoktól ön- 


tevékenységet, magas fokú tájékozottságot, képzettséget igényel, megköveteli 
a korszerű gondolkodást. 

A szocializmusban a szakszervezetek helyét és szerepét a szocialista állam- 
hoz való viszonya is meghatározza. Az állam a termelési eszközök birtokosaként 
egyben munkáltató is. Ebben a viszonylatban a szakszervezet az állami szervek 
előtt a munkavállalói érdekeket is képviseli. A fejlett szocializmus építésében 
a szakszervezet segíti a munkásosztály államát, ugyanakkor mint a dolgozók 
érdekvédelmi szerve társadalmi ellenőrzést is gyakorol felette. A szakszerveze- 
teknek nemcsak egyezkedniük kell az állammal, hanem meg is kell egyezniük 
minden jelentős kérdésben, mely a közös érdekeket érinti. Ez a megegyezési 
folyamat nem zárja ki, sőt feltételezi a vitákat. 

A magyar szakszervezeti mozgalom tevékenysége, rendeltetésszerű műkö- 
dése nemzetközileg is elismerést váltott ki. Ebben nagy szerepet játszanak a 
számára intézményesen biztosított jogok, így az egyetértési és közös döntési 
jog a dolgozók élet- és munkakörülményeit érintő legfontosabb kérdésekben; 
az önálló szabályozási és döntési jog; a véleményezési jog; az ellenőrzési jog; 
a kifogásolási és vétójog; a szakszervezeti tisztségviselők munkaügyi védelme; 
a dolgozók jogi képviselete; stb. 

A biztosított jogok mellett nemzetközi érdeklődésre számottartó tény "az 
is, hogy nálunk a szakszervezetek fórumai egyben a munkahelyi demokráciá- 
nak is alapvető intézményei. Szakszervezeti mozgalmunkat jelenlegi kiépített- 
sége képessé teszi arra, hogy megfeleljen az üzemi, munkahelyi demokrácia 
követelményeinek. 


Felkészülés az új feladatokra 


A szakszervezeti munka jogi és intézményi lehetőségei természetesen még ön- 
magában nem biztosítékai a zavartalan és hibák nélküli működésnek. Az el- 
lentmondásoknak számos objektív és szubjektív oka lehetséges. Szocialista de- 
mokráciánk erényei és következetlenségei ezen a téren is jelentkeznek. A meg- 
növekedett lehetőségek, jogok mellett az oly fontos szerepet betöltő bizalmihá- 
lózat még nem elég felkészült, fellelhető a szakszervezeti munkában ís a sé- 
mákhoz való ragaszkodás, tapasztalható a lekicsinylő magatartás a szakszer- 
vezettel kapcsolatban, egyes szakszervezeti funkcionáriusok vitás kérdésekben 
való indokolatlan gyors visszavonulása stb. 

A mai bonyolultabb és a nehezebb gazdasági helyzetben a szakszervezeti 
érdekvédelmi és érdekegyeztetési munkában új mozzanatokra szükséges ügyel- 
nünk. Várható, hogy a feszítettebb gazdasági viszonyok között a jogos és reális- 
nak tűnő igényeket sem mindig lehet érvényesíteni. Újszerű feladatok jelent- 
keznek a hatékonyság növelését, a munkafegyelem, a munkaerkölcs megszilár- 
dítását, a bérek és a teljesítmények reális ,összehangolását szolgáló tevékeny- 
ségben is. Nem bizonyul könnyű feladat a szakszervezet számára sem a magát 
igen erősen tartó egyenlősdi szemlélettel szemben a differenciált, a teljesítmény- 
hez jobban kötődő bérezés elfogadtatása. Várhatóan konfliktusos helyzetekre 
kell felkészülni, ha a munkafegyelem. terén határozottabban kívánunk fellépni. 


Jelentős feladatai vannak a szakszervezeteknek a nevelés, a tanulás, a 
tanítás területén is. Egyre korszerűbb tudásra, szakmai ismeretekre, magasabb 
termelési kultúrára van szükség. A gazdaságtalanul termelő munkahelyek fel- 
számolása is csak azokat éri váratlanul és érzékenyen, akik átváltható szak- 
tudással nem rendelkeznek. 

Bozsik Sándorné dr. 
egyetemi adjunktus 


A művelődési otthonok a kulturális politika 
érvényesítéséért 


Hajdú-Bihar megyében a hatvanhat tanácsi, tizenhárom szakszervezeti és 
tíz egyéb művelődési otthon rendezvényein, programjain a lakosság mintegy 
20—25 százaléka fordul meg évente. Nagy gondot fordítanak a munkásság, a 
termelőszövetkezeti parasztság és az ifjúság művelődési igényeinek kielégíté- 
sére; ezen belül is fokozott figyelemmel fordulnak a peremkerületek és a tanyák 
felé. Figyelemre méltó kezdeményezések születtek a bejáró dolgozóknak és a 
munkásszállókon lakóknak a művelődésbe való bevonására; külön is említést 
érdemel a bejáró szakmunkástanulók klubjainak létrehozása. Gondolnak az 
időskorúak, a nyugdíjasok foglalkoztatására. Most formálódnak a nőkkel való 
speciális foglalkozás szervezeti keretei. Debrecenben a Kölcsey Ferenc Műve- 
lődési Központ sajátos feladatának tekinti az értelmiség aktivizálását; a többi 
között ellátja a városi értelmiség közéleti fórumaként funkcionáló Debreceni 
Kör szervezési teendőit is. Ma már olyan társadalmi rétegek, csoportok kultu- 
rális igényeinek kielégítésével, művelődésének szervezésével is foglalkoznak, 
amelyek korábban kívül estek a szervezett művelődés keretein. Megyénkből er- 
re két példát említenénk: a román. nemzetiségű lakosság kulturális tevékenysé- 
gének szervezését, összefogását, és a cigányok számára művelődési lehetőségek 
nyitását, bevonásukat a közművelődésbe. 

A művelődési otthonok egyaránt vállalják a speciális és a tömegigények 
kielégítését. Számolnak mind a tudatos, mind pedig a spontán igényekkel; egy- 
re gazdagabb lehetőségeit teremtik meg — elsősorban a nagyobb intézmények- 
ben — a spontán időtöltésnek, alkalmazkodva a látogatók érdeklődéséhez, fel- 
készültségi szintjéhez. Fokozott erőfeszítéseket tesznek — vonzó, tartalmas 
programok szervezésével, az otthon-jelleg kidomborításával — az önművelés 
igényének felkeltésére és tudatosítására. Azt akarják elérni, hogy az emberek 
önszántukból keressék fel a művelődési otthont, vegyék birtokukba az intéz- 
ményt, kezdeményezzék az ottani munka tartalmát. 

Munkájuk egyre szorosabban kapcsolódik gazdasági és politikai feladataink 
megoldásához, közvetlen részt vesznek a tudatformálásban, a lakosság aktivi- 
tásának fejlesztésében. Hozzájárulnak a marxista—leninista világnézet széles 
körű terjesztéséhez, segítik a gyorsan változó világ megértését, részt vállalnak 
a politikai-ideológiai tájékoztatásban, a szocialista hazafiságra és proletár in- 
ternacionalizmusra nevelésben. Kapcsolatot építenek ki a termelőüzemekkel, a 
maguk eszközeivel előmozdítják gazdasági céljaink megvalósítását. Elindíta- 
nak és felkészítenek az iskolarendszerű képzésre. Gazdag ismeretterjesztő prog- 
ramokat, hangversenyeket, irodalmi esteket, kiállításokat és szórakoztató mű- 
sorokat nyújtanak. Jelentős részt vállalnak az egészségnevelési hetek rendezé- 
séből, a megerősödött kertbarátkör mozgalomban. Az amatőr művészeti cso- 
portok révén és más eszközökkel is gondoskodnak a népi kultúra hagyomá- 
nyainak ápolásáról, a népi iparművészek foglalkoztatásáról, a folklórkincs fel- 
tárásáról és bemutatásáról. Hozzájárulnak a mindennapok kultúrájának (a 
környezetnek, az öltözködésnek, a fogyasztásnak stb.), tágabban az életmódnak 
és a magatartásnak, az erkölcsnek a formálásához is. 

A művelődési otthonok változatos formákkal és módszerekkel dolgoznak. A 
Hajdú-Bihar megyei művelődési otthonok 1979-ben — a többi között — mint- 
egy 5040 ismeretterjesztő előadást (kb. 234 000 hallgatónak), 210 előadássoroza- 
tot (kb. 35 000 résztvevőnek), 516 tanfolyamot (kb. 15 000 hallgatóval), mintegy 
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1700 műsoros estet (kb. 400 000 résztvevővel) rendeztek, az iskolai oktatás se- 
gítésére 2300 foglalkozást szerveztek, 71 felnőtt és 278 ifjúsági klubot működ- 
tettek. Nevelő hatásuk legintenzívebben a művelődési közösségekben érezhető, 
ahol a tagok érdeklődése, belső indíttatása a meghatározó erő. Megyénkben 
459 műkedvelő csoport, kör, zene- és énekkar (9350 taggal), továbbá 181 szak- 
kör (4900 taggal) működik. A kiemelkedő teljesítményt nyújtó művészeti együt- 
teseinket az országhatárokon túl is számon tartják. 

Az utóbbi évtizedben bontakoztak ki megyénkben a szép sikereket hozó 
művelődési mozgalmak, amelyekben egységbe fonódik az önművelés és a szer- 
vezett közösségi művelődés. Az ipari munkások szocialista brigádjait — évente 
több mint 10000 dolgozót — mozgósítja a Korunk valósága mozgalom, amely 
hajdú-bihari kezdeményezés. A mezőgazdasági üzemek dolgozói vesznek részt 
a Mezőgazdaság szocialista kultúrája, a tanácsi hivatalok alkalmazottai pedig 
a Közszolgálatban elnevezésű mozgalomban. Felváltva az általános és a kö- 
zépiskolai tanulóknak hirdetik meg a Debreceni kaleidoszkóp nevű várostörté- 
neti vetélkedőt. E mozgalmak tehát átfogják a társadalom legfontosabb réte- 
geit, feltárják és hasznosítják a közművelődés sokszektorúságában rejlő tarta- 
lékokat. Bár számos gond, hiányosság is tapasztalható, mindegyik tartalmazza a 
továbbfejlődés, a megújulás lehetőségét. 

Koordináló szerepet is betöltenek a művelődési otthonok az adott települé- 
sen vagy munkahelyen. Segíteni, befolyásolni tudják a társadalmi és tömeg- 
szervezetek közművelődési tevékenységét is. Jó példa erre a Kölcsey Ferenc 
Megyei Művelődési Központ, amely szakszervezeti intézmény és ifjúsági ház is. 
Szervesen együttműködik a KISZ-szel, ifjúsági klubellátó szolgálata van; szo- 
ros kapcsolatot tart fenn a TIT-tel, a múzeummal, a megyei könyvtárral, az 
egyetemek és főiskolák közművelődési bizottságaival, bekapcsolódott a honis- 
meréti mozgalomba, az amatőr kórusmozgalom egyik szervezője, és így tovább. 
A művelődési otthonok, klubkönyvtárak az első számú intézményi bázisai a 
Hazafias Népfront által indított Hortobágytól Sárrétig elnevezésű, honismereti- 
helytörténeti anyagot feldolgozó vetélkedőnek. A művészeti szövetségek terü- 
leti csoportjainak bevonásával, az SZMT és a Kölcsey Ferenc Művelődési Köz- 
pont irányításával folyik az üzemi tárlatok, munkáshangversenyek, az Írócso- 
port Élőszó című sorozatának szervezése. A közművelődési párthatározat nyo- 
mán megélénkült az iskolák és a művelődési otthonok együttműködése, köl- 
csönös támogatása Ís. 

A jól működő művelődési otthonok a közéletiség és a demokratizmus ísko- 
lát. Belső szervezetük, szervezettségük is alkalmassá teszi őket erre. Elsősor- 
ban a nemrég újjáválasztott (vagy ahol nem volt, megválasztott) és immár tar- 
talmi feladatokat, fontos jogköröket is kapott társadalmi vezetőségekre gondo- 
lunk, amelyek biztosíthatják, hogy a művelődési otthonok tevékenysége ne 
mozogjon légüres térben, közvetíthetik és érvényre juttathatják a társadalmi 
igényeket, elvárásokat. A társadalmi vezetőségek megválasztása egyébként me- 
gyénkben is széles körű érdeklődést és aktivitást váltott ki, jelezve, hogy a 
lakosság jelentős része magáénak vallja a művelődési otthont, s felelősséget 
érez tevékenységének fejlesztéséért. Érvényesül a demokratizmus a művelődési 
közösségek, csoportok vezetőségének működésében is, s ezt igazolja — egyebek 
mellett — az egy-egy terület legjobb szakembereiből létrehozott szakbizottsá- 
gok léte. 


A politikai irányítás fejlődése 


A közművelődési párthatározat megszületése óta jelentősen fejlődött a művelő- 
dési otthonok tevékenységének pártpolitikai irányítása. A legfontosabb ered- 


ménynek a szemlélet változását tartjuk. Növekedett a közművelődés, a művelt- 
ség megbecsülése, a művelődési otthonok munkájának politikai rangja, jó irány- 
ban fejlődött társadalmi szerepük értelmezése, megítélése. A pártszervezetek az 
elmúlt időszakban rendszeresen foglalkoztak a művelődési otthonok tevékeny- 
ségével, testületi üléseiken többször is napirendre tűzték a munkájukról szóló 
beszámolót. A megyei művelődési központban önálló pártalapszervezet műkö- 
dik; itt tehát közvetlenül érvényesül a párt irányító szerepe. A taggyűlésen 
többször értékelték az intézmény munkáját, a pártvezetőség minden esetben 
részt vett a munka tervezésében, kialakításában, a személyi-anyagi döntések 
meghozatalában. Az alapszervezet igyekszik figyelemmel kísérni a művelődési- 
otthon-hálózat kisebb egységeiben dolgozó kommunisták tevékenységét is. 


A közművelődés politikai irányítása egyre inkább a pártmunka szerves 
részévé válik. Mind több helyen elmondható, hogy a közművelődési intéz- 
mények, ezen belül a művelődési otthonok irányítása, orientálása nem csupán 
reszortfeladat — természetesen minden pártszervnél megvan e terület felelőse 
—, hanem áthatja a pártmunka egészét. A pártszervezetek nevelő munkája 
egyébként közvetlenül is kapcsolódik a művelődési otthonok tevékenységéhez: 
az intézmény helyet adhat pártrendezvényeknek, szervezheti azok műsorát, 
részt vehet a propagandisták felkészítésében stb. 


A pártirányítás fejlődésének jele és fontos eredménye, hogy növekedett a 
gazdasági vezetés politikai felelőssége a közművelődés, a művelődési otthonok 
irányában. Ez magával hozta a munkahelyi közművelődés, az üzemi művelődési 
otthonok feltételeinek nagymértékű javulását. Jellemző tény, hogy ma már 
csaknem ötven függetlenített népművelő dolgozik nagyüzemeinkben. A párt- 
szervek és -szervezetek irányításával, közreműködésével jöttek létre a vállalati, 
üzemi, termelőszövetkezeti és állami gazdasági művelődési bizottságok. Ezek 
vezetőinek továbbképzésével — közösen az SZMT-vel — a megyei művelődési 
központ foglalkozik. Az intézmény szervezte meg a szocialista brigádvezetők 
klubját, továbbá a munkásművelődési szakbizottságot is, amelynek elsősorban 
a Korunk valósága mozgalom munkahelyi rendezvényeinek színvonalasabbá 
tétele a feladata. 

A művelődési bizottságokban, a művelődési otthonok társadalmi vezetősé- 
geiben való részvétel mindenütt pártmegbízatásnak számít. Ez az érintett párt- 
tagok számára jelentős, felelős feladat, egyúttal jelzi a tevékenység politikai 
rangját, megbecsülését is. A kommunisták természetesen másként is segíthetik, 
segítik a művelődési otthonokat: a munka szemmel tartásával, propagálásával, 
8 nem utolsósorban személyes példájukkal, a rendezvényeken való rendszeres 
részvétellel. Másik iránya e kapcsolatnak az, amikor az üzemi, intézményi vagy 
területi pártszervezet, pártszerv a művelődési otthon kommunista dolgozóit 
fokozottabban bevonja a pártmunkába, feladatokat ró ki, testületi funkcióba je- 
löli őket stb. A megyei művelődési központból például négy párttag dolgozik 
magasabb párt-, KISZ- és szakszervezeti testületben. 

A párthatározat kedvező alapot teremtett arra, hogy a művelődési ottho- 
nok szervesebb kapcsolatot teremtsenek az érintett gazdasági szervekkel, más 
intézményekkel stb. Megyénkben a párthatározat óta épült ki a művelődési 
otthonok és a termelőüzemek közötti együttműködés kerete. Sok helyen szocia- 
lista szerződéseket kötöttek, így biztosítják a munkahelyi művelődés változa- 
tos formáit, bővülő lehetőségeit. A debreceni városi pártbizottság és a Jármű- 
javító Üzem pártbizottságának kezdeményezésére 1975-ben megalakult a nagy- 
üzemi koordináló bizottság, amelynek a munkásművelődés városi szintű össze- 
hangolása, segítése, a közművelődés politikai irányításának hatékony érvénye- 
sítése a feladata. Az üzemek és a megyei művelődési központ együttműködésé- 
nek kitűnő formáját jelentik az üzemi napok, amelyeken egy-egy üzem mutat- 
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kozik be komplex rendezvénysorozaton a város lakosságának. Hasonló megol- 
MG a megye más településein is kísérleteznek. 

A pártszervezetek fokozódó figyelme nyitottabbá tette a művelődési ottho- 
nok munkáját. Ennek egyik jele, hogy a művelődési otthonok többsége egyré 
inkább a valós ígények és lehetőségek talaján tervez, összhangban a település, 
munkahely fejlesztési tervével. Ugyancsak a nyitottságot bizonyítják a megyei 
művelődési központ nyílt napjai, továbbá a spontán igények kielégítésére szol- 
gáló programok számának növekedése. 

A párt irányító tevékenységének fontos eleme a kádermunka, a művelő- 
dési otthonok személyi feltételeinek biztosítása. Az intézmények vezetőinek, 
vezető beosztású munkatársainak kiválasztásánál messzemenően igyekszünk 
érvényesíteni a hármas követelmény elvét. Fokozott gondot fordítanak az ille- 
tékes pártszervezetek a művelődési otthonok dolgozóinak politikai képzésére, 
továbbképzésére. Számosan tanulnak a marxizmus—leninizmus esti egyeteme 
általános vagy szakosító tagozatain és a marxizmus—leninizmus esti középisko- 
lák tanfolyamain. A megyei művelődési központ évek óta önálló párt- és szak- 
szervezeti szemináriumot szervez dolgozói részére. A népművelők közül sokan 
propagandisták. A politikai képzettség mellett a rendszeres politikai tájékozta- 
tásra is törekszünk; a többi között ezt a célt is szolgálják a megyei és városi 
vagy járási szintű közművelődési aktívaértekezletek. 


Fogyatékosságok és akadályok 


.A művelődési otthonok munkájának magasabb szintre emelését, a politikai irá- 
nyítás intenzívebbé és hatékonyabbá válását több tényező, körülmény akadá- 
lyozza. Első helyen kell említeni a szemléleti fogyatékosságokat. Még egyes 
pártszerveknél, s főleg pártalapszervezetekben is jócskán akadnak, akik nem 
tulajdonítanak kellő jelentőséget a művelődési otthonok tevékenységének, alá- 
becsülik vagy egyenesen lebecsülik a közművelődés szerepét. Így saját káde- 
. reikkel s a párttagokkal szemben sem támasztanak nagyobb követelményeket 
a művelődésben. Tapasztalható a politikai irányítás kampányszerű felfogása 
is. Jó néhány helyen meg kell küzdeni a tanácsi vagy munkahelyi vezetők ér- 
tetlenségével, passzív közömbösségével. Még mindig túlzottan nagy szerepe van 
a szubjektív tényezőknek, sok függ az egyes vezetők személyes magatartásától, 
hozzáállásától. 

Szemléleti gondok bőven vannak a művelődési otthonok vezetőinél, mun- 
katársainál is. Komoly problémát jelent például a befeléfordulás, az ún. , köl- 
döknézés". Nem a valós helyzetből és igényekből indulnak ki, hanem a külön- 
legest, az exkluzívat keresik, ami gyakran párosul arisztokratizmussai, a töme- 
ges igények lenézésével. Más jellegű gond a kultúra, a művelődés leszűkített, 
konzervatív értelmezése, mely a művelődési otthont csak az irodalom és a mű- 
vészetek közvetítőjének tekinti, s elfeledkezik egyéb feladatairól, így az élet- 
mód formálásáról, a politikai-műszaki ismeretterjesztésről, a világnézeti neve- 
lésről stb. Némelyek a művelődési. otthont tartják a közművelődés kizárólagos 
intézményének: a társadalmi és tömegszervezetek, a többi intézmény kulturális 
nevelő munkáját ki akarják rekeszteni vagy be akarják kebelezni. Ebből fa- 
kad az ún. , mindenes"? szemlélet, azaz a művelődési otthon akar mindent el- 
végezni, ami az adott településen vagy munkahelyen a közművelődésben fel- 
adatként adódik. Ez a szemlélet olykor a fenntartó, irányító szerveknél is kí- 
sért; irreális igényeket támasztanak, olyan elvárásaik vannak, amelyeknek a 
művelődési otthon eleve nem felelhet meg. 

A fejlődést, a színvonalas munkát akadályozó szemléleti hiányosság a lát- 
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szateredményekre való törekvés, azok hajszolása is. A legszembetűnőbb példá- 
ja ennek, amikor a sok rendezvény szervezése a folyamatos nevelő munka ro- 
vására megy. A mennyiségi, statisztikai szempontok eluralkodása is gyakorta 
jelenlevő veszély — mind a művelődési otthonoknál, mind a fenntartó és irá- 
nyító szerveknél. Nemegyszer az a megítélés elsődleges szempontja, hogy az 
adott intézmény hány rendezvényt szervezett, hány látogatója volt, hány mű- 
velődési közösséget működtet stb. Az, hogy a rendezvények színvonala milyen 
volt, a művelődési közösségekben milyen eszmei-politikai vagy esztétikai ne- 
velés folyik és milyen hatásfokkal — gyakran szóba sem kerül az értékelésnél. 

Hátrányosan befolyásolja a művelődési otthonok tevékenységét, hogy az 
elméleti kutatások, vizsgálódások nem tartanak kellően lépést a gyakorlati 
követelményekkel. A kutatás számos eredménnyel gazdagította a művelődési 
otthonokban folyó munka elméletét, sok hasznos támpontot nyújt a gyakorlat- 
nak, de még mindig túl sok az olyan kérdés, amelyekre a népművelők választ 
várnak. A kutatás és a gyakorlat közelítése érdekében kezdeményezte a megyei 
művelődési központ az intenzívebb együttműködést a Kossuth Lajos Tudo- 
mányegyetem felnőttnevelési és közművelődési tanszékével, ezért szervezte 
meg idén áprilisban a művelődési otthonokkal foglalkozó kutatók és a gyakorló 
népművelők párbeszédét, s ezért adott helyet múlt év májusában a megyei 
művelődési központok lehetséges modelljét megvitató elméleti tanácskozásnak. 

Az objektív feltételek is sok területen elmaradnak a kívánalmaktól. Bár 
Debrecenben nemrég korszerű, nagy művelődési központ épült, s a megye más 
részein is több új vagy felújított létesítmény található, megyénkben az intéz- 
mények egyharmada nem felel meg a normatívák minimumának sem. Az épü- 
letek egy része elavult, csak korlátozott tevékenység folyhat bennük. Sajnála- 
tos, hogy két városunk — Hajdúböszörmény és Hajdúnánás — egyébként szép 
és praktikus művelődési otthona düledezőben van, igaz, a helyzet megváltozta- 
tására már elkészültek a következő tervidőszakban megvalósítható terveink. 

A közművelődési párthatározat óta számottevően javultak a művelődési 
otthonok személyi feltételei. Megnőtt a főfoglalkozású népművelők száma — 
kialakult egy megbízható, jól felkészült törzsgárda is —, de a kívánatosnál jó- 
val magasabb a szakképzetlenek aránya. A közművelődési szakemberképzés- 
ben évek óta uralkodó bizonytalanság, a struktúra szűk és nem megfelelő volta, 
a nappali képzés visszaszorítása komoly gondokat okoz. Megfelelően képzett, 
hivatástudattal rendelkező népművelők nélkül ugyanis törekvéseink, célkitűzé- 
seink nem valósulhatnak meg, hiszen a művelődési otthont ők tudják igazán 
élettel, tartalmas munkával megtölteni. 


Az előrelépés. feltételei 


A további kibontakozás, előrelépés csakis gazdasági és társadalmi fejlő- 
désünkkel összhangban történhet. Az elkövetkező időben a legfontosabb teen- 
dők egyike a közművelődést, a művelődési otthonok munkáját kísérő figyelem 
ébrentartása. A XII. kongresszus határozata-is utalt erre, amikor kimondta: 
, Széles körben tudatosítsuk a társadalmi, gazdasági és kulturális fejlődés köl- 
csönhatásait és egységét." Ebből következően nagy gondot kell fordítanunk 
arra, hogy a kedvezően kibontakozó szemléleti változás ne forduljon visszájára. 
A pártszervezeteknek azt az álláspontot kell érvényre juttatniuk, amely sze- 
rint a közművelődési munka nem kampányszerű feladat, hanem hosszú távú 
rendszeres tudatformáló tevékenység. Munkálkodjanak azon, hogy a művelődési 
otthonok ezután is kapják meg az eddigi anyagi és erkölcsi támogatást, sőt 
ahol erre lehetőség és szükség van, fokozódjon is annak mértéke. További 
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erőfeszítéseket szükséges tennünk az itt-ott még meredező falak lebontására 
annak érdekében, hogy a művelődési otthonok mindenütt partnerekre talál- 
janak az üzemek, a települések vezetőiben. Arra törekszünk, hogy a pártmun- 
ka eszközeivel is elősegítsük az állami szervek koordinációs szerepének erő- 
sítését, a társadalmi és tömegszervezetek kezdeményezéseinek összehangolását. 

A már elért színvonal megtartásának és megszilárdításának, valamint a 
lehetőségekhez mért emelésének legfontosabb feltétele, hogy a művelődési ott- 
honok tevékenysége egyértelműbben szolgálja a társadalompolitikai célokat. 
A pártszervezetek irányító tevékenységében is ezt kell elsődleges szempontnak 
tekintenünk. Arra kell ösztönöznünk a művelődési otthonokat, hogy szakítsa- 
nak a mennyiségi szemlélettel, lépjenek túl a középszerűségen, igyekezzenek 
felmérni a tényleges társadalmi igényeket, s lehetőségeik ésszerű, takarékos 
kihasználásával, a pénzügyi és szellemi erőforrások összefogásával igyekezze- 
nek kielégíteni azokat. Rendkívül fontos a feladatok rangsorolása — végkép- 
pen lejárt a , mindent vállalás" ideje. A művelődési otthonoknál is a szakmai 
munka minőségének, színvonalának emelése váljon alapkövetelménnyé, az ér- 
tékelésnél pedig a teljesítmény legyen a mérce. 

Lényegesen előmozdíthatja a soron levő feladatok megoldását a művelődé- 
si otthonok demokratizmusának továbbfejlesztése. A pártszervezetek segítsége 
is szükséges ahhoz, hogy a társadalmi vezetőségek tevékenysége ne váljon 
formálissá, hanem vegyék komolyan hivatásukat. Ennek az is feltétele, hogy 
a társadalmi vezetőségekben dolgozó párttagok következetesen képviseljék a 
párt politikáját, közelebbről a közművelődéspolitikai elveket. Terjedjen ki a 
pártszervezetek figyelme arra, hogy a művelődési otthonok állami vezetői ne 
szorítsák háttérbe a társadalmi vezetőségeket, ne tekintsék azokat valamiféle 
szükséges rossznak, amely csak akadályozza egyéni elképzeléseik megvalósítását. 

Elengedhetetlen a káderhelyzet javítása, a párt káderpolitikájának követ- 
kezetesebb érvényesítése a művelődési otthonoknál. Kívánalom a körültekin- 
tőbb, átgondoltabb pályára irányítás, a szakképzés és továbbképzés rendszeré- 
nek kialakítása és a bizonytalansági tényezők megszüntetése, a fiatal, pálya- 
kezdő szakemberek elhelyezkedésének, beilleszkedésének szakmai és anyagi 
segítése, a népművelők munkájának fokozott társadalmi megbecsülése. 

Jelentős tartalékok rejlenek az intézmények összefogásában. A pártkong- 
resszus is feladatként jelölte meg a közművelődési intézmények tevékenységé- 
nek körültekintőbb egyeztetését, a meglevő eszközök, erők rugalmasabb és 
ésszerűbb hasznosítását. Természetesen minden közművelődési intézménynél 
az elsődleges feladat a saját alapfunkció ellátása. Vannak azonban olyan tenni- 
valók is, amelyek csak az intézmények összefogásával oldhatók meg igazán 
eredményesen; ráadásul ezek jó része az alapfunkciók ellátására is kedvezően 
hat vissza. 

Alapkövetelmény, hogy egy-egy településen vagy üzemben a művelődési 
otthon, a könyvtár és a többi intézmény hangolja össze tevékenységét, tartóz- 
kodjanak a párhuzamosságoktól. Korábban is törekedtünk rá, ezután is szor- 
galmazzuk, hogy egyes településtípusokon (munkáslakta községek, új lakó- 
negyedek, faluközpontok) a tömegnevelési céljainkat összetetten szolgáló ún. 
komplex intézmények jöjjenek létre. Debrecenben hamarosan elkészül az új- 
kerti nevelési központ közművelődési blokkja, s még az idén felépül Földes 
községben a komplex művelődési intézmény. 

. Magyar József 
a Hajdú-Bihar megyei pb titkára 


Tanulmányok — a pártmunka szolgálatában 


A pártszervek és -szervezetek által végzett elemző-értékelő munkának igen 
változatos módszerei alakultak ki és honosodtak meg az elmúlt húsz-huszonöt 
év alatt. Ezúttal egy olyan formáról kívánok szót ejteni, amelyet — vélemé- 
nyem szerint — még nem hasznosítunk eléggé a politikai munka gyakorlatá- 
ban: a Politikai Főiskola pártépítési tanszékén védett szak- és doktori dolgo- 
zatokról. 

A Politikai Főiskolán — ugyanúgy, mint az ország más felsőoktatási in- 
tézményeiben — az oklevél megszerzésének feltétele, hogy a hallgató sikeresen 
eleget tegyen vizsgakötelezettségeinek és megvédje szakdolgozatát. A hallgatók 
az utolsó félévben valamilyen speciális tagozati képzésben részesülnek, s ennek 
megfelelően szakdolgozatukat is különböző tárgykörökben készíthetik. A párt- 
építési és vezetési ismeretek tárgykörében évenként mintegy 55—80 hallgató 
készít szakdolgozatot. 

Az illetékes állami szervek határozatai alapján 1973-tól a politikai tudo- 
mányokban egyetemi doktori cím is megszerezhető a Politikai Főiskolán. A 
doktori értekezéseknek a főiskolai (egyetemi) tananyagot meghaladó ismere- 
tekről és a tudományos kutatásra való képességről kell tanúskodniuk. 

A szakdolgozatok követelményeit, készítésük és védésük szabályait a Főis- 
kolai Tanács úgy határozta meg, hogy azok egyidejűleg kettős célt szolgál- 
janak: 

a) adjanak alapot — a vizsgákon túl — a hallgatók elméleti-politikai is- 
mereteinek, felkészültségének és az ismeretek valamely szakterületre való al- 
kalmazási képességeinek megítéléséhez; e 

b) nyújtsanak segítséget a vizsgált területek időszerű kérdéseinek elemzé- 
séhez, az ellentmondások feltárásához és megoldásához, a pártmunka tapasz- 
talatainak általánosításához. 


A tapasztalatok hasznosítása 


A pártépítés és a politikai vezetés témakörében írt szakdolgozatokkal és dok- 
tori értekezésekkel szemben a második követelmény azt az igényt fogalmazza 
meg, hogy a dolgozat hasznosítható legyen a pártmunkában. Jogos ez az igény, 
hiszen évenként jelentős számú párt-, tömegszervezeti és állami tisztségviselő 
nagy idő- és energiaráfordítással végzett, konkrét helyszíni tapasztalatokat 
összegező és értékelő munkájának értelméről van szó. Bizonyításképpen néhány 
számadatra utalok: a legutóbbi tíz évben a pártépítési tanszéken 581 szakdol- 
gozat és 14 doktori értekezés védésére került sor. (Csaknem 60 százalékuk a XI. 
kongresszus után készült.) Ha tekintetbe vesszük azt is, hogy egy-egy szakdol- 
gozat vagy doktori értekezés elkészítésére szerzőjük több száz órát fordít, ak- 
kor nagyon is indokolt annak vizsgálata, hogy ezt milyen mértékben kamatoz- 
tatjuk a mindennapos munkában. 

A dolgozatok hasznosítása többféle módon történik, illetve történhet. A 
Politikai Főiskola vezető szervei és tanszékei maguk is folyamatosan figyelem- 
mel kísérik a dolgozatok készítésének és védésének tartalmi és szervezeti ta- 
pasztalatait, s mind az oktató-nevelő, mind a tudományos kutatómunkában 
hasznosítják azokat. 

A tanszékünkön védett szakdolgozatokból sok tapasztalatot nyernek a Köz- 
ponti Bizottság apparátusának, a budapesti és a megyei pártbizottságoknak, 
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oktatási igazgatóságoknak azok a munkatársai, akik konzultánsként vagy op- 
ponensként közvetlenül közreműködnek a hallgatók segítésében és a dolgozat 
véleményezésében, értékelésében. A KB apparátusának munkatársai ezen túl- 
menően testületi előterjesztésekhez, tanulmányok, útmutatók készítéséhez ís 
felhasználják a dolgozatokat. Természetesen, hogy ha a dolgozat értékes 
tapasztalatokkal, tanulságokkal szolgál a konzultáns és az opponens számára, 
akkor ez hatványozottan érvényes annak készítőjére. Színvonalas dolgozat el- 
készítése egyfelől feltételezi viszonylag magas szintű elméleti-politikai ismere- 
tek, meghatározott szellemi képességek birtoklását, másfelől a feladat megoldá- 
sa maga is hozzájárul a szerző önállóságának, elemző, réndszerező, általánosító 
képességeinek fejlesztéséhez. Az ilyen képességek és készségek az iskola befe- 
jezése után tartalmasabb, színesebb gyakorlati politikai tevékenység kifejtésé- 
re teszik alkalmassá a pártmunkásokat. Lényegében tehát nemcsak a dolgozat, 
hanem annak készítése is hozzájárul a gyakorlati politikai munka fejlesztéséhez. 

Az elkészített dolgozatok közvetlen hasznosítására a legtöbb lehetőség ott 
adódik, ahol a szerző a témát vizsgálja és a tapasztalatokat gyűjti. Az alapos, 
körültekintő felmérésre és helyzetelemzésre épülő dolgozatok egy részére már 
a készítés időszakában felfigyelnek az érintett párt- és tömegszervezetek, állami 
szervek. Több esetben tapasztaltam, hogy már a védést megelőzően vitára "bo- 
csátják a dolgozatot valamilyen fórumon, észrevételekkel, javaslatokkal, kritikai 
megjegyzésekkel segítik a szerzőt, másfelől konkrét intézkedéseket tesznek az 
ésszerű, megalapozott javaslatok megvalósítása érdekében. 

A hasznosítás bevált módszere, hogy a védés után, a konzultáns és az 
opponens javaslata alapján az egész dolgozatot vagy annak legértékesebb ré- 
szeit közlik valamilyen folyóiratban, helyi lapban. A jó tapasztalatok széles 
körben való elterjesztésének valóban ez a legmegfelelőbb eszköze. Ilyen nagy 
nyilvánosságot azonban a dolgozatoknak viszonylag kis része — évenként csu- 
pán néhány — kap. Ehhez hasonló arányt képviselnek azok a szakdolgozatok, 
amelyek a szerző tudományos kutatómunkára való képességét tükrözik. A leg- 
utóbbi öt évben több olyan doktori értekezés került tanszékünkre, amelyet 
—— további kutató-elemző-értékelő munkával — doktori dolgozattá fejlesztett 
a szerző. 

Valamennyi megyei oktatási igazgatóság számára követendő módszernek 
tartom a dolgozatok hasznosítását az oktató-nevelő munkában. Ismereteim 
szerint több oktatási igazgatóság pártépítési tanszéke fontos forrásanyagként 
kezeli a megyei káderek által készített tanulmányokat. Egyik örvendetes bizo- 
nyítéka ennek, hogy a legutóbbi években többet pártoktatási segédanyagként 
jelentettek meg megyei pártbizotttságok. E gyakorlat terjedésének feltétele, 
hogy a megyei pártbizottságok szervezetten gondoskodjanak a dolgozatok ösz- 
szegyűjtéséről és feldolgozásáról. 

A dolgozatok hasznosításának legáltalánosabb módszere (vagy azzá kellene 
válnia), hogy a témában érdekelt pártszerv vagy tömegszervezet és apparátusaik 
valamilyen formában megismerjék és politikai munkájuk során felhasználják 
a tanulmányokban felhalmozott tapasztalatokat. Ilyen javaslatokkal gyakran 
élnek a konzultánsok és az opponensek is, ami azzal magyarázható, .hogy a 
jó, de a közepes színvonalú dolgozatok is tartalmaznak több-kevesebb olyan 
észrevételt, következtetést és javaslatot, amelyek a vizsgált területen gazda- 
gíthatják a gyakorlati pártmunkát Előfordult, hogy a dolgozat ugyan nem 
szolgált az ország vagy a megye egészére általánosítható tanulságokkal, viszont 
járási viszonylatban olyan értékes anyagot gyűjtött össze, hogy ott pártbi- 
zottsági ülésen vitatják meg következtetéseit. Ez a példa követésre érdemes. 

A valóságban azonban ma még közel sem általános a dolgozatok céltuda- 
tos és rendszeres hasznosítása a helyi politikai munkában. Bár felmérést nem 


végeztünk erről, a tanszékünkön összegyűlt tapasztalatok arról tanúskodnak, 
hogy a területi-üzemi-intézményi párt- és tömegszervezeteknek, az állami szer- 
veknek még jócskán lenne mit meríteniük ebből a gazdag forrásból. 


Körültekintő témaválasztás 


A hasznosítás lehetősége tulajdonképpen a témaválasztásnál kezdődik. Több 
évre visszatekintve, a dolgozatok széles skálán foglalkoznak a pártmunka kér- 
Géseivel: A XI. kongresszust követően például a párt belső életének és vezető 
szerepének valamennyi fontos kérdésében készült dolgozat. Különösen örven- 
detes, hogy értékes tanulmányok készültek a kongresszus által kiemelten ke- 
zelt témákról. A káder- és személyzeti munka témájával például többségében 
már nem általában foglalkoznak, nem valamennyi káderpolitikai elv érvénye- 
sülésének tapasztalatait elemzik a dolgozatok, hanem valamely napjainkban 
különösen időszerű összefüggését vizsgálják egy jól körülhatárolt területen. 
A gyakorlati pártmunka igényeit szem előtt tartva, megnövekedett a káder- 
utánpótlás nevelésének, a kádermunka demokratizmusának, a kádercserék terv- 
szerűségének tapasztalatait és feladatait elemző-értékelő dolgozatok ezáma. 

A pártmunka hatékonysága, a párt vezető szerepének erősítése szempont- 
jából ugyancsak fontos és időszerű témának tartom a munkastílussal,-a párt- 
munka politikai-mozgalmi jellegével foglalkozó dolgozatokat. A sok helyes 
kezdeményezés összegezése, értékelése mellett ezek jelzik a gondokat is. Hall- 
gatóink helyenként a pártmunka politikai-mozgalmi jellegének leegyszerűsí- 
tett értelmezését tapasztalták. A mozgalmi jelleg erősítését például egyenlő- 
nek tartották azzal, hogy a politikai rendezvényeket munkaidőn kívül tartják 
és csökkentik az értekezletek számát. Gondokat okozott a pártirányítás eszmei- 
politikai jellege és az operativitás-konkrétság összefüggéseinek értelmezése, 
egyeztethetősége stb. . 

Kedvező tendencia a témaválasztásban, hogy növekedett az alapszervezeti 
pártmunka fejlesztésével és a gazdasági tevékenység politikai irányításával 
foglalkozó dolgozatok száma és aránya. A gyakorlati pártmunka igényeihez 
való alkalmazkodást tükrözi az is, hogy viszonylag sok hallgató választja szak- 
dolgozata témájaként egy-egy területi pártszerv alapszervezeteket irányító, 
vagy város-, illetve községpolitikai tevékenységének elemzését. Figyelemre mél- 
tó új jelenség az is, hogy a pártdemokráciát néhányuk a szocialista demokrá- 
cia fejlődésére gyakorolt hatásában is vizsgálja, elemzi. 

A jelzett pozitív tendenciákból arra lehet következtetni, hogy egyre több 
hallgató témaválasztásában találkozik a helyi szervek, vezetők és tanszékünk 
törekvése: a dolgozat időszerű politikai kérdések, feladatok megoldásához adjon 
segítséget. A pozitív jelek, tendenciák mellett azonban még fellelhetők — bár 
kisebb mértékben — bizonyos gondok is. Vannak a hallgatók részéről sok év 
óta kedvelt és kevésbé kedvelt témák. Látszólag könnyebbnek tűnik egy szer- 
teágazó, sokrétű témakörből dolgozatot írni, mert erről — gondolják egyes 
hallgatók — bőven van mondanivaló. Munka közben döbbennek rá, hogy való- 
jában igen nehéz feladatra vállalkoztak, mert a konzultálással megbízott elv- 
társ nem a mennyiséget, hanem a tartalmi mondanivalót, a minőséget igényli. 

Sok más oka is van annak, hogy bízonyos aránytalanságokat nem sikerült 
felszámolni a dolgozatok témaválasztásában. Például, amíg a tömegszervezetek 
tevékenységéről és pártirányításáról évenként tucatnyi szakdolgozat készül, 
addig más, a párt belső élete vagy tömegkapcsolatai szempontjából ugyancsak 
fontos témákban egyáltalán nem, vagy igen elenyésző számban készül dolgozat. 
Ilyenek: a párt ideológiai tevékenysége és az agitációs-propaganda munka, 
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a tanácsok, a Hazafias Népfront politikai irányítása, a megyei pártbizottságok 
pártszerveket irányító munkája. 

Véleményem szerint a dolgozatok gyakorlati hasznosításának egyik alap- 
vető feltétele, hogy az illetékes párt-, tömegszervezeti és állami szerveknek ak- 
tív szerepük legyen a témaválasztásban. A tanszék által megadott témajegy- 
zék önmagában is sokrétű, mintegy ötven témát tartalmaz. A politikai munka 
szükségletei, igényei azonban e jegyzék rugalmas kezelését indokolják. A tan- 
székkel megbeszélve ettől eltérő témát is lehet választani. A lényeg az, hogy 
a hallgatókat céltudatosabban kellene irányítani az adott területen hosszabb 
ideje vagy vissza-visszatérően gondokat okozó témák vizsgálatára. Ez nem mond 
ellent annak, hogy az irányításnál tekintettel lehet és kell lenni a hallgatók 
érdeklődésére, képességeire és személyes tapasztalataira. 

Ritka lehetőség, hogy egy-egy politikai munkás jó másfél évet szentelhet 
valamely fontos téma elmélyült vizsgálatára. Éppen ezért tudatosabban kellene 
ügyelni arra is, hogy a hallgatók ne csak arról a területről válasszanak témát, 
ahol az iskolát megelőzően dolgoztak. Indokolt lenne például, hogy a korábban 
az ifjúsági mozgalomban vagy szakszervezeti területen dolgozók közül azok, 
akik az iskola után párt- vagy állami apparátusba kerülnek, leendő munka- 
területükön jelentős szerepet játszó témákat vizsgáljanak. A gyakorlati munka 
segítése szempontjából ez mindenképpen előnyös lenne. De az érintett hallgató 
számára is hasznos, ha előre megismerkedhet jövőbeni munkaterületével, annak 
gondjaival. I 


A tartalmi színvonal követelményei 


A dolgozatok gyakorlati hasznosítása döntő mértékben függ a vállalt feladat 
megoldásának milyenségétől, vagyis a dolgozat tartalmi színvonalától. A Főis- 
kolai Tanács ilyen vonatkozásban is egyértelmű követelményeket határozott 
meg mind a szak-, mind a doktori dolgozatokkal szemben. A választott témát 
térben és időben pontosan kell meghatározni. A színvonalas dolgozatot jellemzi 
a vizsgált kérdés elméleti és politikai vonatkozásainak ismerete, értése, a szak- 
területre való alkalmazása; az összegyűjtött, rendszerezett tapasztalatok gondos 
és kritikus elemzése; önálló értékelésen alapuló következtetések levonása és 
a gyakorlati munkát segítő javaslatok megfogalmazása. A tanszékünkön védett 
dolgozatok többsége jó színvonalú, a gyakorlati pártmunkában — legalábbis 
a vizsgált területen, de jelentős része szélesebb körben, is — hasznosítható. 


Különösen értékesek azok a dolgozatok, amelyek a marxizmus—Wleniniz- 
mus tanításainak tükrében, azokkal szembesítve vizsgálják és elemzik az ér- 
zékelt gyakorlati tapasztalatokat, képesek feltárni az új jelenségeket, tenden- 
ciákat és a gyakorlatban bevált, szélesebb körben terjesztésre méltó módsze- 
reket. A gyakorlati politikai munkát — ugyanúgy, mint bármilyen más tevé- 
kenységet — nemcsak eredmények, sikerek jellemzik, hanem gondok és ese- 
tenként kudarcok is kísérik. Ezek őszinte feltárása, felelősségteljes, pártszerű 
elemzése és bírálata ugyanolyan követelmény a dolgozat készítőjével szemben, 
mint a jo tapasztalatok általánosítása. Enélkül a dolgozat nem töltheti be a 
gyakorlatot segítő szerepét. 

A dolgozatok színvonala, tartalmassága — végső soron hasznosíthatósága — 
nagymértékben függ attól is, hogy készítéséhez a szerző milyen segítséget kap 
a vizsgált terület pártszerveinek vezetőitől. Igaz, elsősorban a tanszék és az 
altala megbízott konzultáns feladata, hogy tartalmi és módszertani tanácsok- 
kal, útmutatásokkal segítsen, hogy ajánlásokat tegyen irodalmak felhasználá- 
sára, tapasztalatok gyűjtésére, rendszerezésére, és szükség esetén kritikai ész- 


40 


revételekkel éljen a dolgozatkészítés időszakában. A segítésnek ez a , hivatalos" 
módja azonban nem pótolhatja a konkrét helyszíni támogatást és igénytámasz- 
tást. A konzultáns és a tanszék az esetek többségében nem tudhatja, hogy a 
hallgató által vizsgált témában milyen helyi tapasztalati anyagok állnak ren- 
delkezésre, milyen mélységű elemzések, testületi értékelések készültek, és hogy 
a dolgozat készítője ezeket hogyan használta fel. Különösen azt tartom fontos- 
nak, hogy a helyi pártszervezetek ne engedjék a szerzőt megrekedni a már 
rendelkezésre álló forrásanyagok elemzésénél és következtetéseinél. A képessé- 
geket is figyelembe véve bátrabban igényeljenek egyéni értékelést és állásfogla- 
lást a dolgozat készítőjétől. Mindenekelőtt a téma mélyebb, kritikusabb elemzé- 
sét, a társadalmi-politikai jelenségek mögött rejlő okok és összefüggések alapo- 
sabb feltárását kérjék számon. Tapasztalataink szerint ugyanis egyik legáltalá- 
nosabb gyengesége a dolgozatoknak, hogy a társadalmi-politikai jelenségek 
elemzése helyett megelégszenek azok leírásával. Ennek viszont egyenes követ- 
kezménye az általános, szinte minden helyzetre érvényes következtetések, ,jó 
tanácsok" megfogalmazása. 

Az elemző munka gyengeségének leggyakoribb oka a már említett , teljes- 
ségre" törekvés, amikor a szerző a téma minden, vagy majdnem minden vonat- 
kozásával föglalkozik. Egy doktori, de különösen szakdolgozat keretében — 
már csak terjedelménél fogva is — nem lehet egy összetett társadalompolitikai 
témát egyszerre szélesen és ugyanakkor kellő mélységben is elemezni. A , min- 
dent akarás" általában felszínességhez vezet. Az aprólékosság, a lényegre kon- 
centrálás hiánya rontja a dolgozat értékét, hasznosításának lehetőségét. 

Az elemző munka gyengeségének másik gyakori oka a bátortalanság, a 
túlzott óvatosság a hibák, fogyatékosságok feltárásában. A helyi vezetőknek 
fontos szerepük lehet ennek a gyengeségnek a leküzdésében. Mindenekelőtt 
a dolgozat értéke, hasznosíthatósága szempontjából tartom fontosnak az őszin- 
te, megalapozott bírálatra való bátorítást. De nevelési szempontból sem mellé- 
kes, hogy sikerül-e felszámolni vagy legalább csökkenteni az érintett hallgatók 
olyanfajta fenntartásait, hogy leendő vezetőik esetleg neheztelni fognak a 
hiányosságok , kiteregetéséért". 

Összegezve: a dolgozat témájának helyes megválasztása és a feladat meg- 
oldásának színvonala az a két kulcskérdés, amely eldönti, hogy a gyakorlatban 
mennyire lesz hasznosítható a dolgozat. Tényleges hasznosítása ellenben a 
helyi és külső pártszervektöol, társadalmi szervezetektől függ elsősorban. 

A fentiekben a pártépítési tanszékre benyújtott dolgozatok készítésének 
néhány tapasztalatáról és hasznosításuk eredményeiről, gondjairól írtam. De 
a Politikai Főiskola több tanszékén, a megyei oktatási igazgatóságokon, s az 
állami egyetemeken, főiskolákon is évente sok-sok dolgozat készül időszerű 
társádalompolitikai témakörökről. Ezekben a tanulmányokban igen nagy szel- 
lemi értékek koncentrálódnak. Az érintett oktatási intézmények dolgozóinak 
és a gyakorlati pártmunkásoknak is érdemes lenne azon gondolkodniuk, hogyan 
lehetne ezt a gazdag anyagot a gyakorlati politikai munkában közkinccsé tenni. 


Máté Györgyné 
a Politikal Főiskola tanára 


TESTVÉRBÁRTOKRÓL 


A LEMP VIII. kongresszusa után 


Ez év február 11—15 között tanácskozott a Lengyel Egyesült Munkáspárt VIII. 
kongresszusa. A kongresszus tanácskozásai természetes folytatását képezték 
és egyúttal összegezését adták annak a széles körű vitának, amely az elmúlt 
év ősze óta folyt a pártban. E vita nyílt légköre, valamint az érintett kérdések 
fontossága avatta a kongresszust olyan nyílt fórummá, amelyen több millió 
lengyel állampolgár nyilatkozhatott meg közvetve vagy közvetlenül az ország 
legfontosabb kérdéseiben. A hetvenes évek elején elfogadott gazdaság- és tár- 
sadalomfejlesztési célkitűzések következetes megvalósítására irányuló figyelem 
meghatározó tényezőként hatott a kongresszusi előkészítés folyamatában, s tel- 
jes mértékben megnyilvánult a kongresszus ülésein is. 


A LEMP VIII. kongresszusa mindenekelőtt leszögezte: a fejlesztés stratégiai 
célja ,az ember javának szolgálata; a szocializmusnak az emberek által és az 
emberek számára történő felépítése". E törekvés időszerűségén nem változ- 
tattak a növekvő belső és külső nehézségek sem; a párt programjában szereplő 
célok folyamatos valóra váltásában nem fordulunk vissza. Igaz, bizonyos té- 
nyezők a korábbiakhoz képest most jobban előtérbe .kerülnek, s feladataink 
megoldása egészében véve több erőfeszítést igényel. 

A párt VI. és VII. kongresszusán meghatározott politika eredményeként 
népgazdaságunk jelentős sikereket ért el. Lengyelország az iparfejlesztés újabb 
szakaszába lépett, azoknak a feltételeknek megfelelően, amelyeket a tudomá- 
nyos-technikai forradalom teremt meg. Számos területen magas műszaki és 
gyártási színvonalat értünk el. Az ipari termelés potenciálja jelentős mértékben 
megújult. Az új beruházások eredményeként bővült a nyersanyagalap. Számot- 
tevően szélesedett a tudományos kutatás bázisa, amely bonyolult műszaki fel- 
adatok megoldására képes. 

Az elmúlt évtized eredményeit — amelyekről itt csak rövid áttekintést 
adhatunk — minden állampolgár, minden család, az egész társadalom érzékeli. 
Az ország minden rétegének érezhetően emelkedett a reálkeresete és a jövedel- 
me. Sikerült megoldani a nagy számban felnövekvő ifjú nemzedék foglalkoz- 
tatottságának jelentős társadalmí-politikai kérdését. Erőteljesen felgyorsult egy 
nem kisebb társadalmi horderejű probléma, a lakáskérdés megoldása. A szo- 
ciális és egészségügyi ellátás gyakorlatilag az egész lakosságra kiterjed. 

Az utóbbi években ugyanakkor fokozódott a külső és belső gazdasági fel- 
tételek romlása. A kőolaj- és nyersanyagárak robbanásszerű emelkedése miatt 
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a világpiacon kedvezőtlenebbek a külkereskedelmi feltételek. A néhány éven 
át tartó terméskiesés és aszály igen nagy mennyiségű gabona és takarmány- 
féleség behozatalát tette szükségessé, ami jelentős tehertételt jelentett a nép- 
gazdaságnak. 


A gazdasági feltételek ilyen irányú változása olyan időszakban következett 
be, amikor a fejlesztési és korszerűsítési programok realizálása nagy lendület- 
ben volt. Így azonban egy részük nem valósulhatott meg a tervben előirány- 
zott mértékben. Nehézségek támadtak a piaci ellátásban, az ütemes termelésben, 
szaporodtak az energia- és nyersanyag-ellátási gondok. Ezeket a nehézségeket 
súlyosbították a szubjektív hiányosságok, az irányító munka fogyatékosságai, 
különösen a gazdálkodás hatékonyságának növelésével kapcsolatban. 

A párt Központi Bizottsága már évekkel ezelőtt megfelelő határozatokat 
. hozott ezeknek a problémáknak a megoldására. A KB 1976. évi 5. plénumának 
határozatára támaszkodva végrehajtottuk a szükséges erő- és eszközátcsoporto- 
sítást. A nemzeti jövedelem felhasználásában csökkentettük a beruházás rész- 
arányát, az iparban korlátoztuk az eszközráfordítások volumenét és ütemét, 
s erőfeszítéseinket a társadalmi és gazdasági szempontból legfontosabb terüle- 
tekre, az árutermelés, az élelmiszer-ellátás, a lakásépítés és az export fejlesz- 
tésére koncentráltuk. 

Az új feltételek közepette a kongresszus által is megjelölt kulcsfontosságú 
feladatunk, hogy visszaszorítsuk a gazdálkodás hatékonyságának alakulásában 
mutatkozó kedvezőtlen tendenciákat. Kielégítő eredményeket csak úgy érhe- 
tünk el, ha növeljük a gazdálkodás hatékonyságát, ha a termelőalapokat, az 
alapanyag- és nyersanyagforrásokat, az energiát jobban kihasználjuk, ha oko- 
sabban szervezzük meg a munkaerő foglalkoztatását, ha javítjuk a munkafe- 
gyelmet és a munka szervezettségét. 


A gazdálkodás hatékonyságának növelése népgazdaságunkban lényeges struk- 
turális változtatásokat igényel. A hetvenes évek alapvető fejlesztési tényezőit — 
mint amilyen a nők foglalkoztatottságának szélesítése, a beruházások és az 
import mövelése — jelentős mértékben fel kell hogy váltsa a gazdálkodás 
intenzív tényezőinek jobb kihasználása. A gazdasági arányokat úgy szükséges 
alakítanunk, hogy azok kedvezően hassanak a munka termelékenységének eme- 
lésére, a termelés energia- és anyagigényességének csökkentésére, a szállítási 
kötelezettségek betartására, a belső piaci egyensúly javítására. A VIII. kong- 
resszus által kitűzött feladatok között fontos helyet foglal el a beruházási fo- 
lyamatok jobb összhangjának megteremtése, az aránytalanságok kiküszöbölése 
olyan népgazdasági területeken, mint a szállítás, az energiatermelés, a nyers- 
és alapanyag-ellátás. 


Jelenlegi körülményeink között a hatékonyság javításának lényeges esz- 
köze az indokolatlan munkaerő-vándorlás és munkaidő-kiesés csökkentése. 
Alapvető változtatásokra van szükség a munkaerő-tartalékok elhelyezésének 
struktúrájában. Napirenden levő feladat a termelés anyagigényességének csök- 
kentése, a nyers- és alapanyagokkal való gazdálkodás szervezettségének töké- 
letesítése, az anyagellátás gördülékenyebbé tétele a termelőfolyamat minden 
szintjén. 

Folyamatban van a gazdasági mechanizmus tökéletesítése. A pártkongresz- 
szus rámutatott arra, hogy a gazdasági problémák megoldásához szükséges 
minden dolgozó ember, a munkahelyi demokrácia szervei és a kollektívák aktív 
részvétele. 

A beruházási tevékenységet azáltal is hatékonyabbá és eredményesebbé 
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kívánjuk tenni, hogy minden egyes fázisában alkalmazzuk a gazdasági elszámo- 
lás és a ráfordítások folyamatos ellenőrzésének elvét. Az új beruházások vo- 
lumenének csökkentése mellett lényegesen nagyobb figyelmet szentelünk a 
korszerűsítést szolgáló fejlesztéseknek. A beruházások irányát az a törekvés 
szabja meg, hogy a szerkezetváltással összhangban fokozódjék a termelés kor- 
szerűsége, továbbá a meglevő termelőalapok hatékonyabb kihasználása és mo- 
dernizálása. 

A hatékonyság növelésére irányuló intézkedések összességükben a költsé- 
gek csökkentését, az élő- és holt munkával való takarékosságot kell hogy ered- 
ményezzék. A takarékossági intézkedéseket nagy következetességgel terjesztjük 
ki a termelés és a fogyasztás teljes szférájára, a munkahelyekre és a háztar- 
tásokra egyaránt. 

A jelenlegi körülmények között az életszínvonal emelése nem lehet olyan 
gyors ütemű, mint eddig, de a kongresszusi határozat tervszerű intézkedéseket 
ír elő az életkörülmények javítására, mérsékelt béremelés, további nyugdíjren- 
dezés és más társadalmi juttatások révén, továbbá a kereskedelem, a szolgál- 
tatások és a gyermekintézmények hálózatának fejlesztésével. 

Az élelmiszer-gazdálkodással kapcsolatban a kongresszus nagy feladatokat 
tűzött ki a mezőgazdaság számára, nevezetesen a behozatalnak a lehetséges 
minimumra való csökkentését, az egész lakosság élelmiszer-ellátásának megol- 
dását és a világszerte ismert lengyel élelmiszercikkekből az export növelését. 
Mindezeknek alapvető feltétele a termőterületek hatékonyabb kihasználása és 
az ípar mezőgazdasággal szemben vállalt kötelezettségeinek maradéktalan tel- 
jesítése. A hatékony gazdálkodás szempontjából alapvető jelentősége van a 
mezőgazdasági struktúra javítását, a termelés koncentrálását és szakosítását 
célul tűző agrárpolitikának. 


Az ország gazdasági-társadalmi fejlesztésének alapfeltétele a nép erkölcsi-po- 
litikai egységének erősítése. A párt alapvető politikai feladatának tekinti a 
lengyel társadalom, valamennyi dolgozó osztály és réteg egyesítését a fejlett 
szocialista társadalom építésének programja köré. 

A kongresszusi határozat ezzel kapcsolatosan a szocialista társadalmi vi- 
szonyok tökéletesítését, a szocialista államiság és a demokratizmus fejleszté- 
sét, a társadalmi igazságosság érvényre juttatását helyezi előtérbe. Számottevő 
szerephez jutnak itt a munkahelyi demokrácia szervei, továbbá a községi, szö- 
vetkezeti és lakóterületi önkormányzati szervek. 

A pártszervezetek és pártbizottságok vállalták azt a feladatot, hogy meg- 
teremtik azt a társadalmi légkört, amelyben a szocialista együttélési normáktól 
való eltérés, a hatalommal való visszaélés, a vesztegetés, a sógorság-komaság, 
az egyéni haszonszerzésre való törekvés és a klikkrendszer egységes elítéléssel 
találkozik. Ebben a munkában nagy segítséget nyújtanak a társadalmi-népi 
ellenőrzés szervei, a szakszervezeti aktivisták, az ifjúsági szervezetek és a tö- 
megtájékoztatási eszközök. 

Az alapvető feladatok között említést érdemel az államigazgatási és gaz- 
daságirányítási munka javítása minden szinten, az állampolgárok ügyeinek 
egyszerűbb és hatékonyabb intézése, a lélektelen bürokratizmus felszámolása. 

,A munka minősége és hatékonysága — az elkövetkező évtized vezérelve. 
Ez kell hogy tartósan jellemezze pártunk tevékenységét" — mondotta Edward 
Gierek elvtárs a VIII. kongresszuson. Szavait úgy tekintjük, mint a párttagok- 
nak szóló alapvető útmutatást. 

igor Lopatynski 


a Zycie Partii főszerkesztője 


TENYEK ElRVEK 


A nagyüzemi munkásság életmódja 
és politikai aktivitása 


Győr-Sopron megye pártszervezetei a közelmúltban több tudományos igényű 
elemzést készítettek a megye, a városok és járások társadalmi struktúrája, a 
társadalmi mobilitás és az iskola, a szocialista hazafiságra nevelés témakörében. 
Hasznos felmérések készültek egyebek között az életszínvonal értelmezéséről, 
a tömegkommunikációs eszközök hatékonyságáról, a nagyüzemi munkásság 
életmódjának alakulásáról. 

A vizsgált témák közül jelentőségénél fogva kiemelkedett a nagyüzemi 
munkásság életmódjának, közéleti és politikai aktivitásának elemzése, amelyet 
előbb a Győr városi, majd a megyei párt-végrehajtóbizottság is megtárgyalt. 
E testületek megállapították, hogy a felmérés, az elemző munka valós, össze- 
tett, helyenként ellentmondásos helyzetet tárt fel, és alkalmas érdemi következ- 
tetések levonására. 

Az életmódról, annak történetiségéről, átalakulásáról és szocialista tartal- 
mának teljesebbé tételéről megyénk párttagsága körében az utóbbi időben 
élénk eszmecserék folytak. Egyetértően nyilatkoztak a XII. pártkongresszuson 
is megfogalmazódott erkölcsi-politikai követelmények érvényesítéséről. Mindez 
azonban nem jelenti azt, hogy megyénkben a szocialista életmód értelmezésé- 
ben teljes az egység, hogy fejlődésében nincsenek akadályozó tényezők. Ezek 
egy része az objektív viszonyokkal függ össze, amelyek az ország, a megye 
gazdasági, társadalmi fejlődésével kapcsolatosak. Szubjektív tényezőként közre- 
játszanak (városon és falun eltérő módon) a nem szocialista életmód marad- 
ványai, szokásai. A kispolgári magatartás egyes vonásai is (közömbösség, úr- 
hatnámság, elvtelen összefonódás stb.) ellentmondásossá teszik e folyamatot. 
Ezek ellen a pditikai nevelő munka során hatásosabban szükséges fellépnünk. 


Szemléletesen tükrözte mindezt az a kérdőíves felmérés és beszélgetés- 
sorozat, amely a nagyüzemi munkások körében folyt a Közlekedési és Táv- 
közlési Műszaki Főiskola marxista intézetének közreműködésével, s több mint 
ezer munkásra terjedt ki. A téma jelentőségét, a tudatos emberi tevékenységgel, 
a munkával, az aktivitással, a közösségi és magánélet összhangjával való kap- 
csolatát segítették megértetni azok a kötetlen beszélgetések is, amelyeket a 
megyei pártbizottság propaganda és művelődési osztályának munkatársai foly- 
tattak 150 munkással. E felmérések tanúsították, hogy a , hogyan éljünk?" 
kérdésköre élénken foglalkoztatja az embereket. A válaszokból ugyanakkor 
az is kiderült, hogy amit követelményként, eszmei célként elfogadnak, még 
nem általánosan jellemző gyakorlati realitás, a mindennapi tevékenységükben 
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még nem érvényesül következetesen. Ennek okait igen sokszor külső tényezők- 
ben látják és keresik, kevésbé tapasztalható a személyes magatartás önkritikus 
értékelése. 


A munkahelyi körülmények 


A megkérdezett munkások többségének véleménye szerint a munkának, a 
munkával kapcsolatos feltételeknek alapvető szerepe van a szocialista életmód 
fejlődésében. Felfogásukban és magatartásukban azonban — az életkor, a nem, 
az iskolai végzettség, az anyagi helyzet, a lakóhelyi település jellege függvényé- 
ben — jelentős eltérések tapasztalhatók. 

A megye nagyüzemi munkássága 15 kiemelt üzemre koncentrálódik. Az 
iparban foglalkoztatottak 50,7 százaléka Győrött dolgozik. Közöttük az átlagos- 
nál nagyobb a törzsgárdatagok aránya és a munkástradíciókikal rendelkezők 
száma. Igen magas a győri járás községeiből 20—25 éve bejáró munkások szá- 
ma is. 

Az utóbbi években a szociális és munkakörülmények jelentősen fejlődtek 
az üzemekben. A korszerűbb technikával és szervezettebben folyó munka, a 
magasabb minőségi követelmények emelték a nagyüzemi munkások igényessé- 
gét, fejlesztették gondolkodásukat. Fontosnak tartottuk kiemelni, hogy a mun- 
kások megítélése szerint a jó munkahelyi légkör legfontosabb feltétele a szer- 
vezettség, a terszerűség, a munkával való folyamatos ellátottság. Mindenekelőtt 
ezt várják el munkahelyi vezetőiktől. 

A megkérdezett munkások nagy többsége (63,39/9) szerint a munkahelyek 
egészségügyi körülményei javultak. A legkritikusabb e témában a 21—-30 év 
. közötti korosztály, amelynél a pozitív válaszok aránya igen alacsony (189/9). 
A személyes munkakörülményeket jónak avagy kedvezőnek (419/9), illetve el- 
fogadhatónak (549/9) tartják. Az átlagosnál kedvezőtlenebb a vélemény a veze- 
tők és a segédmunkások körében. 

A vizsgálat igazolta, hogy a munkások nagy jelentőséget tulajdonítanak 
a munkahely szubjektív tényezőinek, és igénylik a termelés emberi oldalával 
való foglalkozást. A munkahelyi légkörre, a munkatársi viszonyra vonatkozó 
kérdésre többségében elégedettséget tükröző válaszokat kaptunk. Jónak (52,39/9), 
kedvezőnek (14,99/9), illetve megfelelőnek (28,99/9) minősítették. Rossz légkör- 
ben dolgozik saját megítélése szerint a válaszadók 1,5 százaléka. 

, Mit kell változtatni a munkahelyen?" — erre a kérdésre Győrött a több- 
ség a jó munka- és üzemszervezést, a megye többi részében a korszerű terme- 
lési feltételek megteremtését jelölte meg. Ez egyben azt is mutatja, hogy a 
győri üzemek fejlettségi szintje magasabb. Amikor rangsorolni kellett, hogy 
a megkérdezett mit tart fontosnak a munkahelyén, az alábbi sorrend született: 
a jó munkahelyi légkört (229/9), a jó munka- és üzemszervezést (219/9), a vezetők 
és beosztottak jó kapcsolatát (189/g9), a korszerű termelési feltételeket (129/9), a 
közvetlen munkatársak jó kapcsolatát (1199), a hozzáértő vezetést (79/9). Ez 
utóbbit a győriek jobban kiemelték (149/9), és előbbre sorolták a korszerű ter- 
melési feltételeknél. 

Arra a kérdésre, hogy mennyire elégedettek saját munkájukkal, többsé- 
gében pozitív választ adtak (829/9). Az elégedetlenek fele munkája egyhangúsá- 
gát, monoton jellegét tette szóvá. Erről a végrehajtó bizottság vitájában többen 
is szóltak, és szükségesnek tartották az okok, valamint a továbblépés útjainak 
keresését. Az elégedetlenség származhat abból is, hogy a munkások egy része 
nem a képzettségének megfelelő (11,89/9), vagy csak részben megfelelő (159/9) 
munkakörben dolgozik. A munkaerő szakmai összetétele, illetve a munkahe- 
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lyek szak-, segéd- és betanított munkások iránti igénye jelenleg nincs össz- 
hangban. Ennek megteremtése nem utolsósorban a továbbképzés üzemenkénti 
jobb tervezését és megvalósítását igényli. Szükségessé teszi ezt a termékszerke- 
zet folyamatos korszerűsítése is. 

A munkahelyi előrejutás és érvényesülés megítélésében kedvező értékrend- 
del találkozunk. Egyértelműen úgy látják, hogy a szakmai tudás (85,69/9), a 
szakmai végzettség (60,49/9)) a meghatározó. Ezt a pozitív beállítottságot kellene 
jobban kihasználni a több szakma megszerzésére, azaz az átváltható szakmai 
képzettség növelésére. Az elvi egyetértésnek ugyanakkor ellentmond, hogy a 
nagyüzemi munkásságon belül nőtt a betanított munkások aránya. A szak- 
munka részarányának viszonylagos csökkenése a szakmai képzés megtorpaná- 
sára utal. Ebben több tényező mellett (a technika mai fejlettsége, a munka- 
szervezés állapota) a nem kielégítő kereseti differenciálás is szerepet játszik. 
Nagyobb meggyőző erővel kell szervezni a szakmai továbbképzést, s a maga- 
sabb tudásnak fokozott erkölcsi és anyagi megbecsülést szükséges adni. 


Lakás- és jövedelmi viszonyok 


Az életmód alakításának egyik lényeges feltétele a megfelelő lakás. Az önálló 
lakás megszerzése jogos igény, de egyre nagyobb anyagi teher, különösen a 
pályakezdők körében. A beszélgetéseken felvetették, hogy városon magas a 
belépési összeg, falun pedig csak magánerőből lehet építkezni. Vitatéma egy- 
felől, hogy a munkáslakás-akció a városi munkásoknak kedvez, másfelől vi- 
szont a falusi házak , túlméretezettségét" emlegetik. Abban egyetértés van, 
hogy a szocialista életmódnak megfelelő komfortosságra kell törekedni városon 
és falun egyaránt. Elfogadják, hogy ez a családtól, az egyéntől nagyobb erő- 
feszítést követel, de szükségesnek tartanák a segítségadás szélesebb, differen- 
ciáltabb formáit. I 

A nagyüzemi munkások lakáshelyzete 1970 óta javult. Győrött a megkér- 
dezett munkáscsaládok többsége (72,29/9) hideg-melegvizes, fürdőszobás lakással 
rendelkezik. A megyében élő munkáscsaládok jelentős részénél lényegesen ja- 
vult lakásának komfortszintje (189/9), illetve jobb lakásba költöztek (14,19/9). 
Nem kevesen kaptak új lakást is (5,39/9). Ugyanakkor javult a lakások fel- 
szereltsége is. Csaknem minden család rendelkezik televízióval (95,89/9) és hű- 
tőgéppel (93"/9). 

A munkáscsaládok fogyasztói szokásaiban nem következett be lényeges 
változás. A családi költségvetés jelentős részét ma is az élelmezés és a ruház- 
kodás emészti fel. Kedvező, hogy ezen belül eltolódás történt a korszerűbb 
táplálkozás és az igényesebb öltözködés irányába. 

A felmérés során a családi jövedelmek alakulásáról is próbáltunk képet 
kapni. Igaz, 1979 tavasza óta a helyzet bizonyos mértékben módosult, de mégis 
érdemes felidézni az akkori válaszokat. A többség szerint , szerényen, de nyu- 
godtan élünk?" (52,39/9). A megkérdezettek közel egyharmada érzi úgy, hogy 
, viszonylag jól kijövünk a jövedelmünkből" (30,99/9. Több munkáscsaládnak 
gondjai vannak, nehezen tudja életszínvonalát tartani (7,29/9), és ez az arány 
ma valószínűleg nagyobb. A beszélgetések is jelezték, hogy az áremeléseket 
szeretnék többletmunkával ellensúlyozni. Ezzel összefüggésben ismét előtérbe 
került, hogy erre a falun lakó munkásoknak — elsősorban a háztájiban — 
jobb lehetőségeik vannak. 

A vizsgálat részletesen foglalkozott azoknak a tevékenységeknek a felméré- 
sével, amelyekikel a nap 24 óráját kitöltik. A felmérés azt mutatta, hogy a nagy- 
üzemi munkások körében nem jellemző a másodállás. Ennek ellenére a nem 
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, hivatalos" másodtevékenység a szabad idő jelentős részét leköti. Kezdetben 
a család létfeltételeinek gyorsított javítását tűzik ki célul. A többség csak bi- 
zonyos időre vállalja a kettős igénybevételt, amíg anyagi javakban el nem éri 
a lakosság átlagát. Egyre többen vannak azonban, akik nem tudnak , leállni" 
és életcéljukká válik a gyűjtés. Az is ösztönzőleg hat, hogy hiányos a lakossági 
szolgáltatás, tehát munkájukra társadalmilag is szükség van. A gondot az je- 
lenti, hogy emiatt nem vállalják a munkahelyi többletfeladatokat, és sokszor 
kimaradnak a közéleti tevékenységből is. Kevés időt fordítanak kulturálódásra 
és családjuk ilyen irányú igényeinek fejlesztésére. Az anyagiság előtérbe állítása 
jelentkezik gyermekeik továbbtanulásánál is, a , minél előbb tudjon keresni", 
vagy , minél jobban fizető szakmát válasszon" felfogásokban. Igaz, az igény- 
telenség társadalmilag is megjelenik, amikor az általános műveltséget lebe- 
csülve, az , attól még jó szakmunkás lehet" érvet hangoztatják. 

A családok legtömegesebb kulturális és művelődési lehetősége a rádió- 
hallgatás és a tv-nézés. A megkérdezett munkások átlagosan napi 2—2,5 órát 
töltenek televíziónézéssel. Ez elősegíti ugyan az ismeretek és a tájékozottság 
növekedését, de mivel passzív tevékenység, a magasabb rendű időtöltés kiala- 
kítására kevésbé ösztönöz. Nőtt az olvasással és a kulturális rendezvények 
látogatásával töltött idő is. Ebben jelentős szerepe van a szocialista brigádmoz- 
galom egyéni vállalásainak. (A megkérdezettek 279/9-a szocialista brigád tagja.) 
Többet kell tennünk azért, hogy mindez belső igénnyé és szokássá váljon. 

A munkásnők szabad idejének nagy hányadát még mindig a házi munka 
és a gyermekek gondozása tölti ki, bár ez utóbbiból egyre többet vállalnak a 
férjek. A nők szakmai képzettségének növelésére jelentős kezdeményezések 
történtek, de a megvalósulásban a családok támogatása a legfontosabb. A 
sportrendezvényeken való részvétel, valamint az aktív sportolásra fordított 
idő igen alacsony a munkások körében, és az átlagnál is rosszabb a munkás- 
nők között. 

A munka növekvő követelményeire való felkészülés a szabad idő jelentős 
részét igényli. Ezt mint társadalmi és egyéni érdeket a megkérdezett munká- 
sok is felismerik, de nem mondhatjuk általánosnak az ebből eredő következ- 
tetések levonását. A párt- és tömegszervezetek feladata annak tudatosítása, 
hogy a szakmai tudás és műveltség egyre közvetlenebb gazdasági tényező is. 
A művelődés előtérbe helyezése a közösségi kapcsolatok erősítését is igényli 
és szolgálja. A szocialista brigádmozgalom fejlesztése, a tartalmas munkás- 
mozgalmi hagyományok felújítása, a kulturális és sporttevékenység tömeg- 
méretű kiszélesítése számottevően gazdagíthatja az életmódot, s ezzel a poli- 
tikai munkában az eddiginél többet kell foglalkoznunk. 


Közösségi tevékenység 


A nagyüzemi munkásság közéleti és politikai aktivitása az elmúlt években 
jelentősen fejlődött. Ez megmutatkozik a munkahelyeken vállalt többletfelada- 
tokban, és részvételükben a lakóhely életének alakításában. A fizikai dolgo- 
zók fele brigádtag, és közülük 37 százalék szocialista címmel rendelkező brigád- 
ban dolgozik. Az iparban dolgozó párttagok 66,2 százaléka munkás, akik pél- 
damutatóak a munkában, a közösségi és a magánélet területén. A közéletiséget 
a nagyüzemi munkások elsősorban a gyáron belül tanulják és gyakorolják. 
A pártszervezetek politikai tanfolyamain, a vitakörökben évente 24—-25 ezren 
— 60—65 százalékban fizikai dolgozók — ismerkednek a párt politikájával, 
tanulnak érvelni, vitatkozni. A szakszervezeti tömegpolitikai oktatásban is a 
munkások adják a hallgatók döntő hányadát (65—729/9). A politikai oktatás- 
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ban való részvétel az egyik leggyakoribb vállalása a szocialista brigádok tagjai- 
nak. A KISZ politikai képzésében évente mintegy hétezer ifjúmunkás vesz 
részt. A nagyüzemi munkásság politikai felkészültsége egyre megalapozottabb, 
ami élénkíti az üzemi demokrácia fórumait is. Tudni, érteni akarják, hogy 
mi történik az üzemben, az országban. Friss és őszinte tájékoztatást várnak. 
A fórumok tartalmasságát azon mérik, hogy azokhoz a döntésekhez, amelyek 
saját munkaterületüket érintik, mennyire igényelték javaslataikat. 

A vizsgálatba egyszerű, véletlen kiválasztással (bérjegyzék alapján) von- 
tuk be a munkásokat; így a párttagok aránya a megkérdezettek között viszony- 
lag alacsony (2099). A politikai és közéleti aktivitás megnövekedését jelezte, 
hogy a megkérdezettek napi 1—2 órát (52,19/9), illetve 2 óránál többet (29,49/) 
foglalkoznak társadalmi munkával, politikai kérdésekikel. Annak ellenére, hogy 
a tények az aktív réteg szélesedését mutatják, még jelentős a passzívak, a kö- 
zömbösök száma. A többség pozitív indítékot jelölt meg a ,. miért vesz részt 
a társadalmi munkában?" kérdésre: ,a közös cél érdekében?" (73,59/9), , szíve- 
sen segítek" (65,49/9), , szocialista meggyőződésből" (45 69/9). De még nem kicsi 
azoknak a száma, akiket a , nem akarok anyagi vagy erkölcsi hátrányba kerül- 
ni" (89/9) felfogás vezérel. 

A személyes beszélgetéseken többen felvetették, hogy a gyakorlatban leg- 
többet vállaló 30—45 év közötti munkásréteg anyagi megbecsülését nem tart- 
ják megfelelőnek. A többség szakmailag magasan képzett, a legkényesebb mun- 
kákat végzik, azaz nagyon sok munkahelyen kulcsemberek. Kezdeményezői, 
résztvevői a szakmai versenyeknek, kitűnnek a mozgalmi munkában, a kö- 
zösségi, társadalmi akciókban. Ezért is tartják szükségesnek, hogy a teljesít- 
ménnyel arányosabbá: váljanak a munkajövedelmek, és mindenkit munkája 
minősége szerint értékeljenek. 

A nagyüzemi munkásság politikai érettsége nyilvánult meg a munkaerő- 
helyzet múlt évi megyei felülvizsgálatakor, a szükséges munkaerő-átcsoporto- 
sítások során is. Ennek politikai jelentőségét aláhúzza, hogy nagy részüket 
közvetlenül érintették az intézkedések. A politikai aktivitás és elkötelezettség 
megmutatkozik abban is, hogy a munkásőrség derékhadát a nagyüzemekben 
nevelik. A megkérdezetteknek egyébként 3,3 százaléka munkásőr. 


Vita és határozat 


A megyei végrehajtó bizottság vitája hangsúlyozta, hogy a szocialista életmód 
kialakításában, elemeinek fejlesztésében kiemelten fontos a munka szocialista 
jellegének erősítése, az üzem- és munkaszervezés javítása, a szakmai felkészült- 
ség növelése, a munkásművelődés lehetőségeinek bővítése és aktív résztvevői 
számának gyarapítása. A párt- és szakszervezeti szervek gondoskodjanak arról, 
hogy az üzemek a takarékosabb gazdálkodás körülményei között is megfelelő 
anyagi eszközöket fordítsanak a művelődés és a sportolás feltételeinek javí- 
tására. Kezdeményezzenek — sajátos körülményeiknek megfelelő — új művelő- 
dési formákat, adjanak megfelelő támogatást a munka mellett tanulóknak, a 
szakmai továbbképzés résztvevőinek. Növeljék a szocialista brigádmozgalom 
erejét a közösség formálásában. 

A végrehajtó bizottság a járási és városi pártbizottságok feladataként ha- 
tározta meg, hogy adjanak több segítséget a pártalapszervezeteknek a szocialis- 
ta életmóddal kapcsolatos agitációs és propagandamunkához. A pártoktatás 
és káderképzés minden formájában foglalkozzanak a szocialista életmód tar- 
talmi összetevőinek bemutatásával. Értessék meg jobban a programnyilatkozat 
távlati célkitűzéseit, az életmód és az életszínvonal összefüggéseit. Töreked- 
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jenek arra, hogy a szocialista életmód minőségi, erkölcsi és világnézeti köve- 
telményeit minél szélesebb körben elfogadják a munkások, és erősödjék tovább 
a közösségért vállalt felelősségük. 

Kiemelte a végrehajtó bizottság, hogy a pártbizottságok együttműködése 
során különös figyelmet érdemel a városok agglomerációs övezeteinek kultu- 
rális ellátottsága. Érvényesítsék, hogy a bejáró munkások szocialista életmódjá- 
nak fejlesztésében az adott üzemnek és a községi tanácsnak közös a felelőssége 
és a feladata. Ösztönözzék, hogy a párt-, a tanácsi, a szakszervezeti és KISZ- 
választásoknál rátermett és példamutatóan élő munkások kerüljenek közéleti 
tisztségekbe. Az eddigieknél is nagyobb figyelmet fordítsanak a fiatalok pálya- 
választásának segítésére, a leendő szakmunkások nevelésére és a pályakezdők 
gondjainak megoldására. Mozgalmi eszközökkel segítsék elő a szakmunka, a 
fizikai munka társadalmi megbecsülését és a munkás-életpálya vonzóbbá té- 
telét. 

A végrehajtó bizottság vitájában a szocialista életmód tartalmi és erkölcsi 
összetevőire került a hangsúly. Az életmód alakulása nem automatikus, ezért 
az objektív feltételek javítása mellett a tudatformálás, a nevelő munka sem 
hanyagolható el. Ebben-a közélet és a magánélet összhangjának, .-az érdekek 
jobb felismertetésének, a szakképzettség és műveltség nagyobb becsületének, 
a vezetők példamutatásának és még sok tényezőnek egyaránt nagy hatása 
van. E kérdés előtérbe állítása azért is fontos és szükséges, mert a szemlélet 
és magatartás alakítása, a szocialista ember személyiségének formálása minden 
kommunistának feladata. 

Kreiter Mária 
a Győr-Sopron megyei pb osztályvezetője 


A MüM várpalotai 602. számú Szakmunkástanuló Intézetében végző mintegy harminc ipari 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A bérezés szocialista elvének 
következetesebb érvényesítése 


Többen vallják, hogy az ösztönzési, 
bérezési rendszer sohasem lehet 
tökéletes. Mert ha papíron az is 
lenne, a gyakorlatban úgysem úgy 
érvényesülne. Van abban valami 
igazság, hogy bizonyos célokat, so- 
kak által szóban helyeselt elveket 
a konkrét esetekben nehéz megva- 
lósítani. Az is közismert tény, hogy 
nincs egyszer s mindenkorra érvé- 


nyes ösztönzési rendszer, hanem ép- 


pen a gyakorlati tapasztalatok alap- 
ján változtatni, fejleszteni kell. Egy 
azonban bizonyos, mondhatni állan- 
dó: az ösztönzési rendszernek a gaz- 
dálkodás adott céljait és a társadal- 
mi igazságosságot kell szolgálnia. 
Gazdasági építőmunkánk elé — 
ebben az évben is — azt a célt tűz- 
tük, hogy tovább javítsuk a nép- 
gazdaság egyensúlyi helyzetét, és 
őrizzük meg az elért életszínvona- 
lat. Mindebből következik a terme- 
lés differenciált fejlesztésére, a na- 
gyobb hatékonyságra, az ésszerű ta- 
karékosságra való törekvés, s nem 
utolsósorban az ösztönzési, bérezési 
rendszer és gyakorlat korszerűsítése. 


A szerényebb növekedési ütemet 
elég sdk vállalatunknál félreértel- 
mezték. Úgy gondolták, hogy a terv- 
re ,hangfogót kell tenni", azaz a 
vállalatnál vissza kell fogni a ter- 


melést. Ez a nézőpont gyakorlatailag 
figyelmen kívül hagyta a lényeget, 
hogy nem a szerényebb növekedési 
ütem a cél, hanem az, hogy a mér- 
sékelt növekedés közepette a ter- 
melés szerkezete gyorsított ütemben 
korszerűsödjön, a hatékonyság növe- 
kedjen. S mindennek végső soron 
hozzá kell járulnia ahhoz, hogy a 
népgazdaság végleg rátérjen a mi- 
nőségi tényezőkön alapuló fejlődési 
pályára. Ez egyszersmind a szocia- 
lista bérezési elvekre is maradékta- 
lanul vonatkozik. El kell tehát ér- 
nünk, hogy a minőségileg jobb és 
több eredményt hozó törekvések 
kapjanak — a szocialista bérezés- 
ben is — elsőbbséget és nagyobb 
támogatást. A munka szerinti bére- 
zés elvét is új tartalommal kell meg- 
tölteni. Ez nemcsak gazdasági, ha- 
nem fontos politikai feladat is. An- 


: nál is inkább, mert a jövedelmek 


differenciálása nem új keletű igény. 
Érvényesítésében azonban — lehető- 
ségeinkhez képest is — csak kis- 
mértékben jutottunk előre. 

Az bizonyos, hogy helyes elveink 
széles körű alkalmazása nem megy 
egy csapásra. Számos elméleti kor- 
látot, beidegződést kell leküzdenünk, 
hogy a munka szerinti bérezés szo- 
cialista elve a jövőben szélesebb te- 
rületen és következetesebben érvé- 
nyesüljön. A bérek differenciáltabb 
elosztása a társadalmi, a csoport- és 
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az egyéni érdekek között várhatóan 
több ütközést fog kiváltani. Mégis 
ezeket vállalnunk kell. 

A béremelések a vállalatoknál ed- 
dig valójában nem sok vihart ka- 
vartak, mert többnyire mindenki 
kapott valamennyit. A teljesítmény, 
a magatartás, a megbízható pontos- 
ság, a kor nem túlzottan számított, 
lényeges különbségek ritkán adód- 
tak a bérek elosztásánál. Vagyis, a 
több pénz nem követelt szükségsze- 
rűen többletet a munkapad, az Író- 
asztal mellett — egyszerűen csak 
jött. Nem egy helyütt úgy tartották, 
hogy az aktuális bérfejlesztés volta- 
képpen nem más, mint a korábban 
megemelt fogyasztói árszínvonal 
kompenzálása. 

Tavaly találkoztam egy ,arany- 
kezű" köszörűssel, aki ezredmillimé- 
teres tűréssel egy fontos termék fő- 
tengelyeit  köszörüli. Pontos, meg- 
bízható munkáján mindennap nagy 
érték múlik. Méltán lett a szakma 
kiváló dolgozója. Ám ami az óra- 
bérét illeti, a műhelyben a gépeket 
olajozó idős segédmunkás órabéré- 
nél mindössze. egy-két forinttal volt 
magasabb. Nyilván azért, mert ez 
ideig szinte patikamérlegen mérics- 
kélték a rendelkezésre álló pénzt. 
Jogosan bántotta a szakmunkás 
igazságérzetét a , mindenkinek, min- 
dig egy keveset" elv alapján meg- 
állapított órabér. Mert a társadalmi 
igazságosságnak voltaképpen az fe- 
lel meg, hogy a jelenleginél na- 
gyobb különbségek alakuljanak ki a 
munka anyagi elismerésében, a tel- 
jesítmények, a végzett munka meny- 
nyisége és minősége alapján. 

Azóta ennél a vállalatnál is ki- 
dolgozták az új bérpolitikai irány- 
elveket. Ennek következtében a ren- 
delkezésre álló bértömeg, illetve 
bérszínvonal ma már jobban a ter- 
vek teljesítéséhez kötődik. A fej- 
lesztés alapelve a személy szerinti 
differenciálás. Az imént említett kva- 
lifikált köszörűs javára is érzékelhető 
lesz majd a különség, mert jobban 
figyelembe vették a munkakörrel 
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együttjáró fizikai megterhelést, az 
erős idegi igénybevételt és főképpen 
az egyéni teljesítmény színvonalát, 
mindenekelőtt a minőséget. 

A vállalatoknál a bérpolitikai 
irányelvek alkalmazása, az abban 
rejlő ösztönzés hatékonyabb alkal- 
mazása, kihasználása a korábbinál 
lényegesen nagyobb jelentőségű. A 
Telefongyárban például olyan ösztön- 
zési rendszert dolgoztak ki, s fogadott 
el a gyári kollektíva, amely szerint 
minden gazdasági egységben a dolgo- 
zók mintegy 20 százaléka nem része- 
sül bérfejlesztésben, 40 százaléka át- 
lag körüli, míg a további 40 százalék 
átlag feletti (mintegy öt-nyolc száza- 
lékos) bérfejlesztést kap. A munká- 
sok nagy többsége itt is, másutt is tá- 
mogatja azt a törekvést, hogy az 
igényesebb, fegyelmezettebb munká- 
nak legyen nagyobb becsülete. 

A telefongyáriaknak az a törek- 
vése, hogy az egész kollektíva mint- 
egy 40 százaléka — éppen a szemé- 
lyekre lebontott differenciálás alap- 
ján — az átlagosnál nagyobb anyagi 
elismerésben részesül, egyszersmind 
azt is jelenti: most több mint ezer 
dolgozó nem részesült bérfejlesztés- 
ben. Ők természetesen nem tapssal, 
de tapasztalataink szerint megértés- 
sel fogadták e differenciálási törek- 
vést. I 

Az 1980. évi bérfejlesztést több 
éves pólitikai és gazdasági előkészítő 
munkával alapozták meg. Olyan ösz- 
tönzési rendszert dolgoztak ki és fo- 
gadtak el, amely jelentősen bőví- 
tette — egyes adminisztratív terü- 
leteket is beleértve — a teljesítmény- 
követelmények alapján bérezett dol- 
gozók körét. Megjegyzendő, hogy a 
vállalati összmunka színvonalának 
javuló tendenciája a tervezettnél 
kedvezőbb anyagi feltételt jelentett 
a bérek fejlesztéséhez, s ennek so- 
rán a kedvezőbb bérarányok kialakí- 
tásához. ; 

Ebben annak a felismerésnek is 
szerepe volt, hogy a megváltozott, 
bonyolultabb körülményekhez iga- 
zodva a magasabb szakmai követel. 


ményeket jobban kielégítő fiatalítás 
történt a vezetésben. Másrészt in- 
tézményesítették a vezetésben — a 
művezetőkig bezárólag — a rend- 
szeres továbbképzést. Ennek kereté- 
ben a gazdasági vezetők a párt- és 
tönegszervezeti titkárokkal több al- 
kalommal egyhetes továbbképzésben 
vettek, illetve vesznek részt. E tan- 
folyamon nemcsak tájékozódtak, ha- 
nem közösen vitatták meg a tenni- 
valókat s egy nyelven beszélnek a 
megoldásra váró feladatokról. 

A célok megválasztásában nemcsak 
a mai feszítő gondok, hanem a távo- 
labbi jövő szempontjából is helyes 
döntésnek bizonyult hogy a vállalati 
párt- és gazdasági vezetés az egyes 
szakmai területek közötti bérarány- 
talanságokat több lépcsőben rendezte. 
Elsősorban az alkatrészgyártás és a 
műszaki fejlesztés területe került ily 
módon reflektorfénybe. Az intézke- 
dések hatására a létszámhelyzet is 
stabilizálódott. E területeken a diffe- 
renciálás mértéke 2—3-szorosan ha- 
ladta meg a vállalati átlagot. 

A vállalatvezetést az ösztönzési 
rendszer kidolgozásánál elsősorban 
az vezette, hogy ennek hatására je- 
lentősen javuljon a munka haté- 
konysága, valamint az egyes gaz- 
dálkodó egységek közötti létszám- 
arány. Az idén — két ütemben — 
a Telefongyárban átlagosan 4,3 szá- 
zalékos bérszínvonal növekedést ter- 
veztek oly módon, hogy minden gaz- 
dasági egységben kötelező a szemé- 
lyenkénti differenciálás. 

A pozitív lépések ellenére hiba 
lenne a babérokon megpihenni. Hoz- 
zátartozik az igazsághoz: e vállalat- 
nál sem vált még a differenciálás 
minden területen a vezetés gyakor- 
latává. Az egyes főosztályok, gyár- 
egységek közötti — adminisztratív 
eszközökkel létrehozott — különb- 
ségek mellett a gazdálkodó egysége- 
ken belül végrehajtott bérfejleszté- 
seknél még továbbra ís a nivellálás 
szemlélete a jellemző. 

Várhatóan előrelépést jelent majd 
a kidolgozott ösztönzési rendszeren 


belül — a keresetek további diffe- 
renciálásának lehetőségét szolgáló — 
mozgóbér, amely az összes bérkölt- 
ség mintegy 10 azázalékát teszi ki. 
Természetesen a gazdálkodó egysé- 
gek között differenciáltan szétosztott 
mozgóbérkeretek felhasználása is 
konkrét feltételekhez kötődik. 


Ez azt jelenti, hogy a fizikai dol- 
gozók mozgóbére a konkrét teljesít- 


tődnek. A nem fizikai dolgozók moz- 
góbér felhasználása alapvetően a ter- 
melés magasabb színvonalú előkészí- 
tését, a készletgazdálkodás javítását, 
a szervezési rekonstrukció feladatai- 
nak ütemes végrehajtását szolgálja. 


A nem fizikai dolgozók ösztönzésével 
kapcsolatban érdemes elgondolkodni 
azon: vajon mi az oka annak, hogy 
sok helyütt a konkrét teljesítmény- 
hez kötött bérezési formát szinte 
csak a termelő-fizikai területeken 
alkalmazzák, úgyszólván csak a fi- 
zikai dolgozókra értelmezik. De ha- 
sonlóan egyoldalúság tapasztalható 
más területen is. A munkamorál 
alatt például gyakorta csupán a 
munkafegyelemre gondolnak, s az 
ezzel kapcsolatos tennivalókat — 
például darabbér bevezetése, ellen- 
őrzés fokozása stb. — főleg a fizikai 
dolgozókra értik. Ez a leegyezerű- 
sítés megnehezíti, hogy konkrét 
gazdasági feladataink megoldásában 
jobban számítsunk és építsünk a 
vezetőkre, a tervezőkre, a konstruk- 
tőrökre, mindazokra, akik hozzáse- 
gítenek a különböző területeken ah- 
hoz, hogy szellemi erőforrásainkat 
jobban, gazdaságosabban, gyorsab- 
ban és szervezettebben hasznosíthas- 
suk. 

A párt legutóbbi kongresszusán a 
Központi Bizottság beszámolója. ez- 
zel kapcsolatban : méltán hangsú- 


lyozta: ,,. ..a gazdasági vezetés meg- 
ítélésében is nagyobb hangsúlyt kkell 
kapniuk az olyan tulajdonságoknak, 
mint az új iránti fogékonyság, a fe- 
lelősségvállalás, a végrehajtás szín- 
vonalas megszervezésének és ellen- 
őrzésének képessége." Külön is szól- 
tak arról, hogy növelni kell a mű- 
vezetők hatáskörét és munkájukkal, 
felelősségükkel arányosan anyagi, 
erkölcsi megbecsülésüket. Az anyagi 
ösztönzés szocialista elveinek érvé- 
nyesítésében a jövőben jobban kell 
növelni a gazdasági vezetők felelős- 
ségét. 

Akadnak, akik azzal érvelnek, 
hogy a differenciálás következete- 
sebb érvényesítése az adott munka- 
helyen tovább növeli a létszám- 
hiányt. Hogy. ez a felfogás mennyire 
idejétmúlt, mutatja az AFIT III. 
számú üzemének példája: a hatéko- 
nyabb differenciálás bevezetése után 
már az első hónapban számottevően 
javult a szolgáltatás színvonala, s 
mintegy kétmillió forinttal nőtt a 
termelési érték. 


A bérdifferenciálás az idei terv meg- 
valósításának egyik alapvető feltéte- 
le. Nem ideiglenes, nem egyetlen 


vagy néhány esztendőre érvényes, . 


nem a körülmények kényszeréből 
eredő taktikai változásról, hanem a 
szocialista elosztás elveinek konzek- 
vensebb érvényesítéséről, a teljesít- 
mények és a személyes jövedelem 
erőteljesebb összekapcsolásának visz- 
szafordíthatatlan folyamatáról van 
szó. 

Természetes tehát, hogy az üzemi 
demokrácia fórumain a munkások- 
kal szót értve és egyetértve lehet 
csak e területen is jobban előreha- 
ladni. A Danuviában a bérek díif- 
ferenciálására vonatkozó elképzelé- 
seket — amikor először bocsátották 
a munkáskollektíva elé — a válla- 
lati parlament , első olvasásban?" el- 
utasította, s csak alaposabb előké- 
szítő munka után fogadták el. Ez is 
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bizonyos tanulságokkal szolgál Leg-. 
főképpen: a meggyőzésre, az embe- 
rekkel való szót értésre sohasem sza- 
bad sajnálni az időt. 

A vállalatok életében előforduló 
nehéz időszakokban mindig kitűnik 
az olyan dolgozói gárda, amely nagy- 
fokú felelősségérzetről, szakmai hoz- 
záértésről, vállalati hűségről tesz ta- 
núbizonyságot. A politikai munká- 
ban is elsősorban rájuk kell na- 
gyobb figyelemmel támaszkodni. A 
vállalatok számára oly fontos törzs- 
gárda — akik munkájára mindig 
lehet számítani .-— jelenleg csak 
részben esik egybe azzal a köztudat- 
ban mélyen gyökeret vert , törzsgár- 
dával", amely elsősorban, és sok 
esetben kizárólagosan csupán a mun- 
kahelyen eltöltött éveket veszi fi- 
gyelembe. S ennek alapján bizto- 
sít — néha túlzottan is — magas 
anyagi juttatásokat. Természetesen 
hiba lenne valamiféle másik: szélső- 
ségbe esni, ám a tapasztalatok alap- 
ján indokolt lenne a munkában el- 
töltött évek mellett a helytállást, a 
teljesítményt, a korszerű felkészült- 
séget is jobban figyelembe venni. 

Az elmúlt évek nivelláló elosztása 
abból is következett, hogy a válla- 
latoknál szükségképpen az átlagosan 
dolgozók vannak számszerű több- 
ségben — azok akik sem kirívóan 
rosszat, sem kimagasló többletet nem 
produkáltak, érdekeiknek az átlagos, 
egyenlősítő elosztás felelt meg. Ten- 
nivalónk lényege abban van, hogy 
a középszerűséget törvényesítő fel- 
fogással szemben ösztönözzük a leg- 
jobbakat, a munkásokat, a mérnö- 
köket, tervezőket, konstruktőröket 
egyaránt. Ezeket az embereket a 
munkahelyeken a művezetők, a te- 
vékenységet közvetlenül irányítók 


. jól ismerik. Az ő jogaik erősítése, a 


bér differenciálására gyakorolt ha- 
tásuk növelése sokat segíthet az ösz- 
tönzés hatékonyságának,  eredmé- 
nyességének javításában. 


Szkokán Ferenc 
a XIV. kerületi pb első Wtikéra 


A fejlődés lehetőségei a gyenge adottságú 


termelőszövetkezetekben 


Somogy megye gazdasági és társa- 
" dalmi fejlődésében alapvető szere- 
pe van a mezőgazdaságnak. A lakos- 
ság életszínvonalának alakulása nem 
kis mértékben múlik azon, hogy mi- 
lyen ütemben tudjuk a népgazda- 
ságnak ezt az ágát fejleszteni. A 
megye iparát is főként a mező- és a 
fagazdasági üzemek látják el nyers- 
anyaggal, ennek mennyiségétől és 
minőségétől függ a megye élelmi- 
szer- és faiparának további fejlő- 
dése. 

A kedvező jelenségek, a végbe- 
ment nagyarányú fejlődés ellenére 
évek óta az egyik legfontosabb fel- 
adat a megyében a gyenge adottsá- 
gok között gazdálkodó termelőszövet- 
kezetek megszilárdítása és továbbfej- 
lesztése. Ennek jelentőségét jelzi, 
hogy az összes terület 47,5 százalékán 
gazdálkodnak, itt állítják elő az üze- 
mi termelési érték 37,7 százalékát és 
itt foglalkoztatják a dolgozó tagok 47 
százalékát. A megye mezőgazdasági 
területének 50 százalékán kedvezőt- 
lenek a termelés természeti és köz- 
gazdasági feltételei, s ez még szub- 
jektív tényezőkkel is párosul. 


A megfelelő termelési szerkezet 
kialakítása 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
a közelmúltban tekintette át ezt a 
fontos témát és jelölte meg a to- 
vábbfejlesztés feladatait. Mindenek- 
előtt azt vizsgálta, melyek azok a 
leggyengébb szövetkezetek, amelyek 
megszilárdítása társadalmi és politi- 
kai szempontból is a legfontosabb. 
A testület a tartósan, illetve vissza- 
térően pénzügyi hiányos termelőszö- 
vetkezeteken kívül számba vette a 
fejlődésükben lelassult és alacsony 
hatásfokon gazdálkodó üzemek kö- 
rét is. 


A hatékonyabb mezőgazdasági 
struktúra kialakításának a gyengén 
gazdálkodó termelőszövetkezetek kö- 
rében is alapvető követelménye a 
termelési adottságokkal való össz- 
hang megteremtése. A megye ilyen 
jellegű szövetkezeteiben a termőhe- 
lyi adottságok következtében az or- 
szágostól eltérő a művelési ágak ösz- 
szetétele, a mezőgazdaságilag művelt 
terület pedig a domborzati viszonyok 
miatt elaprózott. Az üzemek fejlődé- 
sének határt szab a kis volumenű és 
szétszórt állattenyésztés, az alacsony 
eszközellátottság és a gyenge vezetés. 
A legkritikusabb a dombvidékeken 
működő üzemek helyzete. 

A támogatott gazdaságok egy ré- 
sze visszatérően veszteséges vagy 
alaphiányos. A gyengén gazdálkodó 
termelőszövetkezetekben az eddigi 
törekvések ellenére sem alakult ki 
az adottságoknak legjobban megfe- 
lelő gazdálkodási szerkezet. Növény- 
termesztésük vetésszerkezete alig tér 
el a többi gazdaságétól. Az indokolt- 
nál kisebb a jól jövedelmező növé- 
nyek vetésterülete. A takarmányo- 
zásban nem nőtt megfelelően a gyep 
szerepe, még mindig nagy a szántó- 
földi tömegtakarmány termő terü- 
lete. Jelentős eltérések tapasztalha- 
tók a hozamokban és az eredmé- 
nyekben. 

Az állattenyésztésben a nehézsé- 
gek ezekben a szövetkezetekben na- 
gyobbak, a szakosodás kisebb mér- 
tékű. A szarvasmarha-tenyésztésben 
az alacsony növekedési ütem miatt 
kihasználatlan a fő eredményforrást 
jelentő tejprémium, de a húsmarha- 
tartás sem hozott eredményt. Mind 
a szarvasmarha-, mind a eertéste- 
nyésztésben a hagyományos tech- 
nológiával rendelkező istállók van- 
nak túlsúlyban. Ezek általában kis 
teljesítőképességűek, korszerűtlenek 


és szétszórtan helyezkednek el. Az 
is igaz, hogy meglevő lehetőségeiket 
nem használták ki kellően. S erre 
annál inkább törekedni kell, mert 
termelésükre hosszabb távon is 
szükség van. Ennek ellenére a kor- 
szerűtlen telepek egy részének meg- 
. szüntetése miatt átmenetileg az ál- 
lati termékek termelésének csökke- 
nésével kell számolni. 

A végrehajtó bizottság összegezte 
a tartósan kezdvezőtlen hatásokat, 
és felhívta a pártszervezetek és a 
gazdasági vezetők figyelmét, hogy 
minden lehetséges és rendelkezésre 
álló eszközzel, intézkedéssel alakít- 
sák ki a gazdálkodáshoz jobban iga- 
zodó szerkezetet. Azt a növényt ter- 
meljék, azt az állati és egyéb ter- 
méket állítsák elő, amely a legki- 
sebb ráfordítással a legnagyobb 
hasznot adja. A hozamok további 
növelése csak akkor kifizetődő, ha a 
fajlagos költségek is előnyösen ala- 
kulnak. Javasolta a végrehajtó bi- 
zottság, hogy a ráfizetéses és jöve- 
delmezővé nem tehető tevékenysé- 
geket szüntessék meg és gondos- 
kodjanak azok pótlásáról. 


Somogyban nem a főbb növény- 
féleségek vetésterületének a csök- 
kentése, hanem az üzemek közötti 
területi arányok módosítása a fel- 
adat. A tájegységi termelés az ed- 
diginél erőteljesebb és gyorsabb üte- 
mű szakosodás kibontakozását indo- 
kolja. Arra van szükség, hogy ez ne 
csak az egyes üzemeken belül fej- 
lődjön tovább, hanem jöjjön létre a 
különböző szomszédos gazdaságok 
között is. I 

Az üzemekben tulajdonítsanak na- 
gyobb jelentőséget az alaptevékeny- 
ségen kívüli tevékenység fejlesztésé- 
nek. A legdinamikusabb fejlődés eb- 
ben a tekintetben éppen a kedvezőt- 
len adottságú termelőszövetkezetek- 
ben indokolt, hogy ily módon is ja- 
vuljon gazdálkodásuk jövedelmező- 
sége, bővüljenek felhalmozási forrá- 
saik. 

A tevékenységi körök kialakításá- 
ban meghatározott feladatok várnak 
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a pártszervezetekre. Irányító, ellen- 
őrző munkájuk jelentősen gyorsít- 
hatja a gazdasági lehetőségek fel- 
tárását és alkalmazását, segítheti a 
következetes végrehajtást. Nagyon 
fontos a szövetkezetek adottságai- 
ban rejlő tartalékok feltárása, az 
ökonómiai gondolkodásmód kialakí- 
tása, valamint a vezetési szervezet- 
nek a vállalati sajátosságokhoz iga- 
zodó működtetése. Támogassák min- 
den olyan tevékenység létrehozását 
és bővítését, amelyet a rendeletek 
nem korlátoznak, s amelyhez meg- 
vannak vagy viszonylag kevés be- - 
fektetéssel megteremthetők a felté- 
telek. Törekedjenek az ellentmondá- 
sok forrásainak feltárására, a vég- 
rehajtás szorgalmazására és folya- 
matos ellenőrzésére. 

Bár a legtöbbet maguk az érintet- 
tek tehetik, nem nélkülözhető a kül- 
ső segítség sem. Az adottságok jobb 
hasznosításában minden szervnek 
megvan a maga feladata és felelős- 
sége. Éppen ezért a végrehajtó bi- 
zottság felhívta a megyei tanács, a 
TESZÖV, a bank figyelmét arra, 
hogy a VI. ötéves terv kidolgozásá- 
nál törekedjenek a gazdaságosabb, a 
térségek adottságaihoz jobban igazo- 
dó termelés fejlesztésére. Ennek ér- 
dekében a gazdaságpolitikai irányí- 
tás koordinációs munkáira már most 
nagyobb gondot fordítunk. Alapve- 
tő feladat, hogy az előbbiekben em- 
lített szervek üzemenként differen- 
ciáltan lássák el teendőiket. Úgy se- 
gítsenek, hogy érvényesüljön az üze- 
mek önállósága, fokozódjék vezetőik 
felelőssége, és fejlődjön tovább a 
szövetkezetek demokratikus önkor- 
mányzata. 


A gazdálkodás hatékonyságának 
javítása 


A gyengén gazdálkodó mezőgazda- 
sági üzemek fejlődésének sajátossá- 
ga és egyben fogyatékossága is, 
hogy a termelés színvonalát és jö- 
vedelmezőségét tekintve nagy és in- 


dokolatlan különbségek alakultak ki 
az egyes üzemek között. Az eltérést 
csak részben lehet magyarázni a 
termőhelyi adottságokkal. A legfőbb 
tényező az, hogy mennyire össze- 
hangolt a termelési feltételek ki- 
használása. 


Az V. ötéves terv időszakában az 
e körbe tartozó termelőszövetkezte- 
tek fejlődésének üteme valamelyest 
lassult. Termelési költségeik gyor- 
sabban növekedtek, mint a termelés 
értéke, az állami támogatás összege 
csökkent, a felhalmozás lehetőségei 
mérséklődtek. Nőtt a pénzügyileg 
bizonytalan helyzetű szövetkezetek 
száma, a veszteség és az alaphiány 
összege nem mérséklődött. Az üze- 
mek között a termelés színvonalát 
és eredményét tekintve fokozódott 
a differenciáltság. Mindez arra utal, 
hogy a megye szövetkezetei az in- 
dokoltnál lassabban tudnak alkal- 
mazkodni a nehezebb gazdasági kö- 
rülményekhez. Ezért nem lehet azo- 
nos módon megítélni és általános- 
ságban kezelni az üzemeket, hiszen 
a gyengébben gazdálkodók termelési 
feltételei eltérőek, kevesebb a szak- 
emberük, eszközellátottságuk az át- 
lagosnál alacsonyabb, és az alapok 
hiányában az intenzív ágazatok fej- 
lődése is korlátozottabb. 


A párt-végrehajtóbizottság hang- 
súlyozta: erre a megkülönböztetett 
megítélésre azért van szükség, hogy 
mindenkor jól el lehessen választani 
egymástól a nehézségeket előidéző 
objektív és szubjektív okokat, és en- 
nek figyelembevételével dolgozhas- 
sák ki üzemenként a megoldás mó- 
dozatait. A tennivalók meghatározá- 
sakor a végrehajtó bizottság azt is 
figyelembe vette, hogy gazdasági 
fejlődésünk körülményei nehezeb- 
bek, a fejlődés tényezői sok tekin- 
tetben módosultak és a termelésben 
a minőségi követelmények kerültek 
előtérbe. 


Az eredményesebb gazdálkodás 
feltételeként a termelési szerkezet- 
nek az adottságokhoz való igazítá- 


sát, egyszerűsítését, az eszközök és 
a munkaerő jobb kihasználását, mo- 
dernebb termelési eljárások alkal- 
mazását, az üzem- és munkaszer- 
vezés folyamatos korszerűsítését és 
az ésszerű takarékosságot jelölte meg 
a végrehajtó bizottság. A termelés 
hatékonyságának alapvető eleme a 
hozamok növelése, valamint a ter- 
melési költségek csökkentése. A 
pártszervezeteknek gazdaságpolitikai 
munkájukban ezt a kettőt nem sza- 
bad elválasztaniuk, egyiket sem ré- 
szesíthetik előnyben a másik rová- 
sára. 


A hatékonyság növelése érdeké- 
ben a pártszervezetek fordítsanak 
nagy gondot a termelés legfontosabb 
tényezőjére, az emberre. Követeljék 
meg a gazdasági vezetőktől a mun- 
kaerővel való ésszerű gazdálkodást. 
Ez nemcsak a szervezettebb, fegyel- 
mezettebb, az időt jobban kihaszná- 
ló munka megkövetelését jelenti, 
hanem a dolgozók folyamatos és 
célszerű foglalkoztatását is, továbbá 
az indokolatlan és káros munkaerő- 
mozgás visszaszorítását A hatéko- 
nyabb munkaerő-gazdálkodás felté- 
telei közé tartozik a mezőgazdasági 
üzemek munkadíjazási rendszerének 
továbbfejlesztése, amely a helyi 
termelési tényezőkre és adottságok- 
ra épül, és gondoskodik a teljesít- 
ménykövetelmények folyamatos kar- 
bantartásáról, a jó minőségre való 
ösztönzésről is. 

A nehézségek áthidalására a je- 
lenlegi gazdasági helyzetben gyor- 
sabb, rugalmasabb változtatásra van 
szükség, mint a korábbi időszakban. 
Ebben nagyon fontos, hogy a párt- 
szervezetek reálisan értékeljék üÜüze- 
mük eredményeit. Vállalják a telje- 
sítmények értékelésével járó konf- 
liktusokat, gondoskodva egyúttal 
ezek gyors feloldásának feltételeiről. 
Igen fontos az is, hogy biztosítsák a 
régi és az új között a folyamatossá- 
got. 

A népgazdaság anyagi segítségét 
a kitűzött társadalom- és gazdaság- 
politikai célok érdekében hatéko- 
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nyan használják fel. A normatív 
szabályozás mellett az  eszközellá- 
tottság kismértékű javulásával le- 
het csak számolni, ezért a meglevő 
eszközök kihasználása a gazdaságo- 
sabb ágazatokra való átcsoportosí- 
tással segíthető elő. A fejlesztési 
források ésszerű felhasználása érde- 
kében a szövetkezetekben szigorúan 
rangsorolni kell a beruházásokat 
(melioráció, gépesítés, épület stb.). 
A földnek mint a legfontosabb ter- 
melőalapnak a javítása, termőké- 
pességének fenntartása és növelése 
szükségessé teszi, hogy az alacsony 
hatásfokkal gazdálkodó üzemek az 
eddigieknél erőteljesebben, tervsze- 
rűbben gondoskodjanak a termőföl- 
dek karbantartásáról. Ma még nem 
mindegyik gazdaságban tulajdoníta- 
nak a talajjavításnak kellő jelentő- 
séget, pedig a vb-ülésen szereplő 
üzemek szántóterületének több mint 
a fele javításra szorul, vagyis nagy 
lemaradást kell pótolni. A tervek 
kialakításánál azt is célszerű figye- 
lembe venni, hogy a talajjavítás a 
leggyorsabban megtérülő beruházá- 
sok közé tartozik. Arra is törek- 
szünk, hogy az üzemek a beruházá- 
sokból növekvő hányadot fordítsa- 
nak gépesítésre, az építésben pedig 
a kevésbé költséges, tipizált szerke- 
zeteket és gazdaságos bővítéseket 
részesítsék előnyben. 

Az üzemek közötti együttműködés 
kiterjesztésére egyaránt szükség van 
a növénytermelés, az állattenyésztés, 
az erdőgazdálkodás, az élelmiszer- 
ipar, az eszközellátás, az áruforga- 
lom és a tudományos munka terü- 
letén. Fel kell gyorsítani a szövetke- 
zetek közötti szakosodást, továbbfej- 
leszteni a sokrétű együttműködést. 
Legyen szorosabb a kapcsolat a kö- 
zös és háztáji gazdaságok között is. 
Azokban az üzemekben, amelyek- 
ben az önálló vállalatszerű gazdál- 
kodás feltételei hosszabb távon sem 
teremthetők meg, ott a közgazdasá- 
gi szabályozók átfogó vizsgálata 
mellett indokolt még hatásosabb, 
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célravezetőbb megoldást alkalmaz- 
ni. Ehhez azonban biztosítani kell a 
személyi feltételeket. 


A vezetés megszilárdítása 


Az üzemi feladatok megvalósítása 
nagyrészt az ágazatban dolgozó ve- 
zetők, szakemberek képességén és 
szorgalmán múlik. Az üzemek gaz- 
dálkodásának elemzése során kitűnt, 
hogy nemritkán a személyi feltéte- 
lek alakulása, a vezetők alkalmat- 
lansága és az ebből adódó szervezet- 
lenség gátolja a gyorsabb kibonta- 
kozást. A vezetők munkáját néhol a 
belenyugvás, a középszerűség jel- 
lemzi, hiányzik belőlük a kezdemé- 
nyezőkészség, a határozottság, a bá- 
torság és a következetesség. Ezeken 
a helyeken a pártszervezet sem ösz- 
tönzi kellően a gazdasági vezetőket 
az eredményesebb munkára. Súlyos- 
bítja a helyzetet, hogy a felső és 
középfokú képesítésű szakemberek 
számát tekintve az azonos nagyságú 
és adottságú szövetkezetek között 
néhol háromszoros, sőt ötszörös kü- 
lönbség van. 

A vb-ülésen tárgyalt szövetkezetek 
munkájának fejlesztése tehát megkö- 
veteli a vezetés színvonalának emelé- 
sét, az egyszemélyi felelősség követ- 
kezetesebb érvényesítését is. Ezekben 
az üzemekben a következő években 
kritikusabban kell segíteni a veze- 
tést, elemezni és rendezni helyzetét. 
A fejlődés velejárója, hogy a szub- 
jektív tényezők szerepe egyre foko- 
zódik. Ezért a gyengén gazdálkodó 
termelőszövetkezetekben a személyi 
változtatásokat idejében kell végre- 
hajtani, megakadályozva a helyzet 
további romlását, a fegyelmezetlen- 
ség fokozódását. A pártszervezetek 
kezdeményezzék, hogy ezekbe a szö- 
vetkezetekbe nagy gyakorlattal ren- 
delkező vezetők kerüljenek. Tegyék 
szervezettebbé a káderutánpótlást, 
biztosítva ennek anyagi és erkölcsi 
feltételeit is. Az anyagi támogatást 
elsősorban a gyengén, illetve ala- 


csony hatásfokkal gazdálkodó üÜüze- 
mekben dolgozó szakemberek részére 
kell nyújtani. Nagy figyelmet érde- 
mel a szakemberek letelepedéséhez 
szükséges feltételek megteremtése, 
lakáshelyzetük javítása is. A gyengén 
gazdálkodó, de támogatásra nem ki- 
jelölt üzemek számára kezdeményez- 
zük a munkadíj-kiegészítést és a ]e- 
telepedést elősegítő támogatást. 

A vezetés feladatainak színvonala- 
sabb megoldása érdekében különö- 
sen sok a javítanivaló a közgazda- 
sági elemző, az ellenőrző és az infor- 
mációs munkában. Fontos, hogy a 
megnövekedett követelményeket és 
a nagyobb felelősséget ne csak az 
üzemek vezetői érzékeljék, hanem a 
telepek, ágazatok, brigádok közös- 
ségei is, nem utolsósorban sezemé- 
lyes anyagi érdekeltségük révén. 


Nemcsak gazdaságilag, hanem po- 


litikailag is fel kell készíteni mind- 


erre a szövetkezeti kollektívákat. A . 


pártszervezetek ezt csak úgy oldhat- 
ják meg, ha a szövetkezeti demokrá- 
cia tökéletesítésével, a tagság szé- 
les körű bevonásával végzik felvilá- 
gosító, szervező, mozgósító munká- 
jukat. Kapjon a tagság valósághű 
információt szövetkezete helyzeté- 
ről, s vállaljon nagyobb szerepet a 
gazdálkodás megszilárdításában. 
Akadályozzák meg a szövetkezetpo- 
litikai elvektől idegen, az önállóság- 
gal visszaélő vezetői magatartás ki- 
alakulását. Az érdekviszonyok érvé- 
nyesítésénél fordítsanak fokozott fi- 
gyelmet a társadalmi érdek meghatá- 
rozó szerepére. 

A vezetés szilárdítására tett intéz- 
kedéseket az üzem- és munkaszerve- 
zés korszerűsítésének kell követnie. 
A munkaszervezésnek — mint pót- 
lólagos erőforrásnak — a kedvezőt- 
len adottságú területeken még na- 


gyobb a ezerepe, vele ellensúlyozni 
lenet a rosszabb körülményeket. 
Hogy ez lehetséges, azt bizonyítják 
az azonos feltételek között gazdál- 
kodó üzemek termelési eredményei 
közötti — nemegyszer óriási — kü- 
lönbségek. A gazdálkodó egységek 
szervezettségének színvonala ugyan- 
is nagy hatással van a termelés töb- 
bi tényezőjére is. Az üzem- és mun- 
kaszervezés szerepe — a gazdálko- 
dás feltételrendszerének szigorodása 
miatt — a következő időszakban 
még erőteljesebben növekszik. 

A párt-végrehajtóbizottság ezt is 
figyelembe véve mondta ki: a szer- 
vezésben rejlő igen jelentős tartalé- 
kokat a lehető legrövidebb időn be- 
lül hasznosítani kell. Ezért az üzem- 
és munkaszervezés feladatait állan- 
dóan napirenden kell tartani,. elő- 
térbe helyezve a gyorsan mozgósít- 
ható lehetőségek kihasználását. Az 
objektív és a szubjektív tényezők 
összhangja e tekintetben is elenged- 
hetetlen feltétele a gazdaságos ter- 
melésnek. 


A jövőben arra törekszünk, hogy 
a politikai és szervező munka ezek- 
ben a gazdaságokban is jobban szol- 
gálja az éves és középtávú tervek 
megalapozását, teljesítését, a terme- 
lőszövetkezetek piaci tevékenységét, 
a termelés minőségének javítását, a 
szállítási kötelezettségek teljesítését, 
a termelési és termékszerkezet kor- 
szerűsítését. Ahhoz, hogy felada- 
taink megvalósuljanak, a tartalékok 
mozgósításához megfelelő érdekelt- 
séget, a gazdálkodásban pedig — ? 
feltételekhez való gyors alkalmazko- 
dás érdekében — megfelelő gazda- 
sági, politikai környezetet kell biz- 
tosítanunk. 

Dr. Exner Zoltán 
a Somogy megyei pb osztályvezetője 


A kulturáltabb kereskedelmi munkáért 


A kereskedelmi ellátás, a lakosság 
színvonalas kiszolgálása az üÜzletek- 
ben nem egyszerűen és csupán gaz- 
dasági tevékenység, hanem közhan- 
gulatot formáló hatásával egyúttal 
belpolitikai tényező is. Éppen ezért 
hangsúlyozza a tennivalók sorában 
a párt XII. kongresszusának hatá- 
rozata: ,,... Váljék kulturáltabbá a 
kereskedelmi munka. Fejlődjék, kor- 
szerűsödjék az állami és szövetke- 
zeti üzlethálózat... Az életkörül- 
mények javítása megköveteli a szol- 
gáltatási igények jobb kielégítését." 

Nem csekély feladat hárul mind- 
ebből a főváros egyik legjelentősebb 
kereskedelmi hálózatával rendelkező 
Budapesti Közért Vállalatra, ami 
pedig az ezzel kapcsolatos politikai 
munkát illeti, annak pártszervezeté- 
re és kommunistáira. Tizenkilenc 
élelmiszer-áruház és három szakbolt 
tartozik a vállalatokhoz, az előbbiek 
közül olyanok, mint a Batthyány 
téri, a lágymányosi, az Uránia a 
Rákóczi úton, a Royal a Lenin kör- 
úton, a Dagály utcai vagy a József 
Attila lakótelepi üzlet. A vállalat ke- 
reskedelmi hálózatának 830 dolgo- 
zója — akik közül 74 párttag — ha- 
vonta két és fél millió vásárlót szol- 
gál ki, s 130—140 millió forint ér- 
tékű árut értékesít. 


A pártcsoportok öntevékenysége 


A pártszervezet és -vezetőség hely- 
zete elég nehéz, mert amíg a vál- 
lalati központ Budán, a Böszörményi 
úton található, az áruházak s a hét 
pártcsoport, illetőleg a párttagság 
nagy része a város különböző pont- 
jain, beleértve Mátyásföldet, Üjpes- 
tet, Soroksárt. Emiatt igen sok há- 
rul az aktivistákra, pártbizalmiakra 
mind a szervezési, mind a politikai 
nevelő munkában. 

Ez természetesen azt is eredmé- 
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nyezi és feltételezi — mondja Rup- 
pert Béláné a József Attila áruház 
pártszervezetének bizalmija —, hogy 
önállóbban kell gondolkodnia és cse- 
lekednie a bizalmiaknak és a párt- 
csoportoknak, mint ott, ahol terü- 
letileg koncentráltabb a pártszerve- 
zet. Tehát a bizalminak felkészült- 
nek kell lennie mind a napi politikai 
kérdésekben, mind a szakmai téren 
egyaránt. Egyrészt tárgyalnia kell az 
áruház igazgatójával, vezetőivel, 
másrészt, hogy a pártcsoport tagjait, 
dolgozótársait megfelelően informál- 
ja, adott esetben meggyőzze. Éppen 
ezért elengedhetetlen a bizalmiak 
megfelelő tájékozottsága és tájékoz- 
tatása ahhoz, hogy olyan politikai 
munkát végezhessenek, amely haté- 
konyan segíti a gazdasági munkát 
és a dolgozók nevelését. 

A gazdasági munka az idén a ko- 
rábbinál is nagyobb erőfeszítést kí- 
ván — tájékoztat Zámbó Vendel, a 
vállalat igazgatóhelyettese —, hi- 
szen a módosított szabályzók révén 
másként alakul a költséggazdálko- 
dás. Ahhoz, hogy egységeink telje- 
sítsék tervüket, a korábbinál na- 
gyobb, mondhatni ésszerűbb inten- 
zitással kell dolgoznia mindenkinek 


. beosztásra való tekintet nélkül. Sok 


nehézséget okoz a munkaerőhiány, 
ezért nagy gondot kell fordítani az 
üzlet- és munkaszervezésre, az em- 
berekkel való foglalkozásra A 
feladatok megoldásához nagy segít- 
séget kér és vár a szakmai, gaz- 
dasági vezetés a pártszervezettől 

Mindebben az együtt gondolkodás, 
a párthatározatok következetes vég- 
rehajtása, a gazdasági vezetés poli- 
tikai támogatása mellett a legna- 
gyobb segítséget a párt ellenőrző 
funkciójának gyakorlása jelenti. 

— Évente 2—3 áruházunk igazga- 
tóját számoltatjuk be — 6 mondja 
Zsoldos László párttitkár —, s nem 
csupán a tervek teljesítéséről, az áru- 


és vásárló forgalom alakulásáról, ha- 
nem a dolgozók szakmai-politikai 
felkészítéséről, a munkahelyi de- 
mokrácia érvényesüléséről, a bér- és 
szociális viszonyok alakulásáról is. 
Vizsgáljuk azt is, milyen mértékben 
kéri és igényli a gazdasági vezetés 
a pártcsoport javaslatát, bírálatát, 
kezdeményezéseit. Legutóbb például 
a Batthyány téri áruház igazgatóját, 
illetőleg négyszögét számoltattuk be, 
kihelyezett vezetőségi ülésen. 


Elégedett legyen a vásárló 


Az érintett áruház igazgatója, Hor- 
váth Vilmos pártonkívüli, a beszá- 
moltatás politikai hasznát nagyra 
értékeli : 

— Látni kell, hogy az utóbbi idő- 
ben felhígult a kereskedelmi dol- 
gozók szakmai közössége, növeke- 
dett a szakképzetlen eladók száma. 
A gazdasági feladatok viszont évről 
évre növekednek. Egy dolgozónkra 
a teljesítményérték ma már havonta 
220 ezer forint, a létszám viszont a 
megnyitástól — napjainkig  178-ról 
132-re esett vissza. S mind bonyo- 
lultabb a munka, újabb és újabb 
árucikkek kerülnek forgalomba, is- 
merni kell azok jellemzőit, s amel- 
lett megelégedésre kiszolgálni a nagy 
vásárlótömeget: ez fokozott fizikai 
állóképességet, szakmai felkészült- 
séget kíván. Amellett egyszerűen 
nélkülözhetetlen ebben a , feladat- 
dzsungelben" a politikai orientáció, 
amely a napi felismerést segíti. A 
beszámoltatás alkalmával éppen az 
válik világossá, mire kell a vezetés- 
nek nagyobb gondot fordítania. 

Az elmúlt időszakban több jelentős 
erőpróbája volt a vállalat minden 
egyes áruházának és dolgozójának. 
Gondolunk a három-négy napos fá- 
rasztó, ünnepek előtti munkára, ame- 
lyek a szakmai tudás és a fizikai, 
szellemi erőnlét, de még politikai 
tudat maximumát is kívánták, va- 
lamint az árváltozásokra: s ezek 
nem 6 csekély tennivalói, anyagi és 


kereskedelmi felelőssége is igénybe 
vette az embereket. S mindez a párt- 
tagoktól, — bizalmiaktól kétszeres 
helytállást követelt, hiszen mind a 
dolgozótársak, mind a vásárlók kér- 
déseire szakmailag és politikailag 
hiteles választ kellett adniuk. 

— De nem csupán jó szóval, fel- 
világosító magyarázattal akarjuk a 
kulturáltabb kereskedelmi munkát 
elősegíteni — magyarázza Zsoldos 
László, hanem a differenciált bére- 
zéssel is. Ebben a beszámoló tag- 
gyűlésünk is állást foglalt. Már két 
éve történtek kezdeményezések ná- 
lunk, de az idei évtől kötelezően 
életbe lépett. 


Igazságosabb teljesítménybérezés 


A vezetők anyagi ösztönzése a pré- 
miumrendszerben fejeződik ki, 
amelyből a többletforgalom után. je- 
lentős, 12 százalék adódik, más része 
pedig a költséggazdálkodásból a 
pénzben kifejezhető takarékosság- 
ból. S hogy a dolgozóknál mit jelent 
a differenciáltabb bérezés? A koráb- 
bi tapasztalatok mutatják, csaknem 
mindenkinek mérhető a teljesítmé- 
nye: akad olyan pénztáros, aki a 
kényelmesebb kollégájánál kétszerte 
többet teljesít, 

— Nem volt könnyű elfogadtatni 
az új rendszert — mondja Faragó 
Ágnes, aki pártcsoportbizalmi a Lő- 
rinci Áruházban. — Legfőként az 
újdonsága miatt, mert az emberek 
tartanak tőle, hogy esetleg csökken 
a jövedelmük, s ez a gátlás erősebb 
bennük, mint a szakmai önbizalmuk. 
Holott korábban nemegyszer szem- 
és fültanúi voltunk bosszús morgo- 
lódásnak, amikor a lelkiismeretes 
dolgozó kénytelen volt a hanyag 
társa helyett dolgozni, szinte azonos 
bérért. 

Tulajdonképpen ezt erősíti meg 
Hidvégi Imréné pártcsoportbizalmi 
is, akinek csoportjához nyolc áruház 
is tartozik, nagy területen, a budai 
Széna tértől Zuglóig. 
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— Ma már a keresetekben jobban 
kifejeződik a jobb, udvariasabb, 
hozzáértőbb kereskedelmi munka. 
Azt tapasztaltuk, hogy éppen a régi 
dolgozók, a törzsgárdatagság fogadta 


nagyobb megértéssel és bizalommal - 


az újfajta bérezést. Persze, a párt- 
tagok magyarázatára, agitációjára 
azért nagy szükség volt és van je- 
lenleg is, éppen a munkahelyi közös- 
,Ségek egysége érdekében. Egyben 
érezhető a demokratizmus erősödése 
is, egyetlen igazgató sem vállalja 
egyedül a felelősséget a bérek moz- 
gó részéért. Többet és alaposabban 
konzultálnak értékelés előtt a párt-, 
illetőleg a szakszervezeti bizalmival, 
a KISZ képviselőjével. Ez pedig jó 
alkalom arra is, hogy a jelentkező 
vezetési vagy más természetű hiá- 
nyosságokat a bizalmiak menet köz- 
ben napvilágra hozzák. 

A munkahelyek szétszórtsága miatt 
előfordul olyan eset is, hogy valaki 
esztendők hosszú során át egyedüli 
párttag egy áruházban, mint Mud- 
rach Károlyné pénztáros a Lágymá- 
nyosi ABC-ben. 

— Ha egy szóval lehetne jellemez- 
ni ezt a helyzetet, azt mondanám: 
nehéz. A vezetők, a személyzet sok- 
szor cserélődött, sokféle emberrel 
találkoztam, olyannal is, aki segí- 
tett, de akadt, aki inkább nehezi- 
tette a dolgomat abban, hogy ered- 
ményesen képviseljem a párt politi- 
káját. Gyakorta elfogott a magá- 
nyosság érzete, többnyire a halmo- 
zódó nehézségek közepette. Nem szé- 
gyellem, ilyenkor gyakrabban keres- 
tem a bizalmit vagy éppen a párttit- 
kárt. Ilyenkor nagyobb szüksége 
van az embernek bátorításra, elv- 
társi jó szóra. 


Példamutatással, meggyőzéssel 


A jó szó erejéről beszél Dovter Ká- 
rolyné is, a vállalati központ bizal- 
mija: 

— Nagy tömegű adminisztrációval 
birkózunk, egy része múlhatatlanul 
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szükséges, de bizonyára akad feles- 
leges is. Nemcsak időigényes dolog, 
hanem fontos politikai feladatunk, 
hogy az emberek érzékeljék az ad- 
minisztrációs folyamatokban a gaz- 
dasági lényeget. Ám ehhez felvilá- 
gosító munkára, emberi megértésre 
egyaránt szükség van, még az itteni 
pártcsoportban is, ahol jól  felké- 
szültek az elvtársak. Arra törek- 
szünk, hogy párttagjaink példamu- 
tatása a munkában, gondolkodásban, 
magatartásban egyaránt érvényesül- 
jön és követésre találjon. Sokat te- 
hetünk ezért, például az olyan ak- 
ciókkal, mint amit a Hámán Kató 
szocialista brigád kezdeményezett : 
tatarozás után egy-egy áruházat ge- 
gítünk feltölteni áruval. Így történt 
ez a Keleti, valamint a Budai áru- 
házak esetében. 

— Bizony szükség van mind a 
példamutatásra, mind a középkorú 
nemzedék, a párttagság és a törzs- 
gárda politikai és szakmai tapasz- 
talatára az ifjúság, az utánpótlás 
nevelésében is — mondja Kovács 
Józsefné KISZ-titkár. — Mi azt sze- 
retnénk. elérni, hogy a több mint 
száz KISZ-tag kellő hivatástudattal 
és hozzáértéssel váljék olyan keres- 
kedelmi dolgozóvá, akire számíthat 
a párt és a vállalat. az áruházak 
vezetése. Ahol a pártcsoport és az 
igazgató követelményeket támaszt a 
KISZ-esekikel szemben, ott ez mind 
a szervezeti életben mind pedig a 
munkában megmutatkozik. 

Ezt mondja Boros József is, a 
József Attila Áruház igazgatója, akit 
nemrég neveztek ki e posztra, s első 
teendői között szerepelt a pártcso- 
porttal, illetőleg a  KISZ-esekkel 
együtt az igények, követelmények 
kialakítása. 

A Budapesti Közért Vállalat párt- 
szervezete,  kommunistái mind a 
szervezeti, mind a politikai nevelő 
munka javításával igyekeznek valóra 
váltani a pártkongresszus határoza- 
tát, emelni a kereskedelmi munka 
színvonalát. 


Gede Márton 


Pártszervezetek a szakszervezeti 


apparátusokban 


A főváros VI. kerületi pártbizottsá- 
ga a közelmúltban vizsgálta a szak- 
szervezeti apparátusokban működő 
pártszervezetek munkáját. A kerü- 
letben 12 ágazati szakszervezeti köz- 
pont pártszervezete és a SZOT párt- 
bizottsága tevékenykedik, több mint 
ezer párttaggal. Részben a párttagok 
nagy számaránya (a kerület egész 
párttagságának 10 százaléka), rész- 
ben pedig a szakszervezetek politi- 
kai súlya, társadalmi életünkben be- 
töltött nagy jelentősége miatt ez a 
terület, az ott dolgozó kommunisták 
munkája megkülönböztetett figyel- 
met igényel a kerületi pártbizottság- 
tól. 


A kerületi pártbizottság abból in- 
dult ki, hogy a szakszervezeti moz- 
galom egyre fontosabb szerepet tölt 
be a párt politikájának kialakításá- 
ban, formálásában, megértetésében 
és megvalósításában. Tömegkapcso- 
latainak erősítésében a párt épít a 
társadalmi szervezetekre, mindenek- 
előtt a legszélesebb dolgozó tömege- 
ket tömörítő szakszervezeti mozga- 
lomra. Pártbizottságunk is messze- 
menően szem előtt tartja, hogy a 
párt az eszmei-politikai irányítás esz- 
közeivel gyakorolja vezető szerepét, 
egészséges munkamegosztást valósít- 
va meg a tömegszervezetekkel, a 
szakszervezettel. A párt szigorúan 
tiszteletben tartja a szakszervezetek 
szervezeti önállóságát, tudatában 
van annak, hogy azok csak így ké- 
pesek nagy erőket mozgósítani a fej- 
lett szocialista társadalom építésére. 
Érvényre juttatjuk a szakszerveze- 
ti munka politikai befolyásolásának 
azt az alapvető elvét, hogy nem ma- 
gára a szervezetre, hanem az abban 
tevékenykedő kommunistákra hoz a 
párt határozatot. 


A szakszervezeti apparátusok köz- 
pontjában működő pártszervezetek 


számára a legalapvetőbb tennivaló: 
olyan körülmények és feltételek meg- 
teremtése, amelyek biztosítják e te- 
rületeken is a párt politikájának 
képviseletét, megvalósítását. Ezért 
nagy gondot fordítanak az olyan po- 
litikai kérdések megértetésére, ame- 
lyek helyes vagy helytelen értelme- 
zése nagy befolyást gyakorol a vál- 
lalati szakszervezeti munkára, s ezen 
keresztül a vállalatok egész tevé- 
kenységére. Ilyen kérdés a párt ve- 
zető szerepének értelmezése és érvé- 
nyesítése; a szocialista demokrácia, 
ezen belül is a munkahelyi demokrá- 
cia érvényesülése; a szakszervezeti 
bizalmiak jog- és hatásköre; a párt 
káderpolitikai elveinek alkalmazása 
a szakszervezeti  — munkában; az 
ideológiai és a közművelődési tevé- 
kenység feladatai. Az utóbbi évek- 
ben különösen nagy figyelem irá- 
nyult a szakszervezeti bizalmiak jog- 
körének bővülésére. A szakszerveze- 
ti központban dolgozó kommunisták 
egyik fontos feladata volt, hogy fel- 
készítsék az irányításukhoz tartozó 
szervezeteket erre, ellenőrizzék a 
végrehajtást, és már menet közben 
jelezzék a tapasztalt problémákat. 


Politikai felkészítés és képzés 


Az érintett pártszervezetek fontos 
szerepet játszanak abban, hogy a 
szakszervezeti központok apparátu- 
saiban dolgozó kommunisták oly mó- 
don hajtják végre a párthatározato- 
kat, hogy mindennapi munkájukban 
érvényt szerezzenek azok politikai 
szellemének. Ugyanakkor érzékelik a 
tömegek véleményét, és közvetítik 
azt a politikai vezetésnek. Úgy kép- 
viselik a párt politikáját, hogy 
ugyanakkor ennek a visszhangját is 
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felfogják, szembesítik a tömegek vé- 
leményével, tapasztalataival. 


A pártszervezetek egyik fő felada- 
ta felkészíteni a szakszervezeti köz- 
pontok kommunistáit, politikai ap- 
parátusát arra, hogy alkalmasak le- 
gyenek erre a szembesítésre, s ezen 
az alapon a párt politikájának meg- 
győződésen alapuló elfogadtatására. 
Ennek fontos feltétele a munka moz- 
galmi, politikai jellegének erősítése, 
a bürokratikus módszerek elvetése. 
A szakszervezeti központok pártszer- 
vezeteinek ideológiai-politikai hatá- 
sa a legközvetlenebbül a pártoktatás, 
a politikai képzés színvonalán érzé- 
kelhető. E pártszervezetek mindenütt 
nagy gondot fordítanak a kommu- 
nisták és az egész szakszervezeti ap- 
parátus marxista műveltségének és 
politikai tájékozottságának fejleszté- 
sére. A pártszervezetek ezen a terü- 
leten is megtalálták speciális felada- 
taikat. Konzultációkat, tájékoztató- 
kat szerveznek a legfontosabb poli- 
tikai kérdésekről, a leghozzáértőbb 
előadókkal. A kerület propagandis- 
táinak egyharmada a szakszervezeti 
apparátus kommunistái közül kerül 
ki. 

A párttagság ideológiai képzését 
szolgálja a szakszervezeti központok- 
ban szervezett továbbképzés, amit 
ötéves oktatási tervek rögzítenek, s 
mindenütt az elnökség hagy jóvá. 
Ez a kerete az apparátus magas fo- 
kú szakmai, politikai továbbképzésé- 
nek. Ehhez az oktatási tervhez kap- 
csolódik a pártszervezetek saját öt- 
éves oktatási terve, amit az MSZMP 
KB 1976. októberi határozatának 
szellemében állították össze. Figye- 
lembe veszik, hogy a szakszervezeti 
központok politikai apparátusának 
tagjai általában középfokú, sőt, igen 
sokan felsőfokú politikai képzettség- 
gel rendelkeznek. A tematika kiala- 
kításánál számításba veszik a saját 
szakszervezetük által támasztott kö- 
vetelményeket. — Mindenekelőtt a 
szakszervezeti kongresszusok által 
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hozott határozatok feldolgozását, ér- 


" vényesítését igyekeznek segíteni ezen 


keresztül is. 


A pártmegbízatások értelmezése 


A szakszervezeti központok appará- 
tusaiban működő pártszervezetek fel- 
adatait a Politikai Bizottság 1966. 
május 10-i határozata szabályozza. 
Olyan kérdéseket érint, mint a párt- 
ellenőrzés erősítése, a szakszervezeti 
vezetés és a pártszervezet közötti 
együttműködés, az apparátust érintő 
káderkérdésekben az egyeztetés, a 
szakszervezeti munka mozgalmi jel- 
legének erősítése, a politikai munka 
színvonalánakk emelése. 

A pártszervezetek munkája e ha- 
tározat jegyében fejlődik. Fokozó- 
dott e munka tervszerűsége, szer- 
vezettsége. A szervezeti élet a nem 
egyszerű feltételek között is kedve- 
zően alakult. A pártbizottság nagyra 
értékelte a tagság aktivitásának nö- 
vekedését, az igényesség fejlődését, 
valamint a politikai munkában, a 
szakszervezeti életben is oly jelentős 
kezdeményezőkészség növekedését. 

Fontos eleme a szervezeti életnek a 
taggyűlések, a pártvezetőség kollek- 
tív munkája, a pártcsoportok tevé- 
kenysége. Mindezen a területen elő- 
relépés tapasztalható, bár a pártcso- 
portok aktivitásának további foko- 
zása szükséges. Hiszen különösen a 
pártcsoportéletben nagy lehetőségek 
nyílnak a párttagok kezdeményező- 
készsége kibontakoztatására. 

A szervezeti élet nem korlátozó- 
dik a rendezvényekre, hanem a tag- 
gyűlések,  —  pártcsoport-értekezletek 
közötti időszaknak is jellemzője. A 
párttagságnak mintegy 809/9-a ren- 
delkezik rendszeres pártmegbízatás- 
sal. Ezek teljesítését a pártcsoportok, 
a vezetőségek és a taggyűlések ellen- 
őrzik, de ennek az ellenőrzésnek a 
rendszerességét, valamint színvona- 
lát tovább kellene erősíteni a követ- 
kező időszakban. 


E pártszervezetekben a pártmegbí- 
zatások sajátos fajtái alakultak ki a 
pártmunkának, aminek a keretét az 
apparátus politikai munkája határoz- 
za meg. A pártszervezetek saját párt- 
életük keretében olyan feladatokat 
adnak, amelyek kapcsolódnak a szak- 
szervezeti központokban végzett poli- 
tikai munkához, azoknak a legkedve- 
zóbb feltételeit igyekeznek biztosíta- 
ni. Ilyen értelemben megőrzik vi- 
szonylagos önállóságukat. A párt- 
megbízatások jellegét, természetét 
vitákban kellett tisztázni, s gyakran 
érződik még ma ig az itteni politikai 
munka sajátos jellegének, formáinak 
meg nem értése. Ugyanakkor az 
olyan vélemény sem ismeretlen, 
amely szükségtelennek tekinti a spe- 
ciális pártmegbízatásokat ebben a 
körben, hiszen — mondják — a szak- 
szervezeti munka maga is pártmun- 
ka. E leegyszerűsítésekkel, egyoldalú- 
ságokkal szemben alakították ki a 
pártszervezetek a pármegbízatások 
átfogó rendszerét. 


Az utánpótlás nevelése 


A pártszervezetek munkájában na- 
gyon jelentős tényező az együttmű- 
ködés a szakszervezeti vezetéssel. 
Ebben meghatározó szerepe van a 
szakszervezetek vezetőinek, minde- 
nekelőtt a főtitkárok személyének. A 
pártszervezetek politikai tekintélyét 
jelzi, hogy a szakszervezetek főtitká- 
rai, titkárai a vezetőség felkérésére 
pártvezetőségi ülésen, taggyűlésen is- 
mertetik az időszerű feladatokat. 
Pártfórumokon rendszeresen beszá- 
moltatják munkájukról a szakszer- 
vezeti apparátus osztályvezetőit és a 
hozzájuk tartozó területen dolgozó 
kommunistákat. A pártvezetőségek 
alaposan felkészülnek ezekre a be- 
számolókra, a fontos kérdésekben 
előzetesen egyeztetnek a főtitkárral, 
és észrevételeikkel, javaslataikkal! so- 
kat segítenek a munkában. Több 
szakszervezetben (textiles, vegyész, 
HVDSZ) a kommunisták javaslatait 


figyelembe véve javítják a munka- 
módszereket. Így például nagyobb 
gondot fordítanak a szakszervezeti 
apparátusban a koordinációra, fej- 
lesztették a tájékoztatást, az osztá- 
lyok együttműködését, az ellenőrző 
munkát. 


A jobb együttműködést, a kölcsö- 
nös informálást szolgálja az az álta- 
lánossá vált gyakorlat, hogy a párt- 
szervezetek titkárai állandó résztve- 
vői az elnökségi üléseknek. Néhány 
helyen az operatív feladatokat tár- 
gyaló titkársági ülésekre is meghív- 
ják a pártszervezet titkárát. Szemé- 
lyi kérdésekben azonban a testületi 
állásfoglalás kialakításához még nem 
mindig kapják meg idejében a javas- 
latokat. 


Szorosan összefügg a pártépítés és 
a szakszervezeti apparátus káderfej- 
lesztése. A munkatársak jelentős ré- 
sze hosszabb ideje dolgozik az ap- 
parátusban, az átlagéletkor viszony- 
lag magas. Ezért is egyre fontosabb 
a fiatalok bevonása. Ez jó szellemű 
együttműködést igényel a két gene- 
ráció között. A fiatalítás folyamata 
az eddiginél erőteljesebben veti fel a 
pártépítés jelentőségét. Bár viszony- 
lag magas a párttagok aránya, 8 az 
apparátusba újonnan bekerülő poli- 
tikai munkatársak is többnyire párt- 
tagok, a fiatalok között azonban egy- 
re több azoknak a száma, akik a párt- 
tagsághoz az apparátusban végzett 
munka során jutnak el. Így az eddi- 
gieknél is nagyobb gondot szükséges 
fordítani a pártépítésre. 


A szakszervezeti vezetés és a párt- 
szervezetek együttes erővel fokozot- 
tabb figyelmet fordítanak a káder- 
problémák megoldására, a káder- 
utánpótlás biztosítására, a fiatalok- 
kal való foglalkozásra, átgondolt ne- 
velésükre. Ugyancsak közös erőfeszí- 
tésekre van szükség a felesleges pár- 
huzamosságok kiküszöbölésében, a 
munkastílus tökéletesítésére, a belső 
demokratizmus fejlesztésére, 


Pintér Gézáné 
e VI. kerületi pb munkatársa 
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A minőségi követelmények erősödése 
a gazdaságpolitikai munkában 


Hajdúböszörmény városában öt ter- 
melőszövetkezet és egy mezőgazda- 
sági profilú közös vállalat működik: 
27000 hektáron gazdálkodnak mint- 
egy 3500 fővel és évente 1,2 milliárd 
forint termelési értéket állítanak elő. 
Pártszervezeteik nagyon fontos sze- 
repet játszanak abban, hogy ezek a 
jelentős gazdasági egységek teljesít- 
sék a rájuk háruló feladatokat. 

A pártszervezetek taggyűlésein ha- 
gyományosan nagy teret szentelnek 
a gazdaságpolitikai tevékenység ér- 
tékelésének. Az utóbbi években ki- 
mutatható átalakulás ment végbe a 
pártszervezetek ezzel kapcsolatos fel- 
fogásában és gyakorlatában. Újab- 
ban félévenként átfogó és sokoldalú 
elemzést terjesztenek az alapszerve- 
zeti vezetőségek a taggyűlések elé. 
A taggyűlések napirendjének megha- 
tározásakor azokat a témákat veszik 
elő, amelyekben gondjaik vannak, 
így egy-egy téma és terület évente 
többször is áttekintésre kerül. 

Változást tapasztalunk a kérdések 
megközelítésében is. A mennyiségi 
szemlélet helyébe a gazdálkodás át- 
fogó politikai megközelítése lépett. 
Néhány éve még a mielőbbi betakarí- 
tást szorgalmazták, az utóbbi évek- 
ben már a gazdaságosságon és a vesz- 
teségmentességen van a hangsúly, és 
elsősorban a dolgozók felkészítésére 
fordítanak nagy figyelmet. Több 
alapszervezetben tapasztaljuk, hogy 
a vezetőség a beszámolójában a ta- 
karmányfelhasználás naturális mu- 
tatóiról már nem is szól, azokat az 
egy liter tej vagy egy kiló hús elő- 
állításához felhasznált önköltség 
mértékével helyettesítik. ai 

Módosult a párttagok helye, sze- 
repe, a velük szemben támasztott kö- 
vetelmények tartalma a gazdaságpo- 
litika érvényesítésében. A párttagság 
érzi is ezt. Nemcsak az tanúskodik 
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erről, hogy az ilyen témák megvi- 
tatásakor a hozzászólók száma mint- 
egy kétszerese az átlagosnak. Nyíl- 
tabb, kritikusabb a felszólalók hang- 
vétele is, bátrabban lépnek fel a hiá- 
nyosságokkal szemben. Tavaly pél- 
dául a Vörös Csillag Tsz-ben az egyik 
taggyűlés új munkaszervezet kiala- 
kítását sürgette, s amikor a követ- 
kező taggyűlésen előterjesztették az 
erre vonatkozó javaslatot, a tagság 
elégtelennek ítélte a módosítást és 
átdolgozását igényelte. Növekszik az 
, alulról jövő" kezdeményezések szá- 
ma is. Többször igényeltek pártvizs- 
gálatot, mint a korábbi időkben. De 
a párttagság önmagától is többet kö- 
vetel, — fegyelmezettebben teljesíti 
munkaköri kötelezettségét. 

A munkaverseny, a szocialista bri- 
gádmozgalom e gazdaságokban im- 
már hagyományos és példamutató. 
Vállalásaikban ugyancsak jelentős a 
változás: a II. Kongresszus Tsz-ben 
például az egy hektár közös szántóra 
eső  gépimunka-ráfordítás  39/9-kal 
való csökkentését vállalták, s ez 120 
ezer forint megtakarítást eredménye- 
zett; a Béke Tsz-ben a borjúelhullást 
509/0-kal, az abrakfelhasználást 29/9- 
kal csökkentették. A vállalások több- 
ségét — párttagok kezdeményezték. 
Nagyra értékeljük ezeket, mert a 
párttagokra hárul az a feladat is, 
hogy biztatást adjanak dolgozótár- 
saiknak akkor is, ha még nincsenek 
jóváhagyott tervek, kidolgozott mu- 
tatók, vagy rajtuk kívülálló nehéz- 
ségek — akadályozzák a munkát. 
Nemegyszer ,két fÍronton" harcol- 
nak, mert valóban képtelenség, hogy 
44 millió forintba kerüljön egy juh- 
telep — a tervezők ugyanis a beru- 
házás értékének növelésében érde- 
keltek — de ennek ellenére is pers- 
pektívát kell mutatniuk, ösztönöz- 
niük a fejlesztést. Úgy értékeljük, 


hogy  termelőszövetkezeteink párt- 
tagsága példásan eleget tesz a vele 
szemben támasztott sokféle igény- 
nek. 

A hiányosságok ellenére is egyre 
javul a munkamegosztás a gazdaság- 
politikai feladatok végrehajtásában 
a pártszervezetek, a gazdasági veze- 
tés és a tömegszervezetek között. A 
pártszervezetek határozatai ponto- 
sabbak, célirányosabbak, fejlődött a 
beszámoltatás, a számonkérés is. A 
tömegszervezetek kezdeményezései 
egyre inkább az össztársadalmi célok 
érvényesülését segítik. A Bocskai 
Tsz KISZ-tagjai például védnökséget 
vállaltak a lucernatermesztés felett, 
a Béke Tsz fiataljai a juhászati te- 
lep határidő előtti elkészítését segí- 
tették. 

A gazdaságpolitikai munka szerve- 
sen kapcsolódik a pártmunka egyéb 


:" területeihez, s azt tapasztaljuk, hogy 


azokon a területeken pedig a koráb- 
binál jobban figyelembe veszik a 
gazdaságpolitikai munka iránti ígé- 
nyeket. Az oktatásban nagy gondot 
fordítanak a szakmai képzésre, 8 
ezért alakult ki a termelőszövetke- 
zetekben igen jó szakképzettségi 
arány (a tagság 48,29/9-a szakmun- 
kás). Az ideológiai munkában rend- 
szeresen elemzik a gazdasági hala- 
dást gátló tényezőket, s növelik a 
párttagság vitakészségét. Ez is hoz- 
zájárult, hogy eredményesen tudtak 
küzdeni a termelőszövetkezetek el- 
zárkózása, befelé fordulása ellen, 
jobb együttműködésük  kialakítá- 
sáért. A kádermunkában magasabb 
követelményeket támasztanak. En- 
nek is köszönhető, hogy mezőgazda- 
sági üzemeinkben mintegy száz fel- 
sőfokú végzettségű szakember dol- 
gozik, s körükben alacsony a fluk- 
tuáció. Hasonló példákat a pártélet 
minden területéről említhetnénk. 


Növekvő igények 
a gazdasági vezetéssel szemben 


A taggyűlések beszámolói, valamint 
a hozzászólók elismerik az elért ered- 


ményeket, ahol előbbre jutnak, és 
kritikával — de önkritikával is — 
szólnak azokról a területekről, ahol 
elmaradnak az eredmények, vagy 
nincsenek arányban a befektetett 
munkával, ahol nem használják ki a 
tartalékokat, vagy hibákat követ- 
tek el. 

Az üzemekben minden fontosabb 
növényt termelési rendszerhez kap- 
csolódva termelnek. Bátran nyúlnak 
új fajtákhoz, előzőleg azonban fajta- 
összehasonlító kísérleteket végeznek. 
Új géprendszereket állítanak terme- 
lésbe. 129/9--kal növekedett a műtrá- 
gya felhasználása, és — ami nagyon 
fontos — csökkent a tárolási veszte- 
ség. Városunkban már csak laborató- 
riumi vélemény alapján végzik az 
adagolást. Az eredmények nem ma- 
radtak el: a növénytermelés össztel- 
jesítménye három év alatt 129/9-kal 
nőtt. Több növénynél alig nőtt vagy 
csökkent az önköltség; a Vörös Csil- 
lag Tsz-ben a búzánál mázsánként 
1228 forintról 116,1 forintra, kuko- 
ricából 115,7 forintról 109,9 forintra. 
Ennek ellenére több párttag élesen 
szóvá tette, hogy jobb szervezéssel a 
szárítóknál több üzemanyagot lehet- 
ne megtakarítani. A nedves tárolás 
bevezetésére ís tettek javaslatokat. 
Bírálták a másodvetések adta lehe- 
tőségek ki nem használását. Többen 
is felhívták a figyelmet az istálló- 
trágya célszerűbb felhasználására. 


Az állattenyésztés termelési értéke 
erőteljesen nőtt, az ebből származó 
árbevétel jóval felülmúlja a növény- 
termesztésből származót. Öt év alatt 
a tehenek száma 22, a sertéseké 10, 
a juhoké 179/9-kal emelkedett, s nőtt 
a baromfitermelés is. Az állatte- 
nyésztésben is előtérbe került a mi- 
nőségi szemlélet. Az elmúlt években 
hat törzstenyészet alakult ki a vá- 
rosban. Az egy tehénre eső tejter- 
melés úgy nőtt 3300 literről 4100 li- 
terre, hogy közben az önköltség li- 
terenként 5—6 forint között alakult. 
A sertéstenyésztésben a férőhely-ki- 
használás mutatója 929/9-ról 1079/9-ra 
növekedett. A Béke Tsz 1978-ban 
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3,62 kilogrammos takarmányfelhasz- 
nálással országosan is első helyezést 
ért el a hízósertés előállításában. Az 
elmúlt évben ezt újabb öt dekával 
csökkentették. A vágómarha-előállíi- 
tás 529/9-kal, a vágósertésé 739/9-kal, 
a baromfié pedig 409/9-kal emelke- 
dett az utóbbi öt évben. 

Mindezekről elismeréssel szóltak a 
kommunisták a taggyűléseken. Ám 
azt is szóvá tették, hogy nem tör- 
vényszerű a 10—159/9-os malacelhul- 
lás a legkorszerűbb telepeken; a bé- 
rezés nem ösztönöz a takarmány bel- 
tartalmi értékének megőrzésére, 8 
emáatt még sok veszendőbe megy. 
Felvetik, hogy a tömegtakarmány- 
felhasználásban alig egyharmadát 
aknázzuk ki lehetőségeinknek. Sok 


bírálat érte a közös vállalkozás ba-. 


romfitermelését, amelynek minősé- 
gi mutatói jóval elmaradtak az iígé- 
nyektől, illetve a hasonló profilú jó 
üzemek eredményeitől. Világosan ki- 
tűnik tehát, hogy jócskán vannak 
még tennívalóink. 

A szövetkezetek fontos feladatuk- 
nak tartják a háztáji termelés növe- 
lését is. A hagyományos termelés fo- 
kozása mellett új növényfélék, zöld- 
ség, burgonya, mák stb. és állatfajok 
(liba, galamb, nyúl) termelésére, tar- 
tására is vállalkoznak. Mindegyik 


üzem háztáji agronómust alkalmaz. 


Mintegy 680 millió forint értékben 
biztosítanak takarmányt a háztáji 
gazdaságoknak. Ezek szövetkezete- 
ken keresztül történő értékesítése 
öt év alatt 54 millió forintról 165 
millióra növekedett. Igaz, hogy a 
nagyarányú növekedés nem mentes 
a problémáktól. Sokan erejükön fe- 
lül vállalkoztak különféle termékek 
előállítására a háztájiban, s emiatt 
elmaradtak a közös munkában. Je- 
lentkeztek negatív hatások a tudat 
területén is. Az alapszervezetek ezek- 
re is felfigyeltek, s igyekeztek meg- 
határozni a tennivalókat. 

Az elért eredményekhez sok ténye- 
ző járult hozzá, amelyek teljes kö- 
rű elemzése meghaladja e cikk lehe- 
tőségeit. Feltétlenül szükséges azon- 
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ban az Üüzem- és munkaszervezésben 
végbement változásokról szólni. 
Ezek végrehajtásához nagy segítséget 
adtak a pártszervezetek. Azt is ta- 
pasztaljuk azonban, hogy szinte az 
egész üzemet megrázza egy-egy nem 
körültekintő intézkedés (ez történt a 
baromfitelep  műszakrendjének át- 
szervezésekor). Az üzemek a terüle- 
ti irányításról ágazati rendszerre tér- 
tek át. Ezzel egyidejűleg növelték a 
középvezetők jogkörét, szélesítették 
az ágazati önelszámolást. Ezt a lé- 
pést a vele együtt járó sok gonddal 
és nehézséggel együtt is a pártszerve- 
zetek úgy értékelték, mint jelentős 


hozzájárulást az érdekeltség fokozá- 


sához. A TMK-területeken is kiszéle- 
sítették a teljesítménybéres rendszert. 
A párttagság azonban bírálta a nem 
kielégítő eszközkihasználást, amit en- 
nek hatására a gazdasági vezetés fo- 
kozott figyelemmel kísér. Jogosan 
érte bírálat a traktorosok teljesímé- 
nyét ís. 

A munkafegyelem alakulását is fi- 
gyelemmel kísérik a kommunisták. 
Csökkent ugyan a vétségek száma, 
javult a munkafegyelem, azonban itt 
is látnak gondokat. 

A pártszervezetek gondoskodnak a 
munkaverseny fejlesztéséről is. Sok 
új brigád szerveződött az elmúlt 
években: jelenleg száz brigádban 
ezeregyszázan dolgoznak a szövetke- 
zetekben. Nagy erő ez, bár munká- 
jukban van még javítanivaló. 


Az üzemek vezetése viszonylag ko- 
rán felismerte az együttműködés 
szükségességét. Ilyen irányú igényei- 
ket megfogalmazták a pártszerveze- 
tek is. A termelési rendszerek, az 
együttműködés a feldolgozás és az 
értékesítésben hatékony szerepet ját- 
szanak. De gondjaink is vannak, 
amit a pártszervezetek is jeleznek. 
Szövevényesnek, sokszor áttekint- 
hetetlennek tűnnek ezek a kapcso- 
latok. Nem megoldott ezek pártirá- 
nyítása — bár a HAGE esetében a 
Hajdú-Bihar megyei pártbizottság 
kezdeményezésére jó megoldás ala- 
kult ki — a pártellenőrzés nehéz, 


ezért is fordulhatnak elő visszássá- 
gok. 

Viszonylag nehezebben alakulnak 
a gazdasági kapcsolatok városunk 
szövetkezetei között. Ennek segítése 
érdekében kezdeményezte  pártbi- 
zottságunk egy vezetői tanács létre- 
hozását, amely a szövetkezetek elnö- 
keiből és párttitkáraiból áll. A ta- 
nács vezetői — évenkénti váltással — 
a — termelőszövetkezetek elnökei. 
Programterv alapján vitatják meg a 
szakemberekből összeállított csopor- 
tok előterjesztéseit, melyek a terme- 
lőszövetkezetek együttműködését 
előrevivő témákat dolgoznak fel. 
Egyeztették az alapszabályt, megtár- 
gyalták a  hibridüzemmel való 
együttműködés kialakítását, kidol- 
gozták egy közös alkatrész és gépja- 
vító bázis tervét stb. Korai még íté- 
letet mondani, de pártszervezeteink 
úgy értékelik, hogy a kezdeménye- 
zés hasznos, s még sok lehetőséget 
rejt magában ez a szervezet. 


A politikai munka eszközeivel 


Valamennyi pártszervezetünk felis- 
merte és megfogalmazta: mivel 
adottságaink az átlagosnál jobbak, 
ezért az átlag felett kell hozzájárul- 
niuk a népgazdasági célok valóra 
váltásához. Minden olyan területen 
fokozzák a termelést, ahol az gaz- 
daságos. A fejlesztéseket — a szűkö- 
sebb lehetőségekre figyelve — diffe- 
renciáltabban, a leghatékonyabb te- 
rületeken szorgalmazzák. Előnyben 
részesítik az áruk feldolgozottabb 
értékesítését elősegítő kezdeménye- 
zéseket. A tartalékok és a lehetősé- 
gek számbavétele alapján elsődlege- 
sen az állattenyésztést tervezik nö- 
velni, s ezen belül elsőbbséget adtak 
a tömegtakarmányt igénylő szarvas- 
marha- és juhtenyésztésnek. 

Az üzemek termelési terveinek ösz- 
szesítéséből az tűnik ki, hogy a közös 
gazdaságok 1978-hoz viszonyítva — 
a központi szervek ehhez mérték az 
igényeket — 119/5-kal tervezik nö- 


velni termelésüket. Az állattenyész- 
tésben 209/9-os növekedéssel számol- 
nak, Úgy tűnik azonban, hogy a költ- 
ségek tervezésénél túlzottan óvato- 
sak voltak. A fejlesztés lehetőségei 
119/7-kal maradnak el a múlt évi 
szinttől, elképzelésük azonban az, 
hogy ezeket az összegeket célirányo- 
sabban használják fel. 

A pártszervezetek megfogalmaz- 
ták konkrét javaslataikat a minősé- 
gi mutatók javítására. A Vörös Csil- 
lag Tsz-ben a termelékenység foko- 
zása érdekében igényelték a zöldbor- 
só mobil betakarításának megterem- 
tését. A Bocskai Tsz pártszervezete 
a  lucernalisztüzem kapacitásának . 
jobb kihasználására kezdeményezte . 
további gazdaságok igényeinek ki- 
elégítését.  Javasolták, hogy ahol 
megoldható, ott a természetes ener- 
giát vegyék igénybe. A Béke Tsz-ben 
az üzemi szervezet további tökélete- 
sítését, a szállítás takarékossági ala- 
pon történő átszervezését kérték. 


A pártszervezetek a politikai mun- 
ka eszközeivel kapcsolódnak a gaz- 
dasági feladatok és a gazdaságpoliti- 
kai célok megvalósításához. Figye- 
lemmel kísérik és számon kérik — az 
önállóság és munkamegosztás elvének 
figyelembevételével — az erre vonat- 
kozó határozatok végrehajtását. Ezen 
belül is egyik legfőbb teendőjüknek 
a káderpolitikai elvek érvényesítését 
tartják. A következő években szinte 
mindegyik szövetkezet vezetésében 
nemzedékváltásra kerül sor. Fő ten- 
nivalójukat ebben a tekintetben a 
képzés szélesítése mellett a rendsze- 
res továbbképzés megszervezése je- 
lenti, 

Mielőbb át kell gondolniuk és újon- 
nan meg kell fogalmazniuk, az iígé- 
nyekhez formálniuk a pártmegbíza- 
tások rendszerét. Ezekben is érvé- 
nyesítendők a minőségi tényezők 
amelyekben konkrét tennivalókat 
szükséges megjelölni. Nem könnyű 
ez: ma még elég sok a bizonytalan- 
kodás ebben. A célok eléréséhez ak- 
tívabb, harcosabb kiállásra van szük- 
ség a párttagok részéről. Következe- 
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tesen fel kell lépniük az egyenlősdi 
ellen, átalakítani a kialakult érték- 
rendeket. Erre párttagságunkat még 
jobban fel kell készíteni. 


Pártszervezeteink biztosítják a 
nagy sikereket hozó termelési moz- 
galmak eddigi lendületét. Közülük a 
munkaverseny-mozgalom segítését 
tekintik legfontosabbnak. Ebben is 
sok a tennivalójuk: a célokhoz kö- 
zelítő vállalások és értékelések ki- 
alakítása körültekintő munkát igé- 
nyel. 

A szellemi kapacitások tökélete- 
sebb felhasználása, átcsoportosítása 
érdekében is sokat lehet tenni a párt- 
munka eszközeivel. Az együttmű- 
ködésben rejlő lehetőségek felhasz- 
nálásában, a társadalmi szervezetek 
termelési — mozgalmainak célszerű 
koordinálásában is megtalálják teen- 
dőiket. Nem hanyagolják el a mun- 
kakörülmények, -feltételek fejleszté- 
sének szorgalmazását sem. 


Az eltelt időszak tapasztalatai ar- 


ra utalnak, hogy a pártszervezetek 
nagy lendülettel láttak a munkához, 
s körvonalazódnak a helyes tenden- 
ciák. Ügy látjuk, hogy a politikai 
tevékenységükben a gazdaságpoliti- 
ka súlyának megfelelően szerepel. 
Ezen belül is az egyes üzemek sajá- 
tosságából adódó legfőbb témák ke- 
rülnek a vezetőségi ülések és a tag- 
gyűlések napirendjére. 

Az év előkészítése, a tervezés, a 
szerződéskötések, az anyagok bizto- 
sítása a korábbinál megkésettebben, 
több bizonytalansággal! alakult ki. Az 
indulás nehézségeit azonban leküz- 
dötték üÜüzemeink, az elképzelések 
megvalósításának lehetőségét meg- 
teremtették. A pártszervezetek e fel- 
tételek közepette meggyőződéssel 
szorgalmazhatják kezdeményezéseik, 
észrevételeik hasznosítását, a párt 
gazdaságpolitikájának érvényesítésé- 
re irányuló törekvéseik valóra vál- 
tását. 

Dr. Tóth János 
e hajdúböszörményi városi pb első titkára 


A hajdúböszörményi Bocskai Termelőszövetkezet ezer négyzetméteres skip tdázetztvéjá az 


állandóan termő paradicsomfajta termését folyamatosan szállítják a Zöldért 


zleteibe 
(MTI Fotó — Oláh Tibor) 


Az anyagi érdekeltség fokozása 


A PÜSPÖKLADÁNYI ZÖLDMEZŐ TERMELŐSZÖVETKEZETBEN 


A püspökladányi Zöklimező Termelő- 
szövetkezetben az 1976-os gazdasági 
év meglehetősen gyengén sikerült, 
különösen a nyereségterv teljesíté- 
sében maradtunk el. Amikor gazdál- 
kodásunikat elemeztük, a legfonto- 
sabb tanulságként azt kellett bevon- 
nunk, hogy javítani szükséges a ve- 
zetők közgazdasági szemléletét. Eh- 
hez természetesen olyan gyakorlati 
intézkhedésekre is szükség volt, ame- 
lyek érdekeltté teszik őket a gazdál- 
kodás javításában. 

Ebből kiindulva a vezetők premi- 
zálását az általuk irányított terület 
racionálisabb —— készletgazdálkodásra 
ösztönöztük őket, s a gazdasági elem- 
ző munkát irányító tevékenységük 
szerves részévé tettük. Kiszélesítet- 
tük a teljesítménybérezést, amely 
ma már átfogja a dolgozók 90 szá- 
zalékát. Az alkatrészekkel, az üzem- 
és kenőanyaggal, valamint a villa- 
mos energiával történő takarékosság 
érdekében is intézkedéseket tettünk. 
Mindezek révén előbbre léptünk a 
maunkafegyelemben és a munka szer- 
vezettségében; javult a vezetés szín- 
vonala, és kedvező igás változott 


forint volt, addig 1977-ben már több 
mint tizenhét és fél 1978-ban csak- 
nem húsz, 1979-ben pedig több mint 
huszonöt és fél millió forintot tett 
ki. Mindezt az egyre nehezebbé váló 
gazdasági feltételek közepette, az ele- 
mi károk okozta jelentős terméskje- 
ségek ellenére sikerült elérnünk. In- 
tézkedéseinkből és eredményeinkből 
is látható, hogy azok a követelmé- 
nyek, amelyek mapjainkban megfo- 
galmazódnak — a termelőeszközök 


jobb kihasználása, a jövedelmezőség 
szem előtt tartása, a minőség és a 


tük, de a mai közgazdasági viszo- 
nyok között ezt a felismerést még 
szélesebb körűvé iell tenni. 


Gondos előkészítéssel 


Az idei év előkészítése a szabályozó- 
rendszer változásai miatt a korábbi 
évekhez viszonyítva nagyobb felké- 
szülést igényelt. A mezőgazdasági 
üzemet érintő szabályozók változásai, 
a bérezés elvei, az új adó- és hitel- 
rendelkezések az elmúlt évben szalkk- 
mai fórumokon, a szalkirodalomban, 
majd később rendeletek formájában 
is nyilvánosságra kerültek. Így azo- 
kat szövetkezetünk vezetői idejében 
tünk párt- és gazdasági vezetésé- 
nek testületei a múlt év második fe- 
lére úgy készítették el üléstervei- 
ket, hogy azok napirendjei az átál- 
láshoz szükséges felkészülést szol- 
gálják. Így került napirendne októ- 
berben az 1980. évi tervezés beindí- 
tása, a szabályozórendszer módosu- 
lásának feldolgozása, valamint a 
dó bérezési rendszer kialakítása. 

A határozatok alapján november- 
ben előbb a szövetkezeti vezetők 
szűkebb körében, majd pedig vala- 
mennyi vezető bevonásával konzul- 
tációs formában elemeztük a módo- 
sított szalbbályozórendszer szövetkeze- 
tünket érintő hatásait. Ezeknek a 
megbeszéléseknek a figyelembevéte- 
lével készítették el ágazataink az 
éves tervjavaslataikat. Ezeket köz- 
gazdasági csoportunk elemezte, vé- 
leményezte, és így kerültek a szö- 
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vetkezet vezetősége elé, Az ily mó- 
don kialakított tervet saját terüle- 
tükön már érdemben vitatták meg 
a pártszervezetek és munkahelyi kö- 
öggégel 

Szövetkezetünk ez évi tervében az 
előző évben elért nyereség megtar- 
tása mellett a növénytermesztés 12 
százalékos, a sertéskübocsátás 80 szá- 
zalékos és a tejértékesítés 30 száza- 
lékos növelését tűztük célul. Fontos 
helyet kapott a tervben a fajlagos 
albrakfelhasználás további javítása, 
valamint az energiatakarékosság ér- 
vényesítése a betakarításnál és a tá- 
rolásnál. 


A múlt év utolsó hónapjaiban a 
főágazatok tiszta nyereségének nö- 
velése érdekében a gazdasági veze- 
tés több intézkedést tett. Az elem- 
zések feltárták a kevésbé jövedel- 
mező tevékenységeket és a veszte- 
ségforrásokat. Ezek javítására vagy 
megszüntetésére programot dolgoz- 
tak iki. Felülvizsgálták a felesleges 
készletek leépítésének lehetőségeit, 
8 a gazdaságosság szemszögéből 
mérlegelték fejlesztési elképzelései- 
ket is. 


A munkahelyi vezetők növekvő 
jogköre 


A pártszervezeteknek és a munkahe- 


lyi közösségeknek az idei tervről tar- 
tott megbeszélései során több mint 


ket, észrevételeiket, javaslataikat. 
Legélesebben érdekeltségi rendsze- 
rünk problémái kerültek szóba. Az 


intézkedéseink ugyanis újabb és 
újabb gondokat hoztak felszínre. 
Mint említettem, kiszélesítettük a 
teljesítménybérezést, ami ösztönöz a 
munka intenzitásának növelésére, 
ám ez esetenként a minőség rovására 
megy. A vezetőknek a tiszta nyere- 
séghez kötött premizálása alapjában 
jónak bizonyult, de az egyéb irányú 
feladatok időbeni elvégzésére ez a 
rendszer már nem ösztönöz eléggé. 
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A ilazátássa jo kapcsán arra a 
megálla tásra jutottunk, hogy a ha- 
tékonysági követelmén 


okozzuk, ha a tel- 
jesítményektől és a munka minő- 
ségétől függően jobban differenciál- 
juk a kereseteket. 

Szövetkezetünkben olyan területen 
is foglalkoztatunk dolgozókat, ahol 
munkateljesítményük közvetlenül 
nem mérhető. Meg kellett találnunk 
annak a lehetőségét, hogy a közvet- 
len munkahelyi vezetők ezeken a te- 
rületeken is jobban differenciálhas- 
sanak a bérben. Az elmúlt években 
sok gondot okozott az is, hogy az 
ágazatvezetők, a művezetők és te- 
lepvezetők jogköre tisztázatlan volt; 
nem volt kellő hatáskörük sem a 
munka differenciáltabb ösztönzésé- 
ben, sem a munkafegyelem javítá- 
sában. Ugyanakkor ők maguk nem 
is voltak kellően érdekeltek a mi- 
nőségi követelmények pontos betar- 
tásában, a takarékos gazdálkodásban. 
Ezek a jelenségek késztettek ben- 
nünket bérszabályzatunk felülvizs- 
gálására. — 


A bérezésnek kettős funkciót kell 
betöltenie — az elosztásban játszott 
szerepének ellátásával egyidejűleg 
ösztönöznie kell a feladatok telje- 
sítésére is. Ezt figyelembe véve az 
elosztás olyan módját kerestük, mely 
megfelelően ösztönöz a több és jobb 
munkára, Mivel az utóbbi években 
országosan is a bérek kiegyenlített 
fejlődésének biztosítása állt előtérc 
ben, így a differenciált bérezést aka- 
dályozó szabályozási elemek meg- 
változtatása  szövetkezetünkben is 
csak fokozatosan történhet. 

A pártvezetőség javaslatára a szö- 
vetkezeti vezetés úgy határozott, 
hogy 6"/9-os évi bérfejlesztési lehe- 
tőségünket nem az alap- és órabé- 
rek emelésére fordítjuk, hanem ezt 
az összeget — munkaterületenként 
felosztva — a közvetlen munkahe- 
lyi vezetők havonként osztják szét. 
Az ilyen módon felosztható összeg 


egy-egy dolgozónál elérheti alapbé- 
rének 10—159/9-át is. Tudjuk, hogy 
ez ma még nem ad elég lehetőséget 
a nagyobb  különbségtételre, de 
amennyiben tapasztalataink kedve- 
zőek lesznek, úgy jövőre ez az öÖsz- 
szeg növekedhet és még ösztönzőb- 
bé válhat. Ezzel a módszerrel egyéb- 
ként további munkaerő-gondjaink 
belső forrásból történő csökkentését 
is el kívánjuk érni. 

A munka minőségétől függő bér- 
kiegészítés bevezetésével a közvet- 
len munkahelyi vezetők értékítéleté- 
nek a mainál nagyobb teret és te- 
kintélyt szeretnénk adni. Az egyes 
kollektívák munkáját ők ismerik a 
legjobban, és helyzetüknél  felké- 
szültségüknél fogva olyan áttekin- 
téssel rendelkeznek, amelynek alap- 
ján az értékelést megalapozottan el 
tudják végezni. A vezetők hatáskö- 
rét egyéb területen is kiterjesztet- 
tük, Így a dolgozók felvételénél, ju- 
talmazásánál, a fegyelmi döntések- 
nél. Így alakítjuk ki azt, hogy a fő- 
ágazatvezetőknek, ágazatvezetőknek, 
művezetőknek, telepvezetőknek ér- 
demi lehetőségük legyen beosztot- 
taik munkájának elbírálására és bé- 
rük megállapítására. 

A bérezésnek ezt a formáját kísér- 
letként már az elmúlt év második 
felében bevezettük a gépjavító rész- 
legnél. Bennünket is meglepett al- 
kalmazásának igen kedvező hatása. 
Az üzemben lényegesen javult a 
munkafegyelem, a munka minősége, 
a munkaidő kihasználása, a javítási 
határidők betartása. A minőségi ja- 
vulást legszemléltetőbben az alkat- 
rész-vásárlásra fordított összeg je- 
lentős csökkenése mutatja. A többi 
között ezeknek a kedvező tapasztala- 
tokmalkk tulajdonítható, hogy ezt a bé- 
rezési formát ez évben további te- 
rületeken is alkalmazzuk. 

Az új rendszert nemcsak a fizikai 
dolgozókra, hanem a vezetőkre is 
kiterjesztettük. A vezetők számára 
legalább annyira új dolog az, hogy 
a beosztottak munkáját havonta a 


kollektíva előtt személy szerint kell 
értékelnünk, mint az, hogy saját 
munkájuk is havonta minősítésre ke- 
rül 


Tudjuk, sok érvet lehet felhozni 
e rendszer alkalmazása mellett, de 
ellene is. Többek között joggal tehe. 
tik fel a kérdést: mi történik, ha 
az elosztásnál az egyenlősdi érvénye- 
sül, vagy ha valamelyik vezető nem 
tud megfelelően élni, illetve vissza- 
él lehetőségével? Ezekre is gondol- 
tunk, amikor úgy döntöttünk, hogy 
a vezetők munkáját is havonta ér- 
tékelni kell, és ezt a bérezési formát 
rájuk is kiterjesztjük. 

A bérfejlesztési összeg ilyen for- 
mában történő felosztása nem csak 
bérezési kérdés. Ezek a változások 
nagy hatással vannak munkahelyi 
közösségeink formálására is. Éleseb- 
bé válik a határ a jó és a tessék-lás- 
sék munkát végző dolgozók között. 

Kezdetben azzal is próbálkoztunk, 
hogy a bérkiegészítés megállapításá- 
ba bevonjuk a munkahelyi közös- 
ségek, a szocialista brigádok veze- 
tőit is, Mi tagadás, ez nem érte el 
célját. Így arra az elhatározásra ju- 
tottunk, hogy minden területen a 
közvetlen munkahelyi vezető egye- 
dül értékelje beosztottainak munká- 
ját. 

Az adatok szerint az egy-egy te- 
rület dolgozóinak mintegy kéthar- 
mada részesül havonta a munkától 
függő bérkiegészítésben. Úgy tapasz- 
taljuk, hogy a munkahelyi vezetők 
az eredményesebb munka érdekében 
mind határozottabban vállalják az 
ezzel kapcsolatos ütközéseket, konf- 
liktusokat is. 


A pártszervezetek 
közreműködésével 


A pártalapszervezetek a munka mi- 
nőségét figyelembe vevő bérkiegészí- 
tés alkalmazásának kezdeti eredmé- 
nyeit pozitívan értékelik, azt is szá- 
mításba véve, hogy alkalmazása ese- 
tenként ütközéssel jár a vezető és 
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beosztott között, vagy olykor nem 
kellő  differenciálásról, esetenként 
gyengeségről tanúskodik. Ezeket az 
alkalmazás természetes  velejárójá- 
nak tartják, s politikai munkával se- 
gítik megszüntetésüket. 

Tisztában vagyunk azzal, hogy a 
jövedelemdifferenciálás nem min- 
denki számára előnyös, s ezért vég- 
rehajtása nem is könnyű feladat. 
De adottságaink és feltételeink fi- 
gyelembevételével jó módszernek 
tartjuk. Tudjuk, az  ösztönzésnek 
egyéb formái is vannak, s úgy vél- 
jük, hogy ezek együttes alkalmazá- 
sa vezethet el célunkihoz: mindenki 
végzett munkája, annak hasznossága 
alapján részesüljön a jövedelemből. 

A bérezés új módszerének kiala- 
kításával egyidőben párt- és KISZ- 
alapszervezeteink működési területét 
a gazdaságban alkalmazott irányí- 
tási rendszerhez igazítottuk. Ezzel 
megteremtettük a feltételét annal, 
hogy egy-egy terület párt-, gazda- 
sági és KISZ-vezetése összehangol- 


tan, átfedések nélkül végezhesse 
munkáját. A szervezeti változtatás- 
sal párhuzamosan módosítottuk párt- 
vezetőségünk és  alapszervezeteink 
hatásköri listáját, és ezzel együtt 
kádermunkánikilat is az új követel- 
ményeklhez igazítottuk. 

Politikai munkánkban továbbra is 
arra törekszünk, hogy fejlesszük a 
dolgozók erkölcsi értékítéletét, erő- 
sítsük a munklakörök és munkahe- 
lyek becsületét. Ezt igyekszünk szo- 
rosan összekapcsolni az érdekeltségi 
rendszer  továbbfejlesztésével,  va- 
lamint a dolgozók politikai és szak- 
mai képzésének, továbbképzésének 
szorgalmiazásával. Azt akarjuk elér- 
ni, hogy szövetkezetünkben minél 
szélesebb legyen azok köre, akik 
nemcsak megértik az intézkedések 
szükségességét, hanem  cselekvően 
részt vesznek a feladatok meghatá- 
rozásában és azok végrehajtásában. 


Sólyom Béla 
a püspökladányi Zöldmező Tsz 
pártvezetőségének titkóra 


A fiatal agrárszakemberek helyzete 


A Szolnok megyei pártbizottság ifjúsági munkabizottsága a fiatal agrárszakemberek 
foglalkoztatásának, munkahelyi beilleszkedésének helyzetéről, feladatairól tárgyalt. 
Megállapította, hogy a mezőgazdasági termelés korszerűsödése, az üzemi és terme- 
lési koncentráció kedvezően befolyásolta a mezőgazdasági üzemek szakember-ellá- 
tottságát. A megye mezőgazdasági üzemeiben 1687 — közte 850 fiatal — egyetemet, 
főiskolát végzett szakember dolgozik. Az ifjú agrárszakemberek többsége mérnök 
vagy üzemmérnök. Az alsófokú oktatási intézményekből évente hetven-nyolcvan 
fiatal áll munkilua, közülük mintegy negyven valamelyik üzem ösztöndíjasa. A gö- 
döllői és a debreceni agrártudományi egyetemeken a szocialista szerződések alap- 
ján működtetett megyei klubok jól segítik a tanuló fiatalok felkészítését a megye 
üzemeiben majdan rájuk háruló feladataik ellátására. 

A pályakezdők segítése az üzemek többségében tervszerű, céltudatos. Gyakor- 
lattá vált a patronálási rendszer, a párt- és a gazdasági vezetés rendszeres meg- 
beszéléseken értékeli helyzetüket és határozza meg feladataikat, de a vezetők mi- 
nősítésében még nem kap kellő helyet a pályakezdőkkel való foglalkozás meg- 
ítélése. A fiatal agrárszakemberek többsége elégedett munkakörével. Szakmai fej- 
lődésük, továbbképzésük biztosított. Előrejutási lehetőségeik sem rosszak: a főrme- 
zőgazdászok 409/9-a, a főállattenyésztők 479/9-a, a főmérnökök 569/9-a 35 éven aluli. 
Közéleti aktivitásuk — főként a párttagoké — elősegíti a település és a munkahely 
mozgalmi életének fejlődését. 

A munkabizottság szükségesnek ítélte a társadalmi ösztöndíjrendszer szélesebb 
körű alkalmazását, 8 a szakemberek letelepítésének nagyobb anyagi eszközökkel 
történő segítését. Javasolta, hogy a párt- és az állami felügyeleti szervek a vezetők 
munkájának megítélésénél jobban vegyék figyelembe a fiatal szakemberekikkel való 
foglalkozásuk színvonalát, a káderutánpótlás nevelésére tett intézkedéseiket. 
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Az észrevételek és javaslatok megvalósítása 


Tiszavasvári kommunistái, dolgozói 
a párt XII. kongresszusára való fel- 
készülés időszakában jelentős sike- 
reket értek el. 1979. évi munkájuk 
alapján két mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetünk Kiváló Termelőszö- 
vetkezet címet kapott, egy pedig el- 
ismerést a termelőszövetkezetek te- 
rületi szövetségétől. Ipari üzemeink 
közül egy élüzem címet nyert el, 
két gyáregységünk vállalata pedig 
Kiváló Vállalat eligmerésben része- 
sült. 

A tettrekészség a pártfórumok te- 
vékenységében is érvényesült. Nagy- 
ra értékeljük azokat a javaslatokat, 
észrevételeket, amelyek az alapszer- 
vezeti választásokat megelőző be- 
szélgetéseken, a taggyűléseken és a 
pártértekezleten hangzottak el. Párt- 
bizottságunk nagyon fontosnak tart- 
ja az említett fórumokon elhangzott 
véleményeket, mert bennük nem- 
csak a kommunistáknak, hanem a 
nagyközség mintegy 15 ezer lakosá- 
nak álláspontja tükröződik. Arra tö- 
rekedtünk, hogy ezeken a fórumo- 


kon senki ne , kívülről" ezemlélje az. 


eseményeket, hanem érezze a maga 
felelősségét is. Azt tapasztaltuk, 
hogy az állásfoglalások őszinték, 
szenvedélyesek és többségükben ön- 
kritikusak voltak. Ezért a pártérte- 
kezlet után fontos feladatunknak tar- 
tottuk az elhangzott észrevételek, ja- 
vaslatok feldolgozását. 

Az elhangzott észrevételeket, ja- 
vaslatokat két szempont szerint cso- 
portosítottuk. Külön foglalkoztunk 
azokkal, amelyek valóra váltása 
nem igényel hosszabb időt, s ezek 
döntő többségét már meg is való- 
sítottuk.. A végrehajtást tekintve 
hosszabb időt igénylő javaslatokat 
— amilyenek például a községfej- 
lesztési feladatok — munkatervünk- 
be építjük be. Másrészt különválasz- 
tottuk azokat az észrevételeket és 
javaslatokat, amelyekben nekünk 


kell eljárnunk, s azokat, melyek az 
alapszervezetek hatáskörébe tartoz- 
nak. Ez utóbbiak figyelmét felhív- 
tuk, hogy meghatározott időn belül 
intézkedjenek. 


A testületi munka megítélése 


A pártbizottság és a végrehajtó bi- 
zottság munkáját eredményesnek 
ítélték meg a párttagok. Úgy lát- 
ják, e testületek aktív részesei vol- 
tak annak a nagy fejlődésnek, 
amely Tiszavasvárit jellemezte a 
XI. kongresszus óta eltelt időben. 
Foglalkoznunk kellett viszont és 
kell a jövőben is néhány figyelmez- 
tető megjegyzéssel: 


6 A pártbizottság néhány tagja 
nem érzett kellő felelősséget megbí- 
zatása ellátásáért, — meglehetősen 
passzívnak mutatkozott. 


6 Az alapszervezetek — különö- 
sen 1979-ben — túl sok feladatot 
kaptak a pártbizottságtól, a végre- 
hajtó bizottságtól, ami nagy terhe- 
ket rótt rájuk. 

6 Határozataink többségében he- 
lyesek, hasznosak voltak, de azok 
végrehajtásában következetesebbnek 
kell lennünk. 

6 A pártbizottság tartson élőbb 
kapcsolatot az alapszervezetekkel. 


: A választások során az alapszer- 
vezeti vezetőségekben és a pártbi- 
zottságban egészséges cserélődés tör- 
tént. Korai lenne még mérleget von- 
ni, de az új összetételű pártbizott- 
ság első ülésén a résztvevők nagy 
aktivitása reményekre jogosít fel 
bennünket. A testület eredménye- 
sebb munkája érdekében el kíván- 
juk érni, hogy a pártbizottság tag- 
jai az ülések előtt a mindenkori na- 
pirenddel kapcsolatban konzultálja- 
nak az alapszervezetek vezetőségei- 
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vel. Ebben segítik őket a végrehaj- 
tó bizottság tagjai, akik időnként 
munkahelyükön beszélgetnek el a 
pártbizottság tagjaival. Csak így le- 
het teljes a pb és a vb tagjai kö- 
zötti kapcsolat. 

A községi pártértekezletet meg- 
előzően pártszervezeteink áttekintet- 
ték egy sor határozat végrehajtásá- 
nak helyzetét abból a célból, hogy 
a pártértekezlet reális képet tudjon 
ezekről adni. A felmérésekbe a 
munkabizottságok tagjain kívül be- 
vontuk az alapszervezeti titkárokat 
is. Ezt a módszert jónak tartották 
az alapszervezeti titkárok, viszont 
felvetették: úgy érzik, hogy az alap- 
szervezetekre csupán a végrehajtás 
hárul. A pb a bírálat alapján elha- 
tározta: arra törekszik, hogy az alap- 
szervezetek a politikai döntéseknek 
is tevékeny részesei legyenek. A jö- 
vőben is folytatjuk azt a gyakor- 
latot, hogy egy-egy határozat, intéz- 
kedési terv elkészítése előtt kikér- 
jük az alapszervezetek véleményét. 
Igen hasznos javaslatokat adtak már 
például a közoktatás vagy a honvé- 
delmi nevelő munka feladatainak 
meghatározásához. Ily módon jobban 
fel lehet mérni az egyes intézkedé- 
sek várható hatását. 

A pártbizottság legfontosabb fel- 
adata az alapszervezeti munka tar- 
talmának fejlesztése: konkrét hatá- 
rozatokra, intézkedésre van szükség. 
Szorosan kapcsolódik ehhez a diffe- 
renciált segítségnyújtás és feladat- 
meghatározás. Vannak természetesen 
olyan átfogó határozatok, amelyek 
azonos feladatokat tartalmaznak va- 
lamennyi pártszervezet számára. 
. Községi pártbizottságunknak és vég- 
rehajtó bizottságunknak ugyanakkor 
a jövőben keresnie kell a feladatok 
jobb differenciálásának lehetőségeit. 
Ezt két kérdésben már az 1980-as 
munkaterv készítésénél is alkalmaz- 
tuk. A terv szerint az ideológiai mun- 
ka teendőit külön tárgyaljuk meg 
a pedagógus  pártalapszervezetnél, 
melynek tevékenysége egy közép-, 
négy általános iskolára és hét óvodára 
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terjed ki. Biztosak vagyunk abban, 
hogy így konkrétabb segítséget tu- 
dunk adni az alapszervezet számá- 
ra, mintha a termelőüzemi alapszer- 
vezetek ideológiai munkájával együtt 
tárgyalnánk ezt a fontos kérdést. 
Sorolhatnánk hasonló példákat, me- 
lyek azt bizonyítják, hogy nagy tar- 
talékok vannak még az alapszerve- 
zeti munka segítésére, könnyítésére. 


A pártszervezet és az alapszerve- 
zetek közötti kapcsolat erősítése 
mindenütt alapvető feladat, nem 
utolsósorban a tömegkapcsolat erő- 
sítése szempontjából is. A kapcsolat 
erősítését nálunk néhány szemléleti 
kérdés is nehezíti. Egyes pártszer- 
vezetekben csak a pártbizottság tít- 
kárának személyére szűkítik a kap- 
csolatot, pedig valamennyi alapszer- 
vezetünkben van pártbizottsági tag, 
akik képviselik a testületet. Termé- 
szetesen ezen túlmenően is van le- 
hetőség a kapcsolatok erősítésére: a 
vb és a munkabizottságok tagjainak 
nagyobb tervszerűséggel kell részt 
venniük az alapszervezetek rendez- 
vényein. 


Vélemények a községfejlesztésről 


Nagy szenvedéllyel és tenni akarás- 
sal mondták el a felszólalók véle- 
ményüket a községfejlesztéssel kap- 
csolatban. Az elbeszélgetéseknek, a 
taggyűléseknek, a pártértekezletnek 
olyan témája volt ez, amelyhez min- 
denkinek volt mondanivalója. Min- 
denki elismerte az V. ötéves terv- 
ben elért nagy fejlődést, viszont 
propagandamunkánk  fogyatékossá- 
gára utal, hogy nem mindenki lát- 
ja ennek konkrét gazdasági hátte- 
rét: üzemeink, termelőszövetkeze- 
teink elmúlt ötévi jelentős  fejlő- 


. dését. Ugyanis ez teszi lehetővé, 


hogy nagyközségünket a jövőben 
várossá fejlesszük. 

Párttagjaink rámutattak a község- 
fejlesztés általunk ís ismert gyenge- 
ségeire. Iyenek: a beruházások át- 
adási határidejének csúszása; egy- 


egy beruházás gyenge minősége; a 
társadalmi munka szervezésének fo- 
gyatékosságai. 

Pártbizottságunk ezt a szinte min- 
denkit érintő kérdést ez év áÁprili- 
sában napirendre tűzte. Elemezte a 
jelenlegi helyzetet, s határozatában 
a különböző fórumokon elhangzott 
javaslatokat is rögzítette. Helyet ka- 
pott a határozatban: a fejlesztési 
feladatok végrehajtásához szükséges 
személyi feltételek biztosítása; a la- 
kásépítéseknél a technológiai váltás 
lehetőségeinek vizsgálata; az építési 
terület idejében történő biztosítása ; 
a kivitelezői kapacitás bővítése; a 
társadalmi munka  szervezettségé- 
nek erősítése; a VI. ötéves terv fej- 
lesztési feladatainak késedelem nél- 
küli előkészítése. 

A határozatot — melyből csak 
egy részt emeltem ki — titkári ér- 
tekezleten teljes egészében feldol- 
goztuk. Így párttagjaink megisme- 
rik azokat az intézkedéseket, melye- 
ket jogos bírálataik alapján a hibák 
kijavítására tettünk. A községfejlesz- 
téssel kapcsolatosan egyébként vol- 
tak olyan észrevételek is, amelye- 
ket azóta megoldottunk, 8 erről az 
illetékes alapszervezeteket tájékoz- 
tattuk. 

Az alapszervezetek is hasonló 
gonddal kezelik a működési terüle- 
tüket érintő észrevételeket. Veze- 
tőségeik folyamatosan számot ad- 
nak ezek sorsáról. Néhány munka- 
helyi észrevétel orvoslásába párt- 
bizottságunk is bekapcsolódott. A 
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termelőszövetkezeti alapszervezetek- 
ben például kérték a párttagok a 
szociális ellátás színvonalának javí- 
tását, a nők folyamatos foglalkoz- 
tatását, s ezzel pártbizottságunk is 
törődik. Végrehajtó bizottságunk a 
termelőszövetkezetek párt- és gaz- 
dasági vezetőivel összegezte a mező- 
gazdasági üzemek elmúlt ötéves fej- 
lődésének tapasztalatait és körvona- 
laztuk a következő időszak tenniva- 
lóit. A szociális ellátás jelentősen ja- 
vult, ennek gazdasági alapja a jövő- 
ben is biztosított. A feladatok kö- 
zött továbbra is szerepel a munka- 
helyi feltételek fokozatos javítása. A 
nők folyamatos foglalkoztatásának 
megoldására viszont pillanatnyilag 
nem látunk lehetőséget. Legjárha- 
tóbb útnak a termelőszövetkezetek 
összefogását tartjuk, aminek már 
szép példái vannak községünkben. 
Pártbizottságunk a kongresszusi 
felkészülés során elhangzott javas- 
latokat, észrevételeket igyekszik 
megvalósítani. Erre a lehetőségeink 
is egyre kedvezőbbek: megerősödött 
a pártszervezetek cselekvési egysége, 
a javuló gazdasági eredmények 
olyan alapot nyújtanak, amelyet 
hasznosítanunk kell. Megítélésünk 
szerint a párttagság, községünk la- 
kossága képes a magasabb szintű 
feladatok megoldására, s ebben fon- 
tos helyet kap a különböző fórumo- 
kon elhangzott észrevételek, javas- 
latok megvalósítása. 
Laskai Károly 
a tiszavasvári nagyközségi pb titkára 


SZENTES TAMÁS 


Polgári és , újbaloldali" 
elméletek 


a tőkés világgazdaságról 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Gondos jelzések, érdemi válaszok 


Zobák bányaüzemtől sokat vár a 
vállalat, a megye, az ország. Ennek 
figyelembevételével alakítja mun- 
kastílusát az újjáválasztott pártbi- 
zottság. Ebben a szellemben elemez- 
te az információs munka eddigi ta- 
pasztalatait s további javításának 
teendőit is. 

Pártbizottságunk a Politikai Bi- 
zottság 1988. december 10-i határo- 
zatából indul ki, amely szerint az 
információs tevékenység politizálás, 
az agitációs munka eszköze és fel- 
tétele, a  politikai-gazdasági intéz- 
kedések kontrollja, a politikai tö- 
megmunka sajátos formája, a szo- 
cialista demokrácia fontos alkotó- 
eleme. Ezenfelül a politikai-gazda- 
sági döntések előkészítésének része, 
forrása, a kritika eszköze, a vezetés 
és a vezetettek közti egyezés, össz- 
hang kialakulásának elősegítője. Az 
információs és tájékoztató munka 
jobb megszervezése, a kétirányú 
áramlás gyorsítása, a jelzések gon- 
dos értékelése, elemzése, hasznosí- 
tása üzemünkben is nélkülözhetetlen 
feltétele az előrelépésnek. 


Az információ gyűjtésének leg- 
egyszerűbb formája az egyéni be- 
szélgetés. Az emberek szívesen 
mondják el véleményüket, ha azt 
érzékelik, hogy igénylik, keresik 
észrevételeiket, azokat továbbítják 
illetékes helyekre, ott figyelembe 
veszik és idejében intézkednek. De 
nem kevésbé fontos a különböző fó- 
rumokon elhangzott vélemények 
összegezése. Sok információt nyer- 
hetünk párt- és  tömegszervezeti 
gyűléseken, brigádértekezleteken, 
pártnapokon, különösen pedig a po- 
. litikai oktatás tanfolyamain, ha azo- 
kat az előadó gondosan feljegyzi és 
továbbítja. 

Kívánatosnak tartjuk, hogy a 
jelzéseket továbbítás előtt a párt- 
csoport, illetve az információs fele- 
lősök által készítettek esetében a 
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pártvezetőség megvitassa. Így a 
szubjektív vélemények jórészt kikü- 
szöbölhetők, a pontatlan fogalma- 
zások kijavíthatók. Nagyon hasz- 
nosnak tartjuk, ha a szakszervezeti 
bizalmiak és főbizalmiak, illetve a 
KISZ-csoportok vezetői is bekap- 
csolódnak az információ összeállítá- 
sába, és így több oldalról kerülnek 
megvilágításra a problémák. 

Igényeljük, hogy a jelentés tün- 
tesse fel: milyen rétegből, csoport- 
ból származik a továbbított véle- 
mény (például szakmában dolgozók- 
tól, műszakiaktól, rokkant vájárok- 
tól, új dolgozóktól stb.). Olyan jel- 
zéseket várunk, amelyek nem csak 
az adott pillanatot tükrözik, hanem 
folyamatában értékelik a dolgozók 
hangulatának alakulását, összehason- 
lítva a korábbi időszakokban tapasz- 
taltakkal. Kérjük, hogy utaljanak 
arra is, milyen intézkedések javíta- 
nák a közhangulatot. 

Arra is kérjük az információk ké- 
szítőit, hogy ne csak a negatívumo- 
kat, a hibákat, a hiányosságokat so- 
rolják fel, hanem az elért eredmé- 
nyeket, a jó kezdeményezéseket, a 
korábbi információkra adott vála- 
szok kedvező hatását is. Elvárjuk, 
hogy azok hitelesek és frissek legye- 
nek, s ne kerüljék a kényes kérdé- 
seket. 

Nem a legjobb módszer, ha ezt a 
munkát egyetlen ember végzi, ha a 
gyűjtés nem folyamatos, ha a határ- 
idő lejárta előtti utolsó napon ké- 
szül emlékezetből. Ilyen esetben az 
információk témaköre nagyon leszű- 
kül, hiányos marad, csupán szubjek- 
tív véleményt tükröz. 

Üzemünk Politikai és gazdasági 
vezetői igénylik, hogy egyes fon- 
tos kérdésekben a döntés előtt meg- 
ismerjék a dolgozók véleményét. 
Így például üzemünk a dolgozók 
kérésére önálló konyhát kíván épí- 
teni. A tervrajzokat, az elképzelé- 


seket falitáblákon közszemlére tet- 
tük, hogy minél többen mondják el 
róla a véleményüket. 

A pártbizottságunkhoz befutó vé- 
leményeket kellő körültekintéssel tö- 
rekszünk feldolgozni. Ebben a mun- 
kában is tartjuk magunkat bizonyos 
szabályokhoz. — Az információnak 
szakadatlan körforgásban kell len- 
nie üzemünkben. Ahogyan és ami- 
lyen ütemben érkeznek az informá- 
ciók, ugyanúgy - kell visszaáramla- 
niuk a válaszoknak. Jól tudjuk, 
bogy legtöbb dolgozónk számára 
nem közömbös üzemünk sorsának, 
életének alakulása, és érdekli min- 
den, ami fent és lent történik. Érez- 
ni kívánják, hogy az üzem gépezeté- 
ben fontos helyük, szerepük van, és 
azt is, hogy sok minden függ az ő 
munkájuktól. Ezért a visszajelzések- 
nél ügyelünk arra, hogy ne szárazon, 
kelletlenül adjuk meg a választ, ha- 
nem az tükrözze az adott kérdés tel- 
jes összefüggését, emberi vonatkozá- 
sait, konkrét tényekkel alátámasztva. 
Ez megtörténik írásban, az erre rend- 
szeresített faliújságokon, és szóban 
is, minden olyan alkalommal, ami- 
kor a politikai és gazdasági vezetők 
eligazítást, beszédet tartanak. Tisz- 
tában vagyunk azzal is, hogy a las- 
súságnaikk, a késedelmeskedésnek itt 
milyen káros hatásai lehetnek. 


Teljesen szeretnénk elkerülni az 
olyan durva hibát, amikor fontos 
kérdés megválaszolatlan marad. Az 
emberek erre — joggal — érzéke- 
nyek, gondosan figyelik észrevéte- 
leik sorsát. A válasz nélkül maradt 
kérdés csökkenti a bizalmat. Akik 
viszont kimerítő, gondos, érdemi vá- 
laszt kapnak, ösztönzést nyernek a 
közügyekbe való bekapcsolódásra. 
Egy régebbi esettel jól érzékeltethe- 
tő, milyen hasznos az információs 
jelentések figyelmes kezelése. Jelzé- 
sek érkéeztek, hogy a bányába és on- 
nan vissza történő személyszállítás 


vontatottan halad, és emiatt téli idő- 
ben sokat kell fagyoskodniuk az em- 
bereknek. Az információ megjárta az 
ilyenkor szokásos utat. A vita le- 
folytatása után megszületett a lép- 
csőzetes személyszállítás ötlete, s 
időmérések után hamarosan sor ke- 
rült bevezetésére. Már az első na- 
pok után megérkezett a visszajel- 
zés: a megoldás jó, panaszra már 
nincs ok. 

Hogy az információ hozzáértéssel 
készüljön, a munkát végzők részé- 
re a későbbiek folyamán úgyneve- 
zett alapképzést nyújtunk, és to- 
vábbképzésükről sem fogunk meg- 
feledkezni. Hiszen az üzemünk előtt 
álló feladatok megkívánják, hogy a 
kisebb-nagyobb hibák haladéktala- 
nul felszínre jussanak, a jó kezde- 
ményezések mielőbb közkinccsé vál- 
janak, a szervezésben rejlő tarta- 
lékok minél jobban hasznosuljanak. 
Így az érintettek oktatására és to- 
vábbképzésére fordított idő bőséges 
megtérülésére lehet számítani. Egy 
későbbi időpontban pedig a szemé- 
lyi feltételek kedvező alakulása ese- 
tén sor kerülhet a közvéleményku- 
tató hálózat kiépítésére is, ami az 
információs hálózattal együtt még 
jobban segíthet a politikai, gazda- 
sági vezetésnek a helyes döntések 
meghozatalában. A közvéleményku- 
tató hálózat természetesen nem ve- 
szi és nem is veheti át az informá- 
ciós rendszer feladatait, csak kiegé- 
szítője lehet, pontosabbá, hiteleseb- 
bé teheti azt. 

Pártbizottságunk a továbbiakban 
is hasonló alapossággal foglalkozik 
az információk áramlásával, és ke- 
resi az új módszereket, amelyek ja- 
víthatják e munka hatásfokát. Meg- 
győződésünk, hogy a jobb munka 
sokoldalúan realizálódik politikai te- 
vékenységünk színvonalának emel- 
kedésében. 

Rott József 


ESZMÉETeT, FORRADALONVÉNT 


Scbönberz Zoltán 


1905-1942 


Ma intézmények, iskolák, utcák, úttörőcsapatok és szocialista 
brigádok viselik nevét. Nemcsak a munkásság, hanem egész 
dolgozó népünk , zárta nagy szívébe" mártírját, aki fiatalon, 
37 évesen áldozta életét országunk függetlenségéért, népünk 
szabadságáért. 

Schönherz Zoltán 1905. július 25-én született Kassán. Fia- 
talon ismerkedett meg a munkásmozgalommal: mint közép- 
iskolás diák már rendszeres és szorgalmas látogatója volt a 
kassai Munkásotthonnak. Sokirányú érdeklődése már ebben 
az időben megmutatkozott: rajongott a zenéért, zongorázni 
tanult, szerette a szépirodalmat s részben művelte is. Versek- 
kel, novellákkal, zeneszámokkal lepte meg szűkebb baráti 
körét. Később sem mondott le e kedvtelésről, több munkás- 
mozgalmi témájú verset megzenésített vagy ültetett át ma- 
gyarra. Legismertebb és legelterjedtebb közöttük: , A harc- 
ban nem szabad megállni." Erős oldala volt az idegen nyel- 
vekkel való ismerkedés. A reáltárgyak közül elsősorban a ma- 
tematika, az elektrotechnika érdekelt. Jeles érettségi után a 
műszaki pályát választotta. Először Brnóban, majd Prágá- 
ban járt egyetemre, s mint elektromérnök kapott diplomát. 

Egyetemi évei alatt kapcsolódott be a kommunista moz- 
galomba. A Csehszlovák Kommunista Ifjúsági Szövetség, 
majd a Csehszlovák Kommunista Párt tagja lett. Kitűnő szer- 
" vezőnek, lelkes agitátornak és meggyőzően érvelő vitapartner- 
nek bizonyult. Egyetemi tanulmányai mellett elmélyülten fog- 
lalkozott a marxizmus-leninizmussal. Sokat olvasott, töp- 
rengett. A klasszikusok mellett nagy figyelemmel kísérte a kor 
marxista irodalmát, a Szovjetunióról megjelent munkákat. Eb- 
ben nagy segítségére volt nyelvismerete is. Mindinkább a po- 
litika kezdte betölteni életét. Mégis meglepte szüleit és kör- 
nyezetét, amikor úgy döntött, hogy nem a mérnöki pályát vá- 
lasztja, hanem hivatásos pártmunkás lesz. 

A nagy világgazdasági válság idején kapcsolódik be a 
szlovákiai kommunista ifjúsági mozgalomba, annak egyik irá- 
nyítója, titkára lesz. Bár Csehszlovákiában legális volt a 
kommunista . mozgalom, a burzsoá demokratikus kormány 


mégis sokszor lecsapott rá. Schönherzet szervező munkája 80- 
rán többször is letartóztatták. A csehszlovákiai haladó erők, 
főleg a magyar nemzetiségűek munkáját árgus szemekkel fi- 
gyelő magyar horthysta rendőrség is már 1928-tól a kommu- 
nisták , bizalmi embereként" tünteti fel Schönherz Zoltánt. 

A harmincas években többször járt a Szovjetunióban. 
1935-ben részt vett a Kommunista Ifjúsági Internacionálé 
Moszkvában tartott VI. kongresszusán. Lelkes híve, támogátó- 
ja lett a Komintern VII. kongresszusán elfogadott és az Ifjú- 
sági Internacionálé fórumán is megerősített népfrontpolitiká- 
nak. Fáradhatatlanul küzdött a nemzetiségi ellentétek csökken- 
téséért, a fasizmus elleni harcban, Csehszlovákia védelmében 
az ország népeinek együttes fellépéséért. A CSKP megbízásából 
részt vett a Magyar Fiatalok Szövetségének létrehozásában. 
1938-ban az alakuló gyűlés titkárává választotta. 

Az első bécsi döntés után a Magyarországhoz csatolt terü- 
leteken maradt, s társaival együtt azonnal hozzálátott a kom- 
. munista párt illegális szervezeteinek létrehozásához. 1939 nya- 
rán sikerült megteremtenie a kapcsolatot a Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártjával. Ennek eredménye, hogy részt vesz és 
felszólal Budapesten az Országos Ifjúsági Bizottság szervezé- 
sében megtartott augusztus 20-i munkás-paraszt ifjúsági talál- 
kozón. 

1939 végén - a kapcsolatok normalizálása érdekében -— il- 
legálisan a Szovjetunióba megy, tárgyal a Komintern, a CSKP 
és a KMP itt dolgozó vezetőivel, majd megbízást kap a KMP 
központi szerveinek létrehozására, a hazai vezetéssel együtt a 
pártszervezetek újjászervezésének meggyorsítására. 1940 ja- 
nuárjának végén tér vissza a Kárpátokon keresztül, úttalan 
utakon. Gyorsan kapcsolatot épít ki a Rózsa Ferenc vezette 
politikai irányító szervvel, és hozzákezdenek a Központi Bi- 
zottság létrehozásához. Közben irányításával és közreműkö- 
désével Kassán megjelentetik a Dolgozók Lapját, amellyel az 
1938-ban megszűnt azonos nevű központi pártlap hiányát 
akarták kiküszöbölni. Sajnos, az 1940 áprilisában bekövetke- 
zett nagy letartóztatások miatt a munka megszakadt, menekül- 
nie kellett, mert a rendőrség a nyomában volt. Ismét a Szov- 
jetunióba ment, ahol a Komintern vezetőinek beszámolr a vég- 
zett munkáról, egyben több társával együtt újabb megbízást 
kapott a KMP KB létrehozására és az antifasiszta nemzeti 
egység immár elméletileg kidolgozott, határozatokban megfo- 
galmazott politikájának gyakorlati megvalósítására. 

1940 novemberében tért haza, lényegesen kedvezőbb körül- 
mények között, mint ugyanez év elején. Az 1940 nyarán meg- 
kötött szovjet-magyar kereskedelmi szerződés jóvoltából mint 
kereskedelmi utazó Bécsen keresztül vonaton érkezett a ma- 
gyar fővárosba. Hazatérte után felgyorsult a KMP KB és a 
Titkárság megszervezése. 1941 januárjában már dolgozott is 


a Központi Bizottság, melynek rajta kívül tagja volt Gács 


László, Rózsa Ferenc, Skolnik József és Szekercs Sándor. Ki- 
épültek a pártszervezetek is, megalakult a Budapesti Területi 
Bizottság, amelynek tagja volt Kádár János is. A BTB mun- 
káját Schönherz Zoltán irányította. 
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Hosszú előkészítő munka után a Központi Bizottság 1941. 
április elején tartott ülésén fogadták el a , független, szabad, 
demokratikus Magyarország" programját, indították útnak a 
függetlenségi mozgalom néven ismertté vált Hitler-ellenes 
nemzeti összefogás politikáját. , Csak az összefogás a közös 
ellennel szemben mentheti meg országunkat a pusztulástól és 
a szolgaságtól" — szögezte le a Központi Bizottság határozata. 


Schönherz Zoltánt a Központi Bizottság az úgynevezett 
Nemzeti Harci Front, vagy ismertebb nevén a függetlenségi 
front szervezésével bízta meg. Ez annál is indokoltabb volt, 
mert e téren Csehszlovákiában már gazdag elméleti és gya- 
korlati tapasztalatokat szerzett, s ezeket - bár lényegesen 
eltérő körülmények között — jól hasznosíthatta és hasznosítot- 
ta is. A munka eredményes megszervezésére létrehozták a fél- 
legális Függetlenségi Bizottságot és Propaganda Bizottságot, 
előbbit Schönherz, utóbbit Rózsa Ferenc irányította. Munká- 
jának döntő szerepe volt abban, hogy a nemzeti összefogás po- 
litikája 1941 nyarán, Magyarországnak a Szovjetunió elleni há- 
borúba való belépése után nemcsak gyökeret eresztett, hanem 
terebélyesedni is kezdett. Neve elválaszthatatlan az 1941—42-es 
antifasiszta akcióktól, tüntetésektől és a Magyar Történelmi 
Emlékbizottság létrehozásától. 


Schönherz jól tudta, hogy a függetlenségi mozgalom akkor 
szilárdulhat meg, eredményei akkor tartósíthatók és növelhe- 
tők, a munkásosztály e harcban szövetségesekre csak akkor tá- 
maszkodhat tartósan és biztosan, ha éltetője, serkentője és 
vezető ereje, a kommunista párt , nagy és erős". Ezért írta 
1942 februárjában a Szabad Nép beköszöntő vezércikkében: 
, Olyan pártra van szükség, mely ideológiailag felkészült, egy- 
séges és fegyelmezett, amelynek szervezetei mindenütt ott van- 
nak. Egy ilyen felkészült párt vezetni tudja osztályának széles 
tömegeit, napi harcaiba be tudja vonni a többi néprétegeket, 
aktív tényezője lehet a politikai életnek." A rendszer urai jál 
tudták, hogy számukra a legfőbb veszély egy ilyen párt meg- 
erősödése, ezért 1942 nyarán a függetlenségi mozgalom fő 
erejére mérték a legerősebb csapást. 


A letartóztatottak között volt Schönherz Zoltán is. Öt az 
utolsók közt fogták el 1942. július 6-án. Ekkor - a több száz 
kommunista kegyetlen körülmények között történt vallatá- 
sa után - szinte már mindent tudtak róla, , vallomása" csak 
aláírásra várt, de ő nem vok hajlandó megkönnyíteni a nyo- 
mozók dolgát. Kegyetlenül megverték, megkínozták. , Gyűlö- 
löm a halált, de nem félek tőle -— mondta kínzóinak -, mert 
a jövő nemcsak az élőké, hanem a halottaké is, akik a jövőért 
adták életüket." 

Schönherz Zoltánt 1942. szeptember 29-én állították a ve- 
zérkari főnökség különbírósága elé. Halálra ítélték. Sokan ösz- 
szefogtak megmentésére, sikertelenül. 1942. október 9-én a 
Margit körúti (Mártírok útjai) fegyház udvarán kivégezték. 
Utolsó szavaival is a pártot és a független, szabad, demok- 


ratikus Magyarországot éltette. 
Pintér István 


Munkásmozgalmi tevékenysége több mint fél évszázadot ível 
át: a Magyarországi Szociáldemokrata Párt megalakulásától a 
felszabadulás előestjéig. Az életével, tetteivel megismekedők- 
ben óhatatlanul felmerül a kérdés: miként tudott ez az egy- 
. szerű, tanulatlan munkásember a változó világban, bonyolult 
és dcrámai történelmi körülmények között fél évszázadon át 
egy vidéki mezőváros szocialista mozgalmának élén maradni, 

s hogyan foglalt állást a változó korszak különféle nagy tör- 
ténelmi fordulópontjain? A százhuszonöt éve született Urbán 
Pál életútja válasz e kérdésekre. . 

Ceglédi jobbágycsaládból származott, szülei házas zsel- 
. lérek voltak. Pál fiuk már a jobbágyfelszabadítás után, 1855. 
július 13-án született. Néhány iskolai oszály elvégzése után 
a földmunkások mindennapjait élte, majd távirdavonalakat 
építő munkás lett. 35 éves korában ismerkedett meg a szo- 
cialista eszmékkel a Népszavából, és ez a , kései szerelem" 
egy életre szólt, 

1889-ben a ceglédi szocialisták egy alakuló gyűlés tartására 
kértek engedélyt, amit a helyi uralkodó körök mély meg- 
döbbenéssel vettek tudomásul. A rendőrkapitány természete- 
sen elutasította a kérelmet azzal, hogy - a korabeli sajtót 
idézve - ,a rendezők nem lesznek képesek a rendet fenn- 
tartani, s hogy olyan emberek vannak szónokként bejelentve, 
akik közismert szocialista izgatók". E hírlapi közleményben 
tűnt fel először Urbán Pál neve, hogy azután fél évszázadon 
át mindig hallasson magáról és eszméiről. 

. A ceglédi földmunkások 1890-ben részt vettek a főváros- 
ban tartott első május 1-i ünnepségen. Ez időtől kezdve az 
MSZDP kiadványai, röplapjai Ceglédre is eljutottak, de a 
rendőrség valamennyit elkobozta. Végül 1893-ban már nem 
térhettek ki a gyűlés engedélyezése elől, de válaszképpen 16 
fővel felemelték a réndőrség létszámát. Ezen a gyűlésen nagy 
hatású beszédet mondott Urbán Pál, akiről a helyi lapok el- 


ismerték, hogy , a munkások legjobb, legolvasottabb szónoka". 


Urbánék a népgyűlés után helyi szervezet létrehozására töre- 
kedtek, s 1896-ban létre is jött a Ceglédi Szociáldemokrata 
Munkásképző Egylet. 

Az MSZDP 1897 januárjában földmunkáskongresszust tar- 
tott Pesten, amelyen részt vett Urbán is, akit akkor már ad- 
digi munkája alapján a vidéki mozgalom egyik hivatott veze- 
tőjeként tartottak számon. Az első nap Ő volt az elnök, s 
maga is több alkalommal felszólalt. Bánffy Dezső minisz- 
terelnök személyes levelet intézett a megye főispánjához, hogy 
kísérjék figyelemmel Urbán tevékenységét, mivel a kongresz- 
szuson az országos végrehajtó bizottságba is beválasztották. 
Egy ideig ő szerkeszette a szociáldemokrata párt földmunká- 
sokhoz szóló lapját, a Földművelők Szaklapját is. 


Urbán Pál 


1855—1942 


1900-ban Urbán és elvtársai létrehozták Cegléden a Mátyás 
király Olvasóegyletet, amelynek zászlaját több ezres népün- 
nepély keretében avatták. Majd a földmunkások összefogá- 
sának eredményeképpen megszerezték a helyi Vallásalapítvány 
bérletét, és létrehozták az első kollektív gazdaságot a város- 
ban. Ebből következően Urbán Pál a városi képviselőtestü- 
letnek is tagja lett. Szervezője volt az 1906-ban megalakult 
Magyar Földmunkások Országos Szövetségének, amelynek 
1918. évi újjászületésében ís döntő szerepet játszott. 


1918-ban Cegléden is megalakul a Nemzeti Tanács, amely- 
ben Urbán Pál is ott volt a munkásság képviselőjeként. Ugyan- 
csak tagja lett 1919 márciusában a helyi munkástanács élén 
álló direktóriumnak. De hamarosan nagyobb feladat várta: 
a Pest megyei direktórium másodelnökévé választották. Fe- 
nyegető leveleket kapott, az életére törtek, de kitartott. A ta- 
nácshatalom leverése után is ott maradt Cegléden, s letartóz- 
tatása után a börtönben is helytállt magáért, társaiért, esz- 
ményeiért. Egyik fogolytársa a börtön életét megörökítő stró- 
fáiban így írt Urbán Pálról: 


a " . . Kilencvenhármasban van a legöregebb 
Ember a fogházban. Elvéből nem enged. 
Régi szocialista, a neve: Urbán Pál 

A munkások előtt nagy tiszteletben áll..." 


A ceglédi kommunisták elleni pert 1920 áprilisában ren- 
dezték meg Kecskeméten. Noha semmi büntetendő cselek- 
ményt nem tudtak rábizonyítani, negyedszázados munkásmoz- 
galmi tevékenységét nyolcévi börtönnel , honorálták". Am- 
nesztiával szabadult hat és fél esztendő elteltével. 72 éves 
volt már ekkor, de kiszabadulása után azonnal hozzáfogott 
elvtársaival a Vági-féle MSZMP szervezéséhez. Emiatt 1929- 
ben ismét bíróság elé került, de bizonyítékok hiányában né- 
hány hónap múlva kiengedték. Tovább szervezett, bizatott, 
agitált, minden akcióban benne volt. Volt bátorsága arra is, 
hogy az elvett Munkásotthon helyett a Városháza nagyter- 
mét követelje a polgármestertől, majd a minisztertől munkás- 
gyűlés megtartására. 


Az utolsó írásos dokumentumok, amelyekben Urbán Pálról 
szó esik, 1937-38-as keltezésűek, s az MSZDP vidéki titkárá- 
nak jelentéséből valók. Linhardt Antal vidéki titkár beszámol 
a pártvezetőségnek, hogy személyesen felkereste Urbánt, meg- 
győződött nyomorúságos helyzetéről és egyetért havi pártse- 
gélye felemelésével. A 83 éves Urbán még ekkor is pártszer- 
vezet alakításán fáradozott, de - mint e dokumentumból ki- 
tetszik - az MSZDP vezetősége végleg lemondott az aggas- 
tyán pártmunkájáról. Életéből még néhány keserves év volt 
hátra. Családtagjai időközben elhaltak, és nehéz életű roko- 
nai nem tudtak segíteni rajta. Élete utolsó éveiben a ceglédi 
szegényház lakójaként, a város kegyelemkenyerén tengette 
életét. Özvegy menye azonban jobb körülmények közé került 
és kivette a szegényházból. Urbán Pál nála halt meg 1942. 


március 31-én, az anyakönyvi bejegyzés szerint: végelgyen- 
gülésben. 

Életútja példázza, hogy a szocialista eszme, a szocialista 
szervezkedés a magyar parasztság öntudatra ébredt fiaiból is 
áldozatos életű, tántoríthatatlan harcosokat nevelt a munkás- 
mozgalomnak, a magyar nép felszabadítása ügyének. 


Nagy Dezső 


Nemegyszer felvetődik milyen nagy az adósságunk a szo- 
ciáldemokrata mozgalom égisze alatt felnőtt szocialista értel- 
miségiek életének és munkásságának feltárásában. A szocialis- 
ta politikus Vajda Imre alakja ezt az értelmiségi nemzedéket 
köti össze jelenünkkel, a tudós közgazdász életének utolsó 
évtizedére beérett elméleti munkássága pedig már mai legége- 
tőbb problémáinkkal kapcsolatos. 


Vajda Imre 1900. július 24-én született Budapesten. Tizen- 
hét évesen lett tagja a Magyarországi Szociáldemokrata Párt- 
nak, s kora leghaladóbb diákszervezetének, a Galilei-körnek. 
A Tanácsköztársaság idején előbb vállalati munkástanácstag 
volt, majd a Vörös Hadseregben századparancsnoki rangban 
teljesített szolgálatot. 


A proletárdiktatúra leverése után Ausztriába emigrált. 
1922-től a bécsi egyetemen tanult. Belépett az osztrák szocia- 
lista pártba, de részt vállalt az emigráns magyar szociáldemok- 
raták által alkotott, s az itthoni jobboldali vezetőkkel szem- 
ben álló Világosság-csoport tevékenységében is. Hosszú bécsi 
tartózkodása alatt rengeteg tapasztalatot szerzett az osztrák 
munkásmozgalomról, amelynek kiváló ismerőjévé vált. Az 
osztrák fővárosban Vajda - egy későbbi tanulmányában meg- 
kapóan vallott erről -— a vörös Bécset, a munkáskultúra és a 
munkásteljesítmény legendás színhelyét szerette és becsülte. 
Maga is aktív szerepet játszott az 1934. februári felkelésben. 
Annak leverése után Ernst Fischer csoportjával Ausztria Kom- 
munista Pártjához csatlakozott, sőt a párt központi bizottsá- 
gának is tagja lett. Illegális tevékenységéért az osztrák kor- 
mány már 1936-ban kiutasította, de csak az Anschluss után 
tért végleg haza Budapestre. A személyesen átélt tragédiának, 
a fasizmus ausztriai felülkerekedésének társadalmi és politikai 
okai később is élénken foglalkoztatták. A szomszédos ország 
múltját és munkásmozgalmát a legbehatóbban elemző meg- 
állapítások éppen az ő tollából jelentek meg a felszabadulás 
után. 


Vajda Imre 


1900-1969 


Vajda életútjának érdekes vonása, hogy bár korábban már 
eljutott a kommunista mozgalomhoz, hazatérése után ismét a 
Szociáldemokrata Párt soraiban küzdött egészen 1948-ig, a 
két munkáspárt egyesüléséig. A szociáldemokrata baloldal 
erősségének számított már a háború alatt is, s még inkább az 
lett a felszabadulás után. Túlélve a munkatábor gyötrelmeit 
(ahová az ország német megszállását követően hurcolták), a 
felszabadult országban  újjászerveződött Szociáldemokrata 
Pártban fontos irányító funkciót kapott. 1945. április elejétől a 
Szociáldemokrata Párt értelmiségi titkára lett. Az SZDP a 
felszabadulás első perceitől nagy jelentőséget tulajdonított az 
értelmiségiek megnyerésének. Ezt a pártot, mely már 1943- 
1944-ben kiszélesítette a háborúellenes értelmiséghez fűződő 
kapcsolatait, a felszabadulás utáni politikai életben elfoglalt 
helyzete különösen alkalmassá tette az értelmiség széles töme- 
geinek befogadására és átnevelésére. Kevéssé ismert, hogy 
Vajda Imré rövid idő alatt milyen óriási munkát végzett az 
értelmiségiek megnyerését szolgáló szervezeti keretek kiépítése 
és a körükben folyó politikai oktatás fellendítése érdekében. 
Ő maga is kivette részét a tananyagok írásából, szemináriumain 
a párthoz frissen csatlakozott értelmiségiek százai ismerkedtek 
meg a marxizmussal. Az energikus politikus elsősorban a bal- 
oldaliak körében volt népszerű, de kiváló képességeivel kivívta 
a párt centrumához tartozó vezetők elismerését is. 


1945 őszétől Vajda Imre a gazdasági élet különböző irá- 
nyító posztjain, előbb kereskedelmi és szövetkezetügyi állam- 
titkárként, majd 1947-től 1949-ig az Országos Tervhivatal első 
elnökeként tevékenykedett. Emellett 1945 és 1947 között a 
szociáldemokrata pártvezetőség tagjaként sokat tett a két mun- 
káspárt együttműködéséért. 1947 őszén kiemelkedő szerepet 
játszott az SZDP-ben jelentkező harmadik utas nézetek leküz- 
désében, élen járt a szociáldemokrata jobboldal visszaszorítá- 
sáért és az egységes munkáspárt létrehozásáért folytatott küz- 
delemben. 


A két munkáspárt egyesülésekor Vajda Imrét a Magyar 
Dolgozók Pártja Politikai Bizottságának tagjává választották. 
1948-ban és 1949-ben még rész vett az első ötéves terv ki- 
dolgozásában, de a volt szociáldemokratákkal szemben hama- 
rosan eluralkodó bizalmatlanságnak ő is áldozata lett. 1950- 
ben letartóztatták és koholt vádak alapján elítélték. Szabad- 
ságát csak 1956-ban nyerte vissza. 1956 márciusában rehabi- 
litálták és visszaállították párttagságát. 


Az ellenforradalom leverése után a Marx Károly Közgaz- 
daságtudományi Egyetemen tanszékvezető egyetemi tanárként 
tanított 1965-ig, nyugdíjazásáig. 1963-ban megszerezte a köz- 
gazdaságtudományok doktora fokozatot, s ugyanebben az év- 
ben a Magyar Közgazdaságtudományi Társaság elnöke lett. 
1967-ben a Magyar Tudományos Akadémia levelező tagjává 
választották. Tudományos munkásságának homlokterében a 
szocialista külkereskedelem, a nemzetközi munkamegosztás, a 
gazdaságpolitika és a gazdaságirányítás kérdései álltak. ,,1960- 
ban - írta Vajda Imre az évtized közepén - a közgazdász fi- 


gyelmét elsősorban az a fejlődés kötötte le, amelynek kezde- 
tét az 1957-es esztendő jelzi, tartalmát pedig a megelőző kor- 
szak hibáinak és aránytalanságainak felszámolásáért folyó 
egyébként rendkívül sikeres küzdelem. E fejlődés során oly 
nagy tartalékok kerültek felszínre, oly gyors volt a fokozódó 
jólétet hozó változás, oly nagy a megvalósult eredmények lát- 
tán érzett megkönnyebbülés, hogy egyes akkor sem tejtett 
problémák felett hajlamosak voltunk elsiklani. Később az 
évek múltán mindinkább felismertük a szocialista gazdaság 
megoldásra váró ellentmondásainak jelentőségét, s ez a fel- 
ismerés a világgazdaság fejlődésének tüzetesebb tanulmányo- 
zásával sürgetőbbé, mozgósítóbbá vált." Idézett szavaiból 
nemcsak az 1960-as évek első felének értékelése kerekedik 
ki, hanem fény derül Vajda Imre, a tudós portréjára is. Ez a 
bizakodó tárgyilagosság és kérlelhetetlen következetesség jel- 
lemezte akkor is, midőn valamennyi tisztségében, köztük az 
MSZMP Közgazdasági Elméleti Munkaközösségének tagja- 
ként, fáradhatatlanul szorgalmazta, segítette a magyar gazda- 
ságirányítási rendszer reformkoncepciójának kidolgozását és a 
nemzetközi gazdasági együttműködés fejlesztését. Európa szá- 
mos országában tartott előadást a szocialista Magyarország 
gazdaságpolitikájáról. Ausztriai előadóútján hunyt el 1969. 
augusztus 30-án. 

Kortársai és az utókor emlékezetében Vajda Imre küzdel- 
mes életével, tudományos teljesítményével példaképpé maga- 
sodott. Olyan példaképpé, akit halk szavú, rokonszenves 
egyéniségéért, igaz emberségéért nemcsak becsülni, de sze- 
retni is lehet. 

Urbán Károly 


SZÉPET, BENJÁMIN LÁSZLÓ—ACZÉL GYORGY 


TISZTÁT 


FELMUTATNI JÓZS EF AITILA 


Elhangzott a József Attila 


emlékbizottság ünnepi estjén, 


1980. április 10. 
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OLVASONK ÍRJAK 


A pártellenőrzés hatékonysága 


Úgy tapasztalom, hogy a politikai 
munka — éppen konkrétságának és 
tudatosságának növekedése folytán 
— mindjobban segíti a gazdaságpoli- 
tikai célok realizálását. Ennek elle- 
nére az eredmények még távolról 
sincsenek arányban sem a vállalati 
lehetőségekkel, sem pedig a népgaz- 
daság igényeivel. 

Mivel jómagam gazdasági vezető 
és egyúttal a párt választott tisztség- 
viselője is vagyok, a munka további 
javulásához szükséges feladatok kö- 
zül mindenekelőtt a pártszervezet el- 
lenőrző tevékenységéről szólnék. En- 
nek fontosságát a XII. kongresszus 
határozata kiemelte, rámutatva ar- 
ra, miszerint ,az előttünk álló fel- 
adatok megkívánják, hogy a pártel- 
lenőrzés jobban segítse a politika 
megvalósítását, az adott terület hely- 
zetének hiteles felmérését, a hibák 
forrásainak feltárását és a munka 
megjavítását célzó javaslatok kidol- 
gozását", 


A pártellenőrzés több formáját al- 
kalmazzuk  vállalatunknál is. Az 
egyik — általam is legjobban ismert 
módszer, mivel magam is gyakorlom 
— a gazdasági vezetők beszámoltatá- 
sa. Ennek a formának ismertek a jó 
és a gyenge oldalai egyaránt. Egye- 
bek mellett jó az, hogy a pártszerve- 
zetek nem egyszerűen csak a tényt 
közlik, hogy ez vagy az a vezető szá- 
moljon be, ekkor meg akkor ilyen 
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vagy olyan testület előtt, hanem az 
esetek többségében azt is kialakítják, 
megtervezik: melyik vezető wmniről, 
hogyan számoljon be. A módszer jó 
oldalai következtében a gazdasági 
vezetők jelentős többsége — leg- 
alábbis vállalatunknál — szívesen, 
munkája segítőjeként fogadja. 

Megítélésem szerint nem is a for- 
mával van probléma. A gondok ak- 
kor vetődnek fel, amikor azt nézzük 
— nyíltan, őszintén, elfogultságtól 
mentesen —, hogy mit is hozott a be- 
számoltatás a konyhára, milyen poli- 
tikai haszonnal járt. 


Milyen gondokról van itt szó? 
Mindenekelőtt e módszer gyakran 
szembeötlő egyoldalúságáról. A be- 
számolás ugyanis — s ezt hosszú 
évek tapasztalata alapján állítom — 
a legtöbbször monológszerű. A föl- 
tett kérdésekre a gazdasági vezető el- 
mondja a véleményét, kiemelve a 
feladat fontosságát, és ha volt ered- 
mény, ezt a jó gazdasági munkának, 
ha nem volt, az objektív körülmé- 
nyeknek a számlájára Írja. Azért mo- 
nológszerű az ilyen beszámoltatás, 
mert csak az egyik fél beszél, lehe- 
tőleg minél több műszaki szakkifeje- 
zést használva. A testület tagjai pe- 
dig az esetek túlnyomó többségében 
kénytelen-kelletlen tudomásul veszik 
a beszámolót. Talán kemény ez a fo- 
galmazás, de saját tapasztalatom sze- 
rint ez hosszú ideig Így volt. Igaz, 


az utóbbi időben a feladatok konkré- 
tabb megfogalmazása és a felelősök 
pontosabb megjelölése csökkentette, 
de még mindig nem szüntette meg a 
beszámoltatások ilyenfajta egyoldalú- 
ságát. 

Pedig ki lehetne és kellene is eb- 
ből a körből lépni. Erre vonatkozóan 
találkoztunk is a gyakorlatban helyes 
törekvésekkel, amelyek tapasztala- 
tait érdemes lenne jobban figyelem- 
be venni. Úgy gondolom, a helyzet 
ilyetén való alakulásában szerepe 
van annak is, hogy gazdaságpoliti- 
kai feladatok megoldásáról általában 
csak gazdasági vezetőket számolta- 
tunk be, politikai tisztségviselőket 
viszont nagyon ritkán vagy egyál- 
talán nem. Ez is közrejátszik abban, 
hogy több helyen a mozgalmi tiszt- 
ségviselők ritkán vagy egyáltalán nem 
készülnek fel a beszámolók érdemi 
elbírálására. Ha maguk is jobban, 
elemzőbb módon értékelnék, ha el- 
mélyednének egy-egy gazdasági kér- 
dés politikai összefüggéseiben, nyil- 
vánvalóan megváltozna a helyzet. 
Az ilyen szemlélet és gyakorlat ki- 
alakulásában azonban szükséges len- 
ne, hogy adott kérdésekben az üzemi 
pártbizottságot, az alapszervezeteket 
is beszámoltassák arról, mit tettek 
ők a maguk területén és eszközet- 
vel a munka eredményességéért. Az 
sem vált még gyakorlattá, hogy párt- 
szervezeteink a szakszervezet és a 
KISZ vezetőit is beszámoltatnák ar- 
ról: hogyan éltek jogaikkal, milyen 
módon vesznek részt a legfontosabb 
vállalati, üzemi kérdéseket érintő 
döntésekben és azok megvalósításá- 
ban. 


Arról van tehát szó, hogy sokol- 
dalúbbá kellene tenni a gazdaság- 
politikai munka ellenőrzését. Meg 
kell értenünk, hogy nemcsak a 
gazdasági vezető felelős a gazdaság- 
politika végrehajtásáért, a vállalati 
célkítűzések eléréséért. Bár jogi ér- 
telemben a felelősség természetesen 


oszthatatlan, politikai értelemben a 


mozgalmi szervezetek és azok vezető 
testületei is felelősek a gazdálkodás 


színvonaláért, hatékonyságáért. Ezt 
a körülményt azonban még nem 
hangsúlyozzuk eléggé, s így azt ta- 
pasztalom, hogy az ellenőrzés, a be- 
számoltatás gyakorlatában sem von- 
juk le a megfelelő konzekvenciákat. 


Külön probléma az irányító pártszer- 
vek által készített értékelő beszámo- 
lók kérdése. Ezekben ugyanis — kü- 
lönösen, ha nagy területről van szó 
— egy-egy vállalat legfeljebb töre- 
dékesen szerepelhet. Márpedig az 
ilyenfajta töredékesség félreértéseket 
szülhet. Egy-egy munkaterület érté- 
kelése kapcsán többnyire meg szok- 
tak említeni néhány jó, illetve rossz 
példát. Mivel az ilyen dokumentu- 
moknak, beszámolóknak rendkívül 
nagy a politikai és erkölcsi jelentő- 
ségük, azok a gazdasági egységek, . 
amelyeket jó példaként szerepeltet- 
nek, elégedettek, a negatív példák 
szereplői pedig megbántva érzik ma- 
gukat. Ez érthető, hiszen nehezen 
képzelhető el, hogy egy-egy vállala- 
tot egyetlen részkérdés alapján ér- 


demben lehessen — akár pozitív, 
akár negatív módon — minősíteni. 
Ezért — bár ellentmondásban levő- 


nek tűnik a konkrétság sürgetésével 
— bizonyos szinten felül elsősorban 
a jellemző tendenciák bemutatásával 
kellene megközelíteni a problémákat, 
és csak a kiugróan jó vagy kirívóan 
rossz eseteket kellene felemlíteni. 
Arra az ellenvetésre, hogy akkor mi- 
képpen lehet a sokszor nagyon is in- 
dokolt és szükséges kritikát alkal- 
mazni, azt felelhetem, hogy tartalmát 
tekintve az áz igazán értékes, előre- 
vivő kritika, amely egy-egy téma 
vagy üzemrész, illetve vállalat komp- 
lex értékelésén és nem egy-egy kira- 
gadott tényen alapul. 


u 

A beszámolóknál régi gond, hogy 
szóban vagy írásban készüljenek-e. 
Természetesen mindkettőre szükség 
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van, és mindig a konkrét helyzet 
dönti el, melyik forma a legcélrave- 
zetőbb. Mint ahogy azt is, hogyan 
készüljön el a napirend anyaga. A 
gazdasági beszámolókhoz is sokféle 
— statisztikai, szociológiai stb. — 
eszközt használnak fel, és ez Így he- 
lyes, hiszen a helyzet reálisabb fel- 
mérését segíti. Mégis tennék egy 
megjegyzést. Az utóbbi időben az 
irányító  pártszervek előszeretettel 
bocsátanak ki saját beszámolóik el- 
készítéséhez kérdőíveket. Ezeket a 
vállalatoknál feldolgozzák, számsze- 
rű és szöveges értékelést készítenek. 
Módszertanilag ezt nehéz kifogásol- 
ni. Emellett bizalmat is tükröz, hi- 
szen a felsőbb pártszerv megbízik 
abban, hogy a kapott válaszok meg- 
felelőek, pontosak, reálisan tükrözik 
a helyzetet. Szerintem azonban gyak- 
rabban lenne indokolt helyszíni tá- 
jékozódással elősegíteni az ilyen jel- 
legű beszámolók előkészítését. Az 
írott szöveg ugyanis sohasem lehet 
egyenlő a személyes benyomással, a 
helyszíni tapasztalatokkal. Ennek 
még az sem lehet korlátja, hogy pél- 
dául egy városi pártbizottság füg- 
getlenített apparátusa nem elégséges 
minden vállalat rendszeres időközön- 
ként történő felkeresésére. 

Az irányító szervek mellett műkö- 
dő gazdaságpolitikai bizottságok eb- 
ben az eddigieknél több segítséget 
nyújthatnak. Ezáltal munkájuk gya- 
korlatiasapbbá válna, amire szükség 
is lenne. Tevékenységük ugyanis 
most — legalábbis az általam belát- 
ható helyeken — eléggé akadémikus. 
Túlságosan sok úgynevezett elméleti 
kérdéssel foglalkoznak, rengeteg időt 
fordítanak különféle beszámolók 
megvitatására, véleményezésére. Ezt 
a feladatukat nem lebecsülve, jó len- 
ne tevékenységük jelentékeny részét 
a vállalati munka helyszíni áttekin- 


tésére hasznosítani. Így tartalmasab- 
bá, hasznosabbá válhatnak tevékeny- 
ségük, közvetlenebbül segítené a 
népgazdasági, vállalati célok realizá- 
lását. Ezzel kapcsolatban figyelemre 
méltónak tartom a váci városi párt- 
bizottság mellett működő gazdaság- 
politikai bizottság munkáját, mely- 
be a Pártélet cikke (1980. 5. szám) 
engedett betekintést. Úgy vélem, 
egynémely megoldást — például a 
helyszíni segítés módszereit — érde- 
mes volna tanulmányozni, tapaszta- 
latait hasznosítani másutt is. 


Úgy igaz, hogy a kongresszusi hatá- 
rozat előírja: , a párt valamennyi vá- 
lasztott testületének és szervezetének 
növekedjék a felelőssége a végrehaj- 
tást akadályozó okok feltárásában és 
megszüntetésében". Ennek egyik esz- 
köze az is, hogy a pártmegbízatások 
jobban épüljenek a határozatokból 
adódó tennivalókra. Úgy látom, 
hogy az utóbbi időben sikeres törek- 
vések tapasztalhatók a konkrétság- 
ra, a felelősök megjelölésére, s en- 
nek megfelelően a beszámoltatások 
is jóval tárgyszerűbbek, tartalmasab- 
bak, mint a korábbi években. Annak 
azonban még nem tudunk megfelel- 
ni, hogy mindezek a pártmegbízatá- 
sok keretében valósuljanak meg. Túl 
sok még a személytelen beszámoló és 
beszámoltatás. Pedig az előrelépés- 
hez az is szükséges, hogy miközben 
javulnak a gazdasági irányítás és ve- 
zetés módszerei, ezzel párhuzamosan 
fejlesszük a pártmunka gyakorlatát, 
e munka módszereit és stílusát is. 


Marosi János 
a Kenderfonó és Szövőlperi Véllalat 
vezérigazgató-helyettese, a pb tagja 


KARCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


Művezetőnők a szövödében 


Mi tagadás, négy évvel ezelőtt nem 
kis szenzációnak számított a Kelen- 
földi Textilgyár szövödéjében az el- 
ső művezetőnő. Ma már hat fiatal, 
szakközépiskolát, illetve techniku- 
mot végzett lány, asszony lát el ilyen 
feladatot a Keltex szövödéjében és 
az előkészítő üzemben. De ehhez két 
dolog kellett: egyrészt politikailag 
, éretté" tenni azt a közeget, amely 
befogadja őket; másrészt olyan szer- 
vezeti rendszert teremteni, amelyben 
helye, szerepe, sőt jelentősége lehet 
a női művezetőnek. 

Mondhatni évszázados textilipari 


hagyomány megdöntését kezdték el 
a művezetői feladatkörök új tartal- 
mának kialakításával. Szükségessé 
tette ezt a textilipari rekonstrukció, 
amelynek eredményességét vizsgál- 
va mindinkább felvetődött a kérdés: 
érvényesülhetnek-e a korszerűbb, 
sokrétűbb technikai adottságok egy 
immár elavult vezetési, irányítási 
szervezet mellett? A régi időkben a 
szövödékben igen fontos szerepet 
játszottak az olyan mesterek, akik 
egyrészt gépkarbantartási feladatot 
láttak el, másrészt élvezték a szövő- 
munkásokat meg nem illető privilé- 


Ahogy a terembe lép- 

nek az alapszerve- 
zet tagjai, zavartan néz- 
nek körül: jó helyen a 


Kezdeményezés 


tagságot: 


itt az asztalszélen! En- 
nek is ugyanaz a ren- 
deltetése, mint a mi ter- 


,gyertek . mékünknek... — És 


járnak? Az asztalon se 
drapéria, se virág, ha- 
nem két alkatrész. Az 
egyik ismerős, a jelen- 
levők esztergálták, sze- 
relték — a gyár büsz- 
kesége. De az a másik, 
az vajon mi végből áll 
mellette? És egyáltalán, 
hogy kerül a csizma az 
asztalra, taggyűlés lesz 
vagy nem? 

A párttitkár olvas a 
szemekből és invitálja 


csak, mert még utóbb 
későn kezdjük a tag- 
gyűlést..." Aztán fény 
derül — mindenre. A 
gyártás- és gyártmány- 
fejlesztésről — cserélnek 
eszmét, ez az első na- 
pirendi pont a taggyű- 
lésen. 

— Még nincs baj — 
mondja a párttitkár —, 
viszik a mi termékün- 
ket, mint a cukrot, de 
nézzétek ezt a másikat 


sorolja a műszaki ada- 
tait: majdhogynem fe- 
leannyi anyagból ha- 
sonló vagy jobb telje- 
sítmény. 

Ha nem látják, talán 
nem is hiszik, mert hát 
annyi mindent mesél- 
nek manapság az em- 
berek. Ez azonban nem 
mese, hanem vasba 
, öntött" valóság! 

— , Még menő", amit 
mi csinálunk — folytat- 
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giumokat, s többé-kevésbé intézmé- 
nyesített hatalommal rendelkeztek 
felettük. Az e státust betöltők az- 
után az ipar szocialista szervezeté- 
nek kialakulásával művezetői címet 
kaptak. 

A címen — már mint a művezetői 
címen — talán sehol sem volt olyan 
nagy hangsúly, mint éppen a fono- 
dákban, szövödékben. §$S legalább 
ilyen hangsúlyos volt az utóbbi 
években a vita a rang, a jog- és a 
hatáskör, a kötelesség körül. A párt- 
szervezetek mind határozottabban 
vetették fel azt a gondolatot, hogy a 
művezető a hármas követelmény 
alapján valóban legyen vezetője te- 
rületének. E politikai célkitűzés meg- 
valósításához kellett alapot teremte- 
ni, s ehhez igazítani a formát. Min- 
tát a Könnyűipari Szervezési Intézet 
szolgáltatott az 1973-as kormányren- 
delet alapján. A Keltex a kísérlete- 
zők sorában az első volt, s a helyi 
adottságok figyelembevételével ké- 
készítette el , testre szabott" minta- 
szabályzatát. 

Mit is jelent ez a művezetőnők 
esetében? Mindenekelőtt azt, hogy 
kihasználva a rekonstrukció adta le- 
hetőségeket, elválasztották e mun- 
kakör vezetési, irányítási feladatait 


a technikai oldaltól, vagyis a gép- 
szerelési, karbantartási, azaz a , kul- 
csos" művezetői tevékenységtől, 

Az alapot tehát a szervezeti mó- 
dosítás teremtette meg —  mond- 
hatnánk, mégis ezzel együtt kell em- 
líteni azt a politikai bátorságot, 
amely erőt adott ehhez a lépéshez 
mindkét félnek. A gazdasági, politi- 
kai vezetést ösztönözték erre a párt- 
és kormányhatározatok, de az Itt 
számitásba vett fiatal szövőnők nem 
határozatokban gondolkodtak. Pers- 
pektívát láttak maguk előtt, és ezért 
vállalták a nagyobb felelősséggel já- 
ró munkakört. Többségük jóval har- 
minc év alatti, a legidősebb is alig 
töltötte be harmincadik életévét, de 
életük már sok szállal kötődik a 
gyári kollektívához. Valamennyien a 
gyár neveltjei. Itt voltak szakmun- 
kástanulók, s itt váltak kiváló szö- 
vőkké. Olyanokká, akik a régi, ru- 
tinos munkásnőkhöz hasonlóan szív- 
vel, szeretettel, nagy-nagy kitartás- 
sal, de már korszerűbb, magasabb 
szintű tudás birtokában végezték 
munkájukat. A gyár segítette őket 
ahhoz is, hogy elvégezzék a szakkö- 
zépiskolát. Az ifjúsági szervezetben, 
a szakszervezetben végzett társadal- 
mi munka közben, néhányan a párt- 


ja a titkár —, de gon- 


venni. Mert miért is ne sét. 


Tény, hogy sok 


dolkodjunk csak, miért 
van ez így? Nem titok: 
pillanatnyilag , eszi, nem 
eszi", nincs más a ha- 
Zzai piacon... — . 

A gondolatot tovább 
fűzve teszi fel a kér- 
dést: mi van, ha a fel- 
használó oszt, szoroz, és 
nem tőlünk rendel? 

A taggyűlésen szinte 
dermedt a csend. Hiá- 
ba, szokatlan az ilyen 
felvetés. Mindenki tud- 
ja azonban, hogy erre 
nem lehet csak legyinte- 
ni, ezt komolyan kell 
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történhetne meg hol- 
nap, ami ma elképzel- 
hetetlennek tűnik? 

A taggyűlést alapo- 
san felkavarta az újsze- 
rű gondolkodás. Még 
nincs látható baj, és 
mégis — valamit tenni 
kell. Természetesen vol- 
tak, akik azon nyom- 
ban próbálták védeni a 
saját terméket. Mások 
magyarázkodtak: a gé- 
pek elavultsága, az 
anyagellátás  visszássá- 
gai nem teszik lehetővé 
a termék korszerűsíté- 


igazság és féligazság 
hangzott el. Az a bizo- 
nyos ,bogár" azonban, 
amelyet a más cég által 
gyártott és sajátjukkal 
összehasonlított termék 
váltott ki, már nem 
hagyta nyugton sem a 
szakmunkást, sem a fő- 
konstruktőrt. 

Taggyűlés után az 
emberek beszéltek róla, 
gondolkodtak rajta. S a 
végeredmény: egy új, 
jobb és olcsóbb konst- 
rukció. 


Mindez mostanában 


alapszervezet kommunista kollektí- 
vájában egyúttal olyan ,iskolába" 
jártak, ahol az emberekkel való bá- 
násmódot is tanulták, tanulják. 

Minezekkel együtt is nehéz volt a 
kezdet. Mester Margit, Fülep Péter- 
né és tanítványa, Zöld Mária egy- 
aránt találkoztak az ellenállás kü- 
lönböző formáival. Volt, aki táma- 
dott: ,a gépek mellett kevesen va- 
gyunk, minek az a sok irodás". Má- 
sok — különösen a férfiak — a szak- 
mai tudásukat tették próbára egy- 
egy fogas kérdésnek tűnő géphiba 
vagy hibának feltüntetett természe- 
tes jelenség esetén. Bizony sokszor 
belevörösödtek az érintettek abba a 
felismerésbe, hogy olykor kicsit az 
irigység, kicsit a rosszindulat diktál- 
ta próbának teszik ki őket, de zok- 
szó nélkül állták a próbát, olykor 
akár tanítómestereikkel szemben is. 

— Az emberek erényeinek, gyen- 
géinek megismerése, a velük való 
bánásmód megtanulása a legnehe- 
zebb — vélekednek, amikor arról 
beszélünk, melyek a vezetői munka 
fő követelményei. De minden fel- 
adat tartogat népszerű és népszerűt- 
len tennivalókat egyaránt. 

— A kongresszusi munkaverseny- 
jutalom elosztására én adtam javas- 


latot, és a kiváló dolgozó kitüntetés 
odaítélésénél is. Bár ez kellemes fel- 
adatnak tűnik, de itt szintén vállal- 
ni kell a felelősséget az ellenérve- 
lőkkel szemben — mondta Fülep 
Péterné. Aztán említette, hogy az 
egyik kiválóan dolgozó fiatal szövőnő 
a közelmúltban igazolatlanul hiány- 
zott. Jó barátságban van vele, ennek 
ellenére megdorgálta, figyelmeztette. 

Nem nagy horderejű dolgok ezék, 
de valahol itt kezdődik az a folya- 
mat, ahol egy-egy lépéssel előbbre 
haladhatnak a vezetés tudományá- 
ban. Ezek a fiatalok a szó igazi ér- 
telmében ,menet közben" a veze- 
tés gyakorlása közben tanulják az 
emberekkel való bánásmódot. Azt, 
hogy amikor például egyikőjük a fi- 
zetési boríték átadásánál a szövőnő 
örömét tapasztalja, mert , szépen ke- 
resett", akkor hozzáteszi biztatás- 
ként: megérdemelted, a munkád is 
szép volt, jól dolgoztál. Aztán egy 
másik esetben segélyre tesz javasla- 
tot, mert tudja, érzékeli, hogy gon- 
dokkal küszködik. az illető, segítség- 
re szorul. 

— Azt mondják, nem vagyok elég 
határozott vezető — vallja egyikő- 
jük —, pedig érzem már kezdem 
kinőni az elfogultságot. Ehhez az is 


esett megegy győrigyá- — lág ,fújja?", 


hogy el- A pártszervezet kez- 


runkban. A történet is 
érdekes, még inkább az 
a tanulság, amely re- 
cept nélkül is jelzi: mit 
is értünk azon, hogy a 
pártszervezet legyen az 
új, az előrevivő ösztön- 
zője, kezdeményezője. 
A fejlődés ma nem 
egyszerűen azt jelenti, 
hogy mennyiségileg 
többet termel a gyár, 
hanem, hogy mind a 
gyártást, mind a gyárt- 
mányt fejleszti. S nem 
csak azt és azokat, ame- 
lyekről már ország-vi- 


avult, amelyekhez a ke- 
reskedők egy új föld- 
gömböt is kérnek — re- 
mélve, hogy ott vevőt 
találnak. 

A kár mentése — egy- 
elavult termékek eseté- 
ben — nyilvánvalóan 
fontos dolog, de ennél 
több a haszon szerzése. 
Vagyis annak elősegíté- 
se, hogy a vállalat elő- 
relátóan gazdálkodjon, 
hogy olyan termékek 
készüljenek, amelyeket 
holnap is jó áron lehet 
eladni. 


deményezőereje nem a 
meghirdetéssel lép élet- 
be, s nem is azzal kez- 
dődik, hogy konkrét 
gyártmányokra tesz ja- 
vaslatot, hanem azzal, 
hogy gondolkodásra 
készteti az egyes em- 
bert csakúgy, mint a 
kollektívát. Ha elfogad- 
tatja, hogy sem az egyes 
ember munkájának 
megítélését, sem a gyár 
hírnevét nem lehet füg- 
getleníteni a produkció 


színvonalától, 
B. M. 
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segít, hogy a többség őszintén mel- 
lettünk van, bízik bennünk. 

Itt a Keltexben is sok oldala van 
ennek a bizalomnak. Mindenekelőtt 
az, hogy a politikai vezető testület, a 
pártbizottság bizalmat szavazott en- 
nek a kezdeményezésnek. S a bizalom 
mellé segítségként adja a politikai 
továbbképzés feltételét, követelmé- 
nyét. (Valamennyi művezetőnőnek el 


kell végezni a marxista középiskolát. . 


Közülük többen ezen már túljutottak, 
sőt a marxista egyetemet is elvégez- 
ték.) A gazdasági vezetés merte vál- 
lalni a kockázatot a régi szakember- 
gárda esetleges bizalmatlanságával 
szemben. A kollektíva, az emberek 
többsége fokozatosan megérti: a kor- 
szerűbb követelményeknek érvénye- 
sülniök kell az élet minden területén. 
Politikai felelősség is, hogy ezek- 
ből a fiatal nőkből ezen a poszton 
olyan vezetők legyenek, akik nem 
csupán technikai kiszolgálói, hanem 
jogukkal, kötelességükkel élve való- 
ban felelősséget vállaló vezetői a kis 
kollektíváknak. A vezetés tudomá- 
nyára pedig meg kell tanítani őket. 
A kezdeményezés támogatását köve- 
tően most ez az elsődleges feladat. 


Marsi Erzsébet 


Értelmiségiek 
a tanácsapparátusban 
A Veszprém megyei tanács pártbizott- 


észmelpoltáláa arculatát, társadalmi és 


tanács és intézményei apparátusában 


csi munkáért érzett felelősség. Ebben 
a párt- és tervezerű 
és következetes nevelő munkája mel- 
lett fontos szerepe van a közszolgálta- 
tási munka nagyobb társadalmi meg- 
becsülésének, az anyagi és erkölcsi el- 


ismerés fokozódásának is. 


Az elért eredményeket figyelembe 
véve a pártbizottság rávilágított né- 
hány kedvezőtlen jelenségre is. Így a 
többi között arra, hogy az értelmisé- 
giek eszmei-politikai felkészültsége nem 
mindig párosul megfelelő kritikai lég- 
körrel, véleménynyíűlvánítással. Sokszor 
az elvárhatónál alacsonyabb a lakóhe- 
lyi közéleti akttiívitásuk, az ottani kö- 
zösségi életben való részvételük is. B1- 
zonyos egdlleetágstér még kísért a rutin- 
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BUDAPESTI FELHÍVÁS 


Vigyázat, háborús veszély! 

Súlyos veszély fenyegeti a világ népeit; veszélyben van az enyhülés, 
fokozódik a fegyverkezés üteme — s ez már-már kaput nyit a háborúnak. 

Szálljunk szembe a fenyegetéssel! Kezdjük újra — minden szinten — a párbeszédet, 
hogy helyreállítsuk a bizalmat és közösen cselekedbessünk. A hitleri fasizmus 
legyőzésének és a második világháború befejezésének 35. évfordulóján 
a Béke Világtanács felhívással fordul mindenkihez: 

— mindenkihez, aki a romok és a holttestek felett megesküdött, 
küzdeni fog azért, hogy ne legyen több világégés; 

— mindenkihez, aki síkraszáll a fegyverkezési verseny tébolya ellen; 

— mindenkihez, akit aggodalommal tölt el az erőpolitika újjáéledése 
és gyakori alkalmazása a nemzetközi kapcsolatokban; 

— minden fiatalhoz, aki a béke világában akar élni; 

-— a világ népeihez és kormányaihoz. 
Vigyázat, háborús veszély! 

Tudjuk, a háború nem elkerülhetetlen. Még nem késő, még megálljt mondhatunk 
a fegyverek fékevesztett felhalmozásának. 

Még nem késő, még meggátolhatjuk új nukleáris pusztító eszközök telepítését, 
különösen Európa szívében. Most kell véget vetni az erőszak politikájának. Biokádokkal, 
szankciókkal, bojkottokkal és katonai provokációkkal ne fenyegessenek többé! 

Mindannyiunkon múlik az enyhülés megmentése. Mindannyiunk dolga küzdeni 
a leszerelési tárgyalások folytatásáért, a nemzetközi gazdasági kapcsolatok 
igazságos rendjének kialakításáért. Se világnézeti, se felfogásbeli, 

se vallási különbségek nem állhatnak a nyílt dialógus útjába. Nem akadályozhatják meg, 
hogy együttes erővel érvényesítsék akaratukat mindazok, 
akiket nyugtalanít a gyorsan romló nemzetközi helyzet. 
Tegyük félre most, ami elválaszt, s keressük ami összeköt. 
Mindenkit közös kezdeményezésekre és akciókra szólítunk fel: 
fogjunk össze most, hogy megakadályozzuk az új világháborút! 


BÉKE VILÁGTANÁCS, 1980. május 8—10. 
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HAVASI FERENC 
a Központi Bizottság titkára 


Az 1980. évi népgazdasági terv végrehajtásának 
helyzete és a további feladatok 


A XII. kongresszusra való előkészületek menetében a taggyűlések, a terü- 
leti pártértekezletek helyeselték, majd a kongresszus megerősítette a múlt év- 
ben megkezdett gazdaságpolitikai és gazdaságirányítási gyakorlatot, s annak 
folytatását a jövőt illetően is fontos követelményként írta elő. 

Az év eddig eltelt időszakában a gazdasági folyamatok összességükben 
megfeleltek a népgazdasági terv irányvonalának. A gazdasági fejlődés kedvező 
vonása, hogy folytatódoít a külgazdasági egyensúlyi helyzet múlt évben meg- 
kezdett javulása: a kivitel bővült, a behozatal csökkent. A lakosság fogyasztása 
és a beruházások alapvetően a tervezettnek megfelelően alakultak. 

A gazdasági folyamatok tervszerű alakulását elősegítette, hogy az illetékes 
állami szervek a szükséges központi döntéseket a terv jóváhagyásával egyidő- 
ben, más részüket pedíg folyamatosan, menet közben meghozták. A központi 
gazdaságirányító munkára — a múlt évben megkezdett gyakorlatnak meg- 
felelően — a gazdasági folyamatok kézbentartása a jellemző. Az év elején be- 
vezetett új ár- és pénzügyi szabályozórendszer, a következetesebb központi 
irányítás a korábbiaknál szigorúbb feltételeket teremtett a vállalatok számára. 

Egyre szélesebb körben tapasztalható, hogy a vállalatok és a szövetkezetek 
megkezdték az igazodást e szigorúbb követelményekhez, a változó gazdasági 
környezethez. A gazdálkodó szervezetek növekvő számban jutnak arra a fel- 
ismerésre, illetve kényszerülnek arra, hogy felülvizsgálják, átértékeljék gazdál- 
kodásukiat, fejlesztési tevékenységüket. Fokozatosan nő érdekeltségük a kül- 
piaci változásokhoz való rugalmas alkalmazkodásban, a költséggazdálkodás ja- 
vításában, a jövedelmezőség növelésében. 

A egyensúlyi helyzet kedvező alakéulásábáó a növekvő ex- 
portnak és a behozatal további számottevő csökkenésének egyaránt szerepe volt. 
Az impoarton belül elsősorban az energiahordozók behozatalának mérséklése, a 
megtakarítások, valamint a belföldi felhasználás csökkentése volt a megha- 
tározó. Az egyensúlyi helyzet javításának folytatásához fokozni kell a nem- 
zetközi versenyképességet, a hatékonyságot," a termelési szerkezet megkezdett 
átalakításának ütemét. 

A gazdálkodás tapasztalatait, eredményeit elemezve, számolni kell azzal, 
hogy a gazdasági folyamatok minősítésében, a fő tendenciák egész évre való 
kivetítésében, illetve megítélésében most a szokásosnál több a bizonytalanság. 
A helyzetmegítélést és a következtetések levonását nehezíti, hogy ez év ja- 
nuárjától elveiben is új ár- és gazdasági szabályozórendszer van érvényben. 


8 vizét Központi Bizottság 1980. június 24-i ülésén elhangzott előadói beszéd némileg rövidített 
szöve 
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Ennek megismerése, a követelményeihez való igazodás a vállalatok és szövet- 
kezetek számára újszerű és hosszabb időt igénylő feladat. 


Az ipari termelés az év első öt hónapjában kismértékben, mintegy 1 szá- 
zalékkal alatta maradt az egy évvel korábbi színvonalnak. A termelés alakulá- 
sa differenciált. 

Az ipar főbb ágazatai közül emelkedett a termelés az építőanyagiparban, 
az élelmiszeriparban és a villamosenergia-iparban. Az ipari átlagnál kedvezőbb 
a fafeldolgozó ipar, a papíripar, a nyomdaipar, a textilruházati ipar termelé- 
sének alakulása. 

A bányászat és a "gépipar termelése jelentősen, a kohászaté és a vegy- 
iparé kisebb mértékben csökkent. A bányászatban a csökkenést a földgázkiter- 
melés mérséklése okozta. A vaskohászat termelése a belföldi értékesítés és 
részben a kivitel mérséklődésének hatására csökkent. A gépipar belföldre 
mintegy 10 százalékkal kevesebbet értékesített, mint a múlt év elején. 

A termelés ágazatonként, vállalatonként és termékenként a korábbi évek- 
nél differenciáltabban alakult. Kedvező, hogy dinamikus termelésnövekedést 
elsősorban a nem rubel elszámolású export fokozására képes vállalatok ér- 
tek el. 

A feldolgozó ipar, különösen a gépipar termelésének alakulásában — a 
mérsékelt belföldi vásárlóerő, a beruházási kereslet csökkenése, az exportpia- 
cokhoz való lassú alkalmazkodás mellett — több átmeneti tényező is szerepet 
játszott. Így például az első negyedévi árváltoztatási tilalom miatt — a későbbi 
magasabb árak reményében — a vállalatok halogatták a szerződéskötéseket, 
az értékesítést. Fennakadások voltak a kooperációs szállításokban és egyes te- 
rületeken a kivitelben is. A vegyipar és a könnyűipar néhány vállalatánál 
anyagellátási zavarok miatt esetenként hosszabb-rövidebb időre leállt a ter- 
melés. 

Ma már valamivel jobb a helyzet. A vállalatközi kapcsolatok fokozatosan 
normalizálódnak. A termelés folyamatosabb, az értékesítés ütemesebb. A je- 
lenlegi ismeretek, a rendelésállomány alapján az év hátralevő részében a ter- 
melés és értékesítés élénkülése várható. Az év első öt hónapjának a tervezett- 
nél kisebb ütemű termelésnövekedése önmagában nem minősíthető. A bányá- 
szat és a villamosenergia-ipar termelési ütemének mérséklődése összhangban 
áll a takarékossági intézkedések kibontakozásával, s ez az összhatékonyság 
szempontjából kédvező. A gépipari termelést alapvetően a belső kereslet, az 
exportlehetőségekhez való alkalmazkodás határozza meg. Itt nem várható a 
tervezett termelés teljesítése. 

Az év egészére egyértelmű következtetés még nem vonható le. Az azon- 
ban változatlanul fontos, hogy azokat a tényezőket erősítsük, amelyek előny- 
ben részesítik a nyereséges vállalkozásokat, s preferálják a jövedelmezően mű- 
ködő vállalatok átlagosnál gyorsabb fejlődését. 

Az építőiparban a kereslet mérséklődésével összhangban csökkent a ter- 
melés. Ez ma leginkább a mélyépítés területén jelentkezik. Az építési piacon 
egészében javult a kereslet-kínálat összhangja, jelentősen csökkentek a vissza- 
utasított építési igények. A munkát jobban koncentrálják a megkezdett épít- 
kezések befejezésére. Kedvezőtlen viszont, hogy mérséklődött a fenntartási 
építés is. 

A mezőgazdaságban a tavaszi munkákat rendben elvégezték. Az őszi kalá- 
szosok vetésterülete meghaladja a számítottat, a vetések állapota jó. A tavaszi 
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gebonafélék vetését az időjárás kissé késleltette. Az állattenyésztés fejlődésé- 
ben folytatódott az előző években tapasztalt tendencia. A vágóállatok és ál- 
lati termékek felvásárlása mintegy 1 százalékkal nőtt. A szarvasmarha-állo- 
mány a számítottnál nagyobb mértékben csökkent. A sertésállomány nagyobb, 
mint tavasszal eddig bármikor. A vágósertés felvásárlása dinamikusan emel- 
kedett, élénk a növendéksertés-forgalom. A kisüzemekben a termelési kedv 
fennmiaradásához a tavaly leszállított felvásárlási súlyhatár visszaállítása is 
hozzájárul 

A mezőgazdasági munkákhoz szükséges anyagokból, gépekből és egyéb esz- 
közökből az ellátás megfelelő volt. Műtrágyából a tavalyinál kevesebb az igény. 
A takarmányellátás kiegyensúlyozott. 

Folytatódott, pontosabban kissé meggyorsult az ipari, építőipari foglalkoz- 
tatottak számának csökkenése. Az iparban és az építőiparban ez év első öt 
hónapjában a létszám 61 ezer fővel kisebb, mint a múlt év hasonló időszaká- 
ban (mintegy 46 300 fővel csökkent az iparban, 14 200 fővel az építőiparban). A 
létszámcsökkenés csaknem valamennyi iparí-építőipari területet érintett, a leg- 
nagyobb mértékű a gépiparban, a könnyűiparban, valamint a mélyépítő ipar- 
ban volt. Elsősorban a fizikai dolgozók száma lett kevesebb. Ugyanakkor a me- 
zőgazdaságban és a szolgáltató szektorban a foglalkoztatottak száma növekedett. 

Mivel a foglalkoztatottak száma jobban csökkent, mint a termelés, tovább 
nőtt — ha szerény mértékben is — a termelékenység. A termelésben a lét- 
számcsökkenést mindenekelőtt a munkavállalók kezdeményezésén alapuló, 
de a vállalati érdekkel megegyező kilépések okozták. A vállalatok — figyelem- 
mel a nyereség várható alakulására is — a létszámcsökkenésből adódó átlag- 
bérnövelési lehetőséget igyekeznek maximálisan kihasználni, 

A népgazdasági tervben kitűzött célokkal összhangban mérséklődött a be- 
ruházás. Beruházásokra 9 százalékkal kevesebbet fizettek ki, mint tavaly. A 
szűkösebb pénzforrások, valamint az újabb fejlesztések kezdésének felelős- 
ségteljesebb mérlegelése miatt a vállalati beruházások 15 százalékkal csök- 
kentek. Állami beruházásokra megközelítőleg 1 százalékkal többet fordítottak 
ugyan, mint a múlt év hasonló időszakában, de ez jórészt átmenetileg ható té- 
nyezőkkel függ össze. 

A beruházási kereslet és kínálat összhangja a korábbi évekénél kedvezőbb. 
Mérséklődött a vállalatok beruházási hitelkereslete. A hitelből megvalósítani 
szándékolt beruházások többsége gyorsan megtérülő, kis költségigényű, vi- 
szonylag magas jövedelmezőségű gépbeszerzés. Az egyensúlyi helyzet szem- 
pontjából jelenleg kedvező az is, hogy mérséklődött a nem rubel elszámolású 
gépbehozatal. Megállapítható, hogy a vállalatok fejlesztési tevékenysége meg- 
fontoltabbá, óvatosabbá vált. 

Az év elején, a VI. ötéves terv kidolgozásával összhangban sor került a fo- 
lyamatban levő, illetőleg előkészítés alatt álló jelentősebb beruházások felül- 
vizsgálatára. A felülvizsgálat az ez évi beruházásokat csak kismértékben érin- 
tette, de néhány esetben azért sor került a folyamatban levők leállítására. A 
gazdaságpolitikai követelmények érvényesítése mindenekelőtt az előkészítés 
alatt álló beruházásoknál történt meg. 


[E 
A lakosság pénzbevételei a terv előirányzatával összhangban emelkedtek. 
A bér és bérjellegű jövedelmek összesen 3,3 százalékkal  bérkiegészítéssel 


együtt mintegy 6,5 százalékkal nőttek. Az év végi részesedés valamelyest csök- 
kent, munkabérekre 3—4 százalékkal többet fizettek ki. Az átlagbérek ennél 
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gyorsabban emelkedtek, mivel a munkások és alkalmazottak létszáma csök- 
kent. A munkabérek év eleji növekedése a vállalatok korábbi évekénél 
óvatosabb bérpolitikáját tükrözi. A társadalombiztosítással összefüggő lakossági 
bevételek a számítottnak megfelelően dinamikusan emelkedtek. 

A fogyasztói árszínvonal az év első négy hónapjában a tervezettnek meg- 
felelően, 1.6 százalékikal emelkedett. A tervben előirányzott áremelések mellett 
árcsökkentésekre is sor került. A szabadáras termékek fogyasztói árának vál- 
tozása lényegében nem tért el a számítottól. A fogyasztói árszínvonal terve- 
zett keretek között tartását elősegítette, hogy az állami költségvetés többlet- 
terheket vállalt. A lakossági jövedelmek reálértéke a tervnek megfelelően ala- 
kult. 

Az elért életszínvonal megőrzése, a jobb munkára, a magasabb jövedelem 
megszerzésére való ösztönzés, a jövedelmek ésszerű felhasználásának biztosí- 
tása érdekében a megfelelő áruellátás továbbra is fontos politikai kérdés. Alap- 
vető élelmiszerekből és élvezeti cikkekből az ellátás kielégítő, kiegyensúlyozott. 
A kiskereskedelmi forgalomban 2 százalékkal nőtt az élelmiszerek és az él- 
vezeti cikkek eladása. 

A vendéglátásban csökkent a forgalom. Az iparcikkértékesítés valamelyest 
kisebb a tavalyinál. Az iparcikkek kínálata — különösen az év elején — a 
megszokottnál kedvezőtlenebb volt. Nemcsak választéki, hanem mennyiségi 
hiányok is előfordultak. Ebben közrejátszott a kereskedelem csökkent készlete, 
valamint az, hogy az iparvállalatok az év elején nem, vagy csak késve vállal- 
ták a szálkhítást. Február közepétől az áruellátás fokozatosan javult, jelenleg 
elfogadható, kiegyensúlyozott. 

A tavalyi központi fogyasztói árintézkedések hatással voltak a fogyasztási 
szerkezet alakulására is. Húsból és húskészítményekből az eladott mennyiség 
lényegében nem növekedett. Az év első négy hónapjában az egy háztartásra 
. jutó villamosenergia-felhasználás csökkent, a benzinfelhlasználás a személygép- 
kocsik számának jelentős növekedése ellenére sem emelkedett. Ezek import- 
megtakarító hatásúalk. 


A külkereskedelmi egyensúly javulásában nagy szerepe van annak, hogy a 
tervvel összhangban nőtt az export és mérséklődött az import. Az év első öt 
hónapjában az összes kivitel volumene 3—4 százalékikial emelkedett, a behoza- 
tal pedig 7 százalékkal kisebb a tavalyinál. 


Rubel elszámolásokban a behozatal volumene 2—3 százalékkal emelkedett, 
a kivitel volumene 2—3 százalékkal mérséklődött. Áprilistól viszont növekedés 
tapasztalható. Államikközi kötelezettségeinket teljesítjük. 

A nem rubel elszámolású kivitel volumene 10 százalékkal emelkedett, a 
behozatal 15 százalékkal csökkent. A behozatali többlet mintegy negyede a 
múlt év hasonló időszakáénak. A behozatal mérséklődésében alapvető szerepe 
van a termelés alakulásának, a mérsékeltebb beruházási színvonalnak, az im- 
portengedélyezésnek. Az exportot segítette, hogy egyes kohászati, vegyipari és 
élelmiszeripari termékek elhelyezési lehetőségei javultak. Az éleződő verseny 
különösen a gépek értékesítését nehezíti. 

A külkereskedelmi árszínvonal várhatóan az év egészében jelentősen meg- 
haladja a számítottat, de a cserearányok — elsősorban a kőolajbehozataltól 
függően — a tervezettnél kedvezőbben is alakulhatnak. A gazdaságos export 
növelésére irányuló további erőfeszítésekkel és ésszerű importgazdálkodással 
megteremthetők a feltételei a tervezettnél kisebb behozatali többlet elérésének is. 
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Ez év januárjában új ár- és szabályozórendszert vezettünk be, amely — a 
bevezetéssel járó átmeneti gondok ellenére — alapjában véve jól funkcionál. 
Az első negyedévben az ipari termelési árszínvonal 7 százalékkal. volt maga- 
sabb a számítottnál, s 15 százalékkal haladta meg a tavalyit. Ebben közreját- 
szott a világpiaci árak múlt évi, számítottnál gyorsabb emelkedése, a termelői 
áralk nyereségtartalmát túlbiztosító vállalati magatartás, sőt a tőkés export- 
ban elért magasabb eladási árak szintje is. 

A számítottól való eltérés különösen a gép-, vegy- és könnyűiparban, vala- 
mint a kohászatban volt nagy. A magasabb árszínvonal főleg a továbbfelhasz- 
nálásra kerülő termékek, valamint a beruházási javak árában jutott kifeje- 
zésre. A kalkuláltnál magasabb termelői ár mellett a fogyasztói árak a terv- 
ben figyelembe vettnek felelnek meg. 


A számítottnál magasabb árszínvonal miatt megkezdték a termelői árak fe- 
ljülvizsgálatát, erősödött az árellenőrzés. A felülvizsgálat eddig csak néhány 
esetben vezetett kisebb mértékű árcsökkentéshez, jellemzően pedig ahhoz, hogy 
az árváltoztatási tilalom feloldása után a vállalatok elálltak áremelési szán- 
dékuktólL A világpiaci árak gyors emelkedése miatt s a termelői árszínvonal 
mérséklése végett március elején. az illetékes pénzügyi szervek módosították a 
külföldi valuták árfolyamát, felértékelték a forintot. Az új árrendszer elveivel 
összhangban, a világpiaci árak emelkedésének megfelelően áprilisban sor ke- 
rült több termék — kőolaj, benzin, gázolaj, fa, hengerelt acél — termelői árá- 
nak felemelésére. 

A korábbinál normatívabb pénzügyi szabályozórendszer az egyes ágazatok, 
szakmák, vállalatok jövedekmezőségének jelentős átrendeződéséhez vezet. Erre 
utal, hogy az új árrendszer bevezetésének hatására az iparban az eszközök és 
bérek 100 forintjára jutó eredmény az 1979. évi mintegy 11 forintról ez év 
első negyedére 6 forint 25 fillérre csökkent. A kitermelő iparban és az alap- 
anyaggyártó ágazatok többségében — így például a bányászatban és a vil- 
lamosenergia-iparban — javult a jövedelmezőség; nem változott a kohászat- 
ban, a feldolgozó iparban pedig csökkent. Az élelmiszeripar kivételével vala- 
mennyi feldolgozó ipari ágazatban nagyobb a jövedelmezőség mérséklődése az 
ipari átlagnál, de különösen számottevő a gépiparban és a vegyiparban. Dif- 
ferenciálódott a jövedelmezőség a szakágazatokon belül az egyes vállalatok 
között is. 

Hangsúlyozni kell, hogy, tekintettel az eddig eltelt rövid időre, nem lehet 
egyértelműen megítélni: a valóban hatékony vállalatok növekedtek-e gyorsab- 
ban, s az alacsony hatékonyságúak stagnáltak, illetőleg estek-e vissza. Kedvező 
azonban, hogy a vállalatok érzékenyebbé váltak a világpiaci folyamatokra. Vá- 
sárlágaiknál jobban ügyelnek arra, hogy a termeléshez csakk a szükséges nyers- 
és alapanyagokat, alkatrészeket, félkész termékeket igényeljék. Kezdeményezé- 
sek történtek az import gazdaságos helyettesítésére, az anyag- és energiameg- 
takarító akciák megvalósítására is. Egyre több vállalat igyekszik a kereskedel- 
mi árfolyam módosításának hatásait árfolytiam-biztosítással mérsékelni. 


A vállalatok általános pénzügyi helyzete, fizetőképességük az első negyed- 
évben javult, jelentősen csökkent a fizetési kötelezettségeit tartósan nem tel- 
jesítő vállalatok száma és a tartozások összege. Ebben jelentős szerepet ját- 
szott a rövid lejáratú hitelek növekedése. 

Most folyik az 1979. évi gazdálkodásból következő vállalati veszteségek, ré- 
szesedési és fejlesztési alaphiányok rendezése. Ez a vállalatok többségénél a 
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kialakított szabályok szerint megtörtént, bár a számítottnál lényegesen na- 
gyobb vállalati tartalékalap-felhasználással járt. A pénzügyi gondok rende- 
zése, a gazdálkodási hiányok ismétlődése, illetve nagysága mintegy 10 vállalat 
esetében központi mérlegelést, intézkedést tesz szükségessé. Öt nagyvállalatra 
a szükséges döntések egy részét már meghozták, a többi pedig előkészítés 
alatt áll. 

Vannak olyan gazdálkodó szervezetek is, amelyek jelenleg ugyan nem vesz- 
teségesek vagy alaphiányosak, de hatékonyságuk, jövedelmezőségük alacsony 
fokú, s ha nem tesszük meg a szükséges intézkedéseket, ezek a következő 
években veszteségessé válhatnak. El kell érni, hogy ilyen helyzet kialakulását 
megelőzzük, vagy legalábbis minimálisra korlátozzuk. 

A veszteséges, alaphiányos és alacsony hatékonyságú vállalatok helyzetének 
rendezése csakis átfogó hatékonysági követelményekhez kötött program, in- 
tézkedéssorozat révén lehetséges és szükséges. A rendezés ma látható útjai 
szertteágazóak, sokrétűek. A legfontosabb ezek közül a termelési szerkezet kor- 
szerűsítése — beleértve a gazdaságtalan termelés és export megszüntetését —, 
a belső gazdálkodási problémák felszámolása, az érdekeltségi, szervezeti rend- 
szer javítása, a vezetés színvonalának emelése. 

Ha ezek az intézkedések elegendő garanciát nyújtanak a pénzügyi hiányok 
felszámolásához, a jövedelmező gazdálkodáshoz, aikkor ehhez kapcsolódhat- 
nak olyan központi pénzügyi intézkedések, amelyek segítik e vállalatok gaz- 
dasági helyzetének perspektivikus rendezését. E programok kidolgozása, meg- 
tárgyalása megkezdődött. 

A VI. ötéves népgazdasági terv gazdaságpolitikai céljainak megvalósítása 
szükségessé teszi a vállalati szervezeti rendszer korszerűsítését. Az alapvető cél 
e munkában az, hogy olyan gazdálkodó egységek alakuljanak, amelyek a je- 
lenleginél jobban képesek versenyképességüket javítani, a piaci feltételekhez 
rugalmasan alkalmazkodni. A szervezeti módosítások végrehajtásának azt kell 
eredményeznie, hogy szervesebb kapcsolódás, jobb érdekeltség jöjjön létre a 
kutató, termelő és értékesítési tevékenységet végző egységek között, hogy nö- 
vekedjék a gazdálkodás hatékonysága, csökkenjenek a ráfordítások, javuljon az 
ellátás, a kereslet kielégítése, az irányítás ésszerűsítésével csökkenjenek a re- 
zsiköltségek. Ehhez hasonló jelentőségű munka — amely ugyancsak folyamat- 
ban van — a vállalatokon, trösztökön belüli irányítási, döntési, érdekeltségi 
rendszer olyan megváltoztatása, amely a legkedvezőbb lehetőséget nyújtja a 
vállalat egészének eredményes gazdálkodásához, fejlődéséhez. 


Mindennek elő kell segítenie a vállalatok, szövetkezetek közötti, az érdekelt- 
ségen alapuló együttműködés erősödését, új együttműködési formák kialaku- 
lását, az önállóság, a vállalkozás fokozását, a tevékenység rugalmas, az igé- 
nyekhez igazodó változását. Az elfogadott irányelvek alapján a javaslatok ki- 
dolgozása megkezdődött, s a szükséges döntések meghozatalára folyamatosan 
sor kerül. (Így például már döntés született arról, hogy július elsejével három 
élelmiszeripari — a bor-, a dohány- és a cukoripari — tröszt megszűnik, tag- 
vállalataik önálló vállalattá szerveződnek.) 

A szükséges szervezeti változásoknak társadalmi, politikai előfeltételei is 
vannak, mert közvetlenül érintik az egyes kollektívák, egyének érdekeit, mun- 
ka- és életfeltételeit. A változások kedvezőbb feltételeket teremtenek az üzemi 
demokrácia kiteljesedéséhez, a dolgozók kezdeményezéseinek kibontakozásához, 
de átmeneti gondokkal, esetenként bizonytalansággal is járnak. A területi és a 
vállalati pártszerveknek nagy társadalmi, politikai felelődsége és szerepe van 
és lesz az átszervezések elfogadtatásában, a káderkérdések megoldásában, a 
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társadalmi, csoport- és egyéni érdekek egyeztetésében. Világossá kell tenni, 
hogy ez nem kampányszerű feladat, hanem része egy átgondolt, széles körű 
intézkedéssorozatnak, amelynek végső célja a gazdálkodás hatékonyságának 


Az egyensúlyi helyzet tartós javulásának megalapozása a jövőben is szük- 
ségessé teszi, hogy még követlvezetesebben és rugalmasabban végezzük a XII. 

is megerősített gazdaságpolítikai irányító és szervező mun- 
kát. Most új határozathozatalra ezen a szinten nincs szükség. Most is az a kö- 
vetelmény a tervező és irányító munkával szemben, hogy egyidejűleg fog- 
lalkozzon a perspektivikus és a napi gyakorlati kérdésekkel, mivel a helyzet 
ezt így kívánja. Milyen kérdések ezek? 


0 Az év hátralevő részében a legfontosabb feladat az 1980. évi terv teljesí- 
tése, az új árképzési rendszer és ármechanizmus működtetése, az 1981. évi nép- . 
gazdasági terv előkészítése és a VI. ötéves terv kidolgozásának folytatása. 


6 A már folyamatban levő és előkészítés alatt álló beruházásoknak egyen- 
súlyi, szerkezeti és hiatékonyságjavítási megközelítésből történő folyamatos 
vizsgálata és a terumunkába való beépítése. 

6 Folytatni kell a vállalati szervezet fejlesztésével kaposolatos munkát, 
hogy a vállalati szervezet is jobban segítse gazdaságpoliítikai céljaink elérését. E 
munkánál folyamatosságra van szükség, óvakodni kell a kampányszerűségtől, 
s be kell illeszteni e tevékenységet is az iparirányítás fejlesztésének egészébe. 

0 Rendezni szükséges az alaphiányos vállalatok helyzetét, összehangolva e 
munikát társadalmi, politikiai és gazdaságpolítikai érdekeinkkel. 

0 Segíteni kell a másodlagos, kisegítő gazdasági tevékenységet úgy, hogy 
egyidőben erősödjék a szocialista nagyüzemekkel való integrációja és a vállal- 
kozói készség. 

Nem választható el egymástól sem az irányításban, sem a vállalati gazdál- 
kodásban az ez évi terv teljesítése, az 1981. évi és a VI. ötéves terv előkészítése. 

E munka külgazdasági feltételeinek kialakításában jelentős szerep jutott a 
KGST júnáus 17—19-e között Prágában megtartott XXXIV. ülésszakának is. Az 
ülésszak nagy figyelmet szentelt a megváltozott világgazdasági körülmények- 
ből a gazdasági közösségre háruló feladatok kimunkálásának, ezen belül is az 
energia és fűtőanyagok biztosításával kapcsolatos teendők meghatározásának. 

A KGST-tagországok 1981—85. évekre szóló népgazdasági terveinek koordi- 
i KEST befejezéséhez közeledik. A tervikoordináció és a hosszú távú célprog- 

ramok realizálása érdekében végzett munka eddigi eredményei megteremtet- 
ték az alapvető feltételeket ahhoz, hogy a KGST-országok kidolgozzák tár- 
sadakmi-gazdasági fejlődésük következő tervidőszakra vonatkozó fő irányait. 

A VI. ötéves népgazdasági terv kidolgozása elfogadott munkaprogram sze- 
rint folyik. Előreláthatólag decemberben kerül a VI. ötéves tervtörvény az 
országgyűlés elé, ezt széles körű társadalmi vita előzi meg. 

Folytatni kell az ár- és szabályozórendszer működtetéséhez szükséges intéz- 
kedések megtételét, megismertetésüket a gazdálkodó szervekikel. Különös fi- 
gyelmet kell fordítani a termelői árak és a vállalati jövedelmek, a fogyasz- 
tói árak és a személyi jövedelmek, a külkereskedelmi forgalom tervszerű ala- 
kítására, a rövid lejáratú hitelezési tevékenység szigorítására. 


Az ez évi áprilisi termelői árdöntésnek és az új árpolitikai elveknek meg- 
felelően július 1-től a szén termelői ára átlagban 20 százalékikial a villamos 
energiáé 11 százalékkal, a hőenergiáé 21 százalékkial, a fűtőolajé 30 százalék- 
kal-a földgázé 15 százalékkal lesz magasabb. Ezzel az intézkedéssel a belföldi 
termelői árak az energiahordozók teljes körében nagymértékben közelítenek 
a világpiaci árakhoz. A július 1-i termelői árváltozások sem módosítják azon- 
ban az 1980. évi fogyasztói árelőirányzatokiat. A lakosság által vásárolt tüzelő- 
anyagok, illetve felhasznált villamos energia fogyasztói ára változatlan marad. 
Emiatt növekszik ezek állami támogatása. 


Az irányító szervek alapvető feladata az ipari termelés alakulásának elem- 
zése abból a szempontból, hogy érvényesülnek-e benne a hatékonyság köve- 
telményei, kibontakozik-e a versenyképességet kifejező differenciált fejlődés. 
Különösen fontos — a belső ellátás és az egyensúlyi helyzet alakulása szem- 
pontjából is — a kedvezőnek ígérkező gabonatermelés minél kisebb veszte- 
séggel és időben történő betakarítása. A szükséges felkészülést az állami irá- 
nyító és gazdálkodó szervezetek időben megkezdték. Gondosan meg kell szer- 
vezni a zöldség- és gyümölcstermés felvásárlását és értékesítését. 


Az életszínvonal megőrzésével, gazdasági lehetőségeinkkel összhangban cé- 
lunk a szociális szempontból legjobban rászorulók helyzetének javítása. Erre" 
az 1980. évi népgazdasági terv 0, 5—1 milliárd forint jövedelemtartalékot irány- 
zott elő. 

Ennek keretében 1980. július 1-i hatállyal felemeljük a családi pótlékot a 
három- és négygyermekes családoknál és az egyedülálló kétgyermekes csa- 
ládoknál gyermekenként havi 150 forinttal, az ötgyermekes családoknál gyer- 
mekenként havi 120 forinttal, a hat- és több gyermekeseknél pedig gyerme- 
kenként havi 100 forinttal. Az intézkedés 190 ezer családot, 600 ezer gyermeket 
érint, ez évi kihatása 450 milkió forint. A döntés meghozatalában az Ületéke- 
seket az a szándék is vezette, hogy ösztönözzék a harmadik és a negyedik 
gyermek vállalását. Ezeknél a családoknál ugyanis magasabb az egy gyermek- 
re jutó családi pótlék. Ugyanakkor a sokgyermekes családok segítése a csa- 
ládi pótlékon kívül más formákban a jövőben is feladatunk. 


A súlyosan fogyatékos, állandó gondozásra szoruló, de intézetben el nem 
helyezett gyermek után járó családi pótlékot is fölemeljük havi 300 forinttal. 
Az intézkedés 10—15 ezer családot érint, ez évi kihatása 20 millió forint. Szük- 
ség van a mozgássérültek benzinköltségeihez való állami hozzájárulás beveze- 
tésére, továbbá a tanácsok szociális és nevelési segélykeretének mintegy 50 
millió forinttal való felemelésére. A EGE SERSEKESÉ BB intézkedések összes ez évi 
kühatása 500—550 millió forint. i 


Az 1980. évi terv gazdaságpolitikai követelményei, a XII. kongresszus hatá- 
rozatából adódó gazdasági feladatok megvalósításában az év első hónapjaiban 
kibontakozott eredményes munka lendületes folytatásához a feltételek adottak. 
Joggal bízhatunk abban, hogy dolgozó népünk további aktív támogatásával, 
cselekvő részvételével, közös erőfeszítéssel úgy oldjuk meg az előttünk álló 
feladatokat, hogy ezzel megteremtjük további előrehaladásunk, a VI. ötéves 
terv alapjait. 
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S HEGEDÜS LÁSZLÓ 
a Hazofios Népfront Országos Tanácsának titkára 


Á szövetségi politika és a népi-nemzeti egység 


Egész történelmünk és saját 35 éves tapasztalatunk szerint is egyértelmű, hogy 
az adott politikai célok megvalósításában érdekelt valamennyi társadalmi erő 
összefogása és szövetsége a munkásosztály vezetésével a fő feltétele a társa- 
dalmi haladásnak. Alaptörvényünk, az alkotmány pontos és szép nyelvezete 
ebben a kérdésben is világosan szól: , Magyarországot több mint egy évezrp- 
den át a nép munkája, áldozatvállalása, társadalomformáló ereje éltette és tar- 
totta fenn." Majd később: ,,...a magyar munkásosztály — szövetségben a 
dolgozó parasztsággal, együttműködve a haladó értelmiséggel — kivívta és 
megszilárdította a dolgozó nép hatalmát." És most: , A magyar nép nemzeti 
egységbe tömörülve a szocializmus teljes felépítésén munkálkodik." 

Mivel az előrehaladás a társadalom és a gazdaság építésében egyre bonyo- 
lultabb feladatok megoldását igényli, a nemzeti egység tartalmi fejlődésének 
és konkrét — adott helyen és időben való — érvényesülésének fontossága az 
előrehaladással együtt nő. Elmaradása — még ha csak egyes részterületeken 
jelentkezik is — torzulásokhoz vezet és a haladás akadálya lesz, míg arányos, 
avagy a feladatok megoldását megelőző előkészítő fejlődése lényegesen meg- 
növelheti a mindennapi munka hatásfokát. 

A fejlődés történelmi eredményeként kialakult népi-nemzeti egység poli- 
tikailag és társadalmilag is jól megalapozott, de nem statikus állapot, hanem 
a dinamikus fejlődés része, melyet időről időre újrateremtünk a korábbi, egy- 
re erősödő alapokon és gazdagodó tapasztalatokon. E társadalmi szövetség 
mindig konkrét politikai célok valóra váltására irányult, és ez Így van ma is. 
Az egyetértés most is az időszerű feladatok megvalósításában és az újabb cé- 
lok kimunkálásának, eldöntésének előkészítésében kell hogy megnyilvánuljon. 

A szocialista nemzeti egység erősödését tehát a szocialista tartalom és a 
kollektív cselekvés fejlődése jellemzi. És nem csupán általánosságban, hanem 
részleteiben is. Ez határozta meg napjainkban a szövetségi politika fenntartá- 
sának és erősítésének időszerű és közös gondolkodást igénylő kérdéseit. 
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A magyar társadalom szocialista szövetsége lényegében osztályszövetség. A 
munkásosztály vezetésével a dolgozó osztályok, a munkások és parasztok, ér- 
telmiségiek és más dolgozó rétegek szövetségeként alakult ki az alapvető kér- 
désekben: a fasizmus ellen, a hatalomért, a szocialista alapok lerakásáért és 
a fejlett szocializmus felépítéséért vívott harcban. A népi-nemzeti egység to- 
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vábbi fejlődésében jelenleg is alapvető a társadalmi szerkezet, az osztályok és 
rétegek helyzetének és viszonyának alakulása. Napjainkban különösen izgal- 
mas kérdés, hogy a tapasztalatok alapján miként képzelhető el az osztályok és 
rétegek további közeledése egymáshoz, melyek ennek mai, konkrét feltételei. 

A társadalmi átrétegeződés, amely a szocializmus építésének kezdeti sza- 
kaszaiban viharos gyorsaságú volt, lelassult. A földosztást követően jelentősen 
nőtt a kisárutermelő parasztság létszáma. Az ipar erőteljes fejlődése, majd 
a mezőgazdaság szocialista átszervezése következtében a munkásosztályhoz 
tartozók száma növekedett rohamosan, a szövetkezeti parasztságé pedig vi- 
szonylag gyorsan felére, majd harmadára csökkent. Az egész időszak alatt fo- 
lyamatosan nőtt a szellemi foglalkozásúak száma és aránya. 

A legutolsó évek stabilizálódást jeleznek a társadalmi szerkezetben. Bizo- 
nyos folyamatok lelassultak. Nem nött tovább, sőt egyes területeken csökkent 
is a munkások száma. Ugyanakkor a kisárutermelők számának korábbi nagy- 
mértékű csökkenése megállt, sőt számuk valamelyest növekedett is. 

A társadalmi szerkezet változásai mögött mindig a termelőerők és a tár- 
sadalmi szükségletek változása áll. Ezeknek megfelelően csoportosul át a tár- 
sadalom, és ezek (például az adott technológiai szint) szabják meg az átcso- 
portosulás mértékét is. Nyilvánvaló, hogy a szövetkezeti parasztság számának 
csökkenését a mezőgazdaság gépesítése tette lehetővé és szükségessé. Hason- 
lóan a szolgáltatás iránti igény fokozódása növeli az egyszemélyi (vagy kis- 
csoportos) munkaszervezés e területen mutatkozó előnyei miatt — ha nem 
is számottevő mértékben — a kisiparosok számát. 

A társadalmi folyamatok fejlődése tehát korántsem jelenti bizonyos szám- 
arányok állandó egyirányú növekedését, például a munkásság számának szün- 
telen gyarapodását. Hiszen a munkásosztály akkor vált vezető erővé, amikor 
még korántsem volt számszerűen a legnagyobb osztály, és ez a szerepe az 
egységes, osztály nélküli társadalom kialakulásáig tart akkor is, ha a termelő- 
erők fejlődése (például az automatizálás következtében), száma abszolút vagy 
relatív mértékben csökken. Hasonlóan a parasztság súlya a szövetségben sem 
azon múlik, hogy 50—55, avagy pedig csak 13 százalékát teszi ki a kereső né- 
pességnek, hiszen szerepe a társadalmi fejlődésben és a termelésben továbbra 
is nagy jelentőségű, az egyik alapvető tényező. 

A szövetség fejlődését tehát alapvetően vagy kizárólagosan nem jelle- 
mezhetik a számszerű arányok változásai. Tapasztalataink egyértelműen ar- 
ról tanúskodnak, hogy a fejlődés az osztályok és rétegek belső változásaiban 
és egymás közötti viszonyában jelentkezik elsősorban. Következik ez abból is, 
hogy a szövetség már az induláskor a különböző érdekek egybeesésének tala- 
ján, a lehetőségek és a szükségletek optimális kihasználására és kielégítésére 
jött létre. Tehát közérdekű együttműködésre, ahol a hosszabb távú és a min- 
denki számára előnyös célok egyértelműen kijelölhetők, a rövidebb távú érde- 
keket pedig ezen az alapon folyamatosan egyeztetni lehet. 


2. 
4 


A szövetség fejlődése szempontjából alapvető jelentősége van az osztály-ré- 
teghatárok nyitottságának. Ezt hosszú ideig meghatározott irányultság jelle- 
mezte (pl. parasztból-kisárutermelőből munkás, munkásból-parasztból értelmi- 
ségi vált). A nagy társadalmi átcsoportosulások befejeződésével és különösen 
a gazdaság szerkezeti (minőségi) változásainak erősödésével azzal számolha- 
tunk, hogy a több irányú mozgás válik jellemzővé. A társadalmi fejlődés vo- 
natkozásában ez teszi az osztály-réteghatárok nyíltságát teljessé. Amennyire 


12 


természetes és törvényszerű volt, hogy az örökölt elmaradottságok felszámo- 
lása (alapvetően a gazdaság területén, de a felépítményben is) egyirányú tár- 
sadalmi átcsoportosulásokat indokolt, a fejlődés mai szakaszában a kizáróla- 
gosan egyirányú társadalmi átcsoportosulásokra való törekvés már a társada- 
lom és az egyén szempontjából is káros. Társadalmi feszültségekhez, gazdasá- 
gi problémákhoz és egyéni , tragédiákhoz?" vezet, mert figyelmen kívül hagy- 
ja a valóságos társadalmi szükségleteket és egyéni képességeket. 

Ha segíteni, fejleszteni tudjuk az osztály és réteghatárok közötti nyíltsá- 
got, a kétirányú mozgást, alapvető társadalmi és egyéni érdekeket szolgálunk. 
Amennyiben a termelőerők fejlődésével összhangban a valóságos szükségle- 
teknek és egyéni képességeknek megfelelően adott esetben értelmiségi csa- 
lád gyermekéből munkás, a munkásból vagy gyermekéből paraszt, netán kis- 
termelő (kisiparos) lesz a pályaválasztás és esetleges pályamódosítás során — 
tehát nemcsak fordítva képzelhető el a mobilitás —, ez a szocialista fejlődést és 
az erre irányuló társadalmi szövetség fejlődését szolgálja. 


3. 


A szövetség tartalmi fejlődésének másik lényeges vonása a közeledés. Ebben 
a közeledésben a centrum, a vonzásközpont, a termelésben és a társadalmi 
fejlődésben elfoglalt helyzeténél fogva a munkásosztály. A munkásszemlélet- 
hez és életmódhoz közeledett a szövetkezeti paraszt már csak azért is, mivel 
termelőtevékenysége és munkaszervezete iparosodott. Az értelmiségi is, mivel 
a fejlődés a szellemi munkát mindinkább szerves részévé teszi a termelési (és 
az azt szolgáló) folyamatoknak. Hasonlóan a tudomány sem érheti el optimá- 
lis dinamizmusát, ha nem kapcsolódik a termeléshez (számos esetben még az 
alapkutatásoknál is) minél közvetlenebbül. De még a kiscsoportos, illetve 
egyéni munkaszervezésen alapuló magántermelés is, a nagyüzem technológiai 
fejlettségétől függően, mindinkább integrálódik a nagyüzemi termelésbe és 
ezen keresztül a tervgazdaság rendszerébe. 

Nagyon lényeges vonás ugyanakkor a közeledésben a kölcsönösség is. A 
tülönböző osztályokhoz és rétegekhez tartozók együtt élnek a lakóhelyen, sőt 
ez jellemző igen sok családban is. A városi munkásság mintegy harmada-fele 
néhány éve-évtizede még paraszt volt, ma pedig a falvak lakosságának fele 
munkás. Konkrét szociológiai vizsgálatok mutatták ki, hogy például a bejáró 
munkás mit visz ki a városi életmódból a faluba, de azt is, hogy bizo- 
nyos paraszti morális és életmódbeli hatások hogyan hatolnak be egyes mun- 
kásrétegekbe. 

Nyilvánvaló tehát, hogy az osztályok és rétegek közeledésében az együtt- 
működés és az együttélés alapján a kölcsönös egymásra hatás is érvényesül. 
Az is nyilvánvaló, hogy bár ennek lehetnek negatív következményei is, azon- 
ban meghatározott feltételek mellett még inkább megalapozza és gazdagítja az 
egységesedő társadalom népi és morális alapjait, hiszen nem ellenséges osztályok 
hatnak egymásra, hanem közös érdekű és eredetű szövetségesek. 


4. 


A szövetség erősödésének lényeges forrása az együttműködés is. Ez elsősor- 
ban a társadalmi munkamegosztás területén jelentkezik, és funkcionálása köz- 
vetlenül kihat a szövetségre. Ha például rosszul szervezzük meg a mezőgazda- 
sági gépek alkatrészellátását, vagy a zöldfélék késve, rossz állapotban és erő- 
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sen megdrágulva kerülnek a városi piacra, a munkás-paraszt szövetség, a 
társadalmi összefogás politikailag károsodik. 

Közvetlen politikai jelentősége van annak, hogy a gazdasági együttmű- 
ködést jól szervezzük meg. Ez volt egyik célja a gazdaságirányítás reformjá- 
nak is. De a politikai vezetés számára állandóan megújuló feladat ez, mert 
az együttműködés szervezeti rendjét a fejlődés előrehaladtával, a körülmények 
változásával újra és újra át kell tekinteni és , célra"? kell orientálni. 

Több mint egy évtizeddel a gazdaságirányítás reformja után most egy 
újabb ilyen mérlegelési szakaszban vagyunk. A Központi Bizottság több ha- 
tározata mutat rá erre az összetett feladatra, amelyet egyrészt a szocialista 
gazdaság intenzív szakaszának építése, másrészt a megváltozott külgazdasági 
. körülmények nemcsak indokolnak, hanem sürgetővé is tesznek. Mivel a gaz- 
daság szerkezetében az adottságokhoz jobban alkalmazkodó, nyersanyag- és 
energiatakarékos, korszerű és jövedelmező termelési tevékenységet erősítő 
változtatásokat kell véghezvinnünk, az együttműködés megszervezésében is 
erre kell törekednünk. 

Annál is inkább, mert gazdasági szervezettségünkben (érthetően, de nem 
megváltoztathatatlanul) sok az olyan szervezeti forma, amelyet az előző gaz- 
daságépítési szakasz indokolt, de ma már idejétmúlt. De nem egy esetben 
olyan forma is megtalálható, amely annak idején egy olyan koncépció ered- 
ménye volt, mely a gazdasági feladatok megoldásának önkényesen kiválasz- 
tott formáját a gazdasági és társadalmi fejlődés feltételeinek tekintette. A 
gazdasági szervezettség fejlesztésében, úgy tűnik, két alapvető szempontot 
szükséges érvényesítenünk. Egyrészt a vállalati-szövetkezeti szervezeti for- 
mának olyannak kell lennie, ami az adott technológia működtetéséhez, a gaz- 
dasági és egyéb feladatok megoldásához megfelelő keretet biztosít, másrészt 
a szervezettség méretei mind a vezetőknek, mind a munkaszervezetben részt 
vevőknek megfelelő áttekintést nyújtanak. Ezeknek a szervezeti elveknek az 
érvényesítése nemcsak gazdasági feladataink megoldását segítheti, hanem köz- 
vetlenül és közvetve ís hat a politikai szövetség működésére és erősödésére. 


Mind gazdasági, mind társadalmi szempontból is igen fontos a szervezeti 
egységek önállósága. A szocialista tervgazdálkodás rendszerében megvalósuló 
vállalati-szövetkezeti önállóság nemcsak a gazdasági felelősséget teszi konkrét; 
tá, de a társadalmit is. Az üzemi demokrácia is akkor fejlődhet, ha a válla- 
latnak-szövetkezetnek van miről döntenie, és ha a dolgozó át tudja tekinteni 
azt a tevékenységi területet, ahol részt vesz a döntésben. Emellett, ha a nagy 
egységek nem egalizálják a részterületek (önálló munkafolyamatok) eredmé- 
. nyeit, ez jó lehetőséget ad a politikai, az állami és a társadalmi szerveknek a 
tevékenység ellenőrzésére, az irányításra, az ösztönzésre és a szükséges segít- 
ségre. ; 

Arra is szükséges rámutatni, hogy a vállalatok tevékenysége (ha ennek 
nincs technológiai indoka) nem feltétlenül a méretek növelésével tehető ered- 
ményesebbé, hanem sok esetben jóval inkább a nagy, a közepes, a kis méretű és 
az egyéni munkán alapuló munkaszervezetek célszerű integrálásával, együttmű- 
ködésük megszervezésével. - 


9. 


Fontos feltétele a szövetség erősödésének az, hogy a szocialista társadalom 
minden rétegnek mindinkább azonos érvényesülési lehetőségeket, jövedelmi 
viszonyokat, életfeltételeket biztosít az aktív kor előtt általánosságban, az ak- 
tív korban pedig a végzett munka társadalmi hasznossága szerint. Történelmi 
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eredmény, hogy a különböző dolgozó osztályok-rétegek létfeltételei lényegé- 
ben kiegyenlítődtek. A társadalmon belüli kiegyenlítetlenségek ma anár más 
törésvonalak mellett húzódnak. 

Ezek közül a leglényegesebbek egyike a város és a falu közötti különb- 
ség. A társaflalmi átrétegződést a falusi lakosság gyors ütemű városba költö- 
zése követte. Ez idézte elő azt, hogy a települések fejlesztésére fordítható ösz- 
szegek döntő hányadát az elmúlt évtizedekben a városok fejlesztésére fordí- 
toíttuk. A termelésfejlesztés extenzív szakaszának lezárultával és a termelés 
növekvő méretű decentralizációjával a városba költözés indokoltsága termelé- 
si szempontból lecsökkent vagy megszűnt. Sőt előrelátható, hogy a termelés 
fejlődése a vezető iparágakban elsősorban technológiai jellegű lesz, ami nem 
jár létszámnöveléssel, illetve esetenként csökkenést okoz. Hasonló hatással le- 
het az irányítás korszerűsítése is. Ez az irányzat fél évtizede mind erőtelje- 
sebben hat. i 

A városok fejlesztésében azonban az előzőekből kifolyóan kialakult egy 
sajátos, önmagát növelő folyamat. Mivel a nagyvárosok fejlesztésére fordít- 
juk a fejlesztési összegek döntő hányadát, ennek önmagában is jelentős né- 
pességvonzása van. Ez a fő oka annak, hogy a nagyvárosi népesség növeke- 
dése jelentősen meghaladja a tervezettet. Létezik természetesen a nagyváros- 
nak egy saját , urbánus" tömegvonzása is, amely gazdasági és társadalmi in- 
dokok nélkül is hat. Mindez roppant mértékben megnöveli a városok gondjait. 

A falvak fejlődése az elmúlt évtizedekben igen jelentős volt. A konkrét 
állami célkitűzések (villamosítás, közlekedésfejlesztés, vízellátás stb.) hatására 
is, de a jövedelmi viszonyok megváltozása miatt is. Ezáltal lényegesen meg- 
változott a falu képe, a házak mintegy fele újjáépült, városiasodott az élet- 
mód, városiasodtak az igények is. Az infrastrukturális fejlesztés azonban je- 
lentősen elmaradt, az életfeltételek relatív különbözősége növekedett. Az or- 
szág gazdaságilag fejletlen területei is jórészt az aprófalvas körzetekben 
vannak. j 

A korábbiakban elmaradt városi beruházásokat természetesen pótolni 
kell, és a nagyvárosok fejlesztése a közeli jövőben is kiemelt politikai kérdés. 
A nagyvárosok tényleges fejlődése, a lakossági ellátás és az egész vonzáskör- 
zetre kiható felsőfokú szolgáltatás gyorsabb javulása azonban csak akkor vá- 
lik lehetővé, ha csökken a lakosság beáramlása, illetve nő a falvak népesség- 
megtartó ereje, A jövőben tehát több figyelmet szükséges fordítanunk a fal- 
vak fejlesztésére, mert ez nemcsak a falusiak, hanem a városiak érdeke is. 

Külön kell szólni a kis- és a középvárosok fejlesztésében érzékelhető vi- 
szonylagos elmaradásról. Pedig ez jelentősen befolyásolja a lakosság 65—70 
százalékának ellátottságát, életfeltételeit. Itt még fontosabb az összehangolt- 
ság, különösen a középfokú városkörzet és vidéke közötti arányosság megte- 
remtésének, ami nemcsak állami és vállalati-szövetkezeti, hanem társadalmi 
feladat ís. I 

A másik jelentős törésvonal a lakáspolitika, a lakásgazdálkodás területén 
mutatkozik. A meglevő lakásállomány és az évente épített lakások mintegy 
egyharmadát állami eszközökből, kétharmadát az állampolgárok saját erőből 
építik és tartják fenn. Ez mintegy 15—20 évi fokozott takarékosságot és évi 
5—7000 forint költségtöbbletet jelent az utóbbi megoldást vállalók vagy arra 
kényszerülők számára. Az állami bérlakások esetében viszont kevés lehetősége 
van annak, hogy a lakók részt vehessenek anyagi erőikkel és közvetlen mun- 
kával is lakásuk és a környezet fenntartásában, szépítésében. 

. Ezt az ellentmondást azzal lehet enyhíteni, hogy minden területen nagyobb 
segítséget nyújtunk azoknak, akik a lakásépítés gondjait vállalják. A másik 
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oldalon pedig segítjük, szervezzük azokat a kezdeményezéseket, amelyek nö- 
velik az állami lakóházak bérlőinek közreműködését a lakóház fenntartásá- 
ban. Az egyik oldalon nagy lehetősége van a különböző szövetkezeti formák 
elterjesztésének, a r. ásik oldalon a lakóbizottságok nyújtanak megfelelő tár- 
sadalmi szervezeti kereteket. 


A szociális egyenlőtlenségek csökkentésében nő a szociálpolitika jelen- 
tősége. A társadalom közreműködése a gyermeknevelésben, a tanulásban, a 
családalapításban, az egészségvédelemben, a rehabilitációban, az öregkorban 
— a szocializmus alapvető vonása. Ez számottevő részt köt le a nemzeti jö- 
vedelemből. A mérsékeltebben növekvő vagy szintet tartó életszínvonal ezen 
a területen valószínűleg növeli a költségvetés terheit. 


A társadalom közreműködése ebben eddig is tiszteletre méltó volt, például az 
óvodák, iskolák létrehozásában és fejlesztésében. De nagyok a lehetőségek 
más területeken is. Ha növeljük az együttműködést az állami, a vállalati-szö- 
vetkezeti és a társadalmi szervek között (nem kevésbé a társadalmi szervek egy- 
más között), akkor az eredmény többszörösére növelhető. Voltaképpen min- 
den lakóhelyi egységnek összehangolt szociálpolitikai programmal kellene ren- 
delkeznie, amely mint a háló átfogja és felszínre hozza a feladatokat és ki- 
jelöli a megoldásért felelősöket. 


A kiegyenlítés fő útja azonban az, ha elsősorban a társadalom fokozza 
közreműködését, és egyúttal növeljük azokat a lehetőségeket, amelyek révén 
a rászorulók önmaguk is javíthatják helyzetüket. A kedvezőtlen szociális hely- 
zetben levők önerejének kifejtésében kiemelt jelentősége lehet a bedolgozás- 
nak. A mezőgazdasági termelésben ez kialakult, és sok nagycsalád, család- 
alapító fiatal vagy idős ember jut így többletjövedelemhez. Az ipari-szolgál- 
tatási lehetőségek azonban jórészt kihasználatlanok, nemcsak irányítási és 
szervezeti szempontból, de itt még az ,egyenlő munkáért egyenlő bért" 
elve is nemegyszer csorbát szenved. A bedolgozás kiemelt segítése, fejlesztése 
tehát kétszeresen, közgazdasági és szociálpolitikai szempontból is indokolt. 


6. 


A szövetségi politika, a szocialista népi-nemzeti egység fenntartásában és erő- 
sítésében jelentős szerepe van a nemzeti és a nemzetiségi kérdésnek. Már ön- 
magában az is kiemeli ennek fontossugát, hogy a szocialista fejlődés nemzeti 
keretek között megy végbe. A fejlődés előre látható távlata, hogy az e,ysé- 
gesebb emberi társadalmat a nemzetek közeledése, növekvő együttműködése 
fogja jellemezni és nem a nemzetek megszűnése. Hasonló a helyzet a nemze- 
tiségekkel is, mert a szocialista nemzeti egység, az egységes össznépi társa- 
dalom nem a nemzetiségek elhalásával, hanem (a nemzetalkotó néppel együtt) 
azok felvirágzásával és azonos fejlődésével jár együtt. 


A szocialista hazáért-népért érzett megkülönböztetett felelősség, a haza- 
fiság a szövetségi politikának, a nemzeti egységnek, a társadalom fejlődésé- 
nek, sőt a gazdaság építésének is nélkülözhetetlen eleme. A szülőföldhöz, az 
életfeltételeket biztosító tájhoz, a munkahelyhez, a biztonságot jelentő közös- 
séghez, családhoz, néphez való tartozás mélyen beidegződött az emberi ér- 
telem- és érzelemvilágba. A szocializmus építése objektív törvényszerűségek 
következtében történik nemzeti keretek között, és ezért szükségszerű a törek- 
vésünk a szocialista hazafiság, az erre épülő társadalmi felelősségérzet és ál- 
dozatvállalás erősítésére. 
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Az általános társadalmi felelősségérzetnek — ugyancsak objektív okokból 
eredően — jól meghatározható struktúrája van. Ezek — mai formájukban — 
a család, a munkahely, a lakóhely és a nemzet. 


A család intézményének erősítése, a családi élet teljesebbé válásának se- 
gítése, a családdal kapcsolatos erkölcsi szemlélet és magatartás fejlődése egy- 
aránt alapvető jelentőségűek. Az ehhez szükséges anyagi feltételekben foko- 
zatosan előrehaladunk, a társadalmi segítségben, közreműködésben azonban ke- 
vésbé. Nem olyan morális kényszernek van itt helye, amit a középkor te- 
remtett és amit a polgári társadalom széttört, de nem teremtett korszerűen 
újjá, hanem olyan szocialista családtámogatásra, ahol a morális kényszert a 
lakóhelyi közösségek, munkahelyi kollektívák segítőkészsége váltja fel. 


A lokálpatriotizmus, a szülőföld, az otthont adó város, falu szeretete a jó 
közérzetű emberi élet része, ugyanakkor a fejlődés jelentős erőforrása is. A 
közügyekben, a hatalom gyakorlásában az állampolgárok többsége jelentős 
részben a lakóhelyén vesz részt. Azt, hogy ez a részvétel mennyire valóságos, 
nagymértékben meghatározza a helyi tanácsok önállósága, mérlegelési lehető- 
sége, a rendelkezésükre álló anyagi alapok. A tanácstörvény jó utat jelölt 
meg ennek fejlesztésére. A tanács anyagi alapjainak szabályozásánál növelni 
célszerű a saját bevételek arányát, és megfelelő szabályozással a döntés jogát 
azok felhasználására. Azt a sávot is indokolt szélesíteni az. állami rendelkezé- 
sekben, ahol a tanácsnak az állampolgári stb. ügyekben mérlegelési jogkö- 
re van. 


A tanácsi döntéshozatalban a lakosság meglevő demokratikus fórumain 
keresztül képes részt venni. Ezek fejlesztésével szélesíthető a megvalósításban 
való részvétel eddig is tiszteletre méltó gyakorlata. Említést érdemel, hogy a 
lakóhely gyarapodását szolgáló társadalmi munka a tanácsok kommunális 
fejlesztési lehetőségeit 15—20 százalékkal növeli. A szülőföld, az otthont adó 
település szeretete tehát nem csupán szubjektív emberi érzés, hanem te- 
remtőerő is. 


Ilyen erő a nemzet és a haza szeretete is. Hazánkat, történelmi és tár- 
sadalmi okok miatt, több nemzét tagjai alkotják, magyarok, németek, szlo- 
vákok, délszlávok, románok és más néptöredékek. A közös anyagi természetű 
érdekeltség mellett az együtt élő nemzeteket, nemzetiségeket ezer szál köti 
össze és így alkotnak hazát. 


Az életet, a kultúrát, de még az anyagi létet ís a változatosság teszi gaz- 
daggá. Az egymást átfedő, átszövő állami és nemzetiségi határvonalak csak 
a korábbi társadalmakban váltak a hatalmi érdekek szolgálatában a sovi- 
nizmus forrásává. A dolgokat értelmesen, a felismert törvényszerűségek és 
célok szerint elrendező szocialista társadalmakban a helyzet gyökeresen meg- 
változik. Nem az asszimiláció tehát az államalkotó nemzet érdeke, hanem a 
különböző kultúrák együtemű felvirágoztatása (ha kell, újrateremtése) a teljes 
állampolgári jogegyenlőség alapján. De ezt igénylik az államok és a nemzetek 
közötti széles körű együttműködés és a közös kulturális fejlődég érdekei is. 
Mint ahogy az államok nemzetközi együttműködését az érdekek kölcsönös 
érvényesülése, a kulturális haladást az összes kultúrkör fejlődése erősítheti. 
Internacionalista kötelességünk tehát saját magyar és nemzetiségi anyanyelvi 
és más kulturális örökségünk fenntartása, ápolása és fejlesztése. A széles körű 
összefogásnak, az egész társadalmat átfogó egységnek napjainkban .ez is na- 
gyon lényeges összetevője, s ezért céljaink, terveink megvalósításakor is ran- 
gos helyet kell kapnia. — 
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A Politikai Bizottság határozatai 
személyi kérdésekben 


A Politikai Bizottság kinevezte a Központi Bizottság mellett működő munkaközössé- 
gek, az Ifjúsági Bizottság, valamint a Titkárság mellett működő Testnevelési és Sport- 
bizottság tagjait. 


PÁRTÉPÍTÉSI MUNKAKÖZÖSSÉG 


VEZETŐJE: 
TITKÁRA: 
TAGJAI: 


Németh Károly 

Péter János 

Baranyai Tibor, Borbély Sándor, Deák Gábor, Hegedüs György, Hor- 
váth Ignác, Horváth Miklós, Jakab Sándor, Lajtai Vera, Lukács Já- 
nos, Petrovszki István, Somogyi Sándor, Takács Imre, Takács István, 
Tóth István, Tóth János, Török József, Újhelyi Tibor, Vértes Imre, 
Závori László 


KÖZGAZDASÁGI MUNKAKÖZÖSSÉG 


VEZETŐJE: 
TITKÁRA : 
TAGJAI: 


Havasi Ferenc 

Szikszay Béla 

Ajtai Miklós, Bognár József, Berend T. Iván, Buza Márton, Csikós- 
Nagy Béla, Dózsa Lajos, Fekete János, Földes István, Grósz Károly, 
Hagelmayer István, Hetényi István, Héthy Lajos, Hoch Róbert, Hor- 
váth László, Komócsin Mihály, Kovács Imre, Kozma Ferenc, Kört- 
vélyes István, Lakos Sándor, Martos István, Megyeri Endre, Nagy 
Tamás, Nyers Rezső, Nyilas József, Nyitrai Ferencné, Palánkai Tibor, 
Rabi Béla, Sipos Aladár, Szabó Imre, Szabó Józset, Szabó Kálmán, 
Vincze Imre, Zelkó Lajos 


SZÖVETKEZETPOLITIKAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


VEZETŐJE: 
TITKÁRA : 
TAGJAI: 


Kovács Antal 

Zsuffa Ervin 

Apáti Nagy Gábor, Bíró Ferenc, Csizmadia Ernő, Dobi Ferenc, Ger- 
gely István, Göndör György, Gyenesei István, Hegedüs Lajos, Hont 
János, Molnár József, Molnár Imre, Nagy Miklós, K. Nagy Sándor, 
Sághy Vilmos, Sipos Aladár, Szabó István, Szlamenicky István, Rév 
Lajos, Romány Pál, Vaskó Mihály, Villányi Miklós, Tuza Sándorné 


MŰVELŐDÉSPOLITIKAI MUNKAKÖZÖSSÉG 


VEZETŐJE: 
TITKÁRA: 
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Óvári Miklós 
Molnár Ferenc 


TAGJAI: Aczél György, Almási Miklós, Ancsel Éva, Berend T. Iván, Bihari 
Ottó, Füleki József, Huszár Tibor, Józsa György, Király István, Knopp 
András, Kornidesz Mihály, Köpeczi Béla, Lakos Sándor, Lukács Jó- 
zsef, Pándi Pál, Pozsgay Imre, Rátkai Ferenc, Rényi Péter, Simai Mi- 
hály, Szabolcsi Miklós, Szigeti József, Tőkei Ferenc, Tóth Dezső, Vitányi 
Iván, Wirth Ádám 


IFJÚSÁGI BIZOTTSÁG 


VEZETŐJE:  — Németh Kárely 

TITKÁRA: Fejti György 

TAGJAI: Barabás János, Borbély Gábor, Csendes Lajos, Gosztonyi János, Halay 
Tibor, Háry Béla, Kohányi Gáborné, Körtvélyes István, Maróthy 
László, Oláh István, Óvári Ibolya, Sikula György, Sólyom Ferenc, 
Szabó Mária, Szabó Miklós, Thernesz Vilmos 


TESTNEVELÉSI ÉS SPORTBIZOTTSÁG 


VEZETŐJE: Korom Mihály 
TITKÁRA: Kovács Jenő 


TAGJAI: Ballai László, Borbándi János, Buda István, Csendes Lajos, Fejti 
György, Fodor László, Hanga Mária, Kiss Lajos, Papp Dezső, Rácz 
Sándor, Raft Miklós, Sólyom Ferenc, Szűcs Istvánné, Varga László 
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A Politikai Bizottság kinevezte az országgyűlés MSZMP-csoportjának vezetőségét. 
TITKÁRA: Korom Mihály 
TAGJAI: Apró Antal, Horváth Miklós, Katona Imre, Szentistványi Gyuláné 
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A Politikai Bizottság a már nyilvánosságra került személyi döntéseken kívül az alábbi 
határozatokat hozta: 


Korcsog Andrást, a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztályának he- 
lyettes vezetőjét tisztségéből felmentette, és hozzájárult, hogy művelődési minisztériumi 
államtitkárnak kinevezzék. 

Rátkai Ferencet, a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztályának he- 
lyettes vezetőjét tisztségéből felmentette, és hozzájárult, hogy művelődési miniszter- 
helyettesnek kinevezzék. 

Molnár Ferencet, akit kulturális minisztériumi állarátidkáái funkciójából felmentet- 
tek, a KB Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztálya helyettes vezetőjének ki- 
nevezte. 

Knopp Andrást, akit oktatási miniszterhelyettesi funkciójából felmentettek, a KB 
Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztálya helyettes vezetőjének kinevezte. 

Boros Sándort, akit kulturális miniszterhelyettesi funkciójából felmentettek, a KB 
. Agitációs és Propaganda Osztálya helyettes vezetőjének kinevezte. 

Markó Istvánt, a KB Gazdaságpolitikai Osztályának alosztályvezetőjét kinevezte 
az osztály helyettes vezetőjének. 

Mona Gyulát, a KB Agitációs és Propaganda Osztályának helyettes vezetőjét tiszt- 
ségéből felmentette és kinevezte a Politikai Főiskola rektorhelyettesének. 
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DOÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


A KGST-országok gazdasági együttműködésének 
időszerű kérdései 


Az idei esztendő a KGST-országok jelenlegi középtávú népgazdasági terveinek 
utolsó éve. A következő tervidőszakra vonatkozó —- az 1981—1985-ös évekre 
szóló — népgazdasági tervek kidolgozása folyamatban van. A KGST keretei kö- 
zött és a kétoldalú kapcsolatok rendszerében intenzív munka folyik az egyes 
országok népgazdasági terveinek egyeztetésére, az előirányzatok összehango- 
lására. A KGST-országok jelenlegi és jövőbeli gazdasági fejlődése jelentős mér- 
tékben függ attól, hogyan alakulnak az egymás közötti gazdasági kapcsolatok, 
milyen ütemben és területeken bontakozik ki a szocialista gazdasági integrá- 
ció. Mindezek következtében indokolt röviden áttekinteni a KGST-országok 
gazdasági együttműködésének alakulását, elemezni eredményeit és problémáit, 
felvázolni várható fejlődését és a szocialista gazdasági integrációval kapcsolatos 
teendőket. 


I. 


A KGST-országok gazdasági kapcsolatai az 19786—1980 közötti időszakban is fo- 
lyamatosan fejlődtek, fontos bázisát jelentették a tagországok általános fejlő- 
désének. 


A KGST tagállamainak kölcsönös árucsere-forgalma például 1979-ben 
7,79/9-kal, ezen belül a gépeké és berendezéseké 11,699-kal nőtt, ami jóval ma- 
gasabb termelésük növekedésénél. (A megtermelt nemzeti jövedelem volumene 
tavaly 2,59/9-kal, az ipari termelés 3,7".9-kal volt magasabb az előző évinél.) 
A kölcsönös szállítások a KGST-országok fűtő-, nyers- és alapanyag, valamint 
gép és berendezés importszükségletének többségét változatlanul fedezték. 
A tagországok összes importján belül a kőolaj 689.9-a, a vasérc mintegy 709/9-a, 
a nyersvas 87" 9-a, a hengerelt áruk több mint 60"/6-a, a gépek és berendezések, 
valamint a közszükségleti cikkek behozatalának több mint kétharmada szár- 
mazott a kölcsönös áruszállításokból. 


A nemzetközi gyártásszakosítás és kooperáció az elmúlt évek során a 
KGST-tagországok népgazdasági hatékonysága fokozásának és gazdasági 
együttműködésük fejlesztésének mind fontosabb tényezője lett. A szakosítás 
alapján bonyolódó áruszállítások ma már meghaladják a KGST-n belüli for- 
galom 209 9-át. Legmagasabb a részarányuk a gépek és berendezések területén, 
ahol a szakosított termékek részaránya eléri e termékek összexportjának 
350/9-át. A szakosodás és kooperáció jó és jövőbe mutató formái alakultak ki a 
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számítástechnika, a mezőgazdasági és építőipari gépek előállítása és a közúti- 
jármű-gyártás területén. 

Mindezek azt mutatják, hogy gazdasági kapcsolataink fontos stabilizáló 
szerepet játszottak a KGST-országok gazdasági fejlődésében, s a szocialista in- 
tegráció előnyei fokozatosan kibontakoznak. 


A gazdasági együttműködés alakulásának előnyös vonásai megfigyelhetők 
Magyarország és a többi KGST-ország gazdasági kapcsolatainak fejlődésében 
is. Külkereskedelmi forgalmunk ezekkel az országokkal az ötödik ötéves terv 
időszakában is folyamatosan fejlődik: kereskedelmünk összehasonlító árakon 
1976—80 között várhatóan 309 9-kal bővül. A kereskedelem áruszerkezete igazo- 
dik a magyar népgazdaság adottságaihoz. Importunk 529/9-a anyagjellegű, ex- 
portunknak pedig mintegy kétharmada feldolgozó ipari, elsősorban gépipari 
termék. 

A kialakult világgazdasági helyzetben népgazdaságunk folyamatos fejlő- 
dése szempontjából nagy jelentőségű, hogy teljes anyagjellegű importunk felét, 
ezen belül energiahordozókból behozatalunk 939.9-át a KGST-országokból sze- 
rezhetjük be. Fontos stabilizáló eleme gazdasági fejlődésünknek az is, hogy tel- 
jes gépkivitelünk háromnegyed részét, élelmiszer-gazdaságunk exportjának fe- 
lét — tervszerű egyeztetés mellett — a KGST országai vásárolják meg. 


A jelenlegi ötéves tervidőszakban jól érzékelhetően fejlődtek gyártássza- 
kosítási és kooperációs kapcsolataink (elsősorban a Szovjetunióval, de az NDK- 
val és Lengyelországgal is), ami együttműködésünk integrációs jellegének erő- 
södését jelzi. A hosszabb távú szakosítási és kooperációs szerződések alapján 
bonyolított áruszállítások ma már teljes KGST-forgalmunk egynegyedét, köl- 
csönös gépforgalmunknak pedig 35—409/9-át érik el. Ezen belül kedvező szá- 
munkra, hogy az erősen anyagigényes nehézipari termékekből szükségleteink 
nagy részét más KGST-országok erre történő szakosodása révén elégítjük ki, 

A kedvező, fejlődést mutató eredmények mellett nem kis gondok is jelent- 
keznek gazdasági együttműködésünkben, a szocialista gazdasági integráció ki- 
bontakozásában. Ezek legátfogóbban abban jutnak kifejezésre, hogy az egymás 
közötti gazdasági kapcsolatok növekedési üteme — a korábbi időszakhoz képest 
— fokozatosan mérséklődik. A KGST-országok kölcsönös áruforgalmának nö- 
vekedése 1976—1980 között hozzávetőlegesen (a növekedés százalékában kife- 
jezve) feleakkora lesz, mint öt évvel korábban. Az egymás közötti kapcsolatok 
növekedésének fokozatos mérséklődése kifejezésre jut hazánk és a többi KGST- 
ország kapcsolatának alakulásában is: külkereskedelmünk növekedési üteme 
jóval alacsonyabb (309/9), mint az előző öt évben (709/9). 


A kölcsönös kapcsolatok bővítésének feltételei is jóval szigorúbbakká vál- 
tak. A szocialista országok gazdasági közösségén belül az energia- és nyersanyag- 
exportőr országok volumenben — növekvő árak mellett — kisebb részben tud- 
ják kielégíteni az importőr országok többletigényeit, mint a korábbi időszak- 
ban. Az új helyzetben az energiahordozók és a nyersanyagok kölcsönös forgal- 
mának kialakult szintje is gyakran csak olyan feltételek mellett tartható fenn, 
hogy az importőr országok jelentős anyagi áldozatokkal járó beruházási hozzá- 
járulásokat teljesítenek. E termékek árának növekedése — annak ellenére, hogy 
a szerződéses árak a folyó világpiaci áraknál lényegesen alacsonyabbak — mind 
nagyobb terhet jelent az importőr országoknak, nehezíti az értékben kiegyensú- 
lyozott áruforgalom megvalósítását. 

A KGST-országok ezzel egyidőben dinamikusan (az utóbbi évben különö- 
sen erőteljesen) növelik forgalmukat a fejlett tőkés és a fejlődő országokkal. 
A múlt évben például a KGST-országok teljes külkereskedelmi forgalma 12,79/9- . 
kal bővült — egymás közötti forgalmuk 7,79/9-os növekedése mellett —, ami más 
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relációkkal lebonyolított kereskedelmük gyors emelkedésére és részarányának 
bővülésére utal. I 

Nem javult, sőt egyes területeken érezhetően romlott a szerződéses fegye- 
lem, kölcsönös szállításaink tervszerűsége. A nem anyagjellegű szállításoknál az 
elmaradásokat általában pótolják. Nagyobb gondot okoz egyes nagy fontosságú 
importanyagoknál (pl. fa, koksz) a szállítások tervszerűtlensége, a késedelem 
vagy meghiúsulás, hiszen ez rövid időn belül termelési zavarokat okoz az im- 
. portőröknél, vagy pótlólagos tőkés importra kényszerülnek. 

Az utóbbi időben a szocialista gazdasági együttműködés fejlődésének külö- 
nösen szűk keresztmetszetévé vált a szállítókapacitás nem kielégítő szintje. Az 
áruszállítások lebonyolítását egyre gyakrabban akadályozzák a vasúti közleke- 
. désben tapasztalható zavarok, a tengeri kikötői kapacitások szűkössége. E prob- 
lémákban az tükröződik, hogy a tagállamokban az infrastruktúra fejlesztése ál- 
talában nem tartott lépést az egyéb gazdasági ágak növekedésével és a nemzet- 
közi kereskedelem bővülésével, valamint a viszonylag szerény mértékű fejlesz- 
tés sem volt nemzetközileg kellően összehangolt. 

A jelzett problémákon kívül számos más körülmény is — a közepes fejlett- 
ségű termékekből, gépekből és berendezésekből jelentkező megfelelő kínálat, 
de hiány a legfejlettebb technikai berendezésekben; az önellátás nem kielégítő 
szintje egyes mezőgazdasági cikkekbből; a fogyasztásicikk-kereskedelem és áru- 
kínálat viszonylag szűk volta; a transzferábilis rubel nem kielégítő szerepe, a 
szűkös hitelforrások — közrejátszik abban, hogy a KGST-országok gazdasági 
kapcsolatainak fejlődése lelassult, veszített dinamizmusából, hogy a szocialista 
gazdasági integráció nem a korábban elképzelt ütemben bontakozik ki. 

Az 1981—85. évekre szóló népgazdasági tervegyeztetések tapasztalatai — bár 
még nem fejeződtek be teljesen — arra utalnak, hogy a gazdasági kapcsolatok 
gyors bővítésének lehetőségei a következő években is erősen korlátozottak lesz- 
nek, kapcsolataink növekedési üteme tovább mérséklődik. Az eddig egyeztetett 
kölcsönös szállításokból olyan kép rajzolódik ki, hogy a következő öt évben ex- 
portunk a KGST-országokba 24—279/9-kal bővül, importunk várhatóan 11— 
129/9-kal növekszik, a forgalom egésze tehát 17—189/9-kal lesz nagyobb 1985-ben 
1980-hoz képest. Energiahordozókból — nagy erőfeszítések árán — alapvető 
szükségleteinket biztosítani tudjuk, számos fontos anyag importjánál azonban 
csak az 1980-ban elért behozatali szint megtartására számíthatunk. A gépkeres- 
kedelem az átlagosnál gyorsabban fejlődik, megnő a mezőgazdasági és élelmi- 
.:szeripari termékek, valamint a fogyasztási iparcikkek exportjának alapanyag- 
szállításokat ellentételező szerepe. 

A KGST-országok nagy erőfeszítéseket tesznek, hogy gazdasági kapcsola- 
taink eddig egyeztetett szintje növekedjen, köre bővüljön. Ezek az erőfeszítések 
az éves tervekben felszinre hozhatnak bizonyos új lehetőségeket, nagyobb mér- 
tékben azonban valószínűleg nem módosítják a gazdasági kapcsolatok növelé- 
sének jelenleg előre látható mértékét. 


II. 


A KGST-országok gazdasági együttműködésében jelentkező problémák, az 
egymás közötti gazdasági kapcsolatok növekedésének lelassulása több, egymás- 
sal szorosan összefüggő okra vezethető vissza. 

Az európai KGST-országokban nagyjából egyidőben következett be a gaz- 
dasági fejlettségi szakaszváltás az extenzív, a főként mennyiségi növekedést 
tükröző fejlődésről az intenzív, a növekedést döntően minőségi tényezők révén 
tápláló fejlődésre való áttérés. A gazdasági fejlődést korábban elsődlegesen táp- 
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láló tényezők (pl. az új munkaerő bevonása) kimerülőben vannak, vagy már 
ki is merültek. A gazdasági fejlődés folyamatosságának biztosítása érdekében 
elsőrendű feladattá vált a műszaki színvonal emelése, a minőség, a hatékony- 
ság, a gazdaságosság növelése, a termelés modernizálása, a gazdasági szerkezet 
mindezekkel szorosan összefüggő átalakítása. 


A szükséges termelési átalakulásnak, a technikai színvonal emelkedésének 
belső feltételei az egyes országokban csak részlegesen vannak meg. Az új fejlő- 
dési pályára való áttérés bonyolult folyamat, ennek pénzügyi és technikai felté- 
teleit az egyes országok saját erőből hosszú távra elnyújtva képesek csak meg- 
valósítani. A tagországok tehát igyekeznek viszonylag szűkös saját forrásaikat 
külső források bevonásával kiegészíteni. Az egyes szocialista országok megkö- 
zelítőleg azonos helyzete, korlátozott anyagi lehetőségei azonban nem teszik le- 
hetővé a szükséges mértékű gazdasági segítségnyújtást, ez gyakorlatilag csak 
KGST-n kívüli források bevonásával oldható meg. Ezek azonban csak igen szi- 
gorú feltételek mellett és korlátok között vehetők igénybe. 

Az energia- és nyersanyag-ellátási gondok — a világ más térségeihez ha- 
sonlóan — a KGST-ben is kiéleződtek. A Komplex Program elfogadása után 
erősödtek ugyan olyan törekvések, hogy a kedvező természeti adottságokkal 
rendelkező országok nyersanyagtermelő kapacitásait közös összefogással bővít- 
sék, ezek terhei azonban — a folyamatos áremelkedéseket is figyelembe véve 
— olyan nagyok, hogy lassan kimerítik az importőr országok korlátozott pénz- 
ügyi lehetőségeit. Emellett a kedvezőtlenebb természeti adottságú országok 
arra kényszerülnek, hogy — gyakran a gazdaságos kitermelés határát éppen 
hogy csak elérő — természeti kincseiket kiaknázzák, ami nagymértékben leköti 
beruházási forrásaikat, szűkíti a feldolgozó ipar korszerűsítésére fordítható 
pénzeszközöket. 


A gazdasági fejlődés intenzív útjára való áttérés belső technikai feltételei 
is csak részlegesen állnak rendelkezésre. Az extenzív fejlődés időszakában csak 
egyes területeken (és nem általánosan, s nem a szükséges termelési méretek mel- 
lett) jöttek létre a legfejlettebb technikát hordozó, az anyag- és energiatakaré- 
kos technológiák megvalósítását szolgáló termékek. Ezekből tehát érezhető és 
jelentős a hiány. Ezzel magyarázható, hogy a KGST-országok ilyen irányú igé- 
nyeik viszonylag nagy hányadát kénytelenek a fejlett tőkésországokból besze- 
rezni. Ez növeli a forgalmat ezekkel az országokkal, s ennek növekedési üteme 
nemegyszer meghaladja a KGST-országok egymás közötti forgalma emelkedé- 
sének mértékét. I 


A fejlettség kialakult szintjén, a termelés adott szerkezete mellett a legtöbb 
európai KGST-ország nem volt képes kiegyensúlyozott forgalmat lebonyolítani 
a fejlett tőkésországokkal. A tagországoknál — a Szovjetuniót kivéve — meg- 
lehetősen nagy tőkés adósságállomány halmozódott fel. A már felvett hitelek 
törlesztési és kamatterhei egyrészt a nemzeti jövedelem növekményének jelen- 
tős hányadát emésztik fel, ami egyúttal csökkenti az egyes országok fejlesztési 
lehetőségeit, másrészt a legértékesebb árualapokat vonják el a szocialista orszá- 
gok egymás közötti forgalmától, növelve ezzel a hiányt e termékekből. Mind- 
ezek kedvezőtlen gazdasági hatását csak növeli, hogy a tőkés világgazdaságban 
tartóssá vált dekonjunktúra, a nemzetközi pénzügyi rendszer bizonytalansága 
általában is felerősítette a piacokért folyó versenyt, a tőkésországok részéről 
bővítette a szocialista országok exportjával szemben alkalmazott hátrányos 
megkülönböztetést. Ezek együttesen és összhatásukban nehezítik a KGST-or- 
szágok tőkés exportnövelő törekvéseit, hiteltörlesztési lehetőségeit. 

A KGST-országok közötti együttműködés problémáinak megoldását hát- 
ráltatja, hogy nem alakult ki a szocialista gazdasági integráció kibontakozását 
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hatékonyan elősegítő közgazdasági eszközrendszer. Az elmúlt évek során nem 
sikerült olyan érdekeltségi rendszert létrehozni és működtetni, hogy a tagálla- 
mok egymás közötti kapcsolataikban túllépjenek a kétoldalú elszámolások kor- 
látain, és érdekeltté váljanak a termékek sokoldalú elszámolások útján történő, 
gyors forgalombővülést eredményező cseréjében, legjobb termékeik egymás: kö- 
zötti értékesítésében. Nem sikerült eddig olyan hatékony érdekeltségi és ösztön- 
zési rendszert kidolgozni, amely erőteljesen elősegítené a gyors műszaki fejlesz- 
tést, a találmányok és az új műszaki-technikai megoldások egymás közötti for- 
galmának növelését. Nem működik a követelményeknek megfelelően a transz- 
ferábilis rubelben lebonyolódó sokoldalú hitelnyújtási rendszer. 

Az egyes tagországok belső gazdaságirányítási rendszerében a külgazdasági 
kapcsolatok szabályozásában és ösztönzésében jelentős eltérések tapasztalhatók. 
Az országok nagy hányadánál nincs elég szoros kapcsolat a belső termelői és a 
külkereskedelmi árak között. Nem kielégítő az előrehaladás az egyes országok 
árrendszerének közelítésében, a transzferábilis rubel és a nemzeti valuták kö- 
zötti reálisabb árfolyamok kialakításában. A nemzeti méretekben és a KGST 
keretei között nem elég hatékonyan működő közgazdasági eszközrendszer, a 
nem elég intenzív ösztönzési rendszer gyakran okozza azt, hogy nem jönnek lét- 
re ésszerű, közös érdekeket is jól szolgáló együttműködési megoldások. 


A gazdasági problémák felerősödése a KGST tagállamaiban viszonylag egy- 
séges gazdaságpolitikai reagálásokat vált ki. A legtöbb országban csökkent a 
gazdasági növekedés üteme, mérséklődött (a termelés e nelkedéséhez viszonyít- 
va) a belföldi felhasználás emelkedése, növekedtek az erőfeszítések a termelés 
fejlesztésére, szerkezetének előnyös átalakítására, a gazdálkodás színvonalának 
lényeges emelésére, a takarékosság kibontakoztatására. Ezek a törekvések ígé- 
retesek, s már eddig is nem kevés gazdasági eredményt hoztak, de még nem ju- 
tottak el addig, hogy közös, egyeztetett és a hosszú távú kölcsönös érdekeket ki- 
fejező gazdasági cselekvési programmá integrálódjanak. 


III, 


A KGST-országok jelenleg a gazdasági fejlődés igen bonyolult átalakulási sza- 
kaszához jutottak. Az intenzív fejlődésre való áttérés nehéz, összetett és nem rö- 
vid ideig tartó folyamat, amelyet még bonyolultabbá tesz, hogy ez az átalakulás 
lényegében azonos időszakban következett be az európai KGST-országok mind- 
egyikében. 

Hiba lenne azonban ebben a folyamatban csak a nehézségeket látni. Az elő- 
rehaladás nem könnyű, de a szocialista országok gazdasági közösségében meg- 
van, illetve megteremthető minden feltétel ahhoz, hogy a közös érdekek és a 
kölcsönös segítség alapján a szocialista gazdasági integráció kibontakoegzon. 
A jelen időszak fő feladata éppen az, hogy közös erőfeszítéssel és a gyakorlat- 
ban megtaláljuk azokat az utakat-módokat, amelyek felhasználásával a szocia- 
lista országok fejlődése felgyorsul, a gazdasági integrációban rejlő nagy elő- 
nyök mindinkább kibontakoznak. A szocialista országok gazdasági tanácskozá- 
sai — mint legutóbb a KGST Prágában megtartott XXXIV. ülésszaka — mind 
gyakorlatiasabban és a közös, hosszú távlatú érdekekre összpontosítva keresik 
a leghatékonyabb megoldásokat. Ebben a munkában Magyarország is tevéke- 
nyen részt vesz, hiszen gazdasági fejlődésünk ezer szállal kötődik a KGST fej- 
lődéséhez, és döntő mértékben függ a szocialista gazdasági integráció kibonta- 
kozásától. 

A szocialista országok gazdasági együttműködésének jelenlegi szakaszában 
igen nagy jelentősége van a KGST kereteiben folyó gazdaságpolitikai konzultá- 
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cióknak. E konzultációk lényegüket tekintve a tagállamok gazdaságpolitikai 
stratégiája kifejtésének fórumai, s alkalmasak arra, hogy a koncepciók egyezte- 
tésének és összehangolásának fórumaivá váljanak. 

A szocialista gazdasági integráció kibontakozásához jelentős és mindjobban 
kihasználható lehetőséget nyújtanak a tagállamok részvételével kidolgozott ún. 
hosszú távú célprogramok. Ezek tulajdonképpen a tagországok érdekeível ösz- 
szehangolt fejlesztési elgondolások az energetika, az alapanyaggyártás, a gép- 
ipar, a mezőgazdaság és a fogyasztási cikkek termelésére. E célprogramok meg- 
valósítása — az egyes országok érdekeltségének megfelelően — beépül a nép- 
gazdaságok terveibe. A jelen és a közeli jövő feladata, hogy e programok közül 
mindenekelőtt azok kerüljenek minél inkább a megvalósítás fázisába, amelyek 
a leghamarabb és a legeredményesebben szolgálják az egyes országok célkítűzé- 
seit és gazdasági közösségünk együttes érdekeit. 

A célprograrriok között több olyan célcsoport is van, átáll megvalósítása 
megfelel ezeknek a követelményeknek. Ide tartozik az energiatakarékos tech- 
nológiák kidolgozása és az együttműködés az ezekhez szükséges berendezések 
előállításában. Az energiatermelés forrásainak bővítése mellett azzal egyenran- 
gú követelménynek kell tekinteni a felhasználás hatékonyságának lényeges nö- 
velését, a fajlagos tüzelőanyag- és energiafelhasználás mérséklését. Ugyancsak 
jelentős előrehaladást biztosító program a feldolgozó iparnak minőségi anya- 
gokkal és félgyártmányokkal történő ellátása. A nyersanyagok kitermelése és 
elsődleges feldolgozása érdekében hozott jelentős áldozatok akkor hatékonyak, 
ha minél több és jobb minőségi anyagot és előterméket lehet a feldolgozó ipar 
rendelkezésére bocsátani. Ezzel a kitermelő és feldolgozó ipar működésének 
hatásfoka egyaránt jelentősen javítható. A feldolgozó ipari gyártmányszakosí- 
tásban és kooperációban ugyancsak mindjobban kibontakoznak azok a terüle- 
tek, amelyek megvalósítása elsőrendű közös érdek. Különös hangsúlyt kap ezek 
között a gépipari alkatrész- és részegység-kooperációk megvalósítása és az 
együttműködés kibontakoztatása az elektronikai ágazat fejlesztésében. Ez nem- 
csak abból a szempontból fontos, hogy szinte valamennyi szocialista ország 
nagy tőkés importot bonyolít le ezekből a termékekből, hanem elsősorban azért, 
mert összehangolt fejlesztés nélkül e területen ma már elképzelhetetlen jelentős 
és folyamatos műszaki fejlesztés. 

A célprogramok kidolgozása fontos lépés volt a gazdasági integráció kibon- 
takozásában, a célok meghatározásában. Ez azonban csak kerete az együttmű- 
ködés fejlődésének. Sikerrel az kecsegtet, ha ezek közül a legnagyobb közös 
problémák megoldását segítő programok mihamarabb megvalósulnak. E leg- 
fontosabb területekre koncentráló, gyakorlatias szemlélet mindinkább megfi- 
gyelhető a KGST-országok együttműködésének fejlesztésében. 

Mindinkább erősödik az a felismerés, hogy érdemi gazdasági integráció 
nem bontakozhat ki hatékonyan működő közgazdasági eszközök és anyagi érde- 
keltség nélkül. Ezért több oldalról és mind sürgetőbben vetődik fel például a 
szerződéses árak, valamint a valutáris és pénzügyi rendszer fejlesztésének szük- 
ségessége. 

Az említett — és korántsem teljes körű — törekvések, felismerések, sőt az 
ezek alapján szélesedő körben született elhatározások azt mutatják, hogy a szo- 
cialista gazdasági integráció erőteljesebb kibontakozásának megvannak, illetve 
a gyakorlatban megteremthetők a szükséges feltételei. Gazdasági közösségünk 
hatalmas anyagi erőt képvisel és potenciálisan nagy fejlődési lehetőséget hordoz 
magában. A tagországok munkáján és valóságos érdekeinek felismerésén múlik, 
hogy e lehetőségeket mindinkább kihasználjuk saját és közös fejlődésünk haté- 
kony elősegítésére. Szikszay Béla 


a KB esztélyvrezető-helyettese 
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A határozatok következetes megvalósításáért 


Gazdasági építőmunkánkban — miként az köztudomású — jelentős szerepet ját- 
szanak a külgazdasági feltételek, a nemzetközi ár- és értékesítési viszonyok. 
Ezek alakulása nagyban befolyásolja a gazdálkodás eredményességét. Az utóbbi 
években azt kell tapasztalnunk, hogy számunkra nem egyszerűen csak kedve- 
zőtlenek, hanem a számítottnál is előnytelenebbek a külső gazdasági körülmé- 
nyek. Része van ebben annak is, hogy nem javult kielégítően a termelés, a gaz- 
dálkodás hatékonysága, a belső folyamatok minősége. 

Ez a helyzet nagyban hozzájárult, hogy a XII. kongresszus a gazdaság- 
ban a fő tennivalónak a hatékonyság erőteljes növelését tartja. Nyilvánvaló, 
hogy ez nem oldható meg egyik napról a másikra, hosszú távlatú feladatot ad 
minden vállalatnak. Gyakorlatilag erre utalt az is, hogy a kongresszus nem ho- 
zott a korábbiaktól eltérő újabb határozatot a gazdaság számára, hanem egy- 
részt megerősítette az érvényben levőket, másrészt a VI. ötéves terv végéig ki- 
jelölte a legfontosabb feladatokat. 

A gazdaságpoliítikának ez a folyamatossága azonban nem jelent változat- 
lanságot. Minden területen követelmény a minőségi változás. A magasabb mér- 
céhez való alkalmazkodásban jelentős szerepet játszik a pártszervezetek gazda- 
ságszervező munkája, az a többlet, amit politikai eszközökkel el lehet érni a ter- 
melésben, a gazdálkodásban. Meglehet, hogy ez a plusz nehezen mérhető, de hiá- 
nya annál inkább: az emberek az utóbbi esetben nehezen kapcsolódnak az új 
feladatokhoz, erélytelen, elnéző a vezetés, kevés a kezdeményezés, sok a feles- 
leges és nem érdemi tevékenység. 

A jelen időszakban — amint arra a kongresszus is felhívta a figyelmet — 
különösen fontos a határozatok célirányosabb, következetesebb megvalósítása. 
A kongresszus határozata ezért hangsúlyozta: , Fokozni kell minden pártszer- 
vezet kezdeményezőkészségét a fejlődéssel együttjáró ellentmondások feltárá- 
sában, a feladatok megoldási lehetőségeinek kidolgozásában, a végrehajtást aka- 
dályozó okok megszüntetésében." 


A főváros ipari üzemei, pártszervezetei számára mindez igen sokrétű tennivalót 
jelent, már csak azért is, mert az idei esztendő nem a hagyományos értelemben 
nehezebb az előzőnél. A népgazdasági tervből a fővárosra jutó feladatok az új 
szabályozó- és árrendszer keretei között feszített munkát, nagyobb eredményes- 
séget követelnek. I 
I De akármilyenek a körülmények, nyilvánvaló, hogy a terveket teljesíteni 
kell, hiszen csak ez biztosíthatja a további fejlődést, a VI. ötéves tervre való át- 
menetet. A gazdaságpolitikai folyamatok állandó figyelemmel kísérése igen fe- 
lelősségteljes teendő, hiszen a termelés és a világpiaci értékítélet, a termelői és 
fogyasztói ár között most sokkal szorosabb a kapcsolat, a kölcsönhatás, mint ko- 
rábban volt. Ez nemcsak a gazdaságban, hanem a politikában is új helyzetet je- 
lent, illetve teremt. 

Az, hogy a gazdaságban nem kell mindent újra kezdeni, hogy egy folyamat 
. sajátos állomásán vagyunk, azt is jelenti, hogy korábban hozott határozataink 
végrehajtását állandóan figyelemmel kell kísérnünk. E határozatok közül — ki- 
váltképpen Budapest ipara számára — különösen jelentős a KB 1977. októberi 
határozata az ipar szelektív és intenzív fejlesztéséről, a hosszú távú külgazda- 
sági politikáról. Az ebből adódó követelmények valóra váltása a fővárosban 
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megítélésünk szerint elég lassú. Ebből következik, hogy a mostani időszak a 
végrehajtás gyorsítását igényli. Hasonlóan sok feladatot ad a Politikai Bizott- 
ságnak a gépiparról hozott határozata is. 


Ma már az is világos, hogy nemcsak a termékszerkezetet, hanem a termelő- 
szervezetek struktúráját is felül kell vizsgálni. Lépten-nyomon tapasztaljuk, 
hogy az ipari koncentráció az elmúlt években egyrészt túllépett egy bizonyos 
racionális mértéket. Másrészt az ellenkezője is érzékelhető: helyenként a szét- 
szórtság, az egymástól való elkülönülés gátolja a fejlődést, a fejlesztést. Ez pél- 
dául az elektronikai ipar közismert problémája. 


Budapest nagy ipari vállalatai közül több veszteséges és alaphiányos. Ezek 
egyike-másika igen jelentős szerepet tölt be a népgazdaságban. Nem lehet kö- 
zömbös, hogyan alakul ezeken a helyeken a gazdálkodás eredményessége. Ösz- 
szetett feladat annak vizsgálata, hogy mi okozza itt a pénzügyi egyensúly zava- 
rait, s úgyszintén annak megállapítása: kinek mit kell tennie a helyzet jobbítása 
érdekében. Helye van a központi intézkedéseknek (ennek egy része már meg- 
történt), de ez nem menti fel a pártszervezeteket attól, hogy változatlanul azt az 
elvet képviseljék és a gyakorlatban annak szerezzenek érvényt: a nehézségeket 
továbbra sem politikai , kijárással", hanem a belső tartalékok jobb hasznosí- 
tásával, a színvonalasabb gazdálkodással küzdjék le. 


Szintén folyamatos, de ebben az esztendőben kiemelt feladatunk a munkaerő- 
gazdálkodásban való előrelépés. Ennek is két oldalát kell szorgalmaznunk. Egy- 
részt elemzést igényel, hogy a Fővárosi Tanács mint a munkaerő-gazdálkodás 
irányításának egyik szerve hogyan tudná ezt a feladatát hatékonyabban ellátni. 
Másrészt el kel! érni, hogy az üzemek — a kerületi pártbizottságok közreműkö- 
désével — az általunk meghirdetett elveknek megfelelően dolgozzanak és végez- 
zék el a létszám-felülvizsgálatot. 


Általános az egyetértés abban, hogy a munkaerő nem mindig ott van, ahol 
a legeredményesebben foglalkoztatható. Az sem vált ki különösebb szenvedélyt, 
ha arról szólunk: át kell csoportosítani az embereket, mégpedig úgy, hogy min- 
denkit ésszerűen alkalmazzanak. Az is visszaköszönő téma, hogy helyenként túl 
sok az ember, s nem kevés a látszattevékenység. Mégis az tapasztalható, hogy 
konkrét esetekben kevés a kezdeményezés a felesleges munkaerő felderítésére, 
az átcsoportosításra. Segítheti az előrelépést, ha szorgalmazzuk a művezetők és 
üzemvezetők hatáskörének, jogainak növelését, megbecsülésük fokozását. 


A Minisztertanács határozata az ún. , háttérintézmények" létszámcsökken- 
tését írta elő. Ebből a célból vizsgálat folyik a tudományos és ipari kutatóinté- 
zeteknél is. A vizsgálatok velejárója, hogy erőteljesen foglalkoztatják az érde- 
kelteket. Ez bizonyos fokig érthető, hiszen mindenkit érdekel a saját sorsa. Haj- 
lamosság tapasztalható azonban arra, hogy az érdeklődés (kivel mi. lesz?) hát- 
térbe szorítja a lényeget: a mindennapi munkát. A helyi vezetésnek, de a párt- 
szervezeteknek is az a dolguk, azt segítsék elő, hogy az intézmények továbbra is 
a kívánt színvonalon elvégezzék feladataikat, miközben az említett határozat 
végrehajtása érdekében is konkrét lépések kell hogy történjenek. Nem hagyha- 
tó figyelmen kívül, hogy ez az a terület, ahol a legnagyobb a veszélye annak, 
hogy a végrehajtás különböző — sokszor szubjektív — okok miatt elcsúszhat. 
Fontos megjegyezni azt is, hogy e területen is érvényesíteni kell a komplex és 
differenciált szemléletet. Nem azt kell megkívánni például, hogy minden mun- 
kahelyen egyforma arányú legyen a létszámcsökkentés, hanem hogy a felada- 
tokhoz ténylegesen szükséges létszám maradjon az intézetekben. Vagyis az új 
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követelmények a mérvadók, nem a korábbi valós vagy vélt érdemek, esetleg 
címek és rangok, netán személyi kapcsolatok. A pártszervezetek ezeken a terü- 
leteken is akkor töltik be hivatásukat, ha nem , együtt sírnak — együtt nevet- 
nek" az intézményi vezetéssel, nem arra keresnek érveket, miért nem valósítható 
meg a létszámcsökkentés, a szervezeti átcsoportosítás, hanem a személyes ér- 
dekekkel szemben — amelyek sokszor igen látványos köntösben jelentkeznek — 
a döntések, határozatok végrehajtását segítik, a párt politikáját képviselik a 
konkrét esetekben ís. 


Ezekkel a témákkal szorosan összefügg a bérezés, a jövedelemelosztás kér- 
dése, olyan bér- és jövedelempolitikai gyakorlat kialakítása, ahol a teljesítmé- 
nyekkel arányos keresetek alakulnak ki. Úgy látjuk, hogy közvéleményünk már 
alkalmas az intézkedések befogadására, a vezető garnitúra azonban még nem 
vagy nem a kívánt mértékben az intézkedések megtételére. Bátorítani, támogatni 
kell a cselekvésre képes, vezetőket. 


A kongresszus idején nagyon széles körű versenymozgalom bontakozott ki 
Budapest üzemeiben. A vállalások teljesítése nagyban hozzájárult ahhoz, hogy 
az elmúlt évben sok kérdésben előrehaladtunk, javult a gazdálkodás színvonala, 
növekedett a jó munka becsülete. Mindazonáltal szükségesnek tartjuk, hogy a 
pártszervezetek kezdeményezzék a munkaverseny, a szocialista brigádmozgalom 
továbbfejlesztését. Különösen olyan vonatkozásban: hogyan segíthetnék jobban 
a munkához való szocialista viszony erősödését, általában a munka kultúrájá- 
nak és minőségének javítását. 


Az ipar fejlesztési ütemét meghatározza az ország fizetési mérlege, az alap- 
anyagok és energiahordozók behozatala, növelési lehetőségeinek határa, korlá- 
tai. Ezért is elengedhetetlen számunkra, hogy a rendelkezésre álló anyaggal, 
energiával — de hozzá kell tenni, hogy sok minden mással, például a szellemi 
tőkével is — az eddiginél takarékosabban gazdálkodjunk. A fejlődés lehetőségét 
az adja meg, hogy a meglevőt hatékonyabban használjuk fel, és Így adódik mód 
magasabb növekedési ütem elérésére. Ezért a takarékosságot a pártszervezetek- 
nek is napirenden kell tartaniuk. Ahogy erről a kongresszuson is szó volt: a ta- 
karékosságnak mindennapi életünk elemévé kell válnia. Ez azt is jelenti, hogy 
a korábbi, igen gyakran formális és főleg mennyiségi tényezőkre épülő takaré- 
kossági terveket felül kell vizsgálni, mennyiben felelnek meg a mai igények- 
nek. Az idei év fontos feladata, hogy a VI. ötéves terv elkészítéséhez, tervezési 
munkáihoz megfelelő politikai segítséget adjunk: A pártszervezeteknek, az üze- 
mi fórumoknak e kérdésben állást kell foglalniuk. Alapvető fontosságú, hogy 
ennek során érvényesítsék mindazokat a követelményeket, amelyek a kongresz- 
szusi határozatokban megfogalmazódtak. Célszerűnek mutatkozik, hogy az év 
második felében a VI. ötéves terv kidolgozásával, jóváhagyásával, a terv indí- 
tásával kapcsolatosan gazdaságpolitikai aktívát tartsanak az üzemekben. Ugyanez 
vonatkozik a főváros VI. ötéves tervének elkészítésére is. Ismerve a szűkebb 
anyagi lehetőségeket, megfelelő rangsort, sorrendet kell a feladatok között fel- 
állítani, időben is helyesen ütemezve azokat. 

El kell! készíteni a főváros hosszú távú általános rendezési tervét, összefüg- 
gésben és szinkronban az agglomerációs övezet fejlesztési terveivel, koncepció- 
jával, valamint a környezetvédelem feladataival. Továbbra is figyelemmel kell 
kísérni a kiemelt nagy beruházásokat, mint amilyen a Dél-pesti Kórház, a 
Sportcsarnok, az Őrs vezér téri bevásárlóközpont. A megkülönböztetett törő- 
désnek az a célja, hogy ezek a beruházások határidőre és költségtúllépések nél- 
kül, jó minőségben készüljenek el. 

Tapasztalataink szerint mind a budapesti, mind a kerületi pártszerveknek 
szervezettebben kell foglalkozniok a fővárosi ipar rekonstrukciójával. Egyebek 
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mellett ki kell dolgozni annak a módját, hogy a VI. ötéves terv időszakára olyan 
kerületi fejlesztési tervek készüljenek, amelyek komplexen tartalmazzák a Fő- 
városi Tanács, a kerületi tanács, valamint a kerületben levő íntézmények és 
üzemek elképzeléseit, 


A jelen helyzet tehát egyértelműen azt igényli, hogy munkamódszerünket, mun- 
kastílusunkat is a hatékonyság szellemében fejlesszük. A gyakorlati munkával 
többet foglalkozni azt is jelenti, hogy többet kell a területen tartózkodnunk, ve- 
zetőkkel, politikai testületekkel érintkeznünk, együttműködnünk. Ezzel össze- 
függésben szükséges, hogy érzékenyebbek legyünk a gyakorlatban tapasztalható 
visszásságok iránt, elsősorban határozataink végrehajtásánál. 

A munka módszereinek és a munkastílusnak a fejlesztésénél azt kell célul 
kitűznünk, hogy a pártszervezetek konkrét munkavégző képessége fokozódjék. 
Az irányító pártszervek pedig olyan irányba haladjanak, hogy a , mit tenni" 
mellé a , hogyan"-t is meg tudjuk jelölni. Éppen ezért ügyelnünk kell arra, hogy 
az általunk hozott határozatok végrehajthatók legyenek, tehát konkrét felada- 
tokat tartalmazzanak. Ezáltal lesz a teljesítés ellenőrizhető is. A gazdaságpoliti- 
kai munkában — a párt- és gazdasági vezetőknél egyaránt — jobban kell tá- 
maszkodnunk a személyes felelősségre. Munkamódszerünknek olyannak kell 
lennie, hogy a döntések meghozatala után a végrehajtás ne húzódjék el, s a 
pártmunka a politika eszközeivel segítse, szükség esetén kényszerítse ki a fel- 
adatok megoldását. Ez azt is jelenti, hogy ha egy-egy gazdaságpolitikai témát 
napirendre tűzünk vagy vizsgálunk, azt az elejétől a megoldásig végig kell kí- 
sérni. I 

Ügyelnünk kell természetesen arra, hogy munkamódszerünk, stílusunk 
ilyenfajta irányultsága ne vezessen valamiféle prakticista szemlélethez, tech- 
nokrata gyakorlathoz. Az is fontos, hogy mindenki azt a munkát végezze el, 
amire a megbízatása szól. 

Építhetünk egyébként arra is, hogy javultak a gazdaságszervező munka fel- 
tételei. Egyebek között például Budapest huszonkét kerületéből tízben — főleg 
a lényeges iparral, gazdasággal rendelkező kerületekben — a pártbizottságon " 
négyre emelkedett a titkárok száma. A gazdaságpolitikával foglalkozó negyedik 
títkár tisztségének létrejötte, a gazdaságpolitikai apparátus megerősítése azt a 
célt szolgálja, hogy a politikai munka jobban segítse a gazdasági feladatok meg- 
oldását, a párt gazdaságpolitikájának helyi érvényesülését. 

Fontosnak tartom, hogy munkánkat ne csak a valami ellen folyó harc jel- 
lemezze, hanem elsősorban a valamiért való küzdés, hiszen ha valamit elérünk, 
azzal sok mindent meg is változtathatunk. A jó példákat kell előtérbe állítani, 
követendővé tenni, s mindenekelőtt ezeket kell okulásul felhasználnunk. 


Bozsó László 
a budapesti pb titkára 


Az agráripari egyesülések szerepe 


A mezőgazdaság szocialista nagyüzemi rendszerének kialakulása óta a terme- 
lőszövetkezetek, az állami gazdaságok, majd az élelmiszeripari vállalatok és az 
utóbbi időben az erdőgazdálkodó üzemek állandóan törekednek az együttmű- 
ködés előnyeinek kihasználására. Ennek során a legkülönbözőbb formák ala- 
kultak ki, a szerződés egyszerű rendszerétől a különböző fejlettségű gazdasági 
társulásokig. 

A hetvenes évek derekán a Hajdú megyei mezőgazdasági nagyüzemek 
egy csoportja kezdeményezte — a hazai gazdasági együttműködés kedvező 
eredményei és a szocialista országok tapasztalatai alapján — agráripari egye- 
sülés megalakítását. A Politikai Bizottság széles körű elemzés után kialakította 
az agráripari egyesülések szervezésének és működésének alapelveit, majd a 
kormány részleteiben szabályozta a működés szervezeti és gazdálkodási rendjét. 


Az állami döntések a következőképpen fogalmazták meg az új gazdasági 
együttműködési forma célját: , Az agráripari egyesülés célja, hogy a részt ve- 
vő állami gazdálkodó szervezetek és mezőgazdasági termelőszövetkezetek gaz- 
dasági tevékenységüket és fejlesztési terveiket szorosabban összehangolják, esz- 
közeiket jobban kihasználják. Ezáltal üzemi méreteiket meghaladó körben já- 
ruljanak hozzá a termelési viszonyok fejlődésének meggyorsításához, valamint 
a termelés, a feldolgozás és az értékesítés átfogóbb megszervezésével a gaz- 
dálkodás hatékonyságának növeléséhez. Az egyesülési szervezet feladata to- 
vábbá, hogy elősegítse a termelőszövetkezeti tagok, az alkalmazottak és a vál- 
lalati dolgozók életkörülményeinek javítását, szakmai, politikai és kulturális 
fejlődését." 


Az agráripari egyesülések újszerű formát jelentettek a gazdasági társulá- 
sok rendszerében. Mivel e formáról nem voltak tapasztalataink, indokoltnak 
mutatkozott, hogy a tapasztalatok megszerzéséhez csupán néhány ilyen egyesü- 
lés alakuljon. Ennek megfelelően szabályozta a Minisztertanács az alakulás en- 
:" gedélyezését és az állami felügyelet rendjét. 


Eddig összesen négy agráripari egyesülés alakult. 1976-ban a kezdemé- 
nyező Hajdú megyei mezőgazdasági nagyüzemek kaptak engedélyt a Hajdú- 
sági Agráripari Egyesülés megalakítására. Ezt követően 1977-ben megalakult 
a szigetközi, a Békéscsaba és környéke, valamint a Kalocsa környéki agrár- 
ipari egyesülés. A négy agráripari egyesülésben negyvenöt termelőszövetkezet, 
öt állami gazdaság, tizenkét feldolgozó, illetve forgalmazó vállalat és három 
társulás tömörült. Az egyesülések érdekeltségi területe 260 ezer hektár mező- 
gazdasági terület, 46 ezer dolgozó részvételével. 


A feltételek kialakítása 


Az agráripari egyesülések működése viszonylag rövid időre, mindössze 3—4 
évre tekint vissza. Ezt az időszakot elsősorban a szervezet és a gazdálkodás 
célravezető módszereinek keresése és kialakítása jellemezte, így — az elért 
eredmények ellenére — végleges következtetésekre még nincs lehetőség. Meg- 
állapítható, hogy az agráripari egyesülésekre vonatkozó politikai állásfoglalá- 
sok és állami intézkedések helyesnek bizonyultak, alapvető változtatásokra 
nincs szükség, de a gyakorlati tapasztalatok alapján indokolt a gazdálkodás 
szabályainak továbbfejlesztése, az anyagi érdekeltség erősítése. 
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Az agráripari egyesülés jogi személyként működik. Legfőbb vezető testü- 
leti szerve a tanács, melynek tagjai a részt vevők képviselői. Az egyesülésben 
részt vevő gazdálkodó szervezetek megtartják vállalati önállóságukat, jogi sze- 
mélyiségüket. 

A vezetés demokratizmusa mind szélesebb körben érvényesül. Megalakul- 
tak az egyesülések tanácsai, amelyek az alapvető kérdésekben — a vagyoni 
hozzájárulás, a fejlesztési tervek, az anyagi eszközök és alapok felhasználása, 
a mérleg stb. — hoznak döntést. E tanácsok munkamódszerét a kérdések szé- 
les körű megvitatása, a döntések meghozatalánál pedig az ,egy tag — egy 
szavazat" elv alapján hozott egyszerű szótöbbség érvényesülése jellemzi. 

Az egyesülések kialakították belső ellenőrzésük rendjét, megalakították 
az ellenőrző bizottságokat. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy az ellenőr- 
zések tervszerűek, célratörőek, megállapításaik és ajánlásaik megfelelően vé- 
dik a közös vagyont, jól segítik a gazdálkodás fejlesztését. 


Jól bevált az egyesülések munkáját, a döntések szakmai megalapozását 
segítő szakbizottságok rendszere. A bizottságok tagjai a tagvállalatok legjobb 
szakemberei. A fejlesztési tervek megalapozását szakmai véleményükkel, ja- 
vaslataikkal segítik. Erősítik a közös munkát, előmozdítják az egységes szem- 
lélet kialakítását. 

Az alapelveknek megfelelően alakult ki az agráripari egyesülések függet- 
lenített apparátusának szervezete, munkamódszere és létszáma. Az igazgató- 
ság és annak vezetője — az igazgató — feladata a döntések előkészítése, 
megvalósításuk megszervezése, a tárgyi feltételek megteremtése és a végre- 
hajtás ellenőrzése. Az igazgatóságok a feladatokhoz mérten 9—25 főből állnak, 
tagjaik elméletileg jól képzett, gyakorlatilag tapasztalt szakemberek. 


A kormány határozata értelmében az agráripari egyesülés közös vagyont 
hoz létre a részt vevő szervezetek által biztosított induló vagyonból, az alap- 
jaikból átengedett összegekből, a közös állóeszközök amortizációjából, a kö- 
zös fejlesztésre rendelkezésre álló hitelekből, valamint a biztosított állami 
támogatásból. Az egyesülés tartozásaiért elsősorban közös vagyonával felel. 
Veszteség esetén a részt vevő gazdálkodó szervezetek vagyoni hozzájárulásuk 
arányában kezesként felelnek az egyesülés tartozásáért. 


Az agráripari egyesülések anyagi alapjaikat megfelelően alakították. Az 
induló vagyon és a befizetett vagyoni hozzájárulás mind a négy egyesülésnél 
megfelelő forrást biztosított a gazdálkodás megkezdéséhez. A vagyoni hozzá- 
járulást a mezőgazdasági üzemek teljes tevékenységük, az élelmiszeripari és 
keréskedelmi vállalatok pedig elsősorban az egyesülésben részt vevő mező- 
gazdasági üzemektől átvett áru értékének arányában adják. A négy egyesülés 
mezőgazdasági üzemei az eltelt három év alatt fejlesztési hozzájárulásként 
csaknem 446 millió forintot, 46 millió forintos alapító vagyonuknak csaknem 
tízszeresét adták. Az élelmiszeripari és kereskedelmi vállalatok a 29 millió fo- 
rintos alapító vagyonuknak megközelítőleg ötszörösét, 139 millió forint vagyo- 
ni hozzájárulást adtak. A tapasztalatok alapján indokolt a vagyoni hozzájáru- 
lás továbbfejlesztése oly módon, hogy a viszonylag merev évenkénti hozzájá- 
rulás helyett az egyesülés fejlesztési programját még jobban igazítsák a részt 
vevő gazdálkodó szervezetek anyagi lehetőségeihez. 

Az egyesülések keretében a megalakulás után széles körű gazdasági tevé- 
kenység bontakozott ki. Tevékenységük a gazdasági társulások más formáival 
szemben szerteágazóbb, lényegében felöleli a részt vevő gazdálkodó szervek 
valamennyi termelésszervezési, gazdálkodási területét. 
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A termelés fejlesztése, kedvezőbb területi elhelyezése érdekében közös 
szaporítóanyag és technológia használatán alapuló ágazatfejlesztési programo- 
kat dolgoztak ki, és szervezetten munkálkodnak azok megvalósításán. E több 
évig tartó folyamat kezdeti eredményei biztatóak. A békéscsabai egyesülésnél, 
a területi adottságoknak megfelelően, az olajnövények és a kukorica terü- 
lete rendeződött át; a szigetközi egyesülésnél a szarvasmarha-ágazatban 4—4 
gazdaságra szakosodott a tej-, illetve a hústermelés; a hajdúsági egyesülés 
a cukorrépatermelést közvetlenül a megépült új cukorgyár körzetében helyezte 
el; jelentős szakosodás történt a zöldségtermelésben és az állattenyésztési ága- 
zatokban is. 


A gazdasági tevékenység 


Az egyesülések ágazatonként rendszeresen elemzik a termelés naturális 
mutatóinak és költségeinek alakulását, az azokra ható tényezőket, az eltérések 
okait. Segítséget adnak azonos adottságú, de különböző eredményeket elérő 
gazdaságaiknak a hatékony üzemi és vezetési szervezet kialakításához. Folya- 
matosan figyelemmel kísérik a gazdaságok pénzügyi helyzetét, gazdálkodási 
feltételeik alakulását, erről elemzést készítenek, és a tanácsülések értékelése 
alapján javaslatokat fogadnak el a gazdálkodás javítása érdekében. 

Az agráripari egyesülések sokoldalú közös szolgáltatást alakítottak ki az 
elmúlt években. Egyesülésenként 9—-15-féle szolgáltatás segíti a taggazdasá- 
gok munkáját. A beruházások előkészítésének meggyorsítását szolgálják a lét- 
rehozott tervező részlegek, melyek az egyesülések és a gazdaságok tervezési 
igényeit elégítik ki, az eddigi tapasztalatok szerint igen eredményesen. A be- 
ruházások gyorsabb kivitelezése érdekében a szigetközi egyesülésben közös 
építőipari kapacitást hoztak létre, a hajdúsági egyesülésben koordinálták és 
átcsoportosították az építőipari részlegeket. Minden egyesülés kialakít egy 
. közös agrokémiai centrumot, törekszik a tipizált géppark megteremtésére és 
szakosított javítására, az együttes alkatrész-ellátásra. Közös takarmánygaz- 
dálkodási programokat dolgoztak ki. Az eredmények ellenére a közös szolgál- 
tató tevékenység fejlesztésére a jövőben még nagyobb gondot kell fordítani. 


A közös tervező, termelésszervező és szolgáltató tevékenység jelentősen 
hozzájárult az egyesülésekben részt vevő mezőgazdasági nagyüzemek terme- 
lésének növekedéséhez, a hozamokban meglevő különbségek csökkenéséhez. 
A négy egyesülés átlagában 1976—79 között az összes üzemi termelési érték 
— folyó áron számítva — 33 százalékkal nőtt, ami 5 százalékkal haladja meg 
az állami gazdaságok azonos időszakra számított átlagos növekedési ütemét. 
Az egyesülések mezőgazdasági nagyüzemeinek termésátlaga az elmúlt évben 
búzából 780, kukoricából 1550, cukorrépából 5240 kg-mal haladta meg az or- 
szágos átlagot. Csökkentek a taggazdaságok közötti különbségek, ami első- 
sorban az okszerűbb tápanyag-gazdálkodás, a jobb fajták és a hatékonyabb 
technológia eredménye. A baromfitenyésztésben a tojóállomány több mint két- 
szeresére, a juhállomány 110 százalékkal, az egy tehénre jutó tejtermelés 2458 
literről 3839 literre nőtt. l 

A négy agráripari egyesülés nagy figyelmet fordított a közös beruházá- 
sok megvalósítására. Eddig 800 millió forint értékben 21 különféle — több- 
ségében termelő — beruházás készült el. Így a négy baromfitelep évi hétezer 
tonna broylercsirkét állít elő, a három burgonyatároló évi 27 ezer tonna bur- 
gonya tárolását és kezelését biztosítja. Üzemel új baromfikeltető, juhászati és 
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eszarvasmarhatelep, zöldségtároló, paprikaszárító és vetőmagtisztító stb. Kivi- 
telezés alatt áll további nyolc jelentős beruházás: állattenyésztő objektumok, 
ipari létesítmények, agrokémiai telepek. Kedvező tapasztalat, hogy valamennyi 
beruházás az átlagosnál rövidebb idő alatt, szervezetten és jó minőségben va- 
lósult meg. A termelés naturális mutatói jók, a költségek alakulása is kielé- 
gítő. A közös termelés bővülésével az egyesülésekben részt vevő feldolgozó 
ipar a maga közvetlen környezetéből nagy mennyiségű, egyöntetű és jó minő- 
ségű nyersanyagot kap. A szállítási költségek jelentős csökkenése, a minőség 
javulása gazdasági előnyöket nyújt az egyesülésen belül mind a mezőgazda- 
ság, mind a feldolgozó ipar részére. 


Az egyesülések működésének eredményeként erősödött a mezőgazdaság és 
az élelmiszeripar vertikális kapcsolata. A tapasztalatok szerint ez a kapcsolat 
elsősorban azokban az egyesülésekben, illetve ágazatokban fejlődik erőtelje- 
sebben, ahol az élelmiszeripari üzemeket meghatározó vagy legalábbis jelentős 
mértékben az egyesülés mezőgazdasági nagyüzemei látják el nyersanyaggal. 
Ebből a szempontból jónak ítélhető a Kalocsa vidéki Fűszerpaprika- és Kon- 
zervipari Vállalat, a Debreceni Baromfifeldolgozó Vállalat, a Hajdúsági Cukor- 
gyár, a Békéscsabai Konzervgyár és a hűtőipari gyáregység, valamint a békés- 
csabai, a győri Zöldért vállalat kapcsolata. 

A termelési kapcsolatok mellett figyelemre méltó az egyesülésekben részt 
vevő mezőgazdasági, ipari vállalatok közötti személyes kapcsolatok fejlődése. 
A taggazdaságok vezetői, szakemberei a rövid idő alatt is jobban megismer- 
ték egymás munkáját, problémáit. Kialakulóban van és egyre erősödik a ma- 
gasabb szintű közösségi gondolkodás, mely mindenütt kedvezően érezteti 
hatását. 


A pártirányítás és a politikai munka 


Az agráripari egyesülések területi irányítása a megyei pártbizottságokhoz tar- 
tozik. E pártbizottságok az agráripari egyesülések szervezésekor és működé- 
sük során sokoldalú segítséget adtak a megállapított irányelvek gyakorlati 
érvényesüléséhez. Testületi fórumaik megtárgyalták a hatáskörükbe tartozó 
agráripari egyesülések munkájának tapasztalatait, hasznos útmutatást adtak a 
további teendők megoldásához. 


A megyei pártbizottságok rövid időn belül valamennyi egyesülésben lét- 
rehozták a párttitkárok tanácsát. Ennek összefogásával a megyei pb egyik 
munkatársát bízták meg. A valamennyi tagszervezet párttitkárából létreho- 
zott tanácskozó szervezet időnként közvetlen információt kap az egyesülés 
soron levő feladatairól, a testületi és szakvezetés helyzetéről, a vitára kerülő 
fontosabb témákról, a tervkoordinációs és fejlesztési elgondolásokról, valamint 
azok társadalmi, politikai hatásairól. 


Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy a párttitkárok tanácsa olyan 
segítő, véleményező, a határozatoknak a saját gazdaságban történő megvalósí- 
tását előmozdító testület, mely az alapszervezeteket naprakészen tájékoztatja, 
így a párttagok szemléletét megfelelően alakítja és mozgósít a feladatokra. 
Tanácskozásaikat rendszeresen — általában félévenként — tartják. A kiala- 
kult gyakorlat szerint a fontosabb kérdéseket tűzik napirendjükre: az éves 
és az ötéves terveket, a közös beruházásokat és az azokban folyó termelés 
eredményeit, az éves zárások összefoglalóit és általában a testületi határoza- 
tokat. Értékelik a termelés fejlesztését, ennek a tagok és alkalmazottak élet- 
és munkakörülményeire gyakorolt hatását, az új együttműködési forma tár- 
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sadalmi kihatásait. Észrevételeikkel, ajánlásaikkal hasznosan segítik az agrár- 
ipari egyesüléseket feladataik sikeres megoldásában. 

A párttitkárok tanácsának kezdeményezésére valamennyi egyesülésben 
létrejött a KISZ-titkárok tanácsa, mely az ifjúság körében mozgósít a felada- 
tok megoldására. Ez jelentősen segíti a fiatalok szemléletének, szakmaszerete- 
tének alakítását, és erősíti az ifjúsági mozgalmat is. A hajdúságiak elismerés- 
re méltó kezdeményezésére 1978-ban megrendezték a HAGE ifjúsági eport- 
napokat, 1979 nyarán pedig ugyanott a KISZ KB kezdeményezésére agrár- 
ipari ifjúsági napokat tartottak. Ezen vitával egybekötött előadásokat, ta- 
pasztalatcseréket és üzemlátogatásokat rendeztek. Az idén nyáron hasonló 
rendezvényt terveznek Békéscsabán. 

A Mezőgazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium félévenként megtartja 
az agráripari egyesülések vezetőinek országos tanácskozását. Ezen részt vesz- 
nek az illetékes megyei párt- és tanácsi vezetők, akik a párttitkárok tanácsainak 
és a fiataloknak megfelelő tájékoztatást nyújtanak az egyesülések helyzetének, a 
közös feladatoknak széles körű megismeréséhez, az egységes szemlélet és cse- 
lekvés kialakításához. 

A következetes pártirányítás és a sokoldalú politikai munka a jövőben is 


nélkülözhetetlen ahhoz, hogy az agráripari egyesülések szerepe megfelelően 
érvényesüljön. 


A jövő feladatai 


Az agráripari egyesülések — amelyek nem élveznek az általánostól eltérő meg- 
különböztetett támogatást — viszonylag rövid idő alatt kedvező irányba 
változtatták a termelés szerkezetét. Megfelelően kezd kibontakozni a részt ve- 
vő üzemek közötti munkamegosztás, kiegyenlítettebb a termelés színvonala, és 
a gazdálkodás fejlesztését jól szolgáló közös beruházásokat tudtak megvalósí- 
tani. Mindez azt bizonyítja, hogy az agráripari egyesülés alapkoncepciója be- 
vált, érdemben segítette az.adott helyeken a szellemi és anyagi erők koncent- 
rálását, a termelés fejlesztését és a gazdálkodás hatékonyabbá válását. Ugyan- 
akkor az is megállapítható, hogy az egyesülések még nem használják ki meg- 
felelően ökológiai adottságaikati; nem mindig egyeztetik tervszerűen a tag- 
vállalatok fejlesztési programját a közös tevékenységgel; a vagyoni hozzájá- 
rulás rendje, a vertikális kapcsolatok szervezettsége terén is van még tennivaló. 

Ennek alapján a Politikai Bizottság és a Minisztertanács, elismerve az 
eredményeket, úgy értékelte, hogy az eddigi tapasztalatok még nem elegendők 
ennek a gazdasági társulási formának a végleges minősítéséhez, s még nem 
adnak kellő alapot újabb agráripari egyesülések szervezéséhez. 

Az agráripari egyesülések fejlesztésének legfőbb feladatai most az aláb- 
biakban foglalhatók össze: 

— A termelési feltételek, természeti adottságok és az anyagi eszközök még 
jobb kihasználása. 

— A taggazdaságok és -vállalatok kiegyensúlyozottabb fejlesztése, gaz- 
dálkodásuk hatékonyabbá tétele. 

— Új, gazdaságosabb, kevésbé ágyag és energiaigényes, olcsóbb techno- 
lógiák kidolgozása és elterjesztése. 

— A közös beruházások gyors befejezése és termelésbe állítása. 


— A vertikális kapcsolatok erősítése a nyersanyagtermelő és -feldolgozó, 
illetve forgalmazó tagvállalatok között. 
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— A szellemi és anyagi erők még hatékonyabb felhasználása és koncent- 
rálása a fejlesztést szolgáló legfontosabb feladatokra. 


A tapasztalatok alapján indokolt az alapító okiratok egyes rendelkezései- 
nek megvizsgálása is. Ilyen a tagsági viszony kérdése, a kilépés, illetve új be- 
lépés lehetővé tétele. Indokolt azt is elemezni, hogy az agráripari egyesülések 
működési körzete nem igényel-e kisebb kiegészítést a tájjelleg erősítése 
szempontjából. 

Közvéleményünket a jövőben tényszerűen és az eddigieknél sokoldalúb- 
ban kívánjuk tájékoztatni az agráripari egyesülések céljairól, eredményeiről és 
problémáiról. 


A gazdasági társulások előnyeinek kihasználása 


Az agráripari egyesülések tevékenységének továbbfejlesztése mellett indokolt, 
hogy a mezőgazdasági, erdőgazdasági és élelmiszeripari üzemek a jövőben fo- 
kozottabban használják ki a gazdasági társulások különböző formáiban rejlő 
lehetőségeket. Erre alapot nyújt, hogy az üzemek közötti gazdasági együttmű- 
ködésnek sokszínű formája alakult ki, és sokoldalú tapasztalatot szereztünk az 
elmúlt időben. 

A vállalatok kapcsolatában legáltalánosabb az egyenjogúságon és a köl- 
csönös érdekeltségen alapuló szerződéses rendszer. Ennek továbbfejlesztésében 
most az a legfontosabb, hogy erősödjön a sezerződéses fegyelem, a kölcsönös 
előnyöket élvező és a kockázatot megosztó partneri" viszony. Indokolt, hogy 
hosszú távra alakuljon ki olyan ezerződéses kapcsolat, amely már magában 
hordja az integráció egyes elemeit is. 


A gazdasági társulások és az üzemek közötti együttműködés rendszerét 
erősítették az utóbbi évtizedben széles körben kibontakozott termelési rendsze- 
rek, amelyek a mezőgazdaságban az iparszerű termelés szervezésének és elter- 
jesztésének hordozói lettek. Jelenleg 73 termelési rendszer működik, és a me- 
zőgazdasági üzemek mintegy 90 százaléka tagja valamelyik ilyen rendszernek. 
A termelési rendszerek korszerű Üüzem- és munkaszervezési keretbe foglalják 
a termelés biológiai, technológiai és műszaki-tudományos tényezőit, és mind 
gazdaságosabbá teszik a termelést. 

A termelés és a szolgáltatás legkülönbözőbb együttműködési formái ala- 
kultak ki az üzemek közötti gazdasági társulások keretében. A népgazdaság 
egész területén működő 800 társulásból kereken 700 a mezőgazdasági, élelmi- 
szeripari és erdőgazdasági üzemek gazdasági együttműködése. A gazdasági 
társulások nagyon változatos feladatokat látnak el, és olyan tevékenységet vé- 
geznek, amelyet egy-egy üzem önmagában nehezen tud gazdaságosan megszer- 
vezni. Ezért a kialakult üzemi-vállalati nagyságrendek mellett is a gazdálko- 
dó szervezetek — érvényesítve az önkéntesség és a kölcsönös érdekeltség el- 
vét — minél szélesebb körben hasznosítsák a különböző társulásokban rejlő 
előnyöket. A gazdasági társulás ne sértse az együttműködő vállalatok önálló- 
ságát, és érvényesüljön a vezetésben és a döntésekben a demokratizmus. 

Mindezek az együttműködési formák és társulások agrárgazdaságunk fon- 
tos gazdálkodási formái. Céltudatos szervezésük és hatékony működtetésük 
nagymértékben segíti gazdasági feladataink sikeres megvalósítását, a párt ag- 
rárpolitikájának valóra váltását. 

Dr. Soós Gábor 
MEM éllemáltkér 
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Tennivalók a háztáji és kisegítő gazdaságok 
fejlesztésében 


A háztáji és kisegítő gazdaságok termelésének fejlesztése, e munka összehangolt 
segítése és szervezése céljából 1976-ban párt- és kormányhatározat született. 
E határozat valóra váltását a KB Titkársága a közelmúltban áttekintette. 
Mint az összegezett tapasztalatok alapján megállapíthatta: a sokoldalú intézke- 
dések, az anyagi-műszaki ellátás javuló színvonala, a megfelelő közgazdasági 
feltételek hatására a háztáji és kisegitő gazdaságokban nőtt a termelési kedv. 

A háztáji és kisegítő gazdaságok termelése az elmúlt években az ötödik öt- 
éves terv célkitűzéseinek megfelelően fejlődött. E szektor bruttó termelési ér- 
téke tavaly — változatlan áron számolva — 61 milliárd forint volt, vagyis 11 
százalékkal haladta meg az 1976. évit. Ennek következtében részarányuk a me- 
zőgazdaság bruttó termelésében alig változott. Miközben a termelők száma je- 
lentősen csökkent, termelésük egyidejűleg szakosodott, és különösen a fiatalok 
körében nőtt az árutermelésre berendezkedők száma. 

Tevékenységükben továbbra is az állattenyésztés a meghatározó, mely a ház- 
táji gazdaságok egész termelésének 63 százalékát teszi ki. Ezen belül legjelen- 
tősebb a vágósertés-termelés: a sertésállomány több mint 50 százaléka ebben 
a szektorban van, és az önellátás mellett innen származik a felvásárolt hízó- 
sertések mintegy fele. A vágómarha egyötödét, a vágóbaromfi egyharmadát, a 
vágónyúl, a húsgalamb és a méz szinte teljes mennyiségét a kistermelők állítják 
elő. Ezek a tőkés piacokon jól értékesíthetők: évente több mint 50 millió-dol- 
lár bevételt jelentenek az országnak. A szép eredmények mellett gondok is van- 
nak. Nem sikerült tartósan mérsékelni a tehénállomány csökkenését, hét év alatt 
mintegy százezer kistermelő hagyott fel a szarvasmarhatartással. Ebben ese- 
tenként takarmányellátási zavarok is közrejátszottak. 

A szántóföldi növénytermelésben szerepük csökkent, de néhány speciális 
növény termelésében, mint a mák, a szárazbab, a burgonya, továbbra is jelentős. 
Az igényeknek megfelelően dinamikusan fejlődött a zöldségtermelés is. Ezzel 
több mint egymillió család foglalkozik. Különösen figyelemre méltó, hogy ezek 
a gazdaságok az 19768. évi 13 millió má-ről mintegy 40 millió máre növelték a 
fólia alatti termelést — ez az összes fóliaterület 709/9-a. 

A szőlő- és gyümölcstermelésben a fejlődés már nem volt egyenletes. A sző- 
lőültetvények területe 25 százalékkal csökkent, a kertek és a gyürhölcsösök te- 
rülete viszont másfélszeresére növekedett. A kedvezőtlen időjárás, a szaporító- 
anyagok beszerzésének nehézségei (meggy, cseresznye, dió stb.) fékezték a ter- 
melés növekedését. Ennek ellenére a kistermelők szerepe továbbra is meg- 
határozó a szilva, a málna, a szamóca, az őszibarack termelésében. 


A termelés feltételrendszere 


A kistermelés családi munkaerőre alapozott, idegen munkaerőt csak elenyésző 
mértékben alkalmaznak. Termelésükre továbbra is a töredék-munkaerő hasz- 
nosítása a jellemző, ami nem gátolja a nagyüzemek munkáját, nem annak ro- 
vására fejlődik. A kistermelők között csökken a mezőgazdasági aktív keresők 
száma, ugyanakkor növekszik a nem mezőgazdasági keresők és nyugdíjasok 
aránya. Ennek a tevékenység megítélése, valamint további fejlesztésük s segí- 
tésük szempontjából egyaránt nagy jelentősége van. 
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A háztáji és kisegítő gazdaságok számára a biológiai alapok — a vetőmag, 
a szaporítóanyagok, a tenyészállatok és a hízóalapanyag — évről évre növekvő 
színvonalon állnak rendelkezésre. A zöldségtermelésben folyamatosan javul a 
vetőmagellátás. Ugyancsak folyamatosan bővül az abraktakarmány-ellátás. Az 
ország valamennyi településén működik takármánybolt. Nőtt a műtrágya- és 
a növényvédőszer-felhasználás. Az elmúlt évben a 130 ezer tonna műtrágya már 
kielégítette az igényeket. A növényvédőszer-forgalom négy év alatt 309/9-kal 
nőtt. Egyes tőkés eredetű gomba- és rovarölő szerekből azonban nem tudtuk a 
keresletet kielégíteni. A hiányzó vegyszerek döntő része hazai gyártású, illetve 
szocialista országokból beszerzett termékkel helyettesíthető. 

Kisgépekből az árualap 1976-hoz viszonyítva a kétszeresére növekedett, s 
értéke meghaladta az egymilliárd forintot. Megszűnt a mezőgazdasági szeráru 
mennyiségi hiánya, a speciális, illetve az olcsóbb hazai szerszámok beszerzése 
azonban még mindig nehézkes. Az importtermékek pedig gyakran drágábbak, 
mint a hasonló hazai áruk. A hagyományos kézi hajtású kisgépek és állattartá- 
si eszközök többségénél a kínálat a kereslethez igazodik. Háztáji fejőgépekből 
viszont csak a múlt év végére alakult ki megfelelő ellátás. A robbanómotoros 
kertészeti kisgépek iránti növekvő igényeket a hazai gyártás lassú fejlődése 
miatt a számottevő tőkés import — 1979-ben 48 millió dollár — ellenére is csak 
részben lehet kielégíteni. A helyzeten a hazai kooperációban gyártott kistrak- 
torok termelésének szélesebb körű beindítása hozhat lényeges javulást. Nagy 
szükség van erre, mert a termelésbe bekapcsolódott fiatalabb korosztályok és a 
városi lakosság körében erős a törekvés a munka könnyítésére, a mezőgazdasá- 
gi kistermelés korszerűsítésére. Csak ez irányú igényeik kielégítésével biztosít- 
ható, hogy tartósan résztvevői legyenek a háztáji tevékenységnek. 


. Változatlanul gond a szállítási igények kielégítése, noha a mezőgazdasági 
nagyüzemek és az áfészek ilyen irányú szolgáltatásának értéke 1978-hoz képest 
30 százalékkal nőtt. Általános gond, hogy kevés a kis kapacitású szállító jármű. 
A megoldás elsősorban a kistermelés szervezését végző nagyüzemek feladata, 
de enyhíthet a helyzeten a magánszemélyek részére engedélyezett traktor, pót- 
kocsi és kis tehergépkocsi beszerzése. 

Az elmúlt négy évben elért fejlődéshez a sokirányú gazdaságpolitikai, terme- 
lésszervezési intézkedések mellett hozzájárult a közgazdasági szabályozórend- 
szer ösztönző hatása ís. A háztáji és kisegitő gazdaságok a mezőgazdasági nagy- 
üzemekkel azonos — államilag támogatott — áron vásárolhatnak műtrágyát, 
növényvédő szert. Egyes eszközökre — fóliaváz, fólialepel — és bizonyos nép- 

gazdasági szempontból különösen fontos tevékenységre — szarvasmarhatartás, 
szőlő. és gyümölcstermelés — megkülönböztetett támogatást kapnak. 


Az adózási rendszer egységessé és könnyen áttekinthetővé vált, s ezt a kis- 
termelők kedvezően fogadták. A 150 000 forintot meghaladó árbevétel után adó- 
zók száma három év alatt ugyan több mint négyszeresére nőtt, de ez tavaly így 
is csupán 1638 személyt, az adózók 0,19/9-át érintette. 

A termelés fejlesztésében jelentős a szerepe a kölcsönöknek. Az elmúlt négy 
évben 526000 kistermelő összesen 48 milliárd forint termelési kölcsönt vett 
igénybe az Országos Takarékpénztártól, illetve a takarékszövetkezetektől. Az 
átlagos kölcsön mértéke az 1976. évi 8000 forintról a múlt évben mintegy 10 000 
forintra emelkedett. 

Szükséges, hogy a népgazdaság helyzetét, az energiaárak változását a kister- 
melők ís érzékeljék. A közvetítő szerepét a szabályozás tölti be. Az 1980. január 
1-től érvényben levő közgazdasági szabályozók hatására egyes költségelemek:- 
növekednek, s ez várhatóan takarékosságra ösztönzi a termelőket. Az anyagi ér- 
dekeltség és a termelési kedv fenntartását szolgálja, hogy a felvásárlási árak 
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emelkedése összességében ellensúlyozza a költségek növekedését. Igaz, hogy ez 
nem jelent minden területen automatikus ellensúlyozást: ahol a termelés jelle- 
génél fogva az átlagosnál nagyobb a költségnövekedés — fűtött fólia alatti ter- 
mesztés —, vagy gyengébbek a fajlagos eredmények, ott a , termékszerkezet" 
átalakítására, takarékosabb gazdálkodásra van szükség. Ennek felismerését 
ismeretterjesztéssel és szaktanácsadással ís elő kell mozdítani, mert amennyiben 
a kistermelők nem alkalmazkodnak rugalmasan a megváltozott körülmények- 
hez, akkor csökken munkájuk jövedelmezősége, és könnyen előfordulhat, hogy 
sokan felszámolják a termelést. Ezen a téren különösen figyelemmel kell kísér- 
ni a sertés-, a baromfi- és az energiaigényes fólia alatti zöldségtermelést. 


Országosan gondot okoz, hogy a mezőgazdasági nagyüzemeknek gyakran 
nem térül meg a háztáji jellegű termeléssel kapcsolatos költségük. Az anyago- 
kat, a szolgáltatásokat általában önköltségen számolják. Emellett a háztáji 
üzemágakkal való foglalkozás sok időt, energiát igényel, ami a vezetőkre is ter- 
het ró. Nem hanyagolható el ez a probléma, hiszen 1978-ban a közös gazdasá- 
gokon keresztül értékesített termékek, állatok értéke meghaladta a 15 milliárd 
Ft-ot. Napjainkban a nagyüzemek nehezebb anyagi helyzetük miatt igyekez- 
nek költségeiket csökkenteni, bevételeiket növelni. Emiatt viszont a kister- 
melőknél csökkenhet a jövedelmezőség, ami feszültségeket okozhat a terme- 
lésben. 


A kiegészítő jövedelem megszerzése az elmúlt években fontos ösztönzőként, 
hajtóerőként működött, és az 1979—80. évi fogyasztói árrendezés hatását so- 
kan. e területen kívánták kompenzálni. Mivel az egyre nagyobb súlyú, szakoso- 
dó árutermelést a háztáji és kisegítő gazdaságok tulajdonosai a jövedelmük nö- 
velése érdekében folytatják, fokozódott piac-, illetve jövedelemérzékenységük. 
Ebben a helyzetben nagy jelentősége van a kölcsönös érdekeken nyugvó szerve- 
zettség erősítésének. 


Nagyobb szervezettsággeol 


. A termelés szervezettsége az elmúlt években folyamatosan javult, a kistermelők 
a nagyüzemekhez és áfészekhez kapcsolódva találják meg biztonságukat. A 
mezőgazdasági nagyüzemek által szervezett háztáji és kisegítő gazdaságok szá- 
ma napjainkban megközelíti a félmilliót. A tsz-ek a kistermelés szervezésére 
önálló háztáji üzemágakat hoztak létre, melyekben 2900 szakember dolgozik, 
közülük 1560-at e tevékenység segítésére függetlenítettek. A háztáji üzemág 
külön elszámolás alapján dolgozik, szervezi a kistermelők tevékenységét, szak- 
tanácsot ad, közreműködik a termelés feltételeinek biztosításában, az értékesí- 
tésben stb. 


Az áfészek az elmúlt négy évben megközelítően 2600-ra növelték a szak- 
csoportok számát, amelyek taglétszáma meghaladja a 200 ezret. A szakcsoportok. 
— néhány kivételtől eltekintve — az áfészek keretében működnek. Túlnyomó 
többségük nyúl-, galamb- és sertéstartással, zöldségtermeléssel, valamint mé- 
hészettel foglalkozik. Az áfészek a termelés emelkedésével párhuzamosan erő- 
sítették irányító és felvásárló apparátusukat, növelték a mérnökök és techniku- 
sok számát. Nagyot léptek előre a termelés anyagi-műszaki ellátásában, a szak- 
bolthálózat szélesítésében és a szaktanácsadás bővítésében. 

A kapcsolatok formái széles körűek, a több éves szerződéstől, a bérhizlalá- 
son és az alapanyag közös beszerzésén keresztül a szakcsoportok működéséig 
szinte minden változat megtalálható. A termelői bizalom és biztonság viszont a 
fejlődés ellenére sem teljes. Ennek oka egyrészt, hogy a felvásárló vállalatok 
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még nem csatlakoztak megfelelően ehhez az integrációhoz, másrészt viták és 
feszültségek vannak a forgalmazási költség megosztása és a bürokratikus szer- 
ződéses formák miatt. A szervezettség legmagasabb a sertéshústermelésben és 
-felvásárlásban. A hízott sertések 98 százalékát a megbízott szervezetek vásá- 
rolják fel. A többi felvásárló és élelmiszeripari vállalat még csak a kezdeti 
lépéseknél tart. 

A műszaki-technikai ellátás javításában a mintegy 70 gépkölcsönző létre- 
hozása helyes kezdeményezésnek bizonyult. Kedvező az is, hogy 380 mezőgazda- 
sági nagyüzem és több áfész megkezdte a kisgépek és berendezések javítását. 

A tanácsok koordinációs tevékenysége — a mezőgazdasági üzemek, áfészek 
és felvásárló vállalatok közötti összhang megteremtésére — a kezdeti időszak- 
ban élénkebb volt, s jobban érződött intézkedéseik hatása a termelés kiszélesí- 
tésére, a feltételek biztosítására, továbbá arra, hogy a nem termelőszövetkezeti 
tagokat is velük egyenlő elbírálás alapján kezeljék. Figyelmük az utóbbi időben 
csökkent, már nem kísérik olyan kritikus szemmel a folyamatos termelést, és 
emiatt nem veszik észre az esetenként jelentkező kisebb-nagyobb hiányokat, 
torzulásokat. 

A helyes szemlélet kialakulását a társadalmi szervek — a Hazafias Népíront 
és az érdekképviseleti szérvek — is segítik. Közreműködnek a munka szerve- 
zésében és a jó eredmények elismerésében: évente mintegy 1000 főt tüntetnek 
ki, illetve ismernek el emlékplakettel kimagasló eredményeikért. 


Az adottságok jobb kihasználása 


Az ötödik ötéves terv befejezésének és a hatodik ötéves terv előkészítésének 
évében minden területen reális számvetés történik, hogy jól és pontosan ha- 
tározzák meg a jövő célkitűzéseit. A mezőgazdaságban a feladatok megjelölésé- 
nél nagy figyelmet kell fordítani a háztáji és kisegítő gazdaságok termelésének 
fejlesztésére is. A cél ebben a szektorban is a magasabb színvonalú, növekvő 
termelés. Ennek érdekében javítani kell az irányító és szervező munkát, s biz- 
tosítani. annak feltételrendszerét. Ez nem kis feladat, s megköveteli az 1976. 
évi párt- és kormányhatározat következetesebb érvényesítését. A pártszervek 
éppen ezért továbbra is fordítsanak figyelmet arra, hogy minden szinten és 
területen új lendülettel induljon, illetve folytatódjék a munka. A meglevő 
hibákat javítsák ki, számolják fel a torzulásokat. A termelés fejlesztését. az új 
követelmények figyelembevételével szorgalmazzák. 

A munkát nehezíti, hogy a szabályozórendszer esetenkénti módosításai érin- 
tik e szektor tevékenységét is. Itt is szorgalmazni kell a takarékosabb, a haté- 
konyabb gazdálkodást. A kisgazdaságokban is a helyi adottságok és lehetőségek 
jobb kihasználásában vannak a jövedelmező gazdálkodás tartalékai. 

Miközben a tartalékok feltárásán dolgoznak a pártszervezetek, nem szabad 
elfeledkezniük arról, hogy biztosítsák: a termelő találja meg számítását, de az 
integráló nagyüzem se fizessen rá. Mindenki a tisztességes jövedelmet realizál- 
ja, mert ellenkező esetben mind az egyén, mind a nagyüzem, mind pedig a nép- 
gazdaság kárát látja. Ezért kísérjék figyelemmel a termelés és a felvásárlás 
egész folyamatát, hogy a jelentkező feszültségeket idejében és gyorsan fel tud- 
ják oldani. 

Olyan közgazdasági szabályozórendszerre van szükség, amely ösztönzi a 
háztáji jellegű termelést és megteremti a szervezők érdekeltségét is. Nem kevés- 
bé fontos, hogy tovább javuljanak a termelés anyagi-műszaki feltételei. Ez 
utóbbi mellett nagyobb gondot szükséges fordítani .a felvásárlásra, különösen 
az értékesítési biztonság fokozására. Az elmúlt időszakban a szép eredmények 
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mellett sok hiányosság is előfordult e téren. A rugalmas, jól működő szerveze- 
tek munkája segíti a kistermelést, míg a szervezetlenség visszaveti azt. 

Olyan szervezeti formát szükséges kialakítani, amely nagyobb szervezettsé- 
get biztosít. Ez azt jelenti, hogy a kistermelők idejében tájékoztatást kapnak a 
népgazdaság céljairól, termelési igényeiről, de a termelés szervezői is tájékozód- 
nak a kistermelők szándékairól. Ezt a hatodik ötéves terv készítésének idősza- 
kában is figyelembe kell venni, de nem hanyagolható el az éves tervek készíté- 
sénél sem. A stabil, a több éves szerződések becsületét nem szabad lerontani. Az 
éves szerződéskötéseknél pedig rugalmasan, az igényeknek megfelelően célszerű 
szervezni a termelőket például a zöldségtermelésben, az egymást helyettesítő nö- 
vények szerződéskötésével, 

Elengedhetetlen feltétel, hogy a termelés integrálói között is megfelelő le- 
gyen az összhang. Ebben a nagyüzemeken, a felvásárló és értékesítő szervezete- 
ken kívül a tanácsoknak is szerepük van. A mezőgazdaság irányításának része- 
ként elsősorban a községi tanácsok feladata a kistermelés figyelemmel kíséré- 
se, segítése, a rendeletek betartásának ellenőrzése. 

A háztáji és kisegítő gazdaságok termelésében elért eredmények jelentő- 
sek, de ezt tovább kell fejleszteni, törekedve a teljeskörűen szervezett kisterme- 
lés kialakítására. Arra van szükség, hogy minél többen megértsék ezt, a felada- 
tokat egységesen értelmezzék, és segítsék a háztáji jellegű termelést. 

A pártszervezetek az agitációs és propagandamunkában tárgyilagosan, a 
termelés segítésének és fejlesztésének oldaláról közelítsék meg e kérdéseket. Hív- 
ják fel a figyelmet arra, hogy a korszerű eljárások, eszközök és fajták haszná- 
lata mellett a hagyományos olcsó megoldásokról sem szabad elfeledkezni, mert 
sok esetben azok jövedelmezősége nagyobb. Ez nemcsak a kistermelőknek, ha- 
nem a népgazdaságnak is egyetemleges érdeke, mert a melléktermékek haszno- 
sítása, a gazdaságosság növelése napjainkban elsőrendű gazdaságpolitikai fel- 
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Tájékoztatás és ideológiai harc 


A szocialista építés előrehaladása során társadalmunk általános tudati fejlődé- 
sére a változó belső feltételek mellett hatással van a kapitalista és a szocialista 
rendszer között nemzetközi méretekben folyó éles ideológiai és politikai harc is. 
Közrejátszik abban, hogy a szocialista eszmék mellett hatnak, s időnként fel- 
erősödnek más ideológiák, idegen nézetek, amelyeket az ellenséges propaganda 
is táplál. A XII. pártkongresszus is hangsúlyozta, hogy ideológiai munkánkban 
a figyelmet a társadalom fejlődésének szempontjából legfontosabb eszmei és er- 
kölcsi kérdésekre szükséges összpontosítani, köztük az ideológiailag káros, a szo- 
cialista rendszerrel szemben ellenséges, a szocialista elvekkel ellentétes néze- 
tek leküzdésére. A kongresszusi határozat a kommunisták elé azt a feladatot 
állította, hogy az eddiginél aktívabban képviseljék világnézetünket, meggyőző 
érvekkel szálljanak szembe a tőle idegen nézetekkel, leplezzék le és utasítsák 
vissza az imperializmus antikommunista, szocializmusellenes propagandáját. 

Ideológiai munkánk gyakorlatában elválaszthatatlan egymástól a valami 
mellett ég a valami ellen való fellépés. Korunknak ugyanis szinte egyetlen jelen- 
tős belpolitikai, világpolitikai vagy mozgalmi kérdése sincs, amelynek marxista 
megválaszolása során ne ütköznénk bele olyan másféle — imperialista, maoista, 
revizionista stb. — álláspontokba, amelyek tudománytalanságuk, egyoldalúsá- 
guk, eltorzított mivoltuk ellenére kisebb-nagyobb mértékben ne hatnának a 
köztudatra. S nemcsak amiatt, hogy az információáramlás a tudományos-tech- 
nikai haladás velejárójaként már jó ideje átlépte az országhatárokat. Azért sem, 
mert az imperializmus ideológiai gépezete — miközben fő feladatának változat- 
lanul a hatalmát potenciálisan fenyegető saját tömegeinek a megdolgozását te- 
kinti — az idők során hatalmas és a korszerű technika minden vívmányát össz- 
pontosító apparátust épített ki a szocialista országok békés munkájának meg- 
zavarására, a politikai légkör, a közhangulat rontására, az internacionalista 
kapcsolatok aláásására. 

A világpolitikai helyzet változásai maguk után vonták a nemzetközi ideoló- 
giai harc feltételeinek bizonyos módosulását is. Az imperialista propaganda ak- 
tivizálódása összefügg a burzsoáziának a történelmi erőfölény visszaszerzésére 
irányuló törekvéseivel. Befolyásának potenciális érvényesülését elősegíti a ke- 
let—nyugati kapcsolatok kiterjedtsége, a kulturális csere, a turizmus kiszéle- 
sedése, a tömegkommunikációs eszközök fejlődése, hatósugaruk növekedése. 
E tényezők következtében manapság hazánk lakosságának minden eddiginél 
szélesebb rétegei találják magukat közvetlenül szembe másfajta nézetekkel, 
ideológiákkal, gondolkodásmóddal és magatartásformákkal. 
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A szocialista országok közvéleményére irányuló antikommunista fellazítást 
ma az jellemzi, hogy a maga módján figyelembe veszi a szövetségi politikánk 
eredményeként kialakult szocialista nemzeti egység tényét: nem Írontálisan 
támad, nem szólít fel a kapitalizmus visszaállítására, hanem sokszor (egy idea- 
lizált, elvont, vagy éppenséggel szociáldemokrata típusú) szocializmus elveinek 
, megvalósítását"? kéri számon, az ,igazi forradalmiságnak" feltüntetett , újító 
szellemtől" vezérelve bírál. Különösen veszélyes lehet az olyanfajta megtévesz- 
tés, amelyhez egyenesen a , szocialista rendszerben rejlő lehetőségek fokozottabb 
kiaknázását" szorgalmazza. Az imperialista propaganda fő módszere: hangsú- . 
lyozza és felnagyítja az építés menetében mutatkozó hiányosságokat, az egyes 
szocialista országok között kialakult különbségeket, épít a lakosság egyes cso- 
portjainak tudatában még élő nacionalista, soviniszta előítéletekre. Az ellensé- 
ges propaganda e tevékenysége során ma már egyre gyakrabban a leghitelesebb 
forrásból merít: tömegtájékoztatási eszközeinknek mindazokból az anyagaiból, 
amelyek — a mind teljesebbé váló szocialista demokrácia egyik megnyilvánulá- 
saként — a párt politikájának végrehajtását nehezítő tényleges fogyatékossá- 
gokkal, hibákkal foglalkoznak. Ezekből kiindulva jut el most ugyanazokhoz a 
tendenciózus következtetésekhez, mint azelőtt: azt sugallja, hogy a politika , ra- 
dikális felülvizsgálására", mindenekelőtt a Szovjetuniótól és a többi szocialista 
országtól való eltávolodásra volna szükség. 


Offenzív propagandával 


Szocialista propagandánk a meg-megújuló imperialista kampányokkal rendsze- 
rint megfelelően, jó érveléssel veszi fel a küzdelmet. A mi kampányaink , vissza- 
fogottsága" semmiképpen nem defenzív, védekező szándékot takar, hanem azt, 
hogy — ideológiai alapkérdésekről lévén szó — mi elsősorban nem a , jelzők", 
hanem a tények szembesítésének, a saját valóságunk és álláspontunk melletti 
érvelésnek a hívei vagyunk. A hazai újságírásban, rádiózásban, televíziózásban 
burzsoá normákat, módszereket nem akarunk meghonosítani. Igyekszünk elke- 
rülni az olyanfajta nyilvános polémiát, amely az eszmei kérdések politikai szint- 
re emelésével, a más országok belügyeibe való , viszont-beavatkozással", a 
nemzetközi feszültség fokozásával járna együtt. 


A mi ideológiai harcunk, s benne tájékoztatásunk offenzivitása nem szűkít- 
hető le pusztán a kezdeményezésre, az ellenfél megelőzésére. A támadó fellépés 
sikere nagyban múlik ugyanis azon, milyen érveket használunk, ddott esetben 
helyesen választjuk-e meg a polémia középpontjába kerülő kérdéseket, s nem 
kevésbé fellépésünk formáját, a , harci terepet". A szocialista országok nap- 
jainkban számos nemzetközi kulcskérdésben erőteljes propagandaoffenzívában 
vannak: ők kezdeményezték és szorgalmazzák a leszerelést, ők indították útjára 
az európai biztonságért és együttműködésért folyó — Helsinkivel első fázisában 
máris sikeresen zárult — kampányt, s a szocialista propaganda volt az is, amely 
, beleásta" a közvélemény tudatába az új tömegpusztító fegyverek, közte a neut- 
ronbomba és az eurorakéták elleni harc szükségességét. 


Jelentős szerephez jut az offenzivitás olyankor is, amikor a kezdeményezés 
valamilyen okból az ideológiai ellenféltől származik, s így tulajdonképpen nem 
is lehet szó megelőzésről. Ez történt például az emberi jogok kérdésében. Pro- 
pagandánk a koncentrált támadás feltételei közepette is képes volt arra, hogy 
akcióba lendüljön. Nem értük be a védekezéssel, az ideológiai ellenfél szándé- 
kainak puszta leleplezésével, sem annak bizonygatásával, hogy nálunk a jogok 
terén mindaz megvan, ami náluk jobbára csak , papíron" van meg, hanem , be- 
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ismertük" : nálunk nincsenek meg egyes számon kért , szabadságjogok", neveze- 
tesen a magántulajdonnal és a kizsákmányolással összefüggő jogok, sem pedig 
a nagy többség hatalmát megtestesítő szocialista rendszer nyílt ellenségeinek 
njogai". Ez a példa iÍs tanúsítja: bármilyen fontos az ellenséges hamisítások le- 
leplezése, a rágalmak megcáfolása, harcunk csak akkor lehet eredményes, ha 
először valamiért csinálunk propagandát, s csak azután valami ellen. 


Közvéleményünk ideológiai-politikai tudatformálása mellett propagandánk 
nagy figyelmet fordít az ellenfél térfelén való közvetlen fellépésre is, amire ép- 
pen az elmúlt években, a nemzetközi enyhülés feltételei között, a helsinki érte- 
kezlet után nyíltak a korábbinál kedvezőbb lehetőségek. Itt is alapvető, hogy 
a tények és érvek feltárásával fosszuk meg hitelétől a burzsoá propagandát. 

Mindent megteszünk azért is, hogy versenyképessé tegyük anyagi-technikai 
eszközeinket, összhangba hozzuk őket azzal a felfokozott — és a burzsoá propa- 
ganda által kihasznált — érdeklődéssel, amelyet a tőkésországok széles közvé- 
leménye a szocialista országok, köztük hazánk iránt tanúsít. Ugyanakkor a jö- 
vőben nagyobb figyelmet szükséges fordítanunk ezen a téren a célirányosságra, 
a hatékonyságra, az egyes társadalmi rétegek sajátos igényeire, arra, hogy a szo- 
cializmus valóságának eltorzítása ellen ott és abban a közegben lépjünk fel, 
ahol és amelyben a hamisítás történik. 


A magyar tömegtájékoztatás tevékenyen kiveszi a részét a nemzetközi 
ideológiai haroban rá háruló feladatokból. Munkáját kétségkívül bonyolultabbá 
teszi az olyan típusú propaganda mostanában tapasztalható felélénkülése, amely 
sosem tekintette feladatának az ideológiai harc , játékszabályainak" betartását, 
az államközi kapcsolatok, az enyhülés érdekeinek figyelembevételét. A tudati 
"légüres terek" minél gyorsabb kitöltését ez a propaganda mindig fontosabbnak 
tekinti az információk tárgyilagosságánál és hitelességénél. Az utóbbi időben 
tovább bonyolítja helyzetünket az az amerikai törekvés is, hogy az eszmék csa- 
táját hivatalos állami szintre emeljék, hiszen gyakran előfordul, hogy a nyugati 
propagandatézisek egy része a hazai tömegtájékoztatásba , hír" formájában tör 
utat magának. A nemzetközi információáramlás mesterséges szűkítése mégsem 
lehet reális módszer ideológiai, tudatformáló céljaink elérésére. Az imperialista 
propagandával továbbra is a szocialista valóságot és elvi politikánkat bemutató 
tájékoztatással, magasabb színvonalú és naprakészebb propagandamunkával 
vesszük fel a harcot. Nem a , kritikát" utasítjuk el, hanem a hazugságot, való- 
ságunk szándékos eltorzítását, a rendszerünk lényegét meghamisító támadáso- 
kat verjük vissza. 


Abban az ideológiai vitában, amely ma világszerte folyik a társadalmi rend- 
szerek milyenségét, minőségét illetően, bízvást építhetünk arra a , tudati tőké- 
re", amelyet a szocialista építőmunka eredményei és a marxista—leninista esz- 
mei-politikai nevelés révén már felhalmoztunk a hazánkban élő emberekben. 
Az ellenséges nézetek hivatásszerű exportálásával foglalkozó burzsoá propagan- 
daszervek tevékenységének hazai hatásfoka csekély, s ebben — belpolitikai 
helyzetünk stabilitása, az összekovácsolódó nemzeti egység mellett — a tömeg- 
politikai munka, ezen belül a tájékoztatási eszközök igényesebb, színvonalasabb 
munkája Ís szerepet játszik. 


Az imperializmus ideológiai hadviselését — bár kitervelői átütő sikert nem 
remélhetnek tőle — mégsem szabad alábecsülnünk, hiszen képes még hatásos 
akciókra. Hamis információi, áltudományos eszméi — különösen, ha az élet ál- 
tal felvetett tényleges kérdésekre az igaz, a tudományos válaszok valamilyen 
okból késnek — megtéveszthetik a lakosság egy részét, s esetenként politikai 
károkat ís okozhatnak. Miközben a magyar közvéleményt ma döntően a szo- 
cialista építés eredményei, a szocialista közgondolkodás már meglevő elemei 
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alakítják, az ellenséges ideológiai tevékenység még képes arra, hogy rövid távú, 
többnyire információs hatást érjen el — főleg azokon a pontokon, amelyek kap- 
csolódnak valamilyen átmeneti belső feszültséghez, hazai problémához. Külö- 
nösen jól figyelhetjük meg ezt az utóbbi években, amikor a világgazdasági fel- 
tételek kedvezőtlen alakulása miatt gondjaink adódtak. 


A gazdasági és egyéb megoldatlan problémáink és az ezeket a maga javára 
kiaknázó ellenséges propaganda befolyása közötti összefüggés távolról sem 
szükségszerű. Ma már tapasztalataink vannak arra, hogy mindazok a nehézsé- 
gek, negatív jelenségek, hibák, s a megoldásukat szolgáló tervezett intézkedé- 
sek, amelyeket időben a nyilvánosság elé tárunk, s különféle demokratikus fó- 
rumok megvitatnak, gyakorlatilag nem képviselnek többé , használati értéket" 
a párt és a tömegek bizalomteli kapcsolatának megzavarására törekvő újat 
ganda számára. A burzsoá propaganda éppen ezért igyekszik 
szubjektív tényezőket, például a demokratikus fórumok , üresjáratait" vagy tá 
jékoztatásunk esetenkénti , hézagait", késlekedését. 


Agitációnk, propagandánk, tömegtájékoztatásunk a szocialista politika 
meggyőző képviseletével, a társadalom életének hiteles — az eredményeket és 
a gondokat, s ez utóbbiak megoldására tett erőfeszitéseinket is bemutató — áb- 
rázolásával, a kapitalizmus és az imperialista politika valóságos természetének 
feltárásával veheti fel a siker reményében a harcot az ellenséges ideológiával 
és propagandával. E tekintetben fontos felismernünk: ahhoz, hogy eredménye- 
sen harcolhassunk a különféle konkrét burzsoá társadalmi-politikai nézetek el- 
len, nem elég szembeállítani velük a marxizmus—leninizmus alapvető igazsá- 
gait. Agitációs és propagandamunkánk egészére érvényes: ha megelőzzük a bur- 
zsoá propagandát az események kommentálásában és felülmúljuk ideológiai el- 
lenfeleinket ezen események mélyreható elemzésében, csak akkor akadályozhat- 
juk meg olyanfajta hamis eszmék, beidegződöttségek kialakulását, amelyeknek 
későbbi szétzúzása a tapasztalatok szerint mindig jóval nehezebb. A kongresz- 
szuson is hangsúlyt kapott az a követelmény, hogy az ideológiai munkában tart- 
sunk lépést az igényekkel, legyünk fogékonyabbak az új problémák iránt, zár- 
kózzunk fel az építés előttünk álló feladataihoz. 


A nyilvánosság a szocialista demokratizmus szerves tartozéka 


Amikor megállapítjuk, hogy a XII. kongresszus megerősítette a párt politikai 
irányvonalát, ezzel egyszersmind azt is mondjuk, hogy a párt a tájékoztatás- 
politika alapelvein sem kíván változfatni. Ezek az elvek szerves részét alkotják 
pártunk általános politikájának. Elválaszthatatlanok a szdtialista nemzeti egy- 
ség, a kétírontos harc és érzékenység, a szocialista hazafiság és a proletár nem- 
zetköziség, valamint a szocialista demokrácia, életmód és erkölcs erősítésére, 
fejlesztésére irányuló törekvéseinktől. Tájékoztatási politikánk, elismerve min- 
den állampolgár jogát a tájékozódáshoz, továbbra is alapvető követelménynek 
tekinti a hitelességet, a pártosságot, a megbízhatóságot és a gyorsaságot. 


Elveink változatlansága nem jelenti tájékoztatáspoliítikai gyakorlatunk 
megmerevedését. A politikai tájékoztatás folyamatos tökéletesítését mindenek- 
előtt társadalmi viszonyaink intenzív fejlődése igényli, főként az, hogy a jelen- 
legi időszakban növekszik az emberi tényező szerepe a szocialista építésben, a 
párt politikájának, ezen belül gazdasági és társadalmi terveinknek megvalósí- 
tásában. A tömegek tájékoztatása, a munkásosztály hatalmának ez a fontos té- 
nyezője egyre jobban betölti azt a — mi viszonyaink között ugyancsak lénye- 
ges — funkcióját, hogy a közvélemény legszélesebb rétegeit , avatja be" minden 
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jelentős, az egyéneket és a kisebb-nagyobb közösségeket foglalkoztató, cselek- 
vésüket befolyásoló eseménybe. A korszerű szocialista tömegtájékoztatás így 
képes elősegíteni a jó társadalmi közérzetet és az alkotó légkört. Fejlesztése 
politikai rendszerünk további tökéletesítésének is az egyik kulcsa. 


A nyilvánosság nálunk a szocialista demokrácia lényeges területe, a veze- 
tők és a vezetettek közötti élő kapcsolat fontos eszköze. Hiánya vagy követke- 
zetlen érvényesülése esetén egyfelől a politikai vezetés nem képes megfelelően 
érzékelni a valóságos társadalmi-politikai viszonyokat, másfelől az emberek 
közömbössé válhatnak a társadalmi kérdések iránt, vagy — rosszabb esetben — 
az ideológiai barikád másik oldaláról érkező , tájékoztatás" prédájává válhat- 
nak. Ennek kapcsán írja Benke Valéria: , Propagandánkban kísért egy hibás 
beállítottság. Még nem hatja át az-a felismerés, hogy ma nálunk már nem a tár- 
sadalmi rend alapkérdéseiben térnek el a vélemények . .. Társadalmunk több- 
oldalúan tagolt, strukturált, ezért a részérdekek eltérhetnek vagy szembe is ke- 
rülhetnek egymással. A termelési viszonyok szocialista fejlődésével a közeledés 
tendenciája a meghatározó, és a társadalmi érdek rendező elve alapján össze- 
egyeztethetők, összehangolhatók a részérdekek. Ezt a folyamatot vizsgálva, a 
társadalmi mozgás politikai elemzése azzal a felismeréssel gazdagította elméleti 
tudásunkat, hogy a nyíltan jelentkező partikuláris érdekek megkönnyítik an- 
nak eldöntését, mit mivel kell összehangolni; mi az, amit egy másik, magasabb 
érdeknek kell alárendelni, és végül mi az, ami a társadalom egészének az érde- 
keit sérti, s ezért el kell utasítani, meg kell akadályozni az érvényesítését. Eh- 
hez azonban a megfelelő szabályozáson felül olyan, a szocialista demokrácia el- 
vei szerint funkcionáló társadalmi nyilvánosság is szükséges, amelyen a párt 
hosszú ideje és szisztematikusan dolgozik." 


A nyilvánosság elvének következetes érvényesítése, ezen belül a tájékoztató 
munka erősítése, javítása, társadalmi fejlődésünkből, a helyes politika elsődle- 
ges szükségleteiből fakad. Ezen túlmenően ugrásszerűen megnőtt nálunk az ér- 
deklődés az egész társadalmat érintő kérdések, a bel- és a külpolitikai történé- 
sek iránt. Ennek az érdeklődésnek. a sokoldalú kielégítése nélkül nem képzel- 
hető el a lakosság aktív részvétele az országos és helyi jelentőségű közügyek- 
ben, a társadalmi viszonyok dinamikusabb fejlesztését hátráltató nehézségek 
leküzdésében. A nemzetközi ideológiai harc ténye, az imperialista propaganda 
aktivizálódása, s ennek nyomában egyes nemkívánatos hatások időnkénti je- 
lentkezése nem szolgálhat indokolásul vagy mentségül ahhoz, hogy a társadalmi 
demokratizmus e fontos területének fejlesztését késleltessük. Eszmék ellen esz- 
mékkel, a hamisító, rágalmazó propaganda ellen a valóság meggyőző feltárásá- 
val vesszük fel a küzdelmet. Érdekeinket a nemzetközi ideológiai harcban épp- 
úgy, mint hazai ideológiai vitáinkban nem a tájékoztatás , visszafogásával", ha- 
nem — épp ellenkezőleg — bővítésével, gazdagításával szolgáljuk. 


A gyorsaság és megbízhatóság egysége 


Ennek a magától értetődő politikai követelménynek. a gyakorlati megvalósítása 
új gondokat is felvet. Különböző fórumokon gyakran hozzuk szóba tömegtájé- 
koztatásunk nemzetközi versenyképességének kérdését. Még akkor is, ha a tá- 
jékoztatás színvonalát egészében jónak, sőt javulónak ítéljük meg, olyan követ- 
keztetésre jutunk, hogy az nem minden esetben elégíti ki a vele szemben tá- 
masztott igényeket. A Politikai Bizottság, amikor néhány évvel ezelőtt e kérdés- 
sel foglalkozott, azt a következtetést vonta le, hogy miközben tájékoztatáspoli- 
tikai gyakorlatunk az egyik oldalon megfelel az általános politikai szükségle- 
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teknek, a másik oldalon bizonyos fokig lemaradt a tájékoztatást befogadók 
szükségleteinek és igényeinek kielégítésében. Más szóval: a tájékozottabbá, mű- 
veltebbé, s ezáltal érdeklődőbbé, politikusabbá vált hazai közvélemény elvárá- 
sai olyan mértékben növekedtek, amellyel tájékoztatásunk — a kétségtelen fej- 
lődés ellenére — nem mindig tud lépést tartani. 


Különösen időnkénti lassúsága, késedelmessége vagy éppen nem kielégítő 
konkrétsága miatt éri — hol jogos, hol nem teljesen megalapozott — bírálat tá- 
jékoztatásunkat. A széles közvélemény érdeklődésére számot tartó lényeges po- 
litikai kérdésekben valóban nincs helye a hiányos vagy tartalmatlan tájékozta- 
tásnak, az érdemi információ visszatartásának, s nem mehetünk bele olyan , sze- 
reposztásba" sem, hogy , odaátról informáljanak", s mi majd azután az emberek 
tudatában , helyére tesszük" az információkat. Olyan átfogó tájékoztatásra tö- 
rekszünk, amely már első fázisában sem csak , tudomásul veendő" információkat 
foglal magában, hanem továbbgondolkodásra, véleményalkotásra ösztönöz, az 
egyén vagy a közösség döntéseinek helyes irányú befolyásolását szolgálja. 


Ami a hírközlés és az orientálás időbeliségét illeti, a politikai-minőségi kö- 
vetelmények mellett mai viszonyaink között ez sem tekinthető , formai kérdés- 
nek", hanem egyre inkább tartalmi, hitelességi probléma is. A gyorsaság termé- 
szetesen a szocialista tájékoztatáspolitikának nem lehet önmagában való elve, 
öncélú követelménye, s ezt közvéleményünk nagy része ma már megérti, elfo- 
gadja. Kétségtelen azonban, hogy a lehetőségekhez képest azonnali, sőt olykor 
— például a belpolitikai döntések előkészítési folyamatában — előzetes és fo- 
kozatosan kiteljesedő, egyre érdemibb tájékoztatásra van szükség, nem téveszt- 
ve szem elől a minőségi követelményeket, a pontosságot és a megbízhatóságot. 
A szocialista tömegtájékoztatási eszközeink — nemcsak a nemzetközi verseny- 
képességre ügyelve — figyelembe veszik alapvető társadalmi vagy külpolitikai 
érdekeinket, valamint a humanizmusból fakadó, a közerkölcs védelmét és egyéb 
szempontokat szem előtt tartó — ma már nemzetközi egyezményekben is meg- 
fogalmazott —- normákat. A több irányú követelményeknek elsősorban a tájé- 
koztatás differenciálásával, a közvélemény egyes csoportjai, ezen belül a párt- 
tagság információs igényeinek sokoldalú kielégítésével teszünk eleget. Ha a leg- 
frissebb hazai és külföldi eseményekről szóló híreket, az agitáció változatos esz- 
közrendszerét igénybe véve, időben eljuttatjuk az emberekhez — ezzel az egyik 
legfontosabb alapfeltételét teremtjük meg annak, hogy az adott esemény kap- 
csán formáljuk a közvéleményt, s egyidejűleg kiüssük az , ütőkártyákat" ideoló- 
giai ellenfeleink kezéből. 


A szocialista építés nélkülözhetetlen feltételének tekintjük az eszmei, ideológiai 
munkát, a társadalom műveltségi színvonalának emelését, a szocialista erkölcsi 
normák és életmód kialakítását, fejlesztését. E nagy feladat megoldásában te- 
kintélyes részt vállal a tömegtájékoztatás, amelynek fejlődése meg kell hogy fe- 
leljen a fejlett szocialista társadalom építésével együttjáró magasabb követel- 
ményeknek. A kongresszusi útmutatások világosak: , A sajtó, a rádió, a televízió 
— olvashatjuk a határozatban — fordítson nagyobb figyelmet a hiteles, gyors 
tájékoztatásra. Segítse céltudatosabban a dolgozók képzettségének, műveltségé- 
nek emelését, kulturális igényeinek kielégítését. Vállaljon felelősen részt a szo- 
cialista tudat fejlesztésében, a közvélemény formálásában, a közéleti demokrá- 
cia erősítésében." 


Dr. Berényi Pál 


TESTVERFRÁT9TOKRÓL 


A káderek a vezetés kulcsfontosságú tényezői 


I. V. KAPITONOV, AZ SZKP KB TITKÁRÁNAK FELSZÓLALÁSA 
A KB-TITKÁROK 1980. JÚNIUSI BERLINI TANÁCSKOZÁSÁN" 


A Szovjetunió Kommunista Pártja egységesen és összeforrottan, eszmeileg és 
szervezetileg megerősödve várja XXVI. kongresszusát. A pártnak 17 millió tag-— 
ja van. Társadalmunkban szüntelenül növekszik a párt tekintélye, befolyása, 
vezető és irányító szerepe. 

A szovjet nép az SZKP vezetésével önfeláldozóan dolgozik a tizedik ötéves 
terv megvalósításán. Az elmúlt négy év alatt újabb hatalmas lépést tettünk a 
népgazdaság, a tudomány és a kultúra fejlesztésében, az emberek életszínvona- 
lának növelésében. A töretlen haladás a gazdasági és társadalmi fejlődés útján 

jen annak köszönhető, hogy hazánk valamennyi tevékenységi szfé- 
rában szakképzett, tapasztalt káderekkel rendelkezik. 

A párt változatlanul abból indul ki, hogy a káderek a vezetés kulcsfontos- 
ságú tényezői. A szovjethatalom első éveitől kezdve, amióta a pártra hárul a fe- 
lelősség az ország irányításáért, pártunk folyamatosan gondoskodik a vezetők 
kiválasztásáról, neveléséről és előléptetéséről a nép köréből, a kommunisták és 
a pártonkívüliek, mindenekelőtt a munkások közül. Az SZKP káderpolitikájá- 
val biztosította, hogy — mint azt Lenin tanította — a munkásosztály folyamato- 
san kitermelje , saját szervezőit", mindent megtett annak érdekében, hogy , meg- 
találja, bátorítsa, előléptesse őket". 

A gazdasági élet és a népjólét szakadatlan növekedése, a kulturális forra- 
dalom megvalósítása, egyre szélesebb néptömegek bevonása az államirányí- 
tásba kedvező feltételeket teremtett a káderek számának növekedéséhez. A párt 
fő irányvonalának, bel- és külpolitikájának megvalósításáért folytatott harcban 
alakultak, edződtek kádereink és váltak óriási szervező erővé. Felmérhetetlen 
tapasztalatot szereztek a politikai, a gazdasági és az adminisztratív vezetés te- 
rén, amit nemzedékről nemzedékre továbbadnak, és amit egész társadalmi gya- 
korlatunk állandóan gazdagít. Ebben rejlik az egyik legfontosabb tényezője an- 
nak, hogy a szovjet nép a párt vezetésével viszonylag rövid idő alatt felépítette 
a szocializmust, győzelmet aratott a fasizmussal vívott élethalálharcban, és 
napjainkban sikeresen oldja meg a kommunista építés hatalmas feladatát. — 


A káderpolitika eredményességét jelentős mértékben az határozza meg, hogy 
szilárdan a lenini elveken alapszik. Legfontosabb meghatározó elve a káderek- 
nek politikai, szakmai és erkölcsi tülajdonságaik alapján történő kiválasztása. 
Vezető tisztségbe történő kinevezéskor nálunk elsősorban azt veszik figyelembe, 


" Rövidített szöveg. 


ú 47 


mennyire képes az adott személy a gyakorlatban megvalósítani a párt irányvo- 
nalát, híven szolgálni a népet. Ez a legfontosabb, ami kádereinket jellemzi. Ká- 
dereink mindig hűek a kommunista ideálokhoz, megbízható támaszai a pártnak 
politikai irányvonalának megvalósításában. 

A párt arra törekszik, hogy mindenki, akit vezetővé léptetnek elő, rendel- 
kezzék a szükséges eszmei-politikai tulajdonságokkal, egyúttal legyen a rábízott 
munkaterület jó ismerője, tudjon szervezni, ki tudja alakítani az együttes, kol- 
lektív munkát. Vezető tisztségbe történő kinevezéskor nagy jelentőséget tulaj- 
donítunk annak is, milyen az illető erkölcsi arculata. A szocializmusban ahhoz, 
hogy vezessük az embereket, irányítsunk egy dolgozó kollektívát, megfelelő er- 
kölcsi tekintéllyel kell rendelkezni. 

Vezető kádereink képzettsége, nagyfokú tekintélyük és az irántuk érzett 
tisztelet meggyőzően bebizonyosodott a nemrégen lezajlott szövetségi és auto- 
nóm köztársasági legfelsőbb tanácsi választásokon, a helyi tanácsok küldötteinek 
megválasztásakor. A választás általános politikai és termelési fellendülés körül- 
ményei között zajlott le. Kétmillió-kétszáznyolcvanötezer embert választottak 
küldöttnek. A kommunisták és pártonkívüliek blokkjának jelöltjeire adott 
egyhangú szavazással a szovjet emberek újból megmutatták, hogy teljes egé- 
szében egyetértenek a párt politikájával, támogatják azt, s megbíznak azokban, 
akiket a párt alkalmasnak talál a vezetői feladatok ellátására. 

Az emberek objektív megítélését és helyes kiválasztását a káderek előlép- 
tetése és elosztása terén kialakult demokratikus rend segíti. A pártban és a ta- 
nácsokban, valamennyi társadalmi, mozgalmi és szövetkezeti szervezetnél a ve- 
zető tisztségeket választás útján töltik be. A tudományos élet tisztségeinek be- 
töltésénél a pályázati rendszert részesítjük előnyben. Ami az állami irányítás 
és az anyagi termelés szféráját illeti, a különböző tisztségekre történő kinevézés 
során figyelembe veszik a pártszervezetek, a széles közvélemény állásfoglalását. 
Ez lehetővé teszi, hogy a káderkérdések megoldása során elkerüljük a szubjek- 
tivízmust, a hibákat. 


A káderpolitikát fejlődésünk minden szakaszában az SZKP kongresszusai hatá- 
rozzák meg, 8 ezek a Központi Bizottság határozataiban konkretizálódnak. 
A káderpolitika kidolgozásában, a lenini hagyományok szellemében történő kö- 
vetkezetes megvalósításában óriási szerepet játszik Leonyid Iljics Brezsnyev elv- 
társ. Valamennyi káderünk számára annak példáját képviseli, hogy milyennek 
kell lennie a lenini típusú vezetőnek, példát mutat a nép, a kommunizmus ügyé- 
nek önzetlen szolgálatában. Tevékenységének hatására a pártban és az ország- 
ban megerősödött az alkotó légkör, s a dolgozók iránti bizalom összekapcsoló- 
dik az elvi igényességgel. L. I. Brezsnyev elvtárs munkáiban és felszólalásaiban, 
a párt dokumentumaiban a káderpolitika aktuális problémái elmélyült elméleti 
megértést és sokoldalú megalapozást nyernek. Ez szilárd tudományos alapot biz- 
tosít az egész kádermunkához. 

Az SZKP Központi Bizottsága, a Politikai Bizottság és a KB Titkársága 
rendszeresen és tárgyszerűen elemzi a kádermunka helyzetét a párt- és állami 
szerveknél, a gazdaság különböző ágazataiban és a kultúra terén. Az utóbbi idő- 
szakban az SZKP KB értékelte Észtország Kommunista Pártja Központi Bizott- 
ságának a vezető káderekkel kapcsolatban végzett munkáját; a volgográdi te- 
rületi pártbizottságnak az ipar vezető kádereinek kiválasztására, elhelyezésére 
és nevelésére vonatkozó tevékenységét; a Szovjetunió Építési Minisztériumának 
munkáját a vezető és a műszaki káderekkel kapcsolatban; az altáji területi párt- 
bizottságnak a szakemberek szerepének növelését szolgáló tevékenységét. 
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A XXV. kongresszus állásfoglalásának szellemében az SZKP KB nemrégen 
megvitatta az udmurti területi pártbizottság beszámolóját a vezető káderek ki- 
választása, elhelyezése és nevelése terén végzett munkáról. A dolgok állásának 
részletes vizsgálata az egyik nagy autonóm köztársaságban lehetővé tette egy 
sor olyan intézkedés kidolgozását, amelyek a kádermunka javítására irányulnak 
és amelyeket más pártszervezeteknél is meg lehet valósítani. 

A párt nagy jelentőséget tulajdonít a középszintű káderekkel végzett mun- 
ka fokozásának. Ez a vezetők legnagyobb számú kategóriája. Ők állnak legkö- 
zelebb a termeléshez, közvetlenül szervezik az emberek munkáját, naponta gya- 
korolnak hatást nevelésükre. Az SZKP KB ezzel kapcsolatban megvizsgálta, 
hogyan alakul a művezetők szerepe a Vegyi és Kőolajipari Gépgyártási Minisz- 
térium vállalatainál, s miként erősítik meg a szövetkezeteket és az állami gazda- 
ságokat középkáderekkel a rosztovi területen. j 

A párt törekszik az ideológiai káderek erőteljes aktivizálására és tevékeny- 
ségük folyamatos tökéletesítésére. Erre irányulnak az SZKP KB határozatai az 
ideológiai káderek kiválasztásával és nevelésével kapcsolatban végzett munká- 
ról Belorusszia pártszervezeteiben, valamint .Aaz eszmei-politikai nevelő munka 
további javításáról. 

Egyszóval, az SZKP Központi Bizottsága állandó ellenőrzés alatt tartja a 
kádermunkát, és arra törekszik, hogy a párt-, a tanácsi, a gazdasági, a társadal- 
mi szervek ezekben a kérdésekben egységes irányvonalat folytassanak, figye- 
lembe véve természetesen a helyi feltételeket. 


Az SZKP arra törekszik, hogy a káderpolitika a lehető legteljesebb mértékben 
megfeleljen a fejlett szocializmus feltételeinek, a lehető legjobban segítse elő 
a kommunizmus építésével kapcsolatos feladatok megoldását. Ezzel kapcsolat- 
ban különösen sokat tettünk az SZKP KB 1964. októberi plénuma után, amely- 
nek nagy jelentősége volt a pártélet lenini normáinak és a kollektív vezetés el- 
vének megszilárdulása szempontjából. 

Káderpolitikánk fő, mondhatjuk stratégiai célja abban áll, hogy a párt-, az 
állami, a gazdasági, a kulturális-nevelő munka valamennyi területét elvileg szi- 
lárd, jól felkészült szervezők irányítsák, akik képesek kezdeményezően, a mi 
rendünkre jellemző lendülettel és rátermettséggel cselekedni. 

V.I. Lenin még a szocializmus építésének legelején rámutatott: , Az irányí- 
táshoz illetékesnek kell lenni, teljesen és pontosan kell ismerni a termelés va- 
lamennyi feltételét, ismerni kell ennek a termelésnek a technikáját a legmoder- 
nebb szinten, bizonyos tudományos képzettséggel kell rendelkezni." Ezek az út- 
mutatások különös jelentőségűek napjainkban, a műszaki-tudományos forrada- 
lom feltételei között, amikor lényegesen bonyolultabbá válik a termelés, a gaz- 
dasági és az egész társadalmi élet. 

A vezető tisztségekbe széles körben kerülnek politikailag érett, aktív gaz- 
. dasági szakemberek, akik tapasztalatokkal rendelkeznek az emberek irányításá- 
ban. Ehhez nálunk minden lehetőség megvan. Elegendő, ha elmondjuk, hogy je- 
lenleg a népgazdaságban több mint 25 millió felső- és középfokú képzettséggel 
rendelkező szakember dolgozik, ami valamennyi dolgozó egyötödét jelenti. Csak 
a főiskolák évente mintegy 800 ezer diplomás szakembert bocsátanak ki. Az 
SZKP-nak körülbelül 9 millió szakember a tagja. Minden negyedik mérnök, 
technikus, agronómus, minden harmadik tanár, minden hatodik orvos tagja pár- 
tunknak. 

A vezető ágazatok szakemberei alkotják a párt- és állami káderek gerincét. 
A szövetségi köztársaságok központi bizottságainak titkárai, a területi pártbi- 
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zottságok titkárai mindannyian felsőfokú képzettséggel rendelkeznek. Csaknem 
háromnegyed részük ipari és mezőgazdasági szakember. A kerületi és városi 
pártbizottságok titkárainak 99,7 százaléka felsőfokú képzettséggel rendelkezik, 
64 százalékuk szakember. Ipari és mezőgazdasági szakemberek teszik ki a szö- 
vetségi és autonóm köztársaságok minisztertanácsai elnökeinek, a területi, járási, 
városi és kerületi tanácsok elnökeinek mintegy 80 százalékát. Jelentős részük 
ipari, mezőgazdasági szakember, közgazdász. 


Magas szakképzettségi szint, széles hatáskör jellemzi az ipari kádereket. Ez 
különösen a hatalmas termelési és tudományos-termelési egyesülések és kombi- 
nátok vezetőire vonatkozik, akiknek a termelés egyre nagyobb koncentrálása 
folytán döntő szerep jut a gazdaság fejlesztésében. 


Miközben a párt a szakemberek köréből rendszeresen feltölti a vezető káde- 
rek sorait, következetesen munkálkodik a munkások és a szövetkezeti parasztok 
kiemelésén. A fejlett szocializmus feltételei között a káderpolitikában ez a két 
fő irány kölcsönösen összefonódik, a káderek összetétele minőségi javításának 
egységes folyamatába kapcsolódnak. Ennek mély társadalmi gyökerei vannak. 
A munkásosztály és a szövetkezeti parasztság a kommunista építés valamennyi 
területét állandóan táplálja káderekkel. Ezenkívül a szakemberek köréből kiemelt 
sok vezető társadalmi származását tekintve ugyancsak munkás vagy paraszt, 
vagy pedig ebben a körben kezdte meg életútját. A többi között ide sorolható a 
szövetségi köztársaságok kommunista pártjai központi bizottsági titkárainak, a 
területi pártbizottságok titkárainak, a szövetségi és autonóm köztársaságok mi- 
nisztertanácsai és a területi végrehajtó bizottságok elnökeinek csaknem három- 
negyede. 

Különösen nagy a munkásosztály szerepe. , A mai szovjet munkás nemcsak 
politikai értelemben képviseli társadalmunk leghaladóbb osztályát, hanem lé- 
nyegében kulturális szintjét tekintve is közeledik a mérnökökhöz és techniku- 
sokhoz" — jegyezte meg L. I. Brezsnyev elvtárs. Míg 1958-ban minden ezer dol- 
gozóból 386 rendelkezett közép- vagy felsőfokú képzettséggel, 1971-ben 550, 
most pedig már több mint 730. Említésre méltó, hogy másfél millió ipari 
dolgozó felső- és középfokú végzettséggel rendelkezik. 

A munkások és parasztok vezetővé történő előléptetését egyre nagyobb 
mértékben segíti elő, hogy aktívan bevonják őket a társadalmi-politikai tevé- 
kenységbe. Jelenleg a párt különböző szintű vezető szerveibe több mint 1,8 mil- 
lió munkást és parasztot választottak be, több mint 1,5 milliónyian pedig a ta- 
nácsok tagjai. 


Ezzel kapcsolatban KÉSZTEtESÉBBG szeretnék szólni a választott szervek tag- 
jairól,. Hazánkban a vezető párt-, tanácsi, szakszervezeti és Komszomol-szervek- 
ben 27 millió ember tevékenykedik. Közülük tízmillió párttag. Olyan önzet- 
len emberek, akik -a párt ügyére fordítják minden erejüket és tudásukat, sza- 
bad idejük jelentős részét a társadalmi-politikai tevékenységnek szentelik. Szo- 
ros kapcsolatban állnak a dolgozó kollektívákkal, a vezető szervek munkájába 
beviszik a kollektív bölcsességet és a tömegek tapasztalataik nagy mennyiségű . 
alkotó energiával töltik fel azokat. 

A választott szervekben végzett munka gazdagítja az emberek tudatát, tá- 
gítja látókörüket, segít abban, hogy megállják helyüket a gyakorlati életben. 
Több millió aktivista szerez itt vezetési tapasztalatokat, gyakorlatot. Ezért tel- 
jesen természetes, hogy a munkásosztálynak, a parasztságnak és a szovjet értel- 
miségnek azt a rétegét alkotják, amelyből a: párt új erőket merít a vezető állo- 
mány feltöltéséhez. Minden vezető így vagy úgy kijárta ezt az iskolát. ; 

A pártszervezetek nagy jelentőséget tulajdonítanak az aktívával végzett 
mindennapi munkának. A pártbizottságok, az állami és társadalmi szervek 
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rendszeresen foglalkoznak ezekkel a kérdésekkel. Kialakult az aktíva tájékozta: 
tása, létrejött és állandóan tökéletesedik képzésének rendszere. 


Az SZKP gondoskodik arról, hogy a gazdasági, az állami és a társadalmi ügyek 
irányításába aktívan bevonják a nőket, foglalkozik a női káderek nevelésével. 
Ehhez a szocializmus a leggazdagabb lehetőségeket teremti meg. Hazánkban a 
nők a felső- és középfokú képzettséggel rendelkező szakemberek csaknem 60 
százalékát alkotják. Nők milliói érnek el tiszteletre méltó eredményeket a mun- 
kában, a társadalmi-politikai életben. 

. . A nők egyre aktívabban lépnek elő vezető tisztségbe. Például jelenleg a te- 
rületi és a városi pártbizottságok titkárainak 21 százaléka nő. Különösen sok 
nővel találkozunk vezető tisztségben a kereskedelemben, a közétkeztetésben, a 
szolgáltatásokban, a közoktatásban és az egészségügyben. Ugyanakkor meg kell 
mondani, hogy a nők vezetővé történő előléptetéséhez, különösen az első helyek- 
re, még messze nem használjuk ki teljes mértékben a rendelkezésre álló lehető- 
ségeket. Az SZKP KB arra orientálja a párt-, tanácsi, gazdasági szerveket, hogy 
. nagyobb figyelmet fordítsanak erre a problémára. 

A párt elvi jelentőségűnek tartja, hogy biztosítsa a tapasztalt és a fiatal dol- 
gozók helyes arányát. Az idősebbekkel való gondos bánásmód, ismereteik és tu- 
dásuk maximális felhasználása mellett olyan fiatal, perspektívával rendelkező 
elvtársakat léptetnek elő, akik tehetséges szervezőknek bizonyultak. Jelentős ré- 
szük a Komszomolból jön. 

Ily módon káderpolitikánk teljes összhangban áll társadalompolitikánkkal, 
segít a pártnak figyelembe venni a szovjet társadalom valamennyi osztálya és 
szociális csoportja érdekeit. 

A Szovjetunió soknemzetiségű állam. Ezzel kapcsolatban az SZKP figyel- 
met fordít arra, hogy a szövetségi és az autonóm köztársaságokban a helyi la- 
kosság köréből kinőjenek a vezető káderek, a szakemberek, a műszaki-tudomá- 
nyos és alkotó értelmiségiek. Ugyanakkor azt is figyelembe veszi, hogy minden 
köztársaságban, minden autonóm területen különböző nemzetiségű emberek él- 
nek és dolgoznak. Ez szintén kifejeződik a vezetőállomány összetételében. Ká- 
derpolitikánk aktívan hozzájárul a lenini nemzetiségi politika megvalósításá- 
hoz, a népek barátságának erősödéséhez. 

A káderek magas színvonala lehetővé teszi, hogy a központi szervek, a köz- 
társaságok, területek felelős vezető tisztségeibe a helyi munka iskoláját kijárt 
embereket helyezzenek. Ez minden szempontból bevált. Ezek az emberek kö- 
zelről ismerik az életet, a munka konkrét területeit, érzékkel rendelkeznek az 
új iránt. Ugyanakkor szükség esetén olyan elvtársakat küldenek a helyszínre, 
akik korábban a központi szerveknél dolgoztak. A káderek kiválasztásának és 
elhelyezésének ez a gyakorlata széles körű helyeslésre talál. 

A pártszervek kezükben tartják a káderek elhelyezését a legfontosabb te- 
rületeken. Ezt szolgálja a káderek hatásköri listája, amellyel valamennyi pártbi- 
zottság rendelkezik, a Központi Bizottságtól a városi, kerületi pártbizottságokig. 
A hatásköri listán szereplő tisztségek betöltése csak a pártszervek döntése alap- 
ján vagy egyetértésével történhet. A területi és városi pártbizottságok hatás- 
körébe átlagosan 1200—1700 tisztség tartozik, a kerületi és járási pártbizottságo- 
kéba pedig 350. . 

A pártbizottságok sokoldalú munkát végeznek a hatáskörükbe tartozó ká- 
derekkel. Az utóbbi években fokozódik a figyelem a kádertartalék létrehozása 
iránt. Ez további néhány millió olyan dolgozót jelent, akikkel a pártbizottsá- 
gok közvetlenül foglalkoznak, segítenek nekik a fejlődésben, az egyre bonyolul- 
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tabb munkaterületek megismerésében. Az SZKP KB arra irányítja az Összes 
vezető szerveket, hogy a kádertartalékot ügyesen hasznosítsák a kommunizmus 
építésével kapcsolatos feladatok sikeres megoldása érdekében. Ugyanakkor el- 
lene van mindenfajta öncélú mozgatásnak, átszervezésnek, ellenzi, hogy — 
Brezsnyev elvtárs kifejező szavával élve — , kádertáncot" járjanak. — 

A XXIII. kongresszus után vége szakadt a párt-, tanácsi és gazdasági szer- 
vek gyakori átalakításának és újraszervezésének, ami egy időben gyakorlat volt, 
és ami együtt járt a káderek indokolatlan cserélgetésével. Most a kádereket ak- 
kor helyezik át, amikor ezt az ügy érdeke, egyik vagy másik terület megerősí- 
tésének szükségessége indokolja. Ennek eredményeképpen a párt- és tanácsi 
káderek összetétele jelentősen stabilizálódott. A központi bizottsági titkárok, a 
területi pártbizottsági titkárok cserélődése átlagban 11 százalék, a városi és ke- 
rületi titkárok esetében ez az arány körülbelül 15 százalék. Ez lehetővé teszi, 
hogy a stabilitást megőrizve biztosítsuk az új, friss erők állandó beáramlását. 

Pártunk lankadatlanul gondoskodik a káderek felkészítéséről és továbbkép- 
zéséről, arra törekszik, hogy valamennyi terület vezető dolgozói állandóan emel- 
jék elméleti felkészültségüket, elmélyítsék ismereteiket, jól képzett vezetőkké 
váljanak, akik megfelelnek a-mai követelményeknek. Ennek során igyekszünk 
felhasználni a testvéri országok gyakorlatának értékes tapasztalatait is. Nagy 
jelentőségű volt az SZKP KB mellett működő Társadalomtudományi Akadémia 
létrehozása. Csupán két év telt el, de már határozottan kirajzolódik az Akadé- 
miának mint a párt, tanácsi és ideológiai káderek egész képzési rendszere ve- 
zető oktatási és tudományos-módszertani központjának szerepe. 

A káderek továbbképzése is aktívan folyik. Ez a moszkvai párt- és tanácsi 
kádertovábbképző intézetben, valamint a területközi, köztársasági és köztársa- 
ságközi tanfolyamokon valósul meg. Csupán az utóbbi három évben 187 ezer 
ember végezte el a továbbképző tanfolyamot, s jelenleg is ötvenezren tanulnak 
ilyen módon. 

Széles körű a gazdasági káderek és szakemberek továbbképzése is. A fel- 
sőbb szintű vezetés dolgozói a Szovjetunió népgazdasági akadémiáján tanulnak. 
A központban és a helyszínen mintegy kétezer ember végzi el az éves tanfolya- 
mot. Egyszóval, a párt és a szovjet állam mindent megtesz annak érdekében, 
hogy kádereink minőségi összetétele állandóan javuljon, hogy ne álljanak meg 
fejlődésükben, tökéletesítsék ismereteiket, egyre mélyebben sajátítsák el a ve- 
zetés művészetét, a korszerű vezetéstudományt. 


Az SZKP abból indul ki, hogy a kommunizmus építésének előrehaladásával, a 
tömegek .politikai kultúrájának, alkotó aktivitásának fokozódásával nő a ká- 
derek felelőssége a párt gazdasági stratégiájának és társadalompolitikájának, 
a szocialista demokrácia fejlődésének, az új ember kialakításának megvalósítá- 
sában. Ezért a párt magas követelményeket állít a vezetők elé. Lényegük a kö- 
vetkezőkben összegezhető : 

A mai vezetőnek szervesen egyesítenie kell magában a pártosságot az el- 
mélyült hozzáértéssel, a fegyelmet a kezdeményezéssel és az ügyek alkotó meg- 
közelítésével, jól kell értenie a párt politikáját, tudnia kell társadalmi méretek- 
ben, az állam fejével gondolkodni. Most, amikor a társadalmi életben és a ter- 
melésben gyors és mélyreható változások mennek végbe, valamennyi vezető szá- 
mára rendkívül fontos, hogy kifinomult érzékkel rendelkezzen az új iránt, lássa 
a távlatokat, 8 a jövőbe tekintsen. 

A népgazdasági mechanizmus további tökéletesítésével kapcsolatban most a 
káderek előtt hatalmas, sokrétű feladatok állnak. Ezek megvalósítása valameny- 
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nyi vezető káderünktől a gazdaság mélyebb ismeretét, a társadalmi termelés ha- 
tékonysága növelésével kapcsolatos kulcsproblémák megoldásának újító szelle- 
mű megközelítését követeli. . 

A jelen feltételek között mélyül a szocialista gazdasági integráció, egyre na- 
gyobb jelentősége van együttműködésünknek a KGST keretein belül a hosszú 
távú programok megvalósításában. Az SZKP KB fokozza a káderek felelősségét 
a testvérországokkal folytatott együttműködés fejlesztése iránt, fokozza az el- 
lenőrzést a szerződéses kötelezettségek pontos és jó minőségű teljesítése felett. 
Jól tudjuk, hogy ennek nemcsak gazdasági, hanem még nagyobb politikai jelen- 
tősége van. 

Pártunk egész tevékenységét a proletár, a szocialista internacionalizmus 
elve vezérli, a kádereket a nemzeti korlátoltság bármilyen megjelenése iránti 
kibékíthetetlenség szellemében neveli. Hogy milyen végzetes következmények- 
hez vezethet az eltérés ezektől az elvektől, milyen kárt okoz a nagyhatalmi 80- 
vinizmus, a fékevesztett nacionalizmus, azt szemléletesen tanúsítja a kínai veze- 
tés gyakorlata. 

Nem hagyhatjuk figyelmen kívül azt a körülményt sem, hogy az imperia- 
lizmus megpróbál ellentámadást intézni békés fejlődésünk, az enyhülés ellen. 
Különösen erőteljesen lép fel ez irányban az USA jelenlegi adminisztrációja. 


A nemzetközi színtéren folyó ideológiai harc kiéleződésével kapcsolatban 
egyre nagyobb jelentősége van a káderek ideológiai edzettségének. Mély politi- 
kai éberségről kell bizonyságot tenniük, tudniuk kell határozottan visszaverni 
az osztályellenség részéről jövő bármilyen ideológiai felforgató tevékenységet. 
Nálunk minden feltétel megvan az emberek eszmei fejlődéséhez. Létrehoztuk - 
a politikai oktatás széles körű hálózatát. Csupán a pártoktatás rendszerében 
több mint húszmillió ember tanul. Az előadók és a propagandisták zömét a ve- 
zető káderek alkotják. 


Valamennyi vezető arra hivatott, hogy szoros kapcsolatot teremtsen az em- 
berek szervezése és nevelése között, minden területen figyelembe vegye a meg- 
hozandó döntések társadalmi-politikai, nevelési vonatkozásait és következmé- 
nyeit. Teljes mértékben felelnek az adott kollektívában uralkodó politikai, er- 
kölcsi, pszichológiai légkörért. Ez annál inkább fontos, mivel növekszik e kollek- 
tívák szerepe a társadalom életében, a szovjet politikai rendszerben, és most 
a Szovjetunió alkotmányában széles körű jogokat kaptak. Minden vezetőnek 
igényesnek kell lennie önmagával szemben, erkölcsi tisztaság, szavainak és tet- 
teinek egysége, a tömegekkel fennálló szoros kapcsolat, megértés és hozzáférhe- 
tőség kell hogy jellemezze. 

A párt értékeli a kádereket, bízik alkotó lehetőségeikben. Ugyanakkor ma- 
gas követelményeket támaszt velük szemben. Figyelmesebben, gondosabban 
bánunk a káderekkel, de ennek semmi köze a megengedhetetlen elnézéshez 
az általuk elkövetett mulasztások és hibák iránt, a hanyagok iránti libe- . 
ralizmushoz. A káderek kímélése a lenini értelemben azt jelenti, hogy segíteni 
kell nekik a felmerült nehézségek leküzdésében, a gyakorlati tapasztalatok alap- 
ján tanítani, óvni kell őket a hibás akcióktól és lépésektől. , Ha az adott személy 
ismeri az ügyet — mutat rá V. I. Lenin —, híve az ügynek, a közös jóra törek- 
szik, akkor támogatni kell; itt egy a tennivaló: az illetőt ki kell javítani, kor- 
rigálni, nevelni, nem pedig megtörni. A legfontosabb, hogy jó oldalait feltárjuk 
és felhasználjuk az ügy érdekében. 

A nevelésnek pótolhatatlan eszköze az elvhű kritika és önkritika. Arra tö- 
rekszünk, hogy minden szervezet, minden dolgozó tevékenységének valamennyi 
oldala objektív értékelést nyerjen, a meglevő hiányosságok pedig sokoldalú 
elemzést kiküszöbölésük érdekében. Az élet nemegyszer igazolta, hogy ha a ve- 
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zetőt elzárjuk a kritikától, az a vesztét jelenti. A káderek nevelésében jelentős 
kárt okoz, hogy a hibázó vezetőket .nemegyszer kivonják saját pártszervük, 
kollektívájuk kritikája alól, hiányosságaikat és tetteiket csak a felsőbb szervek- 
ben tárják fel. Az SZKP KB óvja a pártszervezeteket az ilyen gyakorlattól. 

Ugyanakkor a párt arra orientál, hogy a kritikát ne azonosítsák, mint 
mondják, az emberek megrovásával, hanem az legyen elvtársi, s kezdeménye- 
zőbb, energikusabb munkára ösztönözzön. Az SZKP KB múlt év novemberében 
megtartott plénuma konkrétan megmutatta, hogyan kell elvhűen, teljes meg 
nem alkuvással bírálni a hiányosságokat. L. I. Brezsnyev elvtárs a plénumon bí- 
rálta a minisztériumok és főhatóságok vezetőit. Ez jó szándékú kritika volt, 
amely az emberekben a saját erejükbe vetett meggyőződés érzését kelti, jobb 
eredmények elérésére irányuló döntést vált ki belőlük. Komoly megjegyzéseket 
tettek például a Közlekedési és Hírközlési Minisztérium vezetésének címére. 
És ennek meg is volt a hatása. 

Kádereink többsége tud dolgozni, megoldani a kitűzött feladatokat. Saj- 
ros aznban még nem minden vezető mutat példát a fegyelemben, a párt- és 
szolgálati kötelesség teljesítésében. Néhányan közülük megengedik a szűken 
vett hatósági megközelítést, vagy a személyes kapcsolatok elvtelen igénybevé- 
telét, nemegyszer az állam becsapását, mások helytelenül viselkednek a min- 
dennapi életben. A párt azt követeli, hogy az ilyen tényeket minden alkalom- 
mal, amikor azokat feltárják, éles bírálatnak vessék alá, azokat a vezetőket pe- 
dig, akik ártottak az ügynek, kompromittálták magukat a dolgozók szemében, 
szigorú felelősségre vonásban részesítsék, tekintet nélkül tisztségükre és a ko- 
rábbi érdemeikre. Ennek megfelelően az SZKP KB a tapasztalt súlyos hiányos- 
ságok, a nem kielégítő vezetés miatt leváltotta tisztségükből a tambovi és a ma- 
gadani területi bizottságok első titkárait. Meg kell mondani, hogy ez az intéz- 
kedés teljes egyetértésre talált a pártszervezetekben. 

A párt rendszeresen emlékezteti a vezetőket a nép előtti kötelességükre, 
arra, hogy jó hírüket egész életükön át és egész életükkel igazolniuk kell. 
A dolgozó tekintélye — mondja L. I. Brezsnyev elvtárs —, bármilyen tisztséget 
is foglaljon el, nem kívülről jön. Ezt a tekintélyt személyes erőfeszítéssel, a min- 
dennapi munkával, valóságos tettekkel lehet kivívni." 

Köztudott, hogy a dolgozók fegyelmének és felelősségének színvonala nagy- 
mértékben függ attól, milyen a végrehajtás ellenőrzése. Ez a káderek nevelésé- 
nek egyik leghatásosabb eszköze. "A párt arra törekszik, hogy az ellenőrzést va- 
lamennyi színten, fentről lefelé jól alakítsák ki, rendszeresen végezzék, és az ne 
csak a hiányosságok és hibák feltárását segítse, hanem azok idejében történő ki- 
küszöbölését is, figyelmeztesse a kádereket a kitűzött feladatok leghelyesebb 
megoldásának megkeresésére. 

Ebben az irányban nem keveset teszünk. Az utóbbi időben javult a pártha- 
tározatok végrehajtásának ellenőrzése. A Központi Bizottság Titkársága, a 
Szovjetunió Minisztertanácsa, a minisztériumok, a főhatóságok, a helyi pártbi- 
zottságok egyre gyakrabban számoltatják be a munka egyik vagy másik terüle- 
téért felelős elvtársakat. Nálunk éppúgy, mint a többi testvérpártnál, az olyan 
forma is nagy hasznot hoz, mint a beszélgetés e vezetőkkel a pártbizottságoknál. 
Mégis el kell ismerni, hogy a végrehajtás ellenőrzése még gyenge területe mun- 
kánknak. Az SZKP KB novemberi plénuma újból hangsúlyozta, hogy fokozni, 
erősíteni kell a tervfeladatok, a hozott határozatok végrehajtásának ellenőr- 
zését. 

A plénum útmutatásainak szellemében a KB Titkársága sokoldalú vizsgá- 
lat alá vetette a végrehajtás ellenőrzését a Szovjetunió Kőolajfeldolgozási és 
Kőolajvegyészeti Minisztériumában. Az ellenőrzés kiterjedt a központi appará- 
tusra éppúgy, mint a vállalatokra, a pártszervezetekre. A kérdés vizsgálata fo- 
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lyamán súlyt fektettek a végrehajtási fegyelem sokoldalú erősítésére, a szemé- 
lyes felelősség fokozására, az ellenőrzés szerepének növelésére a termelés haté- 
konyságával és minőségével kapcsolatos feladatok megoldásában, az eredmé- 
nyek elérésében. 

Pártunk igyekszik növelni a népi ellenőrzés szerepét és jelentőségét, aktivi- 
zálni valamennyi szervének munkáját, a népi ellenőrök sokmilliós hadseregét. 
Az alulról jövő ellenőrzés fokozásában a káderek munkáját és nevelését befo- 
lyásoló fontos eszközt látunk. A Szovjetunióban nemrég törvényt fogadtak el a 
népi ellenőrzésről. Ennek a törvénynek az életbe lépése azt követelte, hogy a 
népi ellenőrzési szervek pártirányítását is magasabb szintre emeljük, s ezzel 
kapcsolatban az SZKP KB megfelelő határozatot fogadott el. 

Röviden szólva, a párt, a Központi Bizottság következetesen törekszik arra, 
hogy az ellenőrzés ténylegesen az irányítás rugója, az állami, a tervfegyelem meg- 
szilárdulásának, a kádereknek a rájuk bízott terület iránti felelőssége növelé- 
sének fontos eszköze legyen. 

A párt nagy jelentőséget tulajdonít annak, hogy minden vezető káderünk 
mélyrehatóan elsajátítsa a tömegek irányításának lenini művészetét, a lenini 
munkastílust. Mint azt aa SZKP XXV. kongresszusa hangsúlyozta, ebben rejlik 
valamennyi párt-, tanácsi és gazdasági szervezet sikeres tevékenységének, ter- 
veink megvalósításának előfeltétele. 

A szocialista közösség országai 
által megtett út azt bizonyítja, hogy 
a kádereknek rendkívül nagy szerep 
jut a szocializmus és a kommuniz- 
mus építésével kapcsolatos feladatok 
megoldásában. Országainkban meg- 
teremtődtek az új, szocialista formá- 
ció káderei, akik képesek megoldani 
a gazdasági és társadalmi haladás 
bonyolult problémáit. Testvérpártja- 
ink vezető szerepük érvényesítése s0- 
rán következetesen megvalósítják a 
. marxista—leninista elveken alapuló 
káderpolitikát. Ez elősegíti az új tár- 
sadalom sikeres létrehozását és fejlő- 
dését, nagymértékben meghatározza 
az egész szocialista világrendszer 
előrehaladását. Annak is nagy a je- 
lentősége, hogy a káderek kifejlesz- 
tésével és nevelésével kapcsolatban 
végzett munkában éppúgy, mint 
minden más területen, pártjaink 
szoros együttműködést folytatnak, 
tanulmányozzák egymás tapasztala- 
tait, s alkotó módon, országuk sajá- ; 
tosságait figyelembe véve hasznosít- Goldmann György alkotása 
ják azokat a gyakorlatban. (Fotó: Magyar Jánosné) 


TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A versenyképesség fokozása 


,Jó üÜzletfél az Ikarus — mondta 
a Magyar Nemzeti Bank elnökhe- 
lyettese, amikor június 25-én az 1,2 
milliárd forintos fejlesztési  hitel- 
szerződést aláírták. — Bízni lehet, 
hogy a befektetett összeg megté- 
rül. Ez a fejlesztés egybeesik azzal 
az elképzeléssel, amely a hatodik 
ötéves terv egyik legfőbb föladata: 
a népgazdasági egyensúly megte- 
remtésének segítése." A hitelfelvétel 
valóban megnyitja a kaput az Ika- 
rus továbbfejlődése előtt. Lehető- 
séget teremt arra, hogy nagyobo 
élettartamú, jobb minőségű autó- 
buszt gyárthasson, és egyre nagyobb 
kapacitással láthassa el külföldön 
levő szerelőgyárait. 

Amikor a közútijármű-gyártás ki- 
emelt kormányprogramja keretében 
24 milliárd forintos fejlesztési hitelt 
vett föl a vállalat, még sokan nem 
gondolták, hogy 1980-ban már nem- 
csak a rubelelszámolású piacon lesz 
jó és keresett cikk a magyar autó- 
busz. Kevesen számítottak arra, 
hogy a vállalat öt év alatt meg- 
sokszorozza dollárbevételét. Ma 25 
százalékkal termelünk többet, és két 
és félszer annyit adunk el dollárért, 
mint öt évvel ezelőtt. 

A jó iramú fejlődés biztonság- 
érzetet adott, de azzal a veszéllyel 
is járt, hogy ebben a biztonságban 
elkényelmesedünk. A szocialista or- 
. szágokkal kötött hosszú távú szer- 
ződések biztos hátteret nyújtottak a 
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termelés fölfutásához. A vállalat 
vezetői azonban fölismerték, hogy ez 
a helyzet más szempontból is elő- 
nyös. Lehetőséget teremt arra, hogy 
mind több tőkés piacon jelenhes- 
sünk meg, mind több, főleg fejlődő 
országgal legyen üzleti kapcsolatunk. 

Ehhez azonban merni kellett, koc- 
káztatni, olyanra vállalkozni, ami 
korábban idegen volt a vállalattól 
Föl kellett ismerni, hogy a fejlődő 
országok saját munkaerejüket is fog- 
lalkoztatni, az iparukat pedig fej- 
leszteni akarják. Nagy Üzleti lehe- 
tőséget és tartós piacot tehát úgy 
lehet szerezni, ha az Ikarus szerelő- 
gyárakat létesít. 

Merjük-e vállalni ennek kockáza- 
tát? — vitattuk, amikor a gondo- 
lat 1973-ban fölmerült. Pártszerve- 
zetünkben sem volt teljes az egyet- 
értés, hiszen még nem voltak meg 
hozzá a feltételek, de néhány gazda- 
sági vezető is ellenezte. A bizalmat- 
lankodókat azóta már régen meg- 
győzték a tények. Most már nemcsak 
Irakban szerelünk Ikarus autóbuszt, 
hanem Kubában,  Mozambikban, 
Malgasban, Angolában is. Előkészítő 
tárgyalások folynak további más ál- 
lamokkal. A kockázatvállalás  he- 
lyességét jelzi az is, hogy a vállalat 
dollárbevételének java ebből az Üüz- 
letágból vagy ennek következménye- 
ként jön be. (Ahol Ikarus autóbu- 
szokat szerelnek, oda szívesen vesz- 
nek kész Ikarus autóbuszokat is.) 


Az eredmény azonban újabb fe- 
szültségeket teremtett. Pártbizottsá- 
gunknak is szembe kellett néznie 
azzal-a követelménnyel: ha az autó- 
busz eladható, sőt kelendő áru, ak- 
kor a népgazdasági egyensúly ja- 
vítása érdekében még az eddiginél 
is többet kell tenni. 

Az elmúlt évek tapasztalata alap- 
ján tudomásul kellett venni azt is, 
hogy keveset ér, ha egy piacra 
ugyan betör a magyar gyártmány, 
de nem képes ott tartósan megma- 
radni, nem jönnek onnan újabb ren- 
delések. 

Az, hogy a szocialista országokon 
kívül az NSZK-ba, Svédországba, 
Görögországba, Törökországba, kü- 
lönböző közel-keleti országokba, Dél- 
Amerikába, sőt az Amerikai Egye- 
sült Államokba is adunk el autó- 
buszt — szép eredmény, de azt el- 
érni, hogy az üzletfeleink állandóak 
legyenek és egymásnak adják to- 
vább jó hírünket, az az igazi és tar- 
tós siker. Ennek jele például, hogy 
a görög, majd később a török üzlet 
azért sikerült, mert a vevők Ham- 
burgban jó információkat kaptak 
autóbuszainkról. Az iraki  szerelő- 
gyár jó híre , érlelte meg" a követ- 
kező szerelőgyárat. 

Évente már 13500—14000 autó- 
buszt gyártunk, és ezek 90 száza- 
lékát exportáljuk. Nagy öröm ez, 
de egyben rendkívüli felelősség is. 
A felelősséget pártbizottságunk kü- 
lönösen két szempontból érzi nagy- 
nak. Először azért, mert a világ- 
piacon dekonjunktúra van. A nyuga- 
ti járműgyártó cégek legnagyobb ré- 
sze az elmúlt években csökkentette 
termelését. A tömegközlekedést szol- 
gáló autóbuszok iránt ugyan nem 
csökkent a kereslet, a konkurrencia- 
harc viszont annál élesebbé vált. A 
szocialista országok autóbuszgyárai 
is erőteljesen fölfejlődtek. Az egyes 
versenytárgyalásokon ott szerepel- 
nek a régi, nagy hírű tőkésvállala- 
tok, például a MAN, a Mercedes, a 
Saviem, de ott vannak a testvér- 
országok gyártmányai, a bolgár, ro- 


mán, lengyel autóbuszok is. Nőtt 
közben az üzemeltető vállalatok igé- 
nye: olcsó üzemeltetést, hosszabb 
élettartamot, könnyebb karbantar- 
tást, jobb pótalkatrész-ellátást vár- 
nak. Az egyik nagy gondunk tehát 
a versenyképesség megőrzése, de 
helyesebb, ha azt mondjuk, foko- 
zása. 


A gyártmányífejlesztés fellendítése 


A másik nehéz terhünk az olyan 
munkakörülmények, olyan  terme- 
lési körülmények biztosítása, ame- 
lyek között nemcsak jól és elége- 
detten dolgoznak a vállalat mun- 
kásai, hanem mind kísebb költsé- 
gekkel mind nagyobb gazdasági 
eredménnyel. 

A versenyképesség fokozásának 
fontosságát "megértették ugyan a 
vállalat gazdasági vezetői, de bizony 
éveken keresztül a napi föladatok 
között kevés energiájuk maradt az 
átfogó és erőteljes iramú fejlesztés- 
re. Nem is szólva arról, hogy a fej- 
lesztés anyagi lehetőségei  túlon- 
túl beszűkültek. Pártbizottságunk az 
elmúlt években többször napirend- 
re tűzte a legégetőbb kérdést: a 
gyártmányfejlesztést. Az a fölisme- 
rés ösztönzött bennünket, hogy a 
70-es évek elején kialakított, csa- 
lád-elvre épülő 200-as típusok most 
még ugyan korszerűek, szépek, el- 
adhatók és gazdaságosan gyárthatók, 
de a piac igényei változnak. Föl kell 
készülni a típusváltásra. Olyan autó- 
buszokat kell kialakítani, amelyek- 
hez figyelembe veszik a megnöveke- 
dett igényeket: az utasok nagyobb 
kényelmét, a városi autóbuszhoz 
alacsonyabb padlószintet, gyorsabb 
utasáramlást, kisebb zajszintet, a 
légszennyeződés csökkentését, a tá- 
volsági autóbuszokhoz a nagyobb 
csomagteret, a légkondicionálást, a 
fokozott biztonságosságot, a nagyobb 
teljesítményű motort. 

Ezeket a szempontokat nagyon jól 
ismerik műszaki, gazdasági szakem- 
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bereink, nem kell ennek fontossá- 
gáról felvilágosítani őket, annál in- 
kább ösztönözni kellett őket arra, 


lalatnál különböző okokból hosszabb 
ideig szinte pangott a fejlesztési 
munka. Gyakorlatilag csak a ko- 
rábban kialakított típusoknak a ve- 
vők igénye szerinti korszerűsítése, 
illetve a 200-as család egyes típu- 
sainak —— továbbfejlesztése történt 
meg. A fejlesztés föllendítését az is 


nehezítette, hogy sok és igen tehet- 


séges tervezőmérnök elhagyta a vál- 
lalatot. Újra meg újra szót kellett 
emelnünk azért, hogy a konatruk- 
ciók kialakításával foglalkozókat er- 
kölcsileg és anyagilag jobban meg 
kell becsülni. 

Az új gyártmányok kialakításához 
azonban. nemcsak gyáron belül kel- 
lett és kell a föltételeket biztosítani. 
Az Ikarus végső soron szerelőgyár, 
s gépészeti főegységeket, sőt a fe- 
nékvázat is más vállalat készíti. 
Gyárunk gazdasági vezetőit állan- 
dóan segítjük annak érdekében, hogy 
eredményesen ösztönözzék az együtt- 
működő vállalatokat a maguk gyárt- 
mányainaik, így például a motornak, 
a hidaknak, a sebességváltónak a 


tottunk például együttes ülést a 
Csepel Autógyár párt-végrehajtóbi- 
zottságával. 

Ma már látjuk az erőfeszítések 
eredményeit. Az új városi autóbusz 
két kísérleti példánya készen van, 
most építik a harmadikat. Mind a 
háromhoz más műszaki megoldáso- 
kat alkalmaztak. A próbafuttatások, 
az erős leterhelések, a szigorú el- 
lenőrző mérések bizonyítják majd 
be, melyek a legjobb megoldások. 
Említést érdemel, hogy a városi 
autóbusz fejlesztése magyar—szov- 
jet együttműködésben, közös elkép- 
zelések alapján indult. Ugyanakkor 
a városi autóbusztípus kialakítása 
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mellett a fejlesztő mérnökök foglal- 
koznak távolsági típus kialakításá- 
val is. 


. Nem többet, hanem 


gazdaságosabban 


A műszaki versenyképesség bizto- 
sítása mellett nem volt könnyű an- 
nak megértetése, hogy ma már nem 
célunk mindenáron minél több autó- 
buszt gyártani Mindenki megszok- 
ta, hogy évről évre több százzal, 
néha félezerrel növekszik a gyártott 
autóbuszok száma. A termelés ilyen- 
fajta állandó fölfutása biztos jöve- 
delmet is nyújtott. Népgazdaságunk 
helyzete és az érvénybe lépő újabb 
szabályozók azonban arra figyel- 
meztetnek bennünket: nem többet 
kell termelnünk, hanem nagyobb 
hasznot kell hajtanunk az államnak, 
vagyis át kell programozni gondol- 
kodásmódunkat. 

Számos tanácskozáson — terme- 
lési tanácskozásokon, alapszervezeti 
taggyűléseken éppúgy, mint vezér-. 
igazgatói tanácson — beszélünk mos- 
tanában arról, hogy új helyzetben 
vagyunk. A -munkaverseny-mozga- 
lomban is erre hívtuk föl a figyel- 
met. Ösztönöztük a brigádokat, hogy 
ne a terv túlteljesítését vállalják, 
hanem megtakarításokat, a minőség 
javítását. A tudatformálás követ- 
kezetes munkájának nem kis része 
van abban, hogy a vezetők és be- 
osztottak gondolkodásmódja lénye- 
gesen változott. Jelzi ezt az is, hogy 
egy-egy üzletkötést körültekintő 
mérlegelés előz meg. De ezt mutat- 
ja az is, hogy a brigádok nemcsak 
önköltségcsökkentő fölajánlásokat 
tesznek, nemcsak jobban takarékos- 
kodnak a maguk által fölhasznált 
anyagokkal, energiával (a vállalat 
évente 200 millió forinttal csökken- 
ti önköltségét), hanem mindjobban 
igénylik a vállalat gazdasági veze- 
tőitől, hogy olyan körülményeket 
teremtsenek, amelyek között gazda- 
gságosabban lehet dolgozúid. - 


Nincs könnyű föladata ilyen szem- 
pontból sem vállalatunknak. A 70-es 
évek elején kezdte el az Ikarus nagy 
sorozatban gyártani a 200-as csalá- 
dot. Az autóbuszok konstrukcióját 
és gyártását (technológiáját) iyen 
sorozatra dolgozták ki. Mi jellemzi 
a tíz évvel ezelőtt kialakított gyár- 
téórendszerünket? 

Mindenekelőtt az, hogy a kocsi- 
szekrényeket főegységekből (oldal- 
váz, tető, homlokfal, hátfal és járó- 
képes fenékváz) állítjuk ösze. A fő- 
egységek készítésére külön gyártó- 
sorozatot alalkítottak kí az össze- 
állító vonalon pedig leszabó- és ösz- 
szeállító készülékeket alkalmaztak. 
Olyan mértékű szerszámozást, cél- 
gépesítést tett ez lehetővé, amellyel 
megelőztük a fejlett tőkésországok 
autóbuszgyárait. Ezeken a gyártó- 
sorokon , gyerekjáték" volt ezres da- 
rabszámú szériákat készíteni. A cse- 
kély darabszámú, különleges igé- 
nyeket kielégítő kocsikat az e célra 
létrehozott egyedi gyáregységben ál- 
lították elő. Ez a módszer tette le- 
hetővé a termelés gyors ütemű nö- 
vekedését. 

Ma megváltozott a helyzet. Egyre 
több a megrendelés kis és közepes 

ozatban tóbuszokra. 


műszaki előkészítőknek és a vona- 
laákon dolgozó munkásoknak. A rö- 
vid határidő, a vevők igényeinek 
figyelembevétele, a műszaki változ- 
tatások, az együttműködő vállalatok- 
kal való egyeztetések rendkívül sok 
energiával, idegeskedéssel, kapko- 
dással járnaik. 

A pártalapszervezeti taggyűléseken 
éppen úgy, mint a pártbizottsági ülé- 
seken, sürgetően követelik, hogy az 
eddigieknél rugaknasabb gyártási 
rendszert alakítson ki a vállalat, al- 
kaknazkodjon termelési módszerei- 
ben is a jelenlegi helyzethez. Párt- 
bizottságunk egyetért ezzel. Ennek 
érdekében számos intézkedés is szü- 
letett, megnyugtató, átfogó megoldás 
azonban még nem. Mindenesetre a 


fejlesztési hitel egyik jelentős része 
a külön tehertételként jelentkező fél- 
kész autóbuszok gyártását, azaz a sze- 
relőgyárak kiszolgálását fogja szol- 
gálni. 


A szervezeti rendszer 
korszerűsítése 


Homokba dugnánk a fejünket, ha 
nem vennénk észre, hogy a vállalat 
szervezete is elavult, elmaradt a je- 
lenlegi követelményektől A pártbi- 


kal, majd később vezetőkkel készí- 
tettek interjúkat. Mindannyian meg- 
erősítették, hogy másként kell dol- 
goznunk, mint eddíg. Az igazság az, 
hogy a vállalat oly hirtelen fejlő- 
dött, mint egy kamasz és olyan 
aránytalanul is. A belső szervezet 
korszerűsítése sem a termelés föl- 
futásával, sem a műszaki fejlesztés- 
sel nem tartott lépést. A vállalat 
már évek óta igénybe veszi ugyan 
a számítástechnikát, például anyag- 
utalványozáshoz,  bérelszámoláshoz, 
de mindez kevés. Számos szervezeti 
összefüggés nem tisztázott. Egy-egy 
kérdésben több helyen döntenek, 
mint kellene, és párhuzamos tevé- 
kenységek folynak sedesejbás s ÁáAzágtat 
gyárakban. Pártszervezetünk 
is támogatta a vállalat jarj jeszty ve- 
zetőinek azt az elhatározását, hogy 
korszerűsíteni fogják a szervezetet. 
Első lépcsőként az IBM amerikai 
cég segítségével , átvilágították" a 
vállalat információs rendszerét. Az 
elmélyült elemző munka alapján 
megállapították azokat a kulcsfon- 
tosságú feladatokat, amelyeket meg 
kell oldani. A vizsgálat szerint is 
a vállalat legalapvetőbb gondja ma 


Aa programozás. Ennek megjavításá- 


hoz azonban előbb rendbe kell hoz- 
ni a műszaki dokumentációs rend- 
szert, majd ki kell dolgozni a vál- 
toztatások rendszerét, s csak ezután 
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hez természetesen hosszabb idő kell 


szervezet finomi azonban ad- 
dig is szükség van. 

A gazdasági tevékenységet segítő 
pártmunkánk természetesen nem 


korlátozódik arra, hogy javaslatokat 
teszünk, határozatokat hozunk. A 
fölvázolt néhány alapkérdés megol- 
dásához a vállalat egész kollektívá- 
jának erőfeszítése szükséges. Nem 
frázis, amikor a közös munioa fon- 
tosságát hangsúlyozzuk. Politikai esz- 


a rájuk váró föladatokkal. Ez fel- 
tétele annak, hogy minden munáa- 


demokrácia minden fórumát felhasz- 
náljuk. 

A politákosi eszközök, a tudatfor- 
málás mellett nagyon fontosnak tart- 
juk az ösztönző érdekeltségi rend- 
szert is. Az idei bérrendszer kádol- 
gozásakor alapvető szempont volt: 
ali többet tesz az asztalra, az töb- 
bet is vihessen haza. Sürgetésünkre 
nemcsaik a teljesítményes bérrend- 
szerben fizetettek számát növelte 
a vállatat, hanem továbbfejlesztette 
a jó munka díjazását, a minőségi 
bérezést. Kiemelten növelték a kulcs- 
helyet elfoglaló fejlesztők bérét. 
Nem riadt vissza a vállalat attól sem, 
hogy — adminisztratív 
kényszerítsen differenciált bérfejlesz- 
tésre. Minden hadakozásunk elle- 
nére hajlamosak a helyi vezetők ar- 
ra, hogy egyformán és 
mindenkinek adjanak a bérfejlesz- 
tési keretből. Azzal a megkötéssel, 


hogy ebben az évben a fizikai dol- 


gozók egy forintnál alacsonyabb 
órabéremelést, az alkalmazottak 200 
forintnál — alacsonyabb béremelést 
nem kaphatnak — kénytelenek vol- 
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tak differenciálni. Sajnos, még most 
is csak elvétve fordult elő, hogy 
valaki a meghatározott minimum 
kétszeresét kapta. Meggyőződésünk, 
hogy még következetesebb különb- 
ségtétellel kell elismerni azok mun- 
káját, akik az átlagosnál jobban 
lolgoznak. 


A tizenegyezer embert foglalkoz- 
tató és csaknem másfél milltárd fo- 
rint termelési értéket előállító vál- 
lalat kommunista és párton kívüli 
dolgozói tudatában vannak annak. 
hogy a nagy mennyiségű autóbusz 
exportja számottevően hozzájárulhat 
a népgazdaság egyensúlyi helyzeté- 
nek javításálhoz. Ennek felelősségét 
érezve a mindennapi munkában ar- 
ra törekszünk, hogy a vállalat gaz- 
dasági irányítási és termelőmunirá- 
ja tovább javuljon, az Ikarus a ko- 


Éve 
tizedben is megőrizze a helyét a vi- 


lágpiacon. 
Kovács György 
az ikarus Karesszóris ds lárműgyűr pir-Htkára 


Fiatalok a kulturális életben 


A ceglédi járási párt-végrehajtóbizott- 
ság megvizsgálta a KISZ szervezettsé- 
gének, politikai, ideológiai tömegbe- 
folyásának alakulását a közoktatás és 
a közművelődés területén dolgozó fia- 
talok körében. A testület megítélése 
szerint ezek a fiatalok fontos szere- 


. pet töltenek be a járás társadalmi és 


politikai életében. Kiemelkedő mun- 
kát végeznek a közművelődés szocia- 
lista tartalmának fejlesztésében, a ta- 
nyán élő emberek általános műveltsé- 
gének gyarapításában. Tevékenységük 
kedvezően hat az úttörőmozgalomra. 
Példamutatásukkal ösztönzik a KISZ- 
alapszervezetek közművelődési mun- 
káját, a felnőttoktatást. A testület ked- 
vezőnek tartja, hogy a járásban a köz- 
oktatási és közművelődési munkakö- 
rökben foglalkoztatottak 409/7-a 30 év 
alatti, s a fiatalok kétharmada tagja 
a KISZ-nek. 


Az eredményes kutatómunka lehetőségei 


leegyszerű- 
sített nézetek alakultak ki és rög- 
ződtek, s ezek az új feladatokkal 


állításának elősegítése érdekében — 
lefékeztük gazdasági fejlődésünk 
mennyiségi növekedését. Az 1980. ja- 
nuár 1-től hatályba lépett gazdasági 
szabályozók hatására erőteljesen 
mérséklődött a vállalati műszaki fej- 
lesztési alapok képzése, s ennek kö- 


1979-ben az illetékes állami szer- 


— néhány éven belül végrehajtandó 
— csökkentésére. 

Az újabb bér- és jövedelempoli- 
tikai intézkedések hatására csökivent — 
a különbség a kutatóintézeti dolgo- 
zók, ezen belül is főleg a tudomá- 
nyos munkakörű alkalmazottak és 
más területek dolgozóinak jövedelme 
között. 

Az említett döntésekkel és intéz- 
kedésekkel egyidőben a sajtó ha- 
sábjain számos — köztük nem egy 
igen éles — bírálat jelent meg, ame- 
lyek az innováció rossz hatékony- 
ságát, a kutatóintézeteknek az élet- 
től való elszakadását, a kutatási ered- 
mények ipari bevezetésének lassú- 
ságát stb. vetették — elsősorban — 
a kutatómunkával hivatásszerűen 
foglalkozók szemére. 


E több oldalú hatás személyes: 
nfeldolgozását" és a helyes válasz: 
megtalálását a kutatók körében 3 
folyásolta a nemzetközi helyzet alá- 
kulása, annak főleg az év első fe- 
lében tapasztalható, 8 többekben bá- 
zonytalanságot, félelmet ébresztő ki- 
éleződése, valamint bizonyos polgári 
ideológiai nézetek beáramlása. 


Társadalmi igények 
és tényleges szükségletek 


Többekben alakult ki olyan véle- 
mény, hogy a társadalom által ma- 
nifesztált igények, valamint a tény- 
leges szükségletek közötti viszony 
rossz irányba fordult: az eltérés a 
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kettő között esetenként túlzottan 
megnövekedett, s ez a feladat meg- 
oldhatatlanságát sugallja, más ese- 
tekben pedig olyan mértékig csök- 
kent le, tiogy ezzel mozgósítóerejét 
veszítette el. S ebből már szinte 
automatikusan következtek a ku- 
tatás, a műszaki fejlesztés irán- 
ti követelmények csökkenésére, e te- 
rület fejlődésének megtorpanására, 
sőt visszalépésre is. 

Az adott helyzetben még fonto- 
sabbnak mutatkozik a kutatóinté- 
zetekben működő pártszervezetek- 
nek az az alapvető kötelessége, hogy 
a kongresszus dokumentumaiban fog- 
Jalt útmutatásokat gondosan tanul- 
mányozzák, ezek tükrében saját hely- 
zetüket mélyrehatóan elemezzék, en- 
nek alapján a pártszervezet és lehető- 
leg minden egyes párttag perspekti- 
vikus és rövid távú feladatait konkré- 
tan meghatározzák, s munkájukat 
alapvetően e célra orientáltan szer- 
vezzék. A jó politikai légkörnek, az 
alkotásra serkentő munkahelyi köz- 
hangulatnak ugyanis alapfeltétele, 
hogy minden egyes dolgozó világo- 
san lássa a kollektíva, ezen belül 
saját feladatait, fejlődési lehetősé- 
geit, és legyen meggyőződve ennek 
helyességéről 


Nos, milyen perspektívát mutat- 
hatnak kutatóintézeti i 
teink a munkatársaknak? Valóban 
az ,egy lépés hátra" jelszavát kell 
meghirdetnünk? Úgy gondolom, hogy 
a párt irányvonalát és a kormány- 
zati intézkedéseket félreérti az, aki 
a műszaki fejlesztés, a tudományos 
kutatás , befékezését", fontosságá- 
nak leértékelődését, feladatainak 
beszűkülését véli azokból kiolvasni. 
A XII. kongresszus határozata 
ugyanis legkevésbé sem erről tanús- 
kodik. A határozat kimondja: ,A 
népgazdaság termelőalapjainak mű- 
szaki fejlesztését a beruházások 
. mérsékeltebb növekedése mellett is 
Itükeéges biztosítani" (III. fejezet, 7. 
pont). . Ugyancsak hangsúlyozza, 
hogy ,A párt igényli a tudomány 
fokozott részvételét a döntések meg- 


alapozásában, feladataink megoldá- 
sában. A tudományos teljesítmény 
eredményességének megfelelő elis- 
merésben részesüljön. A tudományos 
munikában is az erők ésszerű össz- 
pontosítására kell törekedni, főleg 
azokon a területeken, ahol adottsá- 
gaink, a személyi feltételek és anya- 
gi erőforrásaink lehetőséget adnak 
az eddiginél nagyobb eredmények 
elérésére. A kutató-fejlesztő mun- 
kát célratörőbbé, a tudományos in- 
tézmények és a termelőüzemek 
együttműködését közvetlenebbé kell 
tenni." (V. fejezet, 2. pont.) 

E néhány mondatból is kitűnik, 
de a határozat egésze is bizonyítja, 
hogy a népgazdaság fejlődésében 
még soha nem volt ilyen meghatá- 
rozó szerepe a kutatásnak, a mű- 
szaki fejlesztésnek, mint ma és az 
elkövetkező időszakban. Hiszen az 
eredményes struktúraváltás, a vílág- 
piachoz való gyors és rugalmas al- 
kalmazkodás keresztülvitele remény- 
telennek látszik tudományos igényű 
elemzés és céltudatos fejlesztés, azaz 
a kutatási bázis maximális kihasz- 
nálása nélkül. E megállapítások ta- 
lán még hangsúlyozottabban érvé- 
nyegek az építőiparra, ahol — meny- 
nyiségükben ugyan nem növekvő, 
de igényességben egyre többet kí- 
vánó — feladatok a létszám várható 
további erőteljes csökkenése miatt 
is csak a technikai színvonal eme- 
lésével lesznek teljesíthetők. 


Kettőt lépni előre 


Az alapvető problémát tehát abban 
kell keresni, hogyan tegyük kutatási 
bázísunkat alkalmassá e feladatok 
megvalósítására, s hátralépés helyett 
hogyan lépjünk kettőt is előre. S 
itt nem árt utalni arra, hogy az ál- 
talános megoldás fő vonásajt már 
a KB tudománypolitikai irányel- 
vei és a megvalósításukat értékelő 
1977. évi párthatározat felvázolták. 
Ezek legfőbb mondanivalói — té- 


zisszerű tömörséggel — abban fog- t 


a easásaza mad Hl HE 
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lalhatók össze, hogy a kutató-fej- 
lesztő tevékenység általános színvo- 
nalának és (az alap-, alkalmazott és 
fejlesztő kutatások viszonyát tük- 
röző) belső arányainak fejlesztése 
mellett a szelektív iparpolitikához 
jobban igazodó, azt megalapozó és 
serkentő szelektív kutatási, fejlesz- 
tési politikát kell kialakítani és meg- 
valósítani, továbbá minőségileg más, 
eredményesebb és gyorsabb megol- 
dást kell találni az eredmények be- 
vezetésére, hasznosítására. E célki- 
tűzések megvalósításának kell alá- 
rendelni az egyes kutatóhelyek te- 
matikai terveit, belső szervezeti 
struktúráját, külső, főleg ipari kap- 
csolataik formáit, káderfejlesztési 
koncepcióikat, s még ösztönzési mód- 
szereiket is. 

Az Építéstudományi Intézet 
szervezetének is ebből kiindulva kel- 
lett kialakítania munkamódszerét. 
Alapvető módszerként . alkalmazzuk 
azt a gyakorlatot, hogy az intézet 
munikáját, fejlődését érintő  vala- 
memnyi lényeges kérdést pártfóru- 
mon — pártvezetőségi ülésen, vagy 
összevont taggyűlésen, esetleg kom- 
munista aktívaülésen —  vítatunk 
"meg és fogadunk el. 

. Az éves beszámoló taggyűléseken 
elfogadott határozatok gazdaságpo- 
Htikai fejezetei képezik minden 


komplex intézkedési terv gerincét. 
Ennek megvalósítását a pártveze- 
töőség — az illetékes gazdasági ve- 
zetők beszámoltatása révén — rend- 
szeregsen ellenőrzi. A végrehajtás 
elősegítésére a pártalapszervezetek, 
a KISZ és a szakszervezet vezető 
testületeiben dolgozó kommunisták 
feladatainak a korábbinál pontosabb 
meghatározását tervezzük. 
Nagy súlyt helyezünk az intézet 
középtávú koncepcióinak  előitészí- 
tésére és kimunkálására. Felsőbb 
pártszervünk határozata alapján a 
VI. ötéves terv időszakára vonat- 
kozó kutatási koncepciónkat, s az 
ehhez kapcsolódó káderfejlesztési, 


szervezetfejlesztési és beruházási el- 


. gondolásokat az ősszel kívánjuk 


pártfórumainkon megvitatni és jó- 


váhagyni. 

A pártvezetőség kezdeményezésé- 
re már mintegy másfél éve meg- 
kezdődött az intézet következő öt- 
éves tervének kidolgozása. Ennek 
eredményeként — kibővített párt- 
vezetőségi ülésen — már két alka- 
lommal vitattuk különböző stádiu- 
mában kutatási feladataink tema- 
tikai tervét. Jelentős eredménynek 
tartjuk, hogy feladatainkat kilenc 
átfogó téma köré tudtuk csoporto- 
sítani, amitől a szellemi kapacitá- 
sok és a technikai lehetőségek erő- 
teljesebb koncentrálását és ennek 
eredményeként kutatómunkánk na- 
gyobb hatékonyságát várjuk. (1979. 
ben mintegy 200 tudományos dol- 
gozónk csaknem 800 témán dolgo- 
zott.) . 

Kiemelt témáink között ís meg- 
különböztetett figyelmet érdemelnek 
a rendszerelvű építés fejlesztésére, az 
építési folyamatban és az építmé- 
nyek üzemeltetésénél felhasználandó 
— a népgazdaság teljes igényének 
mintegy 40 százalékát (1) kitevő — 
energia  optimalizálására irányuló 
kutatások. Nem kisebb f ontosságúak 
az épületek (elsődlegesen a lakóhá- 
zak és a szociális létesítmények) leg- 
fontosabb fenntartási és felújítási 
problémáinak megoldását célzó — 8 
ezzel a lakosság közhangulatát is 
közvetlenül befolyásoló — kutatá- 
sok. 


A harmonikus együttműködés 
biztosítása 


Az átfogó, nagy kutatási feladatok 
eredményes megvalósításának alap- 
feltétele a munkában részt vevő ku- 
tatók és kutatási egységek harmoná- 
kus együttműködésének biztosítása. 
Ennek a mindenki számára érthető 
és (elvileg) mindenki által elfoga- 
dott elvnek a gyakorlati megvaló- 
sítása okozta pártszervezetünknek 


. 63 


az utóbbi években a legtöbb gon- 
dot. 

1988-at követően — a költségve- 
tésből való gazdálkodásról a válla- 
lati rendszerre való áttérés követ- 
kezményeként az intézet mintegy 
60—90 fős létszámú (3—6 osztályból 
álló) tagozati önelszámoló gazdasági 
egységekké váltak. Ez a szervezeti 
forma — számos előnyös hatása mel- 
lett — újra és újra kitermeli a ta- 
gozatokon belül az autarkiára való 
törekvéseket, élezi a , témafelelős" 
és a , bedolgozó" részlegek, vala- 
mint a ,kutató" és a , kiszolgáló" 

közötti ellentéteket, igen 
gyakran elsőbbséget ad a szűkebb 
tagozati érdekeknek az intézeti vagy 
még magasabb érdekekkel szemben. 

Mivel az intézet gazdálkodásának, 
s ezen belül elsősorban a tervszerű 
és ütemes árbevétel biztosításának 
a tagozati önelszámolás az alapvető 
eszköze, ehhez nem nyúlhattunk. 
Ösztönzésünkre az intézet vezetése 
az elsődleges hierarchikus szervezet 
mellett új, tagozatok közötti, s azok 
vezetőinek alá nem rendelt szerve- 
zeteket hozott létre. Ilyenek a na- 
gyobb  témacsoportok munkáinak 
összehangolását végző ún. komplex 
témairányító biztosságok, és az egyes 
összetettebb kutatási feladatok vég- 
rehajtására szervezett (a valódi 
komplex kutatócsoportok számos jel- 
lemző vonásával azonban még nem 
rendelkező) ún. team-ek. 

A szervezeti intézkedések hatását 
az ösztönzési rendszer módosításával 
és tudatos agitációs munkával is 
igyekszünk erősíteni. Ez az utóbbi 
— elsősorban a párt, a társadalmi 
szervezetek eszköztárába tartozó — 
módszer (bizonyos esetekben és bi- 
zonyos, ha csak átmenetinek is te- 
kinthető időszakra vonatkozólag) az 
egyetlen rálhatási lehetőségünk a 
társadalom szempontjából negatív 
jelenségekkel szembeni küzdelem- 
ben. Ezt azért szükséges hangsúlyoz- 
ni, mert az utóbbi időszakban sza- 
porodni látszanak az olyan vélemé- 
nyek, amelyek az egyén és a kisebb 
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közösségek érdekeinek a társadalom 
érdekeivel való összhangba hozásá- 
ra törekvés helyes elvét abszoluti- 
zálják, s ha ez — mint azt az élet 
igen gyakran bizonyítja — átmene- 
tileg akadályokba ütközik, a prob- 
lémát megoldhatatlannak tekíntik, s 
meg sem kísérlik az egyén vagy a 
kisebb közösség magatartását ídeo- 
lógiai, tudati ráhatással befolyásolni. 

Meggyőződéssel állítom, hogy a 
párttagok mellett a párton kívüli dol- 
gozók nagy többsége is szívesen vál- 
lal — bizonyos határok között külön 
anyagi haszon nélkül is — olyan 
feladatot, amelynek helyességéről, 
társadalmi hasznosságáról meggyő- 
ződött. Ezért a gazdasági szervező 
munkának a jelenleginél hatéko- 
nyabb támasza lehet egy még de- 
mokratikusabb, a dolgozókat a fel- 
adat társadalmi szükségességéről 
meggyőző és a feladat megoldási 
módjába is jobban bevonó vezetési 
stílus. Ezáltal a jelenlegi bérezési és 
jutalmazási rendszerrel elérhető ösz- 
tönző hatás megsokszorozható. 

A belső együttműködésben kimu- 
tatható javulás ellenére leszögezhe- 
tő, hogy a következő tervperiódus 
lényegesen magasabb követelményei- 
nek csak egy korszerűbb — az át- 
fogó, nagy és komplex kutatási fel- 
adatok részfeladatainak összehangor 
lását, s az egész munka célraorientált 
vezetését magasabb színvonalon biz- 
tosító — szervezeti felépítéssei, il- 
letve irányítási rendszerrel tehetünk 
eleget. 

Az utóbbi években megkülönböz- 
tetett figyelmet fordítottunk az in- 
tézet ipari kapcsolatainak erősítésé- 
re, elsősorban az ipar igényeinek 
pontosabb megismerése és a kuta- 
tási-fejlesztési eredmények hatéko- 
nyabb bevezetése érdekében. (Kez- 
deményezéseinknek a kerületi párt- 
bizottság egyik munkabízottsága ál- 
tal végzett — a kerület építőipari 
vállalatai és intézményei közöti 
kapcsolatok színvonalát felmérő — 
vizsgálat adott jelentős lendítőerőt.) 

Az eltelt, viszonylag rövid idő- 


szak alatt három kapcsolattípus ki- 
építését kezdtük meg: i 

— az ún. ,összekötői rendszer" 
keretében egy-egy vezető kutatónk 
kapott megbízást — az érintett vál- 
lalatok vezetőivel egyetértésben — 
az intézet és a kérdéses vállalatok 
közötti szerződéses munkák összefo- 
gására, koordinálására, de ezen fe- 
lül a vállalat műszaki fejlesztési 
problémáinak megismerésére és a 
megoldási módok kimunkálásában 
történő közreműködésre is; 


— néhány kulcsfontosságú építő- — 


ipari vállalattal a tevékenységeink 
összehangolását, s bizonyos mértékig 
anyagi eszközeink közös célra for- 
dítását is célzó együttműködési szer- 
ződést készítettünk elő, illetve Ír- 
tunk is már alá; 

— s ennek fejlettebb formája- 
ként több vállalat műszaki, fejlesz- 
tési alapjainak koncentrálásával tár- 
sulást (Mélyépítési Kutatási-Fejlesz- 
tési Társaság) szerveztünk egy je- 
lentős építőipari ágazat problémái- 
nak hatékony megoldására. 

Pártszervezetünk e  kapcsolattí- 
pusok létrehozásában kezdeménye- 
zően közreműködött, s feladatának 
tekinti, hogy — főleg az eredményes- 
ség szempontjából — azok műkö- 
déséről időnként az illetékes veze- 
tőket beszámoltassa, a rendszer to- 
vábbfejlesztését is előmozdítsa. Nem 
tartjuk szükségesnek azonban — 
bizonyos kritikák ellenére sem —, 
hogy erőteljes szakmai koordiná- 
ciót is vállaló kapcsolatokat épít- 
sünk ki az érintett vállalatok párt- 
szervezeteivel, mivel megítélésünk 
szerint ez zavarná a szakmai veze- 
tők tevékenységét, csorbítaná fele- 
lősségüket. 

Intézetünk több évtizedes tapasz- 
talata igazolja, hogy a kutatási, fej- 
lesztési eredményeknek a gyakor- 
latba történő átvitele csak akkor 
lehet eredményes, ha a feladat szük- 
ségességét az ipari partner már csí- 
rájában felismeri, a munka kidol- 
gozásánál az ipar lehetőségeit mesz- 
szemenően figyelembe veszik, s a 


tényleges bevezetés folyamatát — a 
kutató közreműködésével — már az 
ipari szakemberek vezérlik. 

A kutatóintézeti pártszervezet fel- 
adata tehát, hogy a kutatókat az 
ipar igényeinek és tényleges foga- 
dókészségének jobb megismerésére, 
együttműködésre serkentse. De az 
üzemi, vállalati pártszervezeteké a 
felelősség abban, hogy az új iránti 


igényt — s ne csak a felelős veze- " 


tőkben — állandóan erősítse, az új 
eredmények fogadásához szükséges 
alkotó légkört, kezdeményezőkész- 
séget megteremtse és fenntartsa. 


Az előretekintő 
kezdeményezőkészség támogatása 


Az újjáválasztott alapszervezeti ve- 
zetőségek és a pártvezetőség tagjai- 
nak, valamint az intézet gazdasági 
vezetőinek részvételével a  közel- 
múltban vitattuk meg az Építéstu- 
dományi Intézet előtt álló rövid és 
középtávú feladatoktat, valamint a 
pártszervezet  gazdaság- és tudo- 
mánypolitikai irányító, szervező és 
ellenőrző tevékenységét. A vita ta- 
pasztalata alapján még két momen- 
tumot kell feltétlenül kiemelni: 

A XII. kongresszust követően az 
intézeti közvélemény — az országos 
tapasztalatokkal összhangban — a 
határozatok mielőbbi hatékony vég- 
rehajtását sürgeti. Ennek hatására a 
vezetői tevékenység különösképpen 
reflektorfénybe került. E hangulat 
következtében vezetőink erőteljes 
pszichikai nyomás alá kerültek. En- 
nek lehet serkentő, de bénító hatása 
is. A pártszervezet számára napjaink 
egyik legfontosabb feladata, hogy 
az alkotó munka feltételeit segítse 
megteremtent. Nem engedhetjük 
meg a csak zavart okozó, kapkodó 
látszatintézkedéseket, szervezgeté- 
seket, de nem tűrhetjük a komoly 
tervezés álarcába öltöző semmitte- 
vést sem. Meg kell adni a legmesz- 
szebbmenő erkölcsi és politikai tá- 
mogatást annak a vezetőnek, aki a 
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közösség érdekeit szolgáló új meg- 
oldásokon dolgozik, még akkor ís 
(sőt különösen akkor), ha azok a 
magasabb tudományos, műszaki, 
munkafegyelmi stb. követelmények 
miatt a dolgozók egyes csoportjai- 
nál kezdetben nem váltanak ki ro- 
konszenvet. És a korábbi gyakor- 
lathoz képest már kevesebb türelmi 
idő adható azok számára, akik (le- 
" gyen bár korábbról számos érde- 
mük) nem tudnak megbirkózni az 
új, szigorúbb követelményekkel. 


A vezetők igen nagy szerepe mel- 
lett azonban nem szabad elfeledkez- 
nünk arról hogy a feladatokat vé- 
gül is a dolgozó kollektívák — tas 
gozatok, osztályok, szakosztályok, 
kutatócsoportok, brigádok — hajtják 
végre, valósítják meg. E kollektívák 
különbözőképpen gondolkodó, eltérő 
személyi tulajdonságokkal és törek- 
vésekkel bíró egyénekből állnak. 
Meg kell találni azt a módszert, 
amellyel a vezetői elképzelések nem 
elmorzsolódva, lekopva, hanem az 
egyéni kezdeményezések és az al- 
kotókedv kibontakoztatása révén 
még pontosabban kimunkálva, meg- 
szilárdulva kerülnek a megvalósítás 
szintjére. 

E módszerek erősítésének és el- 


terjesztésének természetes forrása és 
kezdeményezője a párt kell hogy 
legyen. Ennek egyik oldalalkként a 
párton belül kell az egyes kommu- 
nistálk, valamint a párttagok és a 
vezető testületek közötti kapcsolatot 
erősíteni, amely (ahogy azt néhány 
évvel ezelőtt a tagkönyvcserékkel 
kapcsolatos beszélgetések országosan 
is igazolták) egyben a párt politikai, 
ideológiai és cselekvési egységének 
egyik legfontosabb záloga. Ugyan- 
akkor a párton kívül is általánossá 
kell tenni azt az emberi problé- 
mákat nemcsak felszínre hozó, ha- 
nem arra megoldást is kereső, az 
egyéni kezdeményezőkészséget ser- 
kentő és kibontakozó kapcsolatrend- 
szert, munkastílust, amely ügyünk 
mellé állítja valamennyi munkatár- 
sunkat. 3 

Úgy vélem, ha csupán e két utób- 
bi kérdésben sikerül párttagságunk- 
nak eredményeket elérnie, annak az 
intézet tudományos, műszaki ered- 
ményeire gyakorolt hatása is mar- 
kánsan kimutatható lesz. S így az 
Építéstudományi Intézetben sem kell 
hátralépésről számot adni — a meg- 
kívánt ütemes előrehaladás helyett. 


Béres Lajos 
az ÚTI pártvezetőségének tHikóre 


A pártépítési munkabizottság tervei 


Munkához látott a Vas megyei pártbi- 
zottság újjáválasztott pártépítési mun- 
kabizottsága. Alakulóülésén megvitat- 
ta és magáévá tette azt az Üügy- és 
munkarendet, melyet a pártbizottság 
határozata ajánlott számára. Különö- 
sen egyetértésre talált az alakulóülé- 
sen, hogy a munkabizottság tevékeny- 
sége során rendszeresen vizsgálja, ele- 
mezze és összegezze a párt belső életé- 
nek jelenségeit, tendenciáit, és szükség 
szerint kezdeményezze az illetékes 
pártszervek állásfoglalását, döntését az 
arra érett kérdésekben. Ezenkívül — 
igény szerint és külön megbízatás alap- 
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ján — elvi és módszertani segítséget 
is nyújtanak az alsóbb pártbizottsá- 
goknak, munkabizottságoknak. 

Figyelmet érdemlő módon, érdekes 
kérdésekkel kíván foglalkozni a párt- 
építési munkabizottság már ez évben. 
Nagyüzemekben végzett önálló vizsgá- 
lat alapján szándékozik értékelni az új 
párttagok beilleszkedésének tapaszta- 
latait. Másik fontos témaként pedig 
a párt tömegkapcsolatának megyei 
helyzetét és szélesítésének lehetőségeit, 
feladatait összegzi a munkabizottság a 
megyei pártbizottság elé kerülő jelen- 
tésben. 


A mezőgazdaság állami irányításának 


új vonásai 


A Központi Bizottság 1978. március 
15-i határozata alapján sor került a 
mezőgazdaság irányításának korsze- 
rűsítésére, ami a járásoknál lénye- 
ges változást jelentett. A járási hi- 
vataloknál megszűntek a mezőgaz- 
dasági és élelmezésügyi osztályok, 
funkcióik — a státusokkal együtt, 
ami létszám-megtakarítással — is 
együtt járt — nagyobbrészt átkerül- 
tek a megyei tanácsok mezőgazda- 
sági és élelmezési osztályaihoz. Ez 
kétségkívül nagy változást jelent: 
csökkent az irányítás áttétele, egy 
irányítási szint kiesett, az irányító 
állami adminisztráció távolabb ke- 
rült az üzemektől, ami egyben ma- 
gában hordozza az üzemi, vállalati 
önállóság növekedésének szükséges- 
ségét. Az állami gazdaságoknál szin- 
tén hasonló változás történt: a me- 
gyei központok megszűnésével az 
irányításban ítt is csökkent a köz- 
vetítő láncszemek száma. 

Az irányítás korszerűsítése során 
több olyan kérdés merült fel, amely 
kezdetben nyugtalanságra adott 
olkkot. Ilyenek voltak: a nagy távol- 
ságok (különösen nagy megyékben) 
nem csökkentik-e az irányítás haté- 
konyságát? Képesek-e az üzemek a 
megnövekedett önállósággal élni? 
Az új modellben hogyan változik a 
járási pártbizottság irányító tevé- 
kenysége, szerepe? Miként alakul a 
kádermunka, amikor a káderhatás- 
kör a járási pártbizottságoknál, a 
helyi pártszervezeteknél van, míg az 
állami személyzeti munka a megyei 
tanácsok feladata? Milyen legyen 
közöttük a munkakapcsolat? Gondot 
okozott az is, hogy a járási hivatal 
addig jelentősen közreműködött a 
járási pártbizottság gazdaságpoliti- 
kai terveinek elkészítésében, s fel- 
vetődött: hogyan lesz ezután? A bi- 
zonytalanságot még az is fokozta, 
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hogy a Politikai Bizottságnak a párt 
státushelyzetéről szóló határozata 
értelmében a kalocsai járásban is 
csökkent a járási pártbizottságok 
apparátusának létszáma, s a függet- 
lenített tsz-párttitkárok száma is. Fin- 
nek kapcsán felmerült: nem igé- 
nyel-e mindez túlfeszített munkát, 
nem vezet-e erős túlterheléshez a já- 
rási pártbizottságok apparátusaiban, 
és egyáltalán meg tudnak-e felelni 
a követelményeknek? 

Eltelt már egy esztendő, némi 
gyakorlatra már tettünk szert, s ezek 
alapján van néhány tapasztalatunk 
is. Ami a kérdésekre, kételyekre 
adott válaszokban perdöntő lehet, az 
a gazdálkodás eredményessége. Ezen 
a területen az idő rövidsége miatt 
még kevés a tapasztalatunk, de 
minden alapunk megvan annak fel- 
tételezésére, hogy ez az irányítási 
rendszer zöld utat biztosít az alkotó, 
hatékonyságot növelő gazdálkodás- 
nak. Az életbe lépett új gazdasáyi 
szabályzók pedig mindezt parancso- 
lóan elő is írják. 

Termelőszövetkezeteink vezetői 
úgy vélekednek, hogy nem érzik 
hiányát a járási hivatal megszűnt 
mezőgazdasági és élelmezési osztályá- 
nak. A megváltozott körülmények vi- 
szont indokolják, hogy néhány vál- 
toztatást eszközöljünk a járási pártbi- 
zottság és apparátusának munkamód- 
szerében. 


A munkamódszer változtatása 


Abból indultunk ki, hogy az önál- 
lóság, a kezdeményezőkészség növe- 
lése a pártmunkában ís szükséges. 
A fő hangsúlyt mi is a helyi párt- 
szervezetek önállóságának növelésé- 
re helyeztük. Természetesen ez nem 
egy új folyamat kezdetét jelentette, 


67 


hanem felgyorsította a már koráb- 
ban megkezdett munkát. 

Felülvizsgáltuk a hatásköri listá- 
kat, és több gazdasági vezetőt köz- 
ségi hatáskörbe helyeztünk. Tulaj- 
donképpen csak azok a gazdasági 
vezetők maradtak meg járási hatás- 
körben, akik pártbizottsági tagok. 
Változtattunk az instruktori rend- 
szeren is. Az arányosabb munkater- 
helés érdekében azokban a nagy- 
községekben, ahol a pártbizottságok, 
illetva pártvezetőségek élén függet- 
lenített titkárok állnak, nem jelöl- 
tünk ki instruktort. Azt a gyakorla- 
tot vezettük be, hogy e községek 
titkárai kéthetenként részt vesznek 
a járási apparátus értekezletén, ahol 
sor kerül a kölcsönös tájékoztatásra, 
konzultációra, továbbá a soron kö- 
vetkező feladatok meghatározására. 

Eleve nem törekedtünk arra, hogy 
a megszüntetett járási hivatal osz- 
tályának munkakörét átvegyük. Er- 
re nem is lettünk volna képesek, de 
ez nem is lett volna helyes, hiszen ez- 
zel éppen az eredeti cél megvalósu- 
lását, a termelőüzemek önállóságá- 
nak növekedését akadályoztuk vol- 
na. 

Irányító, segítő, ellenőrző tevé- 
kenységünkben igyekeztünk diffe- 
renciálni. A gyengébb üzemekben 
többször jelentek meg munkatár- 
saink, és mindig tudatos céllal. Ezek 
a segítő szándékú látogatások hasz- 
nosak, nélkülözhetetlenek, de azt ta- 
pasztaljuk, a gyengén gazdálkodó 
üzemeknél is biztos megoldást csak 
a jó kádermunka hozhat. Instruk- 
ciókkal lehet segíteni, de csak ott, 
ahol van mit, van kiket, ahol van- 
nak megfelelő káderek. 

Igyekeztünk áthidalni azt a körül- 
ményt is, hogy az állami személy- 
zeti munkát a megyei tanács végzi, 
a káderhatáskör pedig a járási, il- 
letve a községi pártszerveknél van. 
Mindenekelőtt abból indultunk ki, 
hogy ez a helyzet nem egyedülálló; 
több esetben előfordul, hogy az ál- 
lami személyzeti munka , magasabb 
szinten" van, mint az illetékes párt- 


68 


hatáskör. Így például a járási taná- 
csi hivatalok feladata a községi ta- 
nácsi vb-titkárral kapcsolatos sze- 
mélyzeti teendők ellátása, ugyanak- 
kor a községi pártszerveknél van- 
nak párthatáskörben. A dolog lé- 
nyege az, hogy megfelelő munka- 
módszer és munkamegosztás alakul- 
jon ki az állami és a pártszervek 
között. A vitás esetekben pedig — 
mint azt korábban is tettük — fel- 
sőbb pártszervünkhöz fordulunk. A 
megyei tanács vezetőivel jó és rend- 
szeres az ilyen jellegű munkakapcso- 
lat és konzultáció. Az esetek többsé- 
gében közös véleményen vagyunk, 
ha nem, akkor vitatkozunk. 

A járási pártbizottság testületi 
munkájában lényeges változást nem 
követelt az állami irányítás fejlesz- 
tése. A testület munkájában előtér- 
be került az ellenőrző tevékenység, 
amiben fontos szerepük van a hely- 
színen tartott végrehajtó bizottsági 
üléseknek. Ez némileg csökkentette 
apparátusunk megterhelését, és mó- 
dot ad arra is, hogy a végrehajtó 
bizottság tagjainak tapasztalatai gaz- 
dagodjanak, informáltságuk növe- 
kedjen. 

Nem mondhat le pártbizottságunk 
arról, hogy éves gazdaságpolíitikai 
célkitűzéseinket határozatban ís rög- 
zítsük. (Ebben természetesen nem- 
csak a mezőgazdaság, hanem a töb- 
bi ágazat értékelése, feladatai is 
szerepelnek.) Azért nem, mert tud- 
juk, hogy napjainkban a gazdasági 
feladatok megoldásának elsőrangú 
szerepe van. A politika a gazdaság 
koncentrált kifejezése — mondja 
Lenin. Gazdaság nélkül nem lehet 
politizálni az élet más területein 
sem, különösen nem a területi párt- 
munkában. Az üzemek önállóságá- 
nak nem mond ellent, hogy elha- 
tározásaikhoz a pártszervektől gaz- 
daságpolitikai tartalmú útmutatáso- 
kat, tanácsokat, ösztönzést kapja- 
nak. Egyébként ez a véleményünk 
az ötéves tervekkel kapcsolatban is. 

Éves intézkedési tervünkben a 
konkrétság nem azt jelenti, hogy va- 


lamiféle terveket bontunk le az 
üzemekre, hanem azokban a leg- 
fontosabb gazdasági feladatokat ha- 
tározzuk meg. Ilyenek a fontosabb 
beruházások, a kiemelt fejlesztési 
ágazatok célkitűzései, és Így tovább. 
Az előző gazdasági év értékelése vi- 
szont részletesebb, és ezek tanulsá- 
gai is fontos tennivalókat tartalmaz- 
nak. 

Az előterjesztések, illetve a ter- 
vek  készítésénez felhasználjuk a 
testületi munka tapasztalatait, ame- 
lyeket az év során, a gazdasági té- 
. mák tárgyalásakor szerzünk. Az el- 
múlt évben járásunk párttestületei 
a többi között olyan témákat tár- 
gyaltak, mint a járás mezőgazda- 
sági üzemeinek felsőfokú sezakem- 
berekkel való ellátása; a községi ta- 
nácsok ötéves tervének időarányos 
teljesítése; Apostag községi pártve- 
zetőség jelentése a tsz pártalapszer- 
vezetének gazdaságirányító, szerve- 
ző, ellenőrző munkájáról. 

Hasznosítjuk a területi tsz-szö- 
vetség értékeléseit, a Kalocsai Ag- 
ráripari Egyesülés tapasztalatait, 8 
nem utolsósorban a felsőbb párt- és 
állami szervek iránymutatásait, ha- 
tározatait. Rendszeresen konzultá- 
lunk a megyei tanács illetékeseivel. 

Az írásbeli munka végzése az ap- 
parátus feladata. (Pártbíizottságun- 
kon a gazdaságpolítikai titkáré, il- 
letve a gazdaságpolitikai munkate- 
rülettel foglalkozó egyetlen munka- 
társé.) Tapasztalatunk az, hogy a 
járási hivatal apparátusának hiá- 
nyában sem készültek az idén ke- 
vésbé jó tervek, mint a korábbi idő- 
szakban. A járási pártbizottságot 
nem állította lehetetlen feladat elé 
az új helyzet, de kétségkívül ezer- 
vezettebb, összefogottabb, hatéko- 
nyabb munkát igényelt tőlünk. 

Az elmúlt év végén és az év ele- 
jén igen élénk  gazdaságpolitikai 
munka folyt a pártszervezeteknél. 
Elkészült az 1979. év gazdálkodásá- 
nak elemzése, kidolgozták az 1980-as 
év feladatát. A pártbizottság éves 
gazdaságpolítikai intézkedési tervét 


valamennyi érdekeltnek megküld- 
tük, s ezeket az alapszervezeti tit- 
károkkal — titkári értekezleten — 
részletesen feldolgoztuk. (Külön tit- 
kári értekezletet tartunk a mező- 
gazdasági, illetve az ipari alapszer- 
vezetek részére.) Ezeknek az előké- 
szítésére, megtartására — különösen 
nagy gondot fordítunk. Sok múlik 
ugyanis azon, hogy az alapszerve- 
zeti titkárok mennyire értik felada- 
taikat, mennyire képesek elérni, 
hogy a járási bizottság határozata az 
üzemi gazdasági tervekbe beépüljön 
és érvényre jusson. Bevezettük to- 
vábbá a közbeeső pártszervek titká- 
rainak féléves beszámoltatását a 
gazdaságpolitikai feladatok végre- 
hajtásáról, amelyen részt vesz a já- 
rási hivatal elnöke és helyettese. 


Az alapszervezetek 
öntevékenységének erősítésé 


Kedvező tapasztalataink vannak ab- 
ban a tekintetben, hogy az alapszer- 
vezetek önállóbban s egyre ered- 
ményesebben, a követelményeknek 
megfelelően oldják meg feladatai- 
kat. Növekedett a pártszervezetek 
vezetőinek személyes és kollektív 
felelőssége. Az elmúlt évben mind- 
egyik termelőszövetkezetben bizto- 
sították az alapszervezetek, hogy a 
járási pb határozatában foglaltak az 


üzemi tervekben ís érvényesüljenek. 


A korábbi években viszont még nem 
egy helyen előfordult, hogy az éves 
gazdasági tervekben a járási célki- 
tűzések és a helyi lehetőségek hatá- 
ra alatt szabták meg az üzemi fel- 
adatokat. Ennek oka a biztonságra 
való törekvés mellett az volt, hogy 
a tervek egy kicsit , prémiumszem- 
pontból" is készültek. Most először 
tudtuk, pontosabban szólva tudták 
az alapszervezetek elérni, hogy a 
tervek ne maradjanak a lehetőség 
határa alatt, ezekben nem a , biz- 
tonsági elv" 8 nem is a részérdek, 
hanem a gazdasági-politikai érdek 
elsőbbsége érvényesült. Hasonló pél- 
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dákat lehetne a munkaverseny, a 
szocialista brigádmozgalom területé- 
ről is említeni annak bizonyítására, 
hogy fokozódik a pártalapszerveze- 
tek  gazdaságirányító munkájának 
hatékonysága. 

A pártmunka tartalmát illetően is 
több tekintetben tapasztalunk fej- 
lődést az alapszervezetekben. Meg- 
tartva, megújítva az éves tervekkel 
összefüggésben a kilogrammokban, 
literekben, hektárokban való gon- 
dolkodást, a súlypont a minőségre, 
az exportképességre, a gazdaságos- 
ságra helyeződött. Reálisan látjuk 
azt is, hogy az e területen elért 
eredmények, sikerek, de a mulasztá- 
sok sem egyedül az alapszervezete- 
ket illetik, de nem is függetlenek 
tevékenységüktől. Különösen sokat 
számít a kommunisták személyes 
példamutatása, helytállása, áldozat- 
készsége, amelynek nagy szerepe 
van abban, hogy a pártonkívüliek 
többsége becsületesen helytáll mun- 
kahelyén, követi a párt útmutatá- 
sait 

A  gazdaságpolitikai munkának 
nélkülözhetetlen feltétele a kellő in- 
formáltság. Pártbizottságunk ezek- 
hez több csatornán is hozzájut. Na- 
gyon jól felhasználjuk a statisztikai 
hivatal megyei igazgatóságának já- 
rási adatait. Az időszerű munkák ál- 
lásáról a megyei tanács küld rend- 
szeres információt. Nagyon jól hasz- 
nálhatóak a tsz-ek területi szövet- 
ségének, a különböző rendszergaz- 
dáknak, a megyei állattenyésztési 
felügyelőségeknek hozzánk eljutta- 
tott adatai és a felvásárlási szervek- 
kel tartott konzultációk. Az opera- 
tív munkát segíti a pártszervezetek- 
től kapott havi rendszeres informá- 
ciós jelentés Ís. 

Összességében az a tapasztala- 
tunk, hogy a mezőgazdaság állami 
irányításában bekövetkezett válto- 
zás, korszerűsítés összhangban van 
céljainkkal, és a párttmunkában nem 
okozott nagyobb nehézséget, ellen- 
kezőleg, kedvező tendenciák kibon- 
takozását figyelhettük meg. Ezt ál- 


70 


lítjuk akkor is, ha tudjuk, hogy a 
későbbiek során még eddig ismeret- 
len ellentmondások is felszínre ke- 
rülhetnek. De látjuk azt is, hogy a 
mezőgazdaság állami irányításának 
korszerűsítésében még további tar- 
talékaink vannak. 


Dr. Boza Józsei 
a kalocsai járási pb első titkára 
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Előrelépés 
a közművelődésben 


A mátészalkai városi-járási pártbizott- 
ság megtárgyalta a közművelődés-po- 
litikai határozat végrehajtásának ta- 
pasztalatait és további feladatait. Meg- 
állapította, hogy a párthatározat vég- 
rehajtása során jelentős eredmények 
születtek a városban, a községekben, 
az üzemekben és intézményekben. 
Mind nagyobb figyelmet fordítanak a 
közművelődés tárgyi és személyi fel- 
tételeinek megteremtésére. A pártszer- 
vezetek részéről színvonalasabbá vált 
e terület politikai irányítása. A városi 
tanács jó koordináló munkával segíti 
a lakótelepi, Üzemi és szövetkezeti 
közművelődési feladatok végrehajtását. 
A közművelődés fejlesztésében jelentős 
részt vállalnak a tömegszervezetek és 
a társadalmi mozgalmak. Az együttes 
munka eredményeként nőtt az általá- 
nos, a szakmai és a politikai képzés- 
ben részt vevők száma, fejlődött az 
amatőr művészeti mozgalom, növeke- 
dett az érdeklődés a képző- és ipar- 
művészeti kiállítások, a múzeumok 
rendezvényei iránt, 8 növekszik a 
könyvtári olvasók száma. 

A testület feladatként jelölte meg, 
hogy a pártszervezetek folyamatosan 
elemezzék a közművelődés eredmé- 
nyeit, gondjait, s ezen belül foglalkoz- 
zanak kiemelten a munkásművelődés- 
sel. A tanácsok a személyi és tárgyi 
feltételek javítására fordítsanak na- 
gyobb figyelmet, a szakszervezeti szer- 
vek jobban építsenek a szocialista bri- 
gádmozgalomban rejlő lehetőségekre. A 
KISZ javítsa a politikai nevelő mun- 
ka színvonalát, a Hazafias Népfront 
bizottságai pedig továbbra is játssza- 
nak kezdeményező szerepet. 


A politikai érzékenység fejlesztése 


Fehérgyarmat városban és a fehér- 
gyarmati járásban is — miként 
egész Szabolcs-Szatmár megyében — 
az utóbbi időben fejlődött az ipar. 
Ennek ellenére továbbra is a mező- 
gazdaság a meghatározó, noha a ter- 
mészeti és közgazdasági adottságok 
meglehetősen kedvezőtlenek: a nö- 
vénytermeléshez kedvezőtlenek a ta- 
laj- és éghajlati viszonyok, az állat- 
tenyésztésben pedig az abraktakar- 
mánnyal és férőhellyel kapcsolato- 
sak a gondjaink. A termelés fejlesz- 
tése és korszerűsítése ennek ellené- 
re indokolt. Különösen fontos, hogy 
a termelési körülményekhez gyor- 
sabban igazítsuk hozzá a termék- 
szerkezetet. 

A város-járás területén huszonegy 
termelőszövetkezet gazdálkodik, 
amelyek közül tizennégyet a föld mi- 
nősége alapján, hármat pedig egyéb 
okok miatt kedvezőtlen adottságú- 
aknak nyilvánítottak. Ezek a szövet- 
kezetek az összes földterület több 
mint négyötödén gazdálkodnak. 

Objektív nehézségeink néhány 
üzemben szubjektív gyengeségekkel 
párosultak, s így a gazdálkodás szín- 
vonala és a jövedelem csökkent. A 
legutóbbi zárszámadások adatai sze- 
rint az üzemi termelési érték egy- 
százalékos, a munkadíj 2,2 százalé- 
kos növekedése ellenére az előző év- 
hez viszonyítva a szövetkezeti bruttó 
jövedelem több mint 10 százalékkal, 
az eredmény közel 22 százalékkal 
csökkent. A mérleg szerinti veszte- 
ség több mint 225 százalékkal növe- 
kedett. A nagymérvű eredmény- 
romlást elsősorban a szántóföldi nö- 
vénytermelésből eredő árbevétel 
csökkenése okozta, amit fokozott a 
termeléshez felhasznált költségek 
előirányzatának túllépése. Tovább 
csökkent a felhalmozás aránya. Ezek 
a körülmények egyben megszabják 
feladatainkat, nagy felelősséget ró- 
nak a pártszervezetekre, 


A pártszervezetek a magasabb kö- 
vetelményeknek igyekeznek megfe- 
lelni: a sajátos helyi feladatokhoz, 
lehetőségekhez igazodó tennivalókat 
jelölnek meg munkaprogramjaikban. 
A gazdasági munka irányításában, 
ellenőrzésében tervszerűségre töre- 
kednek. Testületi üléseiken, taggyű- 
léseiken 55—60 százalékban gazda- 
ságpolitikai jellegű témák szerepel- 
nek, s ennek eredményei várhatóan 
mihamarabb beérnek. Elmondhat- 
juk, hogy javult az üzemekben a 
munka- és üzemszervezés színvona- 
la, a vezetés összetétele, újabb tar- 
talmi elemekkel gazdagodott az üze- 
mi demokrácia, számszerűen és tar- 
talmában fejlődött a szocialista bri- 
gádmozgalom. Szélesedett a terme- 
lési rendszerekben folyó termelés. 
Több helyen azonban a jól megfo- 
galmazott éves  gazdaságpolitikai 
feladatok aprópénzre váltása nehéz- 
kes, csak utólagosan regisztrálják a 
helyzetet, s emiatt nem tudják meg- 
előzni a hibákat. Ez a helyzet a ti- 
szabecsi, a szatmárcsekei — és Így 
volt a korábbi években a botpaládi 
termelőszövetkezetek pártszerveze- 
teinél. 


A jövedelmezőség javítása 


A pártpolitikai munka hatékony- 
sága nagyban függ a párttitkár rá- 
termettségétől, szakmai, politikai fel- 
készültségétől. Ahol gyengébb ké- 
pességű a titkár, ott a helyi gazda- 
ságpolitika alakításában a pártszer- 
vezet kezdeményező, iránymutató 
szerepe felszínes. Az ilyen alapszer- 
vezetek nem mindig a legidőszerűbb 
gazdaságpolitikai kérdésekkel foglal- 
koznak. Ez a vezetőség összetételé- 
nek, kollektív munkájának problé- 
máját is felveti. 

A vezetőségi üléseken és a taggyű- 
léseken rendszeresen beszámoltatják 
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a gazdaság vezetőit, szakembereit a 
gazdálkodás egy-egy részterületéről, 
vagy a fejlesztés lehetőségeiről. He- 
lyenként azonban az ilyen előter- 
jesztések, beszámolók tartalma túl- 
zottan szakmai jellegű vagy általá- 
nos. Kevés bennük a politizáló, moz- 
gósító, a tagság meggyőzését segitő 
elem. Ennek hiányában a gazdaság- 
politikai agitáció és propaganda sem 
éri el a kívánt szintet és hatást. Pe- 
dig az még önmagában nem elegen- 
dő, hogy a pártszervezetek helyesen 
érzékeljék a központi elvárásokat, 
hanem arra van szükség, hogy jól 
jelöljék meg a helyi feladatokat, 
vagyis minden kommunista foglaljon 
állást, mondjon véleményt. 


A pártszervezetek gazdaságpoliti- 
kai munkájában a helyi adottságok- 
nak és a központi elképzeléseknek 
legjobban megfelelő termelési szer- 
kezet kialakítására, a veszteséges 
ágazatok megszüntetése, a háztáji 
gazdaságok arányos fejlesztése, a 
gazdasági társulásokra tett kezdemé- 
nyezések a legjelentősebbek. Ez a 
munkájuk még eredményesebb len- 
ne, ha jobban támaszkodnának a gaz- 
daságban dolguzó szakemberekre, 
jobban bevonnák őket a határozatok 
előkészítésébe, az új elképzelések ki- 
dolgozásába. 


Néhány pártszervezet javasolta 
szövetkezete gazdasági vezetésének 
az ipari melléktevékenység fejlesz- 
tését. Ennek eredménye, hogy Sza- 
mossályiban és Csaholcon ez évben 
a Debreceni Ruhagyárral kooperál- 
va 80—100 főt — zömében nőket — 
foglalkoztató üzem indul Az elraúlt 
év végén Milotán a tsz közreműkö- 
désével a budapesti MEKOFÉM Ipa- 
ri Szövetkezet létesített üzemet. Ro- 
zsály térségében a meglevő kavics- 
készlet kitermelésére társultak a 
tsz-ek. A kitermelés megkezdése 
után előkészülnek a feldolgozásra is. 
A tunyogmatolcsi és a nagyszekere- 
si tsz-ek pártvezetőségei az elmúlt 
évben a veszteséges lúd-, illetve ba- 
romfiágazat felszámolását kezdemé- 
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nyezték. Az előbbi tsz-ben a juhága- 
zat kialakítását kezdték meg, az 
utóbbiban ideiglenesen más gazda- 
ságnak adták bérbe a meglevő épü- 
leteket. Mint a fenti példák is bizo- 
nyítják, ezeken a helyeken a párt- 
szervezetek  — kezdeményezését jól 
hasznosították, valósították meg a 
gazdaságok vezetői. 


Kedvezőtlen tapasztalataink is 
vannak. Tiszabecsen a pártszervezet 
már két-három éve kezdeményezte 
a termelési szerkezet megváltozta- 
tását. A szántóföldi növénytermelés- 
re kevésbé alkalmas területeken az 
intenzív fűtelepítéssel a takarmány- 
bázis megteremtését, s erre építve a 
juhágazat kialakítását javasolták. 
A gazdasági vezetők helytelen szem- 
lélete miatt mindez nem valósult 
meg. Hasonló a helyzet Kölcsén is, 
ahol az állattenyésztési ágazat vesz- 
teségeinek megszüntetésére tett a 
pártszervezet javaslatot. A vezetők 
hanyagsága, a gazdaságossági számí- 
tások mellőzése miatt a tsz veszte- 
ségében tavaly is jelentős arányt 
képviselt az állattenyésztés. 

A zárszámadások, a gazdasági ter- 
vek tárgyalásakor általában körül- 
tekintően egyeztetik az irányító párt- 
bizottságok útmutatásait a helyi kö- 
rülményekkel. Több pártszervezet — 
helyesen — amellett száll síkra, 
hogy az objektív helyzet nem lehet 
éveken keresztül magyarázat az 
eredménytelenségre, rámutatnak a 
közgazdasági elemző munka fogya- 
tékosságaira, a xésedelmes intézke- 
désekre. Szorgalmazzák a hibák kö- 
vetkezetes, körültekintő, az objektív 
és a szubjektív közrejátszó tényező- 
ket egyaránt mérlegelő elemzését. 

A pártszervezetek azt is igénylik 
a gazdasági vezetőktől és a szakem- 
berektől, hogy a zárszámadó és terv- 
tárgyaló közgyűlések beszámolóiban 
ne általánosságokat sorakoztassanak 
fel, hanem a feladatokat személyek- 
re, munkaterületekre, kollektívákra 
szólóan jelöljék meg. Ilyen formá- 
ban a számonkérés könnyebb, a vég- 


rehajtás ellenőrizhetőbb. Ezzel a 
pártcsoportok is érdemibb módon 
kapcsolódhatnak be a gazdaságpoli- 
tikai feladatok megvalósításába. 

Több helyen, így a rozsályi, a köl- 
csei, a botpaládi és gacsályi, a tisza- 
becsei tsz-ben azt kérték a pártszer- 
vezetek az üzemek vezetőitől, hogy 
vezessék be a differenciált, mérhető 
teljesítményekre épülő bérezést — 
megfelelő ellenőrzés mellett. Ez 
nagyban segíthetné a termelési szín- 
vonal emelkedését. De igényelték a 
követelmények fokozását a vezetők 
premizálásánál is. 

A pártszervezetek a problémák 
feltárása mellett előremutató felada- 
tokat is megfogalmaztak : 

— bátrabb kezdeményezés és ész- 
szerű kockázatvállalás a szakembe- 
rek részéről; 

— a termelési és termékszerkezet 
változtatásával rugalmasabb alkal- 
mazkodás a változó viszonyokhoz; 

— az őszi kalászosok vízteleníté- 
sének, fejtrágyázásának és növény- 
védelmének idejében történő elvég- 
zése; 

— a pénzügyi gondok őszinte, 
gyors feltárása (hiszen ennek hiá- 
nyában fordulhatott elő, hogy a köl- 
csei és a szatmárcsekei tsz-ekben az 
elmúlt évben a pénzügyi hiány csak 
a zárszámadás előtt két-három hét- 
tel vált ismertté); 

— megbízható önköltségszámítás, 
folyamatos elemzés, s ezekből az 
eredményes gazdálkodást segítő kö- 
vetkeztetések levonása; —- 

— a vezetés hiányosságainak fel- 
tárása, s ezt követően gyors, konk- 
rét intézkedések megtétele. 


A kádermunka javítása 


A felsoroltak bizonyítják, hogy a 
legtöbb pártszervezetben a kommu- 
nisták támogató és elmarasztaló 
kezdeményezése egyaránt érvénye- 
sül. Értik és érzékelik azokat a gaz- 
daságpolitikai feladatokat, melyek 


megvalósítása az érdekek egyezteté- 
se alapján biztosítható. Csak az a 
baj, hogy a határozatokban megfo- 
galmazott útmutatások megvalósítá- 
sa gyakran hosszadalmas, nehézkes. 
Igaz, ennek helyenként a szűkös 
pénzügyi lehetőségek is gátat szab- 
nak. 

A tsz-ek fejlődésének alapvető 
feltétele a káder- és személyzeti 
munka tartalmának javítása, a gaz- 
dasági vezetőkkel történő rendszeres 
foglalkozás. Valamennyi pártszerv . 
és alapszervezet rendelkezik hatás- 
köri, illetve véleményezési listával, 
amelynek betartását és betartatását 
biztosítjuk. Helyenként viszont el- 
marad a káderekkel való folyamatos 
foglalkozás. Az természetes, hogy 
munka közben előfordulnak mulasz- 
tások, ehibák. De az már kevésbé 
természetes, hogy ezeket sokszor nem 
teszik. szóvá idejében, nem kezde- 
ményezik — megszüntetésüket. Meg- 
történik, hogy hosszabb ideig gyűj- 
tögetik azokat, 8 egyszerre olvassák 
az érdekelt fejére. Tapasztalható az 
is, hogy a pártszervezet részéről 
nincs megfelelő kezdeményezőkész- 
ség az egyébként már megérett ká- 
dercserékre. Enélkül pedig nem le- 
het előbbre lépni a kádermunka tar- 
talmi elemeinek erősítésében, a fo- 
lyamatos követelménytámasztásban. 

Az alapszervezetek problémaérzé- 
kenységének hiányosságai, bátorta- 
lanságuk nemcsak ezen a területen, 
hanem. szélesebb körben is éreztetik 
kedvezőtlen hatásukat. Tavaly pél- 
dául a fehérgyarmati és a botpalá- 
di tsz-nél elnökcserére került sor. 
Ám az előbbinél a pártszervezet 
csak bátorításunkra vállalta a sze- 
mélycsere kezdeményezését. Az idén 
hat tsz-nél volt, illetve várható el- 
nökcsere — közülük három helyen 
alkalmatlansága miatt váltak meg a 
régi elnöktől. A változtatásra való 


kezdeményezés itt sem a helyi párt- 


szervezettől indult ki. 


Gondjainkat tetézi a gyenge szak- 
ember-ellátottság. A tervezettnél las- 
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súbb ütemű a fejlődés. Négy év alatt 
hússzal növekedett a számuk, amely 
most eléri a 145-öt. Egy felsőfokú 
végzettségű szakemberre 340 hektár 
földterület jut. — Tájkörzetünkben 
sokszor a gyengébb eredményekért 
is jobban meg kell dolgozni, mint 
más helyeken, a szakembereknek 
kevés a sikerélményük, s nem szíve- 


sen vállalkoznak ezen a területen . 


munkára. Ezért kell a nagyobb tü- 
relem, a következetes elvi, politikai 
segítség a pártszervezetek részéről. 
Arra buzdítjuk őket, hogy továbbra 
is bátran javasoljanak fiatal szakem- 
bereket vezető posztokra. 

A pártszervezetek többsége a tár- 
sadalmi és a szövetkezeti érdekkel 
összhangban tett intézkedéseiben, 
kezdeményezéseiben támogatja a ve- 
zetőket, s megvédi őket a jögtalan 
intrikáktól. Ebben tőlünk is mesz- 


szemenő támogatásra számíthatnak. 


A határozatok helyi alkalmazása 


A városi-járási pártbizottság gazda- 
ságpolitikai munkájában arra törek- 
szik, hogy a pártszervezetek a köz- 
ponti és a megyei párthatározatokat 
ne másolják, hanem. a helyi körülmé- 
nyekre és viszonyokra alkalmazzák. 
Ez szükségessé teszi a központi dön- 
tések alapos tanulmányozását, meg- 
értését és a helyi körülmények pon- 
tos ismeretét. Így tudjuk a különbö- 
ző igényeket egyeztetni és az Öössz- 
. hangot megteremteni. Fő törekvé- 
sünk, hogy az információ áramlásá- 
nak kialakított rendszerével élve, az 
agitáció és a propaganda eszközeit 
felhasználva, elsősorban a vezetőkkel 
és beosztottakkal való személyes ta- 
lálkozással, a munka helyszíni ellen- 
őrzésével, őszinte véleménynyilvání- 
tással magasabb szintre emeljük irá- 
nyító munkánkat. 


Politikai munkánkban a központi 
helyet a gazdaságpolitikai feladatok 
foglalják el. Rendszeresen értékeljük 
a párt- és gazdasági szervek gazda- 
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ságpoliítikai munkáját, s folyamato- 
san ellenőrizzük a határozatok vég- 
rehajtását. 


A pártbizottság mellett működő 
gazdaságpolitikai munkabizottság 
rendszeresen részt vesz a testületi 
anyagok előkészítésében. Alkalman- 
ként olyan napirendeket is megtár- 
gyal, amelyek nem kerülnek testű- 
let elé, de a helyzet szükségessé te- 
szi a téma elemzését, amivel az 
érintett  pártszervezeteknek adunk 
segítséget. 

Testületeink ülései elsősorban a 
város és a járás egészét átfogó, ér- 
tékelő és feladatmeghatározó napi- 
rendeket tárgyalnak. Időnként egyes 
részterületeket érintő témákkal is 
foglalkozunk. Célunk azokra a terü- 
letekre irányítani a pártszervezetek 
figyelmét, ahol gondok vannak. 
Rendszeresen — évenként két-há- 
rom alkalommal — visszatérünk 
egy-egy tsz gazdálkodásával, illetve 
pártszervezet . termelést szervező, 
irányító tevékenységével kapcsolatos 
korábbi határozataink megvalósulá- 
sának ellenőrzésére. 


Az :alapszervezetek segítése 


A gazdaságpolitika helyi alakítá- 
sában nagy szerepe van az éves és 
középtávú gazdaságpolitikai irány- 
elveknek. Az éves munka értékelése 
és az irányelvek. ismertetése a ko- 
rábbi években gazdasági nagyakt- 
ván, idén kibővített pártbizottsági 
ülésen történt. Itt részletesen ele- 
meztük azokat az emberi, közgazda- 
sági és egyéb tényezőket, amelyek a 
növénytermelés, az állattenyésztés, a 
háztáji és segédüzemágak gazdálko- 
dását előnyösen vagy hátrányosan 
befolyásolják, s ezek alapján határoz- 
tuk meg a további feladatokat. Ket- 
tős célt tűztünk magunk elé: az egy- 
séges értelmezés kialakítását, a fel- 
adatokra való ráhangolást, illetve a 
központi elképzeléseknek a helyi sa- 
játosságokhoz igazodó realizálását. 


Tavaly vezettük be irányító mun- 
kánkban azt a munkamódszert, hogy 
évenként tíz-tizenkét tsz-ben mun- 
kalátogatást teszünk. Ezen részt vesz 
a gazdaságpolitikai titkár, a mező- 
gazdasággal foglalkozó reszortfele- 
lős, az érintett területfelelős, a köz- 
vetlen irányító pártszerv vezetője, az 
alapszervezet titkára és a tsz vezetői. 
Határszemlét tartunk, megtekintjük 
a különböző ágazatokat, beszélünk a 
területen az emberekkel. Ezt Köve- 
tően a szakvezetők és a termelés köz- 
vetlen irányítói részvételével a tsz el- 
nöke rövid tájékoztatást ad a gazda- 
ság általános helyzetéről, a jövő fel- 
adatairól A szakvezetők a tájékozta- 
tót területükre vonatkozóan kiegészí- 


tik. A vitában a pártszervek képvise- . 


lői és a helyiek részéről egyaránt kér- 
dések, javaslatok hangzanak el. A vá- 
rosi-járási — párt-végrehajtóbizottság 
gazdaságpolitikai titkára összegezi a 
látottakat, a vita tapasztalatait, elis- 
merve a jó munkát és amennyiben 
indokolt, bírálva a fogyatékosságo- 
kat. Ezt a munkaformát a jövőben 
még tudatosabban használjuk fel ar- 


ra, hogy a gazdasági és pártvezető-. 


ket olyan információkkal lássuk el, 
melynek birtokában az országos, a 
csoport- és az egyéni érdekeket meg- 
felelően tudják egyeztetni. Úgy ta- 
pasztaljuk, hogy ez a módszer jó le- 
hetőséget ad a gazdaságpolitika he- 
lyi alakítására, a hanyagságok, bi- 
zonytalanságok felszámolására, a na- 
Pi gondok megismerésére. Az Így 
szerzett ismeretek egyúttal segítenek 
a város és a járás egészét érintő gaz- 
daságpolitikai döntések  megalapo- 
zottabb előkészítésében is. . 

A korábbi évekhez viszonyítva 
változott a termelőszövetkezetek ál- 
lami felügyelete, megszűntek a já- 
rási mezőgazdasági és élelmezésügyi 
osztályok, s a tsz-ek felügyelete köz- 
vetlenül a megyéhez került. Az át- 
szervezés, a megyei apparátus kiala- 
kításának nehézségei éreztették ha- 
tásukat területünkön is. Ma már 
egyre inkább kialakult az állami 


irányítás helyes módszere, formája. 
Tartalmas munkakapcsolatot alakí- 
tottunk ki a megyei tanács mező- 
gazdasági és élelmezésügyi osztályá- 
nak dolgozóival,  megbeszéléseink 
rendszeresek, tartalmasak. A tsz-ek 
is bizalommal fordulnak a járásba 
kihelyezett munkatársakhoz és köz-" 
vetlenül az osztályhoz is. 

A városi-járási pártbizottság állás- 
foglalásait, határozatait az ágazat 
jellege szerinti titkári értekezleten, 
a mezőgazdaság egészét érintő kér- 
déseket a tsz-elnökökkel kibővített 
tanácskozásokon dolgozzuk fel. Be- 
vált az a módszer is, hogy a terme- 
lőüzemek párttitkárainak  értekez- 
letén egy-egy titkár beszámol alap- 
szervezetének a párthatározatok vég- 
rehajtása érdekében végzett munká- 
járól, a gazdaságirányító és ellenőrző 
tevékenység módszereiről. 

Nagy gondot fordítunk a községi, 
üzemi pártbizottságok és pártveze- 
tőségek titkárainak képzésére. Fel- 
készítésük tartalmi elemeit úgy is 
igyekszünk gazdagítan? hogy a füg- 
getlenített . titkárok — rendszeresen 
részt vesznek a havonta megtartott 
apparátusi értekezleteken. 


Úgy véljük, ezek a formák és 
módszerek alkalmasak arra, hogy 
növekedjék az alsóbb  pártszervék 
önállósága, gazdagodjék a városi-já- 
rási pártbizottság gazdaságpolitikai 


: tevékenysége, tökéletesedjék a párt- 


szervezetek munkamódszere és mun- 
kastílusa, 

Tudjuk, hogy az ország. gazdasági 
helyzete a jövőben sem teszi lehető- 
vé szövetkezeteink nagyobb mérvű 
központi támogatását. Előrehaladá- 
sunk feltételeit nagyobbrészt ma- 
gunknak kell előteremtenünk. Ezért 
szervezettebb, körültekintőbb irányí- 
tó és ellenőrző munkát kell végez- 
nünk, támogatva az ésszerű, okos ja- 
vaslatokat, kezdeményezéseket, elő- 
mozdítva a helyi lehetőségek maxi- 
mális kihasználását. 


Károly László 
a fehérgyarmati városi-járási pb titkére 
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A hatékonyabb gazdálkodásért 


Gazdasági építőmunkánk alapvető 
feladataként jelölte meg pártunk 
XII. kongresszusa a hatékonyság 
erőteljes növelését: a termelési és 
termékszerkezet adottságainkhoz 
igazodó korszerűsítését, a költségek 
csökkentését, a minőség és a jöve- 
delmezőség javítását. Mindez a ko- 
rábbinál jóval nagyobb követelmé- 
nyeket támaszt nemcsak a gazda- 
sági, hanem a politikai vezetéssel 
szemben is. Egyebek mellett azt 
igényli, hogy felülvizsgáljuk mind- 
azokat a módszereket, amelyek az 
elmúlt évek során kellő módon se- 
gítették ugyan a politikai irányító 
munkát, de napjainkban már nem 
elegendő az általuk elért eredmény. 
Hozzátenném mindjárt: nem telje- 
sen új módszerek után kutatunk, 
hanem annak módját keressük, ho- 
gyan élhetnénk jobban a megle- 
vőkkel. 

A politikai irányításnak egyiF esz- 
köze például az ellenőrzés, s ennek 
fontos formája, a vezetők beszá- 
moltatása.: Ez bevált módszer, eddig 
is, ezután is alkalmazzuk. Meg akar- 
juk viszont szüntetni a formálisnak 
bizonyult vonásait. Azon kell tehát 
gondolkodnunk, hogyan számoltas- 
sa be a pártszervezet a gazdasági 
vezetőt, hogy annak is hasznos le- 
gyen, aki beszámoltat, s annak is, 
aki beszámol. 

Pártvezetőségünk, alapszerveze- 
teink munkamódszere, munkastílusa 
az utóbbi időszakban tovább fejlő- 
dött, mégpedig a rugalmasság, a vá- 
ratlan helyzetekhez való alkalmaz- 
kodás, a nagyobb politikai tudatosság 
és szakszerűség irányában. Ennek 
köszönhetően pártszervezetünk gaz- 
daságpolitikai tevékenysége már az 
eddigiek során nem kis mértékben 
járult hozzá ahhoz, hogy a Fűzfői 
Papírgyár gazdálkodásában ne a bér- 
színvonal adott — legmagasabb — 
szinten tartása legyen az egyedüli 
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, kockázati tényező", hanem elsősor- 
ban — még ha esetenként a válla- 
lati érdekek rovására is — a nép- 
gazdasági igények kielégítése. Eb- 
ben a munkában — azonos szán- 
dékkal, akarattal és céllal — jó 
partnereink vállalatunk gazdasági 
vezetői. Ez az együttműködés ered- 
ményezte, hogy gyárunk megköze- 
lítőleg ezerfőnyi kollektívája — a 
Papíripari Vállalat egyik termelő- 
egységeként — több mint egymil- 
liárd forint termelési értéket elő- 
állítva, zökkenőmentesen és folya- 


" matosan biztosítja a társgyárak és 


saját üzemünk bizonyos nyersanyag 
— a facsiszolat — iránti igényét. Jó 
minőségű papírral látja el a nyom- 
dákat és saját feldolgozó Üüzemün- 
ket, s hiánytalanul kielégíti az is- 
kolai füzetek iránti teljes országos 
igényt. ú 

Ezekben az eredményekben nem 
kis része van a vállalaton belüli vi- 
szonyok korszerűsítésének, a poli- 
tikai munka fejlesztésének. A feszí- 
tettebb termelési feladatok s az 
ezekhez óhatatlanul társuló beru- 
házások, szervezeti intézkedések stb. 
nyilvánvalóvá tették számunkra, 
hogy hatékonyabb termeléshez nem- 
csak a műszaki-technikai színvonal 
fejlesztése, hanem a döntések társa- 
dalmi-politikai hatásainak fokozot- 
tabb figyelembevétele, a gyúr egész 
kollektívájának aktívabb együtt- és 
közreműködése is lelengedhetetlen. 
E felismerés eredményeként ma már 
mind több — jelentősebb — mű- 
szaki, közgazdasági döntést nemcsak 
szük szakmai vita és előkészítés előz 
meg, hanem az érintett részlegek, 
csoportok érdekeinek egyeztetése is. 
Az ily módon hozott döntéseket 
ugyanis nemcsak a vezetés, hanem 
az azokat végrehajtók egész köre 
magáénak érzi, érdekelt a meg- 
valósításban, s ezáltal magasabb 
színvonalon oldja meg. 


e 


A feladatok megvalósítását párt- 
szervezetünk a gazdaságszervező és 
ellenőrző munka gondos és alapos 
tervezésével biztosította. A konkrét 
politikai feladatok kijelölését meg- 
előzte a tájékozódás, a cél kijelölése 
és a megvalósítás feltételeinek vizs- 
gálata. A tájékozódás során támasz- 
kodtunk egyrészt felsőbb szerveink 
határozataira, állásfoglalásaira, más- 
részt a gazdasági és tömegszerveze- 
ti szervek döntéseire, intézkedéseire, 
programjaira, a különböző fórumo- 
kon szerzett véleményekre, nem 
utolsósorban a pártszervezet fóru- 
mainak, munkacsoportjainaik elem- 
zéseiíre és tapasztalataira. 

A különböző kollektíválkk bevonása 
a cél kijelölésébe elősegítette a ,,kol- 
lektív bölcsesség" elvének érvénye- 
sülését, hozzásegített az egységes 
szemlélet és cselekvés kialakításá- 
hoz, az aktivitás fokozásához. 

Több alapszervezetünk, de kivált- 
képpen a karbantartás területén mű- 
ködő azt vallja: addig kell a fel- 
adatokkal, határozatokkal foglalkoz- 
ni, amíg eredményt nem érnek el. 
Magatartásukra jellemző, hogy nem 
alkusznak meg a hiányosan végzett 
munkával. Ez egyébként nemcsak 
a saját munkájukra, hanem a töb- 
biekére, az egyéb Üüzemrészek tevé- 
kenységére ís vonatkozik. A karban- 
tartók és a termelőüzemek együttmű- 
ködése szinte felbecsülhetetlen hasz- 
not jelent az állásidők csökkenté- 
sében, a takarékosságban, a minő- 
ség javításában, a munka- és üzem- 
szervezésben. Jól szervezett, gondos 
munkával, együttműködéssel tavaly 
például a gépenkénti heti nyolcórás 
karbantartást két órával, a papír- 
gépek napi kétórás állásidejét pedig 
fél órával csökkentették. 

Számos példa mutatja, hogy tar- 
tós eredményt csak a vállalati kol- 
lektíva együttes akaratával, cselek- 
vésével lehet elérni. Ezért van nagy 
jelentősége annak, hogy az embe- 
rek megértsék: amellett, hogy min- 
denkiínek a maga területén a lehető 
legjobban el kell végeznie a mun- 


káját, nem árt odafigyelni mások 
javaslataira, véleményére, tapaszta- 
lataira. A karbantartás alapszerve- 
zetének tagjai — mivel munkájuk- 
ból adódóan a gyár minden üzemét 
ismerik — hasznos gyakorlati ja- 
vaslatokkal segítik más Üzemek 
alapszervezeteinek munkáját. Ez 
azért is lehetséges, mert — mint 
ismeretes — a ,külső" ezemlélő 
olyat is észrevesz, ami felett az ott 
dolgozó a megszokottság miatt át- 
siklik. 

E gyakorlat szükségszerűen veze- 
tett egyfajta  intézményesüléshez, 
melynek során ma már a komple- 
xitás nemcsak a nagyobb horderejű 
döntések, hanem mindinkább az 
egész döntési folyamat és rendszer 
jellemzőjévé vált. Ebben jelentős 
feladata van a pártvezetőség mel- 
lett működő gazdaságpolitiíkai mun- 
kacsoportnak is. A munkacsoport a 
pártvezetőség tájékoztató, felmérő- 
ellenőrző, döntés-előkészítő, vélemé- 
nyező és javtaslattevő szakmai cso- 
portjaként végzi feladatát. Vezetője 
a pártvezetőség termelési felelőse, 
tagjai a gyár főmérnöke és a há- 
rom pártalapszervezet vezetőségének 
termelési felelőse. Összetételük alap- 
ján tehát adott a különböző terme- 
lési területek képviselete, állandó- 
ságuk pedig biztosítja, hogy folya- 
matosan kapcsolódhassanak a gaz- 
dasági vezetés munkájához. 

Sajátos, de a hatékonyság javítása 
szempontjából nem elhanyagolható 
gondot 8 egyúttal politikai fel- 
adatot jelent, hogy dolgozóink je- 
lentős része úgynevezett első gene- 
rációs munkás, aki még nem min- 
den esetben és nem kellő , mély- 
ségben" rendelkezik az ipari kultú- 
rának azokkal az elemeivel, melyek 
a korszerűbb termelésnek mintegy 
előfeltételei. 

Nagyon türelmes és alapos fel- 
világosító munkára volt például 
szükség a papír kiszerelésének át- 
szervezésénél. A növekvő termelés 
és az erőteljesen csökkenő létszám 
kényszerítően hozta magával az Íves 
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papírok kézi, , bálás" kiszerelése he- 
lyett a gépi, rakodólapos kiszerelést. 
Elsősorban a 15—20 éve végzett ha- 
gyományos munka felváltása, a be- 
szerzett modern ívvágó gépek ke- 
zelésének betanulása, a három mű- 
szakos munkarend vállalása jelen- 
tett gondot. Másrészt. a régi , tapasz- 
talati" normákról a szigorúbb mű- 
szaki normákra való áttérés várható 
következményei álltak a középpont- 
ban. Az eltelt idő azt mutatja, hogy 
a dolgozók megtalálták számításu- 
kat. Az eset azt is igazolta, hogy 
amíg a modern technika vásárlása 
szinte ,csak" pénz kérdése, addig 
az emberi gondolkodás átalakítása 
nehezebb, bonyolultabb feladat. Fej- 
lesztésében nagy jelentőséget tulaj- 
donítunk a folyamatos politikai és 
szakmai továbbképzésnek, az álta- 
lános műveltség emelésének és a 
kommunisták személyes példamuta- 
tásának. Ez utóbbit jól szolgálja a 
pártmegbízatások rendszere. 

A pártmegbízatások meghatározá- 
sában reális feladatkijelölésre törek- 
szünk, melynek során figyelembe 
vesszük a párttagok képességeit, fel- 
készültségét és az adott feladat vég- 
rehajtására való alkalmasságát ís. 
Ennek eredményeként az elmúlt 
évek során nőtt a felelősségérzet, 
fokozódott a kommunisták példaadó 
ereje s ezzel párhuzamosan a párt- 
munka színvonala is. E fejlődés gaz- 
dasági hatása szinte félmérhetetlen. 
Azzal, hogy a pártmegbízatások át- 
fogják gazdasági munkánk szinte 
egészét, a párttagok munkája, tevé- 
kenysége, elkötelezettsége által ál- 
lított követelményszint egyre követ- 
kezetesebben mint "egységes és el- 
fogadott norma állandósul a gyár 
egész kollektívájában. Ez — mint 
a hatékonyság növelésének egyik 
alapja — nagymértékben hozzájárul 
ahhoz, hogy a feladatok végrehaj- 
tásának , emberi" feltételei mindin- 
kább adottak. 

A politikai munka fejlesztése a 
pártvezetőségtől is átgondoltabb, 
tervszerűbb munkát követel. Nyil- 
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vánvalóvá vált, hogy egyes részte- 
rületek elemzése, értékelése önma- 
gában nem elegendő. Naprakészen 
tájékozottnak kell lennünk a gyár 
egész közössége előtt álló feladatok- 
ról, szorosabb kapcsolatokat kell te- 
remtenünk a gazdasági és a tömeg- 
szervezeti vezetéssel is. Csak az 
ilyen, a maga komplexitásában fel- 
fogott pártmunka biztosíthatja ter- 
veink politikai megalapozását, sőt 
a részfeladatok reális meghatározá- 
sát is. 

A papírgyár kollektívája ebben 


az évben is mindent megtesz a ter- 


vek teljesítéséért. Az eddigi ered- 
ményeink a nehézségek ellenére is 
biztatóak. S ha nem is vagyunk 
teljesen elégedettek, az tény: a kol- 
lektíva sokat vállal és tesz a ter- 
melés eredményességéért, azért, hogy 
mindjobban kielégítsük  vásárlóink 
igényeit. Pártvezetőségünk is arra 
törekszik, hogy a politikai munka 
összes rendelkezésre álló eszközével 
az eddigieknél jobban segítse a gyá- 
runk közösségével szemben támasz- 
tott követelmények teljesítését. 


Boza Ímre 
a Fűzfői Papírgyár pártvezetőségének titkára 


pij The! si! a 
aűítüb etílábt lag 


Goldmann György alkotása 


A termékszerkezet korszerűsítése 


és a szubjektív feltételek 


A Salgótarjáni Kohászati Üzemek 
Nógrád megye legrégibb és legna- 
gyobb üzeme. Mai profilja jól illesz- 
kedik az ágazat egészébe, gazdál- 
kodási pozíciói az átlagosnál job- 
bak, a termelés mennyisége, értéke 
évről évre növekszik. A gyár fenn- 
állása óta sokszor kényszerült már 
termékszerkezet-váltásra, a  legna- 
gyobb horderejű napjainkban ís tart. 
E folyamat jelentősége tette indo- 
kolttá, hogy a megyei pártbizottság 
kibővített ülésen tárgyalja meg a 
termékszerkezet korszerűsítésének 
helyzetét, feladatait. 

Néhány adattal is meggyőzően le- 
het érzékeltetni az 1975—1979 kö- 
zötti időszak változásait. A beveze- 
tett új termékek adták az árbevétel 
több mint 20, a vállalati nyereség 
40 százalékát. A megszüntetett, mint- 
egy 10 ezer tonna termék mindösz- 
sze 10500 Ft/tonna értéket képvi- 
selt, a több mint 30 ezer tonnás 
mennyiségben gyártott új termékek 
már 23500 Ft/tonna értékűek. Az 
export árbevétel mintegy két és fél- 
szeresére emelkedett, elérte a 20 mil- 
lió dollárt. A korszerűsített munikka- 
területeken a teljesítmények a ko- 
rábbintk három-négyszeresét is el- 
érik, az üzemidő-kihasználás hat, az 
eszközkihasználás harminc százalék- 
kal javult. 


A termékszerkezet-váltás hatással. 


volt az emberekre ís. A technológiai 
korszerűsítéssel együtt folytatódott 
a régi, már-már veszélyessé vált 
üzemépületek rekonstrukciója, ja- 
vultak a munkakörülmények. A ke- 
resetek a jövedelmezőségnek meg- 
felelően nőttek. Fejlődött a kollek- 
tívák és az egyének kezdeményező- 
készsége, felkészültsége. A párt- és 
mozgalmi szervek termelést segítő 
munkája igazodott az új körülmé- 
nyekhez, — összehangolt munkával 


megteremtették a jelentős változá- 
sok végrehajtásának politikai felté- 
teleit. Ennek eredménye, hogy mind- 
ezek számottevő feszültségek nélkül 
mehettek végbe. Biztató, hogy az 
emberek többsége felismerte a vál- 
tozások szükségességét s azt is, hogy 
a népgazdasági érdekek érvényesü- 
lése nem szükségszerűen sérti a he- 
lyi érdekeket. 

A változások természetesen nem 
voltak mentesek a gondoktól. A gaz- 
daságtalan termelés több okból — 
például a belső ellátás kötelezettsége, 
pénzügyi alapok hiánya — nem 
szüntethető meg teljesen és rövid 
úton. Egyes termékek gazdaságos- 
sága az értékelemzés gyengeségei 
miatt nem ítélhető meg egyértel- 
műen. A gyakori árváltozásokra, az 
egyes termékek jövedelmezőségének 
folyamatos átértékelésére a szakte- 
rület még nem készült fel eléggé. 
A technológiai fejlesztések műszaki 
előkészítése mellett kevesebb figye- 
lem jutott az irányítók, a karban- 
tartók, a kezelők felkészítésére, S 
nem minden importberendezés vál- 
totta be a hozzáfűzött reményeket. 
Emiatt az új berendezések termelé- 
sének felfutása a tervezettnél hosz- 
szabb. A pártszervezetek sem min- 
dig ismerték fel idejében a temnni- 
valóikat, s emiatt jó határozatok 
végrehajtása késedelmet szenvedett. 

A vállalat vezetése, kollektívája 
jól látja, hogy nemcsak termékek, 
hanem emberek sorsáról is dönteni 
kell. A január elsején életbe lépte- 
tett változások figyelembevételével 
elkészült az a kataszter, amely va- 
lamennyi terméket átfogva négy cso- 
portba sorolja a gyártmányokat: 
stratégiai, konjunkturális, nem  he- 
lyettesíthető és leállítandó termékek 
csoportjába. Az új helyzetre jel- 
lemző, hogy az első csoportban mint- 
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egy hétszázalékos a csökkenés, a ne- 
gyedikben ugyanakkor 11 százalé- 
kos növekedés állt be 1979-hez ké- 
pest. Az összes -ermék egyharmada 
veszteséges, egy gyárrészleg pedig 
teljesen veszteségessé vált. A hosz- 
szabb távlatban gazdaságos és ver- 
senyképes termékek aránya még 
nem éri el az 50 százalékot. 

Az emberek sorsa természetesen 
nem osztályozható a termékek mód- 
jára, de a helyzetből minden dol- 
gozó következtethet jelenlegi és jö- 
vőbeni sorsára. A politikai munkára 
vár az a feladat, hogy az emberek- 
kel megértesse: biztonságukat nem 
a megszokott munkapad, gyártmány 
változatlansága jelenti, hanem a vég- 
zett munka eredményessége. Az ed- 
digi tapasztalatok szerint a meg- 
győző munkában nem elég csak az 
értelemre hatni. A változtatást szá- 
mos érzelmi tényező is nehezíti. 
Akik ugyanis éveken, évtizedeken 
.keresztül végeztek egy-egy  tevé- 
kenységet, ahhoz minden szépségé- 
vel és gyötrelmével együtt ragasz- 
kodnak. Ez nem hagyható figyel- 
men kívül, sőt okosan építeni is le- 
het rá. 

A pártbizottsági ülés vitája a me- 
gye több vállalatánál szerzett ta- 
pasztalatokkal tette teljesebbé és 
differenciáltabbá a képet. A helyi 
viszonyoknak megfelelően eltérő, de 
jellegében azonos gondok foglalkoz- 
tatják a kollektíválkat, s a megoldás 
elvei is lényegében azonosak. Be- 
bizonyosodott például, hogy ma már 
nem elég az össztevékenység globá- 
lis megítélése, hanem nagy figyel- 
met kell fordítani a részletekre is. 
A helyes döntésnek alapvető felté- 
tele minden tényező gondos mérle- 
gelése. Nagy Hangsúllyal esett szó 
az emberi tényezők növekvő szere- 
péről, a végrehajtás személyi, poli- 


tikai feltételeiről. Általános tanul- - 


ság, hogy az érdekeltségi rendszert 
az új követelményeknek megfele- 
lően, a vállalati stratégiai célok 
megvalósításának szolgálatára kell 
továbbfejleszteni. 
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A korábbi időszakhoz képest lé- 
nyeges szemléletbeli változásnak te- 
kinthető, hogy az emberek —- veze- 
tők és beosztottak, mozgalmi tiszt- 
ségviselők — figyelme mindinkább 
a kollektívák, egyének által belát- 
ható és befolyásolható feltételekre 
irányul. A külső feltételeket — le- 
gyen az világgazdaság, piac, szabá- 
lyozók, árrendszer — objektív kö- 
rülménynek tekintik. Ez ma az ered- 
ményes munka kiindulópontja. 


Sólyom István 


A lakásgazdálkodás 
tapasztalatai 


A veszprémi városi párt-végrehajtó- 
bizottság elemezte a helyi lakásgazdál- 
kodás tapasztalatait. Az ötödik ötéves 
terv időszakában — számításba véve 
az idei lakásátadásokat is — összesen 
3136 lakás épül a városban célcsopor- 
tos és OTP-beruházások keretében. A 
tanácsi elosztású lakások négyötödét a 
városi tanács végrehajtó bizottsága ál- 
tal jóváhagyott lakáskiutalási jegyzé- 
ken szereplők kapták. A lakáspolitikai 
irányelveknek megfelelően az átadott 
lakásokból a fizikai dolgozók megfele- 
lő arányban részesültek. A politikai 
döntéseknek megfelelően folyt a nagy- 
üzemi munkások tervszerű letelepítése 
is: így például a megyei építőipari 
vállalat 248 és a Nitrokémia 217 dol- 
gozója jutott korszerű lakáshoz. Ki- 


 emelten kezelte a tanács a többgyer- 


mekes csáládok lakásigényének kielé- 
gítését, és a fiatal házasok lakásgond- 
jainak megoldása is megfelelt az 
irányelvek szellemének. A lakások szá- 
mának gyarapodása ellenére a város- 
ban még mindig megközelítően 5000 
igénylőt tartanak nyilván. A végrehaj- 
tó bizottság állást foglalt abban, hogy 
az év végén közös párt- és tanácsi vb- 
ülésen kell megvitatni az 1980—85. évi 
lakáselosztási és  lakásgazdálkodási 
irányelveket. 


—- 


KARCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


Életüt és tapasztalat 


EGY KÖRZETI PÁRTTITKÁR PORTRÉJA 


s 17 
sad G 


Horváth Mihályné alighanem párját 
ritkító tisztségviselője pártunknak: 
32 esztendeje ő a titkára Budapest 
VI. kerülete 1-es számú körzeti párt- 
szervezetének. Elvtársai — először 


1948-ban, 35 éves korában, legutóbb 


pedig 1979-ben, immár 67 évesen 
választották titkáruknak. S hogy 
közben hány választáson kapott új- 
ra és újra bizalmat, talán maga sem 
tudná összeszámolni. 

Otthona a Liszt Ferenc téren, sze- 
rény kétszobás lakás: divatjamúlt, 
kényelmes bútorok, és mindenütt 


könyvek, újságok, folyóiratok. Lát- 
szik, hogy az olvasnivaló itt nem 
dísztárgy a polcokon és vitrinekben, 
hanem a mindennapi élet tartozéka, 
életszükséglet. 

— Ebben a házban éltem át Bu- 
dapest ostromát, a felszabadulást — 
emlékezik. — 1945 májusában lép- 
tem be a pártba. Korábban nem 
volt semmilyen közelebbi kapcsola- 
tom a mozgalommal, legfeljebb csak 
annyi, hogy az öcsém, aki szövőgyá- 
ri munkás volt, néha a barátaival, 
szervezett munkásokkal jött haza. 
Apámnak amputálni kellett mind a 
két lábát, a családot az öcsém tar- 
totta el, azután behívót kapott és 
nem jött vissza a háborúból. Alkal- 
manként én is dolgoztam, gyárban, 
irodában mint fizikai vagy szellemi 
segédmunkás, de valójában csak egy 
tengődő, tájékozatlan, tudatlan házi- 
asszony voltam a felszabadulásig. 

— Sokat gondolkodtam már azon: 
mi kell ahhoz, hogy valaki kommu- 
nistává váljék? Szerintem először is 
az, hogy legyen benne valami ér- 
deklődés a sajat ügyein túl a többi 
ember élete, sorsa iránt is. Bennem 
ebből annyi megvolt, hogy amikor 
a háború romjai között, öcsémet el- 
vesztve, szabadon éiuettünk már, 
megfogadtam: megpróbálok valamit 
tenni azért, hogy ne legyen többé 
ilyen ször yű vérengzés. De ettől 
még nem válik kommunistává az 
ember. Az is kell, hogy találkozzék 
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azokkal az elvtársakkal, akiknek 
eszemélyes példája, meggyőző szava 
követésre késztetően közvetíti a párt 
eszméit, céljait, vonzóvá teszi a kom- 
munisták közösségét. Nekem ebben 
szerencsém "volt. A házunkban kezd- 
te meg a működését a kommunista 
párt egyik körzeti szervezete, s az 
elvtársak szervezték a ház lakóit: 
lépjenek be a pártba. Így lettem 
párttag. Nagyon sokat köszönhetek 
egy kommunista orvosházaspárnak, 
amely idejárt a körzetbe: első ta- 
nítóimnak mondhatom őket. Újsá- 
gok és könyvek olvasására, tanulás- 
ra ösztönöztek, még normálisan be- 
szélni is ők tanítottak; eleinte például 
még úgy mondtam, hogy , komenis- 
ta?" párt... Én minden túlzás nél- 
kül elmondhatom magamról, hogy 
számomra a tudatos, céljára talált 
élet a párttagságommal kezdődött. 


A párt munkahelyet szerzett Hor- 
váth Mihálynénak, raktári segéd- 
munkás, majd raktárvezető, később 
üzemvezető lett a Bástya fehérnemű- 
készítő szövetkezetben. Elküldték 
egy hathetes pártiskolára, és 1947 
nyarán a npártmunkában átesett a 
tűzkeresztségen: a parlamenti vá- 
lasztások idején, amikor még osz- 
tályok, pártok mérkőztek éles harc- 
ban a hatalomért, egyik szervezője, 
irányítója volt a körzeti választási 
küzdelemnek. Egy évvel később, a 
két munkáspárt egyesülése után, 
1948 szeptemberében a VI/1-es kör- 
zet tagsága őt választotta párttit- 
kárnak. — Bárhol is dolgoztam az- 
óta — mondja —, én mindig ennek 
a körzetnek a tagja, pártmunkása 
maradtam. 

— Életem újabb fordulata 1950- 
hez kötődik — emlékezik Hor- 
váthné. — Egy másik elvtárssal 
együtt behívtak a fővárosi elöljáró- 
ságra. Az első tanácsválasztásokra, 
a tanácsok megalakulására készül- 
tünk akkor. Közölték velünk: kine- 
veznek bennünket kerületi tanácsi 


osztályvezetőknek. A pénzügy és az 
oktatás között választhattunk, ma- 
gunknak kellett eldöntenünk, ki me- 
lyiket szeresse. Engem ez is, az is 
megijesztett, de leintettek, meg- 
nyugtattak: majd megtanulod. A 
pénzügytől féltem, mint a tűztől, 
számolási tudományom jóformán a 
négy alapműveletre korlátozódott, 
társam viszont nemigen szerette az 
értelmiségieket. Így belőle pénzügyi, 
belőlem a VI. kerületben oktatási 
osztályvezető lett. Ma ez anekdotá- 
nak tűnik, pedig akkor ez volt a 
reális valóság. Nemritkán a hályog- 
kovácsok vakmerőségével neveztek 
ki új embereket a legkülönfélébb 
tisztségekre, és sok ezren, akárcsak 
én is, ugyanilyen vakmerőséggel 
vállaltuk az ismeretlen feladatokat. 
De nem volt más út: a munkásha- 
talom kivívása előtt a párt csak na- 
gyon korlátozott számban képez- 
hetett kádereket a hatalmi posztok- 
ra. Nekünk bizalmat előlegeztek, és 
mi elköteleztük magunkat a mun- 
kára és tanulásra, hogy mielőbb 
hozzánőjünk a feladatokhoz. 

— Kinevezésem után itt a lakó- 
körzetemben tanácstagnak  válasz- 
tottak, s a kerületi tanács végre- 
hajtó bizottságának is tagja let- 
tem. Huszonkét évig, 1972-es nyug- 
díjazásomig vezettem a kerületi ta- 
nács művelődési osztályát, és a kör- 
zeti párttitkárság mellett csaknem 
harminc éven át tanácstagja is vol- 
tam a kerületnek. A mostani vá- 
lasztások előtt azonban már nem 
vállaltam az újrajelölést. A válasz- 
tóim fele ebben a házban lakik, ahol 
élek, a rmásik fele a tér túloldalán. 
Ha a villanygyújtásról este meglát- 
ták, hogy már itthon vagyok, vége 
volt a , nyugalomnak". Újabb öt 
évre ez már nagyon sok lenne, de 
bevallom, hogy a jelölőgyűlésen, 
ahol mint réges-régi tanácstagot el- 
búcsúztattak, majd megszakadt a 
szívem... Egy 39 éves munkásem- 
bert, munkásőrt jelöltünk és válasz- 
tottunk meg. Fiatal, teherbíró. Segí- 
teni fogjuk, hogy megismerje, amit 


vállalt, és tudja, mit várnak tőle, 
akik megválasztották. 


— Életem személyesebb fordulatai 
is tanácsi munkám kezdetéhez kö- 
tődnek. Kinevezésem után elküld- 
tek egy hathónapos politikai, ideo- 
lógiai, pedagógiai gyorstalpaló tan- 
folyamra, azután esti tagozaton a 
kétéves  pártfőiskolának megfelelő 
oktatásban vettem részt. És közben 
a szakadatlan munka a pártkörzet- 
ben, a tanácsban. 

— Van egy emlékezetes élményem 
ezekből az időkből. Behívattam egy- 
szer egy matematikatanárt, panasz- 
kodtak rá, mert verte a  gyereke- 
ket. Ezt én mindig is felháborítónak, 
megengedhetetlennek tartottam. Be- 
jött s elkezdtem neki mondani a ma- 
gamét, mire egyszer csak felcsattant, 
hogy milyen jogon oktatom én őt pe- 
dagógiára, hiszen nem vagyok tanár, 
nem végeztem egyetemet, nincs dip- 
lomám. Akkor elhatároztam: ezt ne- 
kem soha senki nem fogja többet a 
szememre vetni. Miniszteri engedély- 
lyel felvételemet kértem az egyetem 
esti tagozatára, történelem szakra. 

— Nagyon féltem a felvételitől, 
hiányzott az alaptudásom, emlék- 
szem, éjszakákon át magoltam az 
Árpád-házi királyokat, tanultam a 
történelmet. Szinte reszketve ültem 
a felvételi bizottság elé, s akkor az 
elnök, egy professzor azt kérdezte 
tőlem: na, mi újság a VI. kerület- 
ben, hogy megy a munka a kör- 
zetben? Mutassa csak, miből tanult, 
mit szorongat a kezében? Dadog- 
tam valamit, odaadtam a könyvet, 
mire a nekem félelmetes bizottság- 
ból hangos, jóízű nevetés robbant 
ki. Idegességemben a telefonkönyvet 
vittem magammal, azt szorongat- 
tam... " 

—- Felvettek, elkezdtem az egye- 
temet, és azóta is mind a mai napig 
tanítok az Asztalos János önálló es- 
ti gimnáziumban. Éveken át jár- 
tam az iskolákat, beültem az órák- 


ra; nem ellenőrizni mentem, hanem 
a tanítást hallgattam, hogy megis- 
merjem, ellessem azt a gyakorlati 
tudást, ami ehhez a szép hivatás- 
hoz kell, amit a könyvekből nem 
lehet megtanulni. Amikor végre el- 
jutottam az államvizsgához, a leá- 
nyom ugyanazon az egyetemen első 
éves hallgató volt. Ő történelem— 
olasz szakos lett, én történelem sza- 
kos tanár vagyok. És hogy le ne 
maradjak, a nyugdíjazásom előtt 
még elvégeztem az egyéves speciális 
történelmi kollégiumot a marxiz- 
mus-leninizmus esti egyetemen. 

— Életemnek egy másik nagy 
fordulata még kezdő egyetemista 
koromban az Opera előtt egy utca- 
bálon kezdődött. Itt ismerkedtem 
meg férjemmel, Horváth Mihállyal. 
Első, rosszul sikerült házasságom 
után tulajdonképpen nem akartam 
még egyszer férjhez menni, a mun- 
kám, a gyerekem és az anyám be- 
töltötték az életemet, de az isme- 
retségből szerelem, a szerelemből 
házasság lett. Nemrég volt a 25. há- 
zassági évfordulónk. A férjem ku- 
bikos volt a felszabaduláskor, most 
több diplomával szövetkezeti vona- 
lon dolgozik. Vele nemcsak szebb, 
könnyebb is lett az életünk. A leá- 
nyom 16 éves volt, amikor férjhez 
mentem. Most már az unokánk is 
11 éves. 


A VI/1-es körzet Budapest egyik 
legkisebb, de igen sűrűn lakott ke- 
rületében, a hajdani Terézvárosban 
működik, a Majakovszkij utca, Liszt 
Ferenc tér, Nagymező utca, Bajcsy- 
Zsilinszky út határolta háromszög- 
ben. Ide tartozik a Népköztársaság 
útja eleje és sok keresztező szűk 
utcácska is. Háromszáz ház, ebből 
240 a lakott épület, és mintegy 19 
ezer ember — ez a körzeti pártszer- 
vezet politikai hatósugara. 

A pártszervezetnek 390 tagja van, 
98 százalékuk nyugdíjas, az átlag- 
életkor 67 év. Csaknem felük 1945 
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óta tagja pártunknak. Harmincki- 


lencen felszabadulás előtti pártta- 


gok, a Szocialista Hazáért Érdem- 
rend kitüntetettjei. További negy- 
venen ugyancsak a felszabadulás 
előtt részt vettek már a munkás- 
mozgalomban. Horváthné szerint 
pártszervezetüket a mindennapos te- 
vékenységében a jó értelemben vett 
rutin, a gyakorlatiasság, az agitá- 
ciónak és a propagandának kiala- 
kult, de rugalmas formái és módsze- 
rei, a lakossághoz fűződő élénk, 
őszinte, nyitott kapcsolatok jellemzik. 
A munkát kilenctagú vezetőség irá- 
nyítja, a reszortfelelősöket munka- 
bizottságok segítik. — Minden fon- 
tos kérdésben közösen döntünk, a 
kollektív bölcsességnél jobbat nem 
ismerek, egyszerűen nincs, ami he- 
lyettesítse — vallja a párttitkárnő. 

Rendszeresek a taggyűlések, a 
pártcsoport-értekezletek, a lényeges 
dolgokról igyekeznek gyorsan, jól tá- 
jékoztatni a tagságot. Korábban 21, 
a mostani választásokon a szavazó- 
körzetek összevonása miatt 16 ta- 
nácstagot választottak a hozzájuk 
tartozó lakóterületen. A pártszerve- 
zet egyik alapvető feladatának tart- 
ják jó kapcsolatot teremteni, ápol- 
ni a tanácstagokkal, akik közül a 
párttagokat időnként be is számol- 
tatják. A tanácstagi beszámolókat 
közösen szervezik a  népfronttal, 
amellyel ugyancsak hagyományosan 
szoros az együttműködésük. Több- 
kevesebb rendszerességgel megbe- 
szélik a gondokat és tennivalókat 
a lakóterületen működő kereskedel- 
mi és szolgáltató egységekkel, az 
egészségügyi, oktatási és kulturális 
intézményekkel, s ahol lehet, segí- 
tik munkájukat. Horváthné kiemeli 
a körzetükben működő Vöröskereszt 
szervezet kiváló munkáját. Ennek a 
szervezetnek itt nyolc alapszervezete, 
1200 bélyeget vásárló tagja, számos 
önkéntes véradója van. A pártszer- 
vezet nagyra értékeli, segíti az egész- 
séges, kulturált életmódot propagáló 
tevékenységüket. 
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— Ki tudja miért, társadalmi szer- 
vezeteink és mozgalmaink meglehe- 
tősen szűkkeblűek, ha aktivistáik 
erkölcsi elismeréséről van szó — 
mondja Horváthné. — Az igazsághoz 
tartozik — teszi hozzá —, hogy e 
tekintetben a kommunisták sincse- 
nek elkényeztetve. Ezért mi április 
4-re, felszabadulásunk 35. évfordu- 
lójára magunk készítettünk emlék- 
lapokat a 45-ös párttagoknak, a leg- 
aktívabb elvtársaknak, s igazán jól- 
eső volt tapasztalni, milyen öröm- 
mel fogadták ezt a figyelmességet. 

A VI/1-es körzetben mintegy 150— 
200 az aktív párttagok száma, ők 
azok, akikre mindig, mindenben szá- 
mítani lehet. Sajnos a betegek, az 
állandó orvosi kezelés alatt állók is 
mintegy százötvenen vannak. Ők 
könnyítést, felmentést kapnak a 
pártmunka .alól. A bizalmiak, veze- 
tőségi tagok, a szociális bizottság 


" tagjai rendszeresen látogatják őket, 


elviszik nekik a pártbélyeget, tájé- 
koztatnak a pártéletről, hírt hoznak 
róluk a pártszervezetbe. — Van 
olyan bizalmink, aki összeszámolta: 
880 lépcsőt jár meg, amíg párt- 
csoportjának tagjait, betegeit felke- 
resi — mondja Horváthné, és hoz- 
záteszi: — Alapelvünk, hogy a párt- 
bélyeget csak a betegeknek visszük 
a lakására. Mindenki mástól elvár- 
juk, hogy a párthelyiségben fizessen 
tagdíjat. 

— A nyugdíjba vonuló elvtársa- 
kat — ha egyszerűsítek is — két 
csoportba sorolom — folytatja. — Az 
egyik csoport, talán a többség, az 
élet természetes rendjének tartja, 
hogy az idő eljár felette, megnyu- 
godva, rákészülve fogadja a .nyug- 
díjazást, életritmust tud váltani. Ta- 
pasztalatom szerint ezek az elvtár- 
sak általában szívesen jönnek hoz- 
zánk. Akik közülük valamikor már 
dolgoztak a körzeti pártszervezet- 
ben, engem sokszor azokra az öreg 
harcosokra emlékeztetnek, akik új- 


. ra hallják a már-már elfelejtett régi 


csatakürtöt: a fiatalságukat, a kez- 
deti nagy nekibuzdulásokat idézőt. 


Valószínűleg az is vonzó számuk- 
ra, hogy a párthelyiségünk a Paulay 
Ede utcai öreg bérház második eme- 
letén nemcsak a politikának, haner 
egy sajátos társasági életnek is szín 
tere. Klub a sakkot, kártyát ked- 
velő férfiaknak, a kézimunkázó, té- 
referélő asszonyoknak. Közben na- 
pirendre kerül minden: a tévé- 
műsor, a foci, a piaci árak, elpana- 
szolhatók a betegségek, lehet dicse- 
kedni az unokákkal, van olvasni 
való újság, folyóirat, és szervezünk 
nívós előadásokat, műsoros délutá- 
nokat. 

— Egy másik csoportja az átje- 
lentkezőknek viszont sértődött em- 
berként kerül hozzánk. Őket én a 
munkahely lelki sérültjeinek tar- 
tom. Hogy vélt vagy valódi okok 
miatt sérültek-e? — mi nem tud- 
juk, de előbb-utóbb rájövünk, hogy 
a párttal is meglazult a kapcsola- 
tuk már a munkahelyükön. Egy ré- 
szük passzív, mások a kötelezett- 
ségek minimumát sem vállalják, s 
hiába minden erőfeszítésünk, türel- 
münk, évente nyolc-tíz esetben 
mégis kénytelenek vagyunk törlésre 
javaslatot tenni a kerületi pártbi- 
zottságnak. Akárhogy is nézzük, ez 
veszteség a pártnak. Fontosnak tar- 
tom megjegyezni: a gyári, fizikai 
munkából nyugdíjba mentek között 
csak elvétve akadnak ilyen sértődöt- 
tek. Nem akarok ebből messzemenő 
következtetéseket levonni, de azt 
hiszem, ez az egész problémakör 
megérne egy alaposabb elemzést 
vagy egy eszmecserét a Pártéletben. 
Egyébként nagy gondot okoz ne- 
künk, hogy kereken kilencven elv- 
társunk, többnyire volt fizikai dol- 
gozók, kétezer körüli vagy annál 
kevesebb nyugdíjból élnek, gyakran 
igen nehéz körülmények között. 


A VI. kerületben a legnépesebb ta- 
nácstagi jelölőgyűlések az 1-es párt- 
szervezet hatósugarába tartozó 16 


szavazókörzetben zajlottak le. A 
kommunisták a választási előkészü- 
leteket elsősorban agitációval és 
szervező munkával segítették, 

— A politikai munkának szinte 
korlátlanok a lehetőségei és jó a 
visszhangja — mondja Horváthné. 
— Az emberek nagyra értékelik a 
pártpolitika nyíltságát, és így na- 
gyon jól szót értünk. Ha nem ér- 
tenek egyet, azt is megmondják: 
ilyenkor érvek és tények mérkőz- 
nek, és ez az egyik legfontosabb 
előfeltétele az eredményes agitáció- 
nak. 

— Tapasztalataink szerint lakóte- 
rületünkön a pártonkívüliek is nagy 
figyelemmel és megértéssel hallgat- 
ták, olvasták a XII. kongresszusról 
a tévéadásokat, sajtóbeszámolókat. 
Tetszett a frázismentes, tárgyilagos 
légkör, a gazdasági tennivalókról a 
nyílt beszéd és érvelés. Különösen 
Kádár elvtárs zárszavának volt nagy 
sikere még a legkritikusabb vita- 
partnereinknél is. A kongresszus ha- 
tása nagyon megkönnyíti választá- 
si munkánkat. Emellett a jelöltek 
iránti személyes érdeklődés is ki:. 
váncsivá tette az embereket; mive 
a korábbinál kevesebb tanácstagun 
van, nagyobb érdeklődést váltott k . 
hogy kit jelöljenek újra, kik legye- 
nek az új jelöltek. Volt olyan vá- 
lasztókörzetünk, ahol megtudva, 
hogy kit szándékozik tanácstagnak 
ajánlani a népfront, lakóküldöttség 
keresett fel bennünket és bejelen- 
tették: nekik van saját jelöltjük, az 
egyik jól dolgozó lakóbizottsági tag 
— őt kívánják tanácstagnak . . . Meg 
is választották. 


Horváthné figyelmeztet: nem 
akarja idealizálni a lakóterületi köz- 
hangulatot, mert a politika nagy 
kérdéseivel való egyetértés mellett 
sok a panasz, a türelmetlen elége- 
detlenség is, főleg a régóta nélkülö- 
zött tervszerű épületfenntartás, la- 
kásfelújítás és korszerűsítés miatt. 

— A városnak ezen a kis terülc- 
tén sok minden megmaradt a ré i 
Terézvárosból — magyarázza. — A 
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Majakovszkij utcában és környékén 
állnak még XVIII—XIX, századi ós- 
di kereskedőházak, a szűk kis mel- 
lékutcákban több mint százévesek 
a sötét, sokudvaros épületek. Aki 
bejárja ezt a városrészt, érzékelheti, 
amit mi régóta hangoztatunk: ez a 
terület 1945 óta nem fejlődött, sőt 
visszafejlődött, és kettős értelemben 
is elöregszik. Először is demográfiai- 
lag: a fiatal családosok, ha csak te- 
hetik, menekülnek az itteni lakás- 
viszonyok elől, itthagyják párosan 
vagy magányosan az öregeket az el- 
avult lakásokban. A lakóterületün- 
kön élők harminc százaléka emiatt 
már túl van a nyugdíjkorhatáron. 
És öregszik maga a városrész is. 
Szaporodnak a feldúcolt épületek és 
lakások, magas a komfort nélküli 
egyszobák aránya, a falak sok he- 
lyen kívül-belül nedvesek, penészed- 
nek, mállik a vakolat, az udvarok 
piszkosak, a fűtés korszerűtlen, a 
lépcsők töredezettek, kevés és öreg 
a lift, vannak ismételten beázó la- 
kások. Ha bárhol, bármilyen alka- 
lomból találkozunk a lakókkal, zú- 
dulnak ránk ezek a panaszok, sorol- 
ják az IKV beváltatlan íÍgéreteit 
vagy a rosszul végzett munka kö- 
vetkezményeit. Többször megkaptam 
én is, hogy nem mondtunk igazat, 
mert ígértünk ilyen-olyan felújítást, 
de nem lett belőle semmi. Pedig mi 
a pártszervezet nevében csak azt 
adjuk tovább, amit nekünk is mon- 
danak, ígérnek az IKV-tól vagy a 


tanácsi illetékesektől származó in- 
formációkban. 

— Úgy érzem, ezen a területen 
tehetetlenek vagyunk, nem tudunk 
mit mondani. Nem tudjuk, mi lesz 
az aládúcolt házak és lakások sor- 
sa; nem tudjuk, mikor és hol lesz- 
nek sortatarozások és lakásfelújítá- 
sok a mi kis utcánkban is. Nem 
tudjuk, mikor fogják felújítani a 
régóta aládúcolt kerületi rendelőin- 
tézetet, és nem tudjuk, mikor épül 
meg az új kerületi rendelő, amit 
már tíz éve Ígérünk, s aminek a 
majdani helyét is többször szemre- 
vételeztük már... Nem tudunk hi- 
teles információkat saját politikai 
terepünkről, körzetünk lakóterüle- 
téről, kerületünkről. Az utóbbi idők- 
ben oly sokat hangoztatott nyílt vá- 
rospolitika ezeket a kényes és lé- 
nyeges részleteket még nagyvona- 
lúan mellőzi. 

Most, a nyári hónapokban lazí- 
tunk egy kicsit — folytatja már 
nyugodtabban Horváthné. — Azután 
az a tervünk, hogy az ősz elejétől 
sorra-rendre meghívjuk pártszerve- 
zetünkbe a kerületi tanács és az 
IKV vezetőit, hogy részletesen in- 
formáljanak bennünket a következő 
évek kerületfejlesztési koncepciójá- 
ról, a várható épület- és lakásfel- 
újításokról. Ha valósághűen aka- 
runk tájékoztatni, előbb nekünk 
kell valósághűen, igényesen tájéko- 
zódnunk. 

Szenes Sándor 


OLVASONK ÍRJAK 


Félreértelmezett helyi politika 


Tolna nagyközség tanácselnöke ez 
év tavaszán azt a megbízást kapta 


a községi pártbizottság titkárától, . 


hogy a két lakóterületi pártalap- 
szervezet összevont taggyűlésén ad- 
jon tájékoztatót az idén sorra ke- 
rülő községfejlesztési feladatokról. A 
taggyűlésen a tanácselnök elmondta 
mindazt, amit a nagyközségi tanács- 
ülés már az előző év végén elhatá- 
rozott. Szólt az anyagi eszközöket 
igénylő fejlesztési elhatározásokról, 
valamint a csupán agitációt és szer- 
vezést feltételező egyéb községpoliti- 
kai kérdésekről — például az isko- 
lai és óvodai étkeztetésről, az or- 
vosi ellátás módosításáról, a sze- 
métszállításról, és így tovább. A ta- 
nácselnök tájékoztatójában a többi 
között kitért arra is, hogy a megyei 
tanács végrehajtó bizottsága nemrég 
— a nagyközségi tanács vezetőinek 
beszámoltatása során — szóvá tette: 
a község lakossága a megyében a 
legkevésbé vesz részt a társadalmi 
munkában, még a saját háza előtt 
levő utcai virágoskertet sem hajlan- 
dó rendben tartani, miért is a ta- 
nács kénytelen a szűkös költségve- 
tési keretéből évről évre erre is köl- 
teni. A tanácselnök méltatlankodott 
amiatt is, hogy a község lakói néha 


tetszőlegesen változtatják  vélemé- 


nyüket: sokáig harcoltak azért, hogy 
kezdődjön meg a házi szemét rend- 
szeres összeszedése, amikor viszont 
ennek a tanács eleget tett, tömege- 


sen mulasztják el a díj megfizeté- 
sét, és a szemetet maguk szállítják 
el illegális helyre. i 

Mindezek a település lakóinak 
életéhez tartozó fontos ügyek, de a 
taggyűlésen a székek többsége még- 
is üresen maradt, a mintegy száz- 
ötven párttagnak csak jó egyharma- 
da tisztelte meg jelenlétével a ta- 
nácselnök tájékoztatóját. A tagság 
aktivitásának színvonala körülbelül 
megegyezett a megjelenésével. 
Ugyanis a község életét részletesen 
érintő elképzelésekkel összefüggés- 
ben mindössze két-három jelenlevő 
részéről hangzott el kérdés vagy ja- 
vaslat. 

A párttagok taggyűlési megjelené- 
sének ilyen alacsony hányada igen- 
csak elgondolkoztató, már csak azért 
is, mert ez itt — különösen az előző 
években — szinte általános jelenség. 
A megelőző taggyűlésen sem voltak 
sokkal többen, és akkor is aggasz- 
tóan kevesen mutattak érdemi ér- 
deklődést. Az ilyen jelenségeket 
azonban a vezetőség elintézi azzal, 
hogy ,sok a nyugdíjas a területi 
alapszervezetekben". Sőt, a beszá- 
molók, értékelések — minden el- 
lentétes tünet ellenére — nem szű- 
kölködtek az olyan közhelyekben, 
hogy , pezsgő a munka", , aktív a 
pártélet", 

Az említett összevont taggyűlésen 
az egyik hozzászóló két kérdést tett 
fel: az elsőt a tanácselnökhöz, a má- 
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sodikat az elnöklő alapszervezeti tit- 
kárhoz intézte. A tanácselnöktől azt 
kérdezte: van-e tudomása arról, 
hogy a nagyközség egyik gyára a 
régi gyártelepét eladásra kínálja, s 
ha igen, úgy miért kell a tanácsi 
kommunális üzem részére egy új te- 
lephelyet építeni? Az alapszervezet 
titkárától az iránt érdeklődött, hogy 
a pártvezetőség milyen módon kí- 
vánja hasznosítani a tanácselnök tá- 
jékoztatójában elhangzottakat a lakó- 
területi politikai munkában. 

A tanácselnök válaszában nyíltan 
megmondta: most hallotta először, 
hogy a községben felszabadul az 
egyik gyártelep, ezért nem alakít- 
hattak ki más tervet, mtnt azt, hogy 
a költségvetési üzemet egy új terü- 
leten építik fel. Ígéretet tett arra, 
megnézi közelebbről a dolgot. 

Az alapszervezet titkára válaszá- 
ban azt közölte: az alapszervezet- 
nek nincs joga határozatot hozni 
községpolitikai kérdésekben, ilyenre 
csak a községi párt-végrehajtóbizott- 
ság van felhatalmazva. A tanácsel- 
nök tájékoztatója — mondotta — 
csupán azért szerepel napirendként, 
hogy a párttagság tudomást szerez- 
zen róla, mi történik majd a köz- 
ségben az év során. 

A kérdező tudomásul vette, amit 
a tanácselnök mondott, de vitatkoz- 
ni kezdett az alapszervezeti titkár 
. álláspontjával, és azt fejtegette: ter- 
mészetes, hogy az alapszervezeti tag- 
gyűlés nem hozhat határozatot olyan 
községpolitikai ügyekben, amelyek- 
ben a döntési hatáskör a választott 
tanácsi testületé. Igaz, a községi 
párt-végrehajtóbizottság sem hozhat 
ilyenekben konkrét határozatot, vi- 
szont kötelessége és joga is befo- 
lyásolni, hogy a tanács helyesen 
oldja meg a rá tartozó községpoli- 
tikai kérdéseket. A tanács elnöké- 
nek tájékoztatójában azonban bő- 
ven hangzottak el olyan problé- 
mák, amelyekben a községi párt- 
alapszervezetek érdemi munkájuk- 
kal segíthetnének, és a segítés for- 
májára, tartalmára lehetne határo- 


zatot is hozni. Nem lenne például 
illetéktelen beavatkozás az igen ala- 
csony színvonalúnak nyilvánított tár- 
sadalmi munka fellendítésében részt 
venni a pártbizalmiak és a párttag- 
ság mozgósítóerejével, vagy tevőle- 
gesen támogatni. a. tanácstagokat, 
amikor azok a lakosság körében 
szervezik az egyes tennivalókat, 
például a házak előtti virágoskertek 
létesítését és ápolását, a higiénia 
fejlesztését és az ezekhez hasonló- 
kat. 

A vitába bekapcsolódott a köz- 
ségi pártbizottság titkára is. Egyet- 
értését fejezte ki elsősorban az 
alapszervezeti titkár válaszával, te- 
hát azzal, hogy az alapszervezet tag- 
gyűlése nem hozhat ilyen kérdések- 
ben határozatot. Utána azt magya- 
rázta, hogy a tanácselnök nem a 
községpolitikáról, hanem a község- 
fejlesztésről adott tájékoztatót, vi- 
szont a községpolitikai ügyek a 
pártbizottság hatáskörébe tartoznak, 
és azokban az alapszervezet vezető- 
sége nem illetékes határozatot hozni. 

A kérdező elvtárs ismét szót kért, 
és most már türelmetlenebbül til- 
takozott amiatt, hogy a pártvezető- 
ség érzékelhetően tartózkodik attól, 
hogy önmagának vagy a tagságnak 
valamiféle különös gondot okozzon 
a kötelező jellegű határozatokkal. 
Végül is a napirend vitája úgy ért 
véget, hogy ki-ki gondolt, amit akart, 
nem született egyetlen szónyi eliga- 
zítás sem a szükséges teendőkről. 

Úgy vélem, az ilyen módon veze- 
tett taggyűlés s az itt tanúsított bi- 
zonytalan magatartás senkit nem ve- 
zet el sehova. Helytelen, ha a párt- 
fórumok elé véletlenszerű, előre nem 
tisztázott módon kerülnek napiren- 
dek. Az ismertetett esetben nem 
volt szerencsés a párttagok község- 
politikai feladatai megfogalmazásá- 
nak mellőzése. Nem elegendő ugyan- 
is csupán a tájékoztatás, ha egy 
nagyközség a lakosság társadalmi 
munkája tekintetében utolsó a me- 
gyében, merőben más előterjesztés 


kellene általában is és különösen a 
teendők meghatározásánál. 


Egyébként — kissé tovább vitat- 
kozva a pártbizottság titkárával, aki 
igaz, hogy nem régóta tölti be ezt 
a tisztséget — a községi pártszer- 
vezeteknek éppen úgy, mint a többi 
alapszervezetnek is, nem egyszerűen 
csak a községpolitika, hanem az ál- 
talános politika képviselete a fő fel- 
adata. Ez utóbbin belül viszont való- 
ban fontos a községpolitika. S mint 
minden politikai feladat, közvetlen 
tömegmunkát feltételez a célkitűzé- 
sek kialakításában és a végrehajtás 
megszervezésében egyaránt. A párt- 
politikai befolyásolás nem burkol- 
ható be a beszámoltatás és ellen- 
őrzés jogába. Baj volna, ha az or- 


Eredményes ágitáció 


A Lenin Kohászati Művekben az 
elmúlt év végén, illetve ez év ele- 
jén egy belső átszervezés révén fel- 
oszlott , az  alapanyag-gyáregység, 
melynek egy részét a korábbi köz- 
lekedési  gyáregységhez csatolták. 
Ezzel az átszervezéssel a vállalaton 
belül egy kézbe került az összes ra- 
kodó, szállítóberendezés és jármű. 
Az új gyáregység feladatai szerte- 
ágazóak. Ide tartozik a vállalat szál- 
lítási és rakodási tevékenységével 
összefüggő valamennyi feladat meg- 
oldása. 

Az új gyáregységhez hat üzem 
tartozik. Tervezett létszáma több 
mint 1800 fő. A dolgozók 409/9-a 
bejáró. A gyáregység minden üze- 
mében működik pártalapszervezet. 
A párttagság létszáma megközelíti a 
300-at. A  pártalapszervezeteknél 
harminc pártcsoport működik. Az 
átszervezés sem a politikai, sem pe- 
dig a gazdasági munkában nem oko- 
zott törést. 

Az összevonás óta több hónap telt 


szágban még sok helyen várnának 
a pártalapszervezetek a , beintésre": 
mikor tehetnek valamit, vagy mi- 
kor nem. 


A nagyközség pártalapszervezeté- 
nek önállótlanságát valami nyilván 
létrehozta és még ma is táplálja. 
Ebben minden bizonnyal felelős le- 
het valamelyest a járási pártbi- 
zottság is, amely az elmúlt években 
túlságosan elnéző volt egyes fontos 
tisztséget — betöltő  pártvezetőkkel 
szemben, 8 ennek hatása ma is ér- 
ződik mind a vezetők felfogásában, 
mind a pártélet gyakorlatában. 


Rózsahegyi József 
Tolna, 11-es területi alapszervezet 


el. Az eddig elért eredmények iga- 
zolták a belső átszervezés helyes- 
ségét. Az elmúlt év azonos idősza- 
kához viszonyítva eddig például 
több mint 10 millió forint kocsiál- 
láspénz-megtakarítást értek el. Ez 
azért is jelentős, mert közben a 
MÁV-nak fizetendő lkocsiálláspénz 
díjszabása 509/9-kal emelkedett. A 
salakfeldolgozó üzemnél a robbantó 
kamra teljesítménye minden hónap- 
ban újabb és újabb csúcsot produ- 
kál. Végül említésre érdemes, hogy 
a korábbi időszakban sok panasz 


"hangzott el a nagyolvasztó acélműi 


salaktál-ellátásával kapcsolatban. A 
hiányt most megszüntettéx, s ebben 
jelentős szerepet játszott a dolgozók 
körében kifejtett felvilágosító mun- 
ka is. A gyáregység dolgozói meg- 
értették az átszervezés jelentőségét 
és azt, hogy erre a vállalatnak is, a 
népgazdaságnak is szüksége van. 


A megnövekedett gazdasági fel- 
adatokból következően a pártveze- 
tőség kiemelt jelentőséget tulajdo- 
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nít a pártalapszervezetek gazdasági 
" munkát irányító, szervező és ellen- 
őrző tevékenységének. E munka 
végzésére kialakult gyakorlatuk van, 
melyet mindig a változó körülmé- 
nyekhez igazítanak. 


A feladatok végrehajtását rend- 
szeresen figyelemmel kísérik, érté- 
kelik és ellenőrzik. A pártvezetőség 
előtt a gyárrészlegvezetés, a párt- 
tagság előtt taggyűlésen az üzemve- 
zető számol be félévenként az el- 
végzett gazdasági munkáról, a kö- 
vetkező időszak feladatairól. A mű- 
helyekben a pártcsoportvezető és a 
szakszervezeti bizalmi felelős a mű- 
vezető beszámoltatásáért. Az ilyen 
szintű beszámoltatáson részt vesz a 
. pártalapszervezet titkára és az üzem 
vezetője is. 

Az eredmények mellett a gyár- 
egységnél gondok, problémák is 
vannak, melyek megoldásának segí- 
tése a pártszervezetek, a kommu- 
nisták feladata is. Az egyik leg- 
nagyobb probléma a létszámhiány, 
a fluktuáció. Gyáregységi szinten 
jelenleg is 240—250 ember hiány- 
zik. A kommunisták személyes be- 
szélgetésekkel igyekeznek megelőzni 
az elvándorlást. Akad még probléma 
a munkafegyelemmel, a munkaidő 
kihasználásával, s a differenciált bé- 
rezés bevezetésével is. A váltómű- 
szakban dolgozóknál a bér rende- 
ződött. Feszültség van azonban a 
nappalosok. és a váltóműszakosok 
között. 


A gyáregységnél egyértelműen az 
agitáció szóbeli formája került elő- 
térbe. Hatékonyságának erősítésére 
használják fel a politikai vitakörö- 
ket, a. pártnapokat. Előrelépés tör- 
tént a szemléltető agitációban is. 
Valamennyi üzemben van üzemi 
híradó, illetve faliújság. Ezek ak- 
tuális feladatokkal foglalkoznak, és 
rendszeresen tájékoztatják a dolgo- 
zókat az elért eredményekről, fel- 
adatokról. 

Frisovszki Tibor 
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Kalló Viktor: Anya 


B 


EZT OLVASTUK 


Tárgyilagosság, bizakodás és tettrekészség 
Testvérpártok folyóiratai a XII. kongresszusról 


Az MSZMP XII. kongresszusának tanácskozásai, pártunknak az utóbbi idő- 
szakban végzett tevékenysége és ebből leszűrt tapasztalataink élénk érdeklő- 
désre találtak a baráti szocialista országok, az ezek életét irányító testvérpár- 
tok közvéleményében. Ezt az érdeklődést tükrözik a különböző sajtóorgánu- 
mokban, folyóiratokban e témakörről megjelent írások is, melyek ismertetik 
kongresszusunk állásfoglalásait, népünknek a párt vezetésével elért ered- 
ményeit. ; 


Megismertetni a  párttagsággal a közi jelentőségű esemény is — ál- 
testvérpártok politikáját, népszerű- lapítja meg a bevezetőben a szerző. 
síteni tapasztalataikat, a szocialista A kongresszus megerősítette, hogy 
építőmunkában elért eredményeiket a szocialista országok a nyolcvanas 
— e törekvések, valamint a magyar években is folytatni kívánják a bé- 
kommunisták munkája iránti meg- két és haladást szolgáló konstruktív 
tisztelő figyelem vezették a Német külpolitikájukat. Konkrét példáját 
. Szocialista Egységpárt elméleti fo- adta továbbá annak, hogyan lehet 
lyóirata, az Einheit szerkesztőségét, nehezebb feltételek között meghatá- 
amikor ez évi 6. számukban Gerd rozni — a szocializmus általános tör- 
Vehresnek, a KB munkatársának vényszerűségeinek alkotó alkalmazá- 
tollából figyelemre méltó összefog- sával — a fejlett szocialista társa- 
laló cikket közöltek az MSZMP XII. dalom építésének további feladatait. 
kongresszusáról, ,A magyar kom- Tárgyilagosság, bizakodás és tettre- 
munisták a jövő feladatairól tanács- készség jellemezte a kongresszus 
koztak" címmel. Az NDK kommu- légkörét. 
nistái számára, akik a jövő év ta- A cikk a továbbiakban a kong- 
vaszára kitűzött kongresszusuk elő- resszus dokumentumai és a vita 
készítése jegyében végzik munkáju- alapján az előző kongresszus óta el- 
kat, nem közömbös, hogy a jelenlegi telt időszak eredményeivel foglalko- 
feszültebb nemzetközi helyzetben és zik, amelyeket — a bonyolultabb és 
bonyolultabb világgazdasági feltéte- nehezebb feltételeket figyelembe vé- 
lek között a testvérpártok, köztük ve — jelentősnek értékel. Magyar- 
az MSZMP, milyen választ adnak ország belpolitikai élete kiegyensú- 
a szocializmus építésének kérdéseire, lyozott, a munkásosztály hatalma, a 
miben szabják meg tennivalóikat. szocialista nemzeti egység szilárd. 
A magyar kommunisták fóruma A párt betölti vezető szerepét, élvezi 
nemcsak az ország életének ki- a dolgozók bizalmát és cselekvő tá- 
emelkedő eseménye, hanem nemzet- mogatását. Fejlődött a népgazdaság, 
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javultak a nép életkörülményei, 
erősödött szocialista tudata, emelke- 
dett műveltségi színvonala. Az or- 
szág előbbre jutott a programnyílat- 
kozatban  —— megfogalmazott célok 
megvalósításában. 

Az eredmények mellett — folyta- 
tódik a cikk — behatóan és kriti- 
kus szellemben foglalkozott a kong- 
resszus a fejlődés nehézségeivel is, 
amelyek döntően a kedvezőtlenné 
vált külgazdasági feltételekre vezet- 
hetők vissza, és a nemzeti jövedelem 
növekedési ütemének, ennek nyo- 
mán a népjólét gyarapodásának bií- 
zonyos fokú lassulásában jutnak ki- 
fejeződésre. Megvizsgálta, hogyan 
lehet a munkában fellelhető hiá- 
nyosságok megszüntetésével gyor- 
sabb ütemben alkalmazkodni a 
megváltozott külső feltételekhez, ki- 
bontakoztatni az intenzív gazdasági 
fejlődés folyamatait. A vita, mely- 
nek során kommunisták módjára 
bátran és őszintén nevükön nevez- 
ték a problémákat és nehézségeket, 
beszédesen tükrözte azt a dinamikus 
fejlődést, amely a , megmerevedés- 
ről" szóló rágalmak ellenére a léte- 
ző szocializmus országait jellemzi. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt 
XII. kongresszusának határozatai ar- 
ra engednek következtetni, hogy a 
nyolcvanas években Magyarország 
újabb sikereknek és fellendülésnek 
néz elébe. Ezt a véleményét a szer- 
ző a munkásosztály, a parasztság és 
az értelmiség érdekazonosságára, a 
párt és a nép közös cselekvésben 
kifejeződő egységére, a kongresszu- 
son meghatározott gazdaság- és tár- 
sadalompolitikai céljainkra és a szo- 
cialista közösség országainak növek- 
vő gazdasági erejére alapozza. Ki- 
emeli, hogy a magyar kommunisták 
nagy nyomatékkal foglalnak állást 
a KGST keretében megvalósuló in- 
tegráció további elmélyítése mellett. 
Idézi a határozatokból az elkövetke- 
ző öt év fő feladatait, részletesebben 
kitér gazdaságpolitikánkra, amely — 
mint írja — a valóságos helyzetből 
kiindulva, távlati céljainkat és a 
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változó feltételeket szem előtt tart- 
va hivatott biztosítani a népgazda- 
ság tervszerű fejlődését. Szól arról, 
hogy a fejlődés fő irányaként a 
kongresszus a termelés hatékonysá- 
gának erőteljes növelését, a minőség 
emelését és a nemzetközi verseny- 
képesség fokozását jelölte meg. Az 
új ötéves terv mérsékeltebb növe- 
kedési üteméről megjegyzi, hogy az 
a fejlődés minőségi tényezőivel és a 
termelés nemzetközi versenyképessé- 
gével összhnangban — a kongresszus 
állásfoglalása szerint — lehetővé teszi 
a népgazdaság arányainak kiegyenlí- 
tését, az üzemek jövedelmezőbbé té- 
telét, a tartalékok feltárását és ez- 
zel a népgazdaság jövőbeni gyorsí- 
tott fejlesztése feltételeinek megte- 
femtését. 

A kongresszus által a fejlett 8szo- 
cialista társadalom sikeres építése 
érdekében kijelölt feladatok nagyok. 
Megoldásuk — folytatja a szerző — 
megköveteli a párttagság, az egész 
magyar nép alkotó erőfeszítéseit. 
Következésképpen a munkásosztály 
és marxista—leninista pártja vezető 
szerepének további erősítése a párt 
és a széles néptömegek között fenn- 
álló bizalom talaján a kongresszus 
központi kérdése volt. Kádár Já- 
nos elvtársat idézve aláhúzza, hogy 
pártunk ezután is mindenekelőtt az 
eszmei ráhatással, az érvelés mód- 
szerével, politikai irányító és szer- 
vező munkával, a tömegek mozgó- 
sításával tölti be vezető szerepét. 
Tevékenységét a nép szolgálatának 
tekinti, irányít, de nem utasítgat, 
vezet, de nem uralkodik, elítéli a 
hatalommal való legkisebb vissza- 
élést is. 

A kongresszus megállapítása sze- 
rint is a szocialista építés új felada- 
tai és a nemzetközi ideológiai harc 
kiéleződése egyaránt magasabb ideo- 
lógiai, politikai és erkölcsi követel- 
ményeket támaszt. Feladatul szabja 
a szocialista tudat további erősíté- 
sét. Így nagyobb figyelmet igényel a 
munka megbecsülése, a közérdek 
tiszteletben tartása és szolgálata, 
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a közösségi szellem erősítése, a szo- 
cialista hazafiság és a proletár in- 
ternacionalizmus elmélyítése, az el- 
lenséges nézetek leküzdése. Alapve- 
tő jelentőségű feladatnak tekinti a 
szocialista demokrácia  továbbfej- 
lesztését. 

A XII. kongresszus ismét meg- 
mutatta, hogy a magyar kommunis- 
ták pártja, amely folytatja a forra- 
dalmi harc dicső hagyományait, vi- 
lágszerte nagy tekintélynek örvend. 
Mint a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom kipróbált és harc- 
edzett osztaga, hű a marxizmus— 
leninizmus, a proletár internaciona- 
lizmus eszméihez. A XII. kongresz- 
szus határozatainak teljesítése hoz- 
zá fog járulni a testvéri ország to- 


vábbi felvirágzásához, a szocializmus 


nemzetközi pozícióinak erősítéséhez, 
a világbéke ügyéhez" — összegzi is- 
mertetését a szerző. 


, Az ország dolgozó népe viszony- 
lag rövid idő alatt olyan társadalmi 
vívmányokat ért el, amelyeket jog- 
gal nevezhetünk történelmieknek — 
szögezi le "A fejlett szocialista tár- 
sadalomhoz vezető útons című Írá- 
sa bevezetőjében V. Filippov a Mi- 
rovaja Ekonomika í Mezsdunarodnie 
Otnosenija c. szovjet folyóirat ez évi 
6. számában. — A magyar nép meg- 
győződéssel hozza létre saját föld- 
jén az új társadalmat, amelynek 
központi alakja a munka embere." 

A szerző áttekinti a szócialista 
fejlődés időszakában végbement tár- 
sadalmi változásokat, a gazdasági 
építőmunkában, a népjólét emelésé- 
ben elért eredményeinket. Számos 
adattal és ténnyel szemlélteti a nép- 
gazdaságban végbement mennyiségi 
és minőségi fejlődést. Utal arra, 
hogy ,a 60-as évek első felében 
érezhetővé vált a gazdasági növeke- 
dés extenzív tényezőinek kimerülé- 
se. Ezzel kapcsolatban az MSZMP 
aktívan keresni kezdte annak útját, 
hogyan lehet összekapcsolni a sSzo- 


cialista gazdálkodási rendszer elő-" 


nyeit a műszaki-tudományos forra- 
dalom eredményeivel, hogyan lehet 
biztosítani a termelés szakadatlan 
növekedését, szerkezetének korsze- 
rűsítését, a népgazdaság egésze ha- 
tékonyságának növelését. E felada- 
tokat figyelembe véve 1968-ban be- 
vezették az új gazdasági mechaniz- 
must. Az új gazdasági mechanizmus 
fő célja, hogy magasabb szinten biz- 
tosítsa a gazdaság tervirányítását, 
többek között az áru- és pénzvi- 
szonyok intenzívebb kihasználásá- 
val. Ennek folyamán nem a népgaz- 
dasági tervnek mint olyannak a sze- 
repe változott meg, hanem csupán 
megvalósításának eszközei, és jelen- 
tősen nőtt a vállalatok önállósága." 

Miután hangsúlyozza, hogy ,a 
gazdasági reform lemérhető ered- 
ményeket hozott", V. Filippov elem- 
zi a gazdasági tevékenység feltéte- 
leiben a hetvenes évek közepén be- 
következett változásokat. Rámutat, 
hogy ,a jelentősen bonyolultabbá 
vált feladatok megoldását hivatott 
szolgálni a gazdasági mechanizmus 
további tökéletesítése, a népgazda- 
sági tervezés és irányítás javítása. 
Ebben a munkában fontos idészarc 
jelentenek a gazdasági szabáiyozas 
rendszerben 1980. január 1-túl mcg- 
valósított " módosítások. Többek kö- 
zött új termelői árakat vezettek be, 
amelyek a korábbinál nagyobb mér- 
tékben tükrözik a világpiaci árakat. 
Ezek az intézkedések hivatottak ösz 
tönözni a termelési szerkezet kor- 
szerűsítését, a termelés hatékonysá- 
gának növelését és ezáltal a magyar 
áruk versenyképességének növekedé- 
sét a külpiacokon." 

A szerző a továbbiakban ismer- 
teti. hogy a XII. kongresszuson 
elfogadott határozat intézkedéseket 
irányoz elő a szocializmus anyagi- 
műszaki bázisának további erősíté- 
sére. A gazdaságpolitika fő célja a 
kongresszusi határozat értelmében, 
hogy az előttünk álló ötéves tervben 
biztosítsa a népgazdaság tervszerű 
fejlődését a reális helyzetből kiin- 
dulva, figyelembe véve a távlati cé- 
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lokat és a változó feltételeket. A 
nemzeti jövedelem növekedését tel- 
jes "mértékben a  munkatermelé- 
kenység emelésével kell biztosítani. 

Részletesen szól az írás életszín- 
vonal-politikánk eredményeiről és 
jelenlegi  törekvéseinkről. Kiemeli, 
hogy hazánkban most , különös fi- 
gyelmet szentelnek a munka szerin- 
ti elosztás szocialista elve követke- 
zetesebb megvalósításának, a mun- 
kabér ösztönző szerepe fokozásának, 
az elvégzett munka mennyiségétől 
és minőségétől függő differenciálásá- 
nak, aminek elő kell segítenie a tár- 
sadalmi termelés hatékonyságának 
növelését", 

A továbbiakban konkrét tények 
felsorakoztatásával érzékelteti a 
szovjet olvasó előtt a magyar társa- 
dalmi és osztályszerkezetben bekö- 
vetkezett változásokat. Kiemeli, hogy 
a termelőeszközök tőkés tulajdoná- 
nak megszüntetésével, a kizsákmá- 
nyoló osztályok felszámolásával, 
majd pedig a szocializmus alapjai- 
nak lerakásával és a fejlett szocia- 
lizmus irányába történő további ha- 
ladással országunkban szilárd nem- 
zeti egység alakult ki. A társadalom 
politikai vezetője a munkásosztály 
forradalmi csapata — a párt, amely 
a szocialista átalakításért, a társa- 
dalmi-gazdasági változásokért, a szo- 
cializmus vívmányainak megszilár- 
dításáért folytatott harcban eszmei- 
leg és szervezetileg megerősödött. A 
nép az MSZMP iránt szilárd bizal- 
mat érez és hatékonyan támogatja. 

A XII. kongresszus állásfoglalásá- 
ból kiindulva V. Filippov hangsú- 
lyozza, hogy az MSZMP lankadat- 
lan figyelemmel kíséri a szocialista 
államiság és a demokrácia fejlődé- 
sének és tökéletesítésének kérdéseit. 
Ennek során a párt abból indul ki, 
hogy a fejlett szocializmus építé- 
sének szakaszában az állam szere- 
pe nő a társadalom anyagi-műsza- 
ki bázisának létrehozásában, a 
munka és a fogyasztás mértékének 
ellenőrzésében. Ennek megfelelően 
az állam gazdasági-szervező funkciói 
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az utóbbi években lényegesen meg- 
nőttek. 

A cikk — a folyóirat jellegéből 
adódóan — nagy figyelmet szentel 
hazánk külgazdasági kapcsolatainak. 
Hangoztatja, hogy e kapcsolatok 
, rendkívüli fontossága Magyaror- 
szág számára összefügg a népgazda- 
ság — komplexumának méreteivel, 
amelyek egyre aktívabb részvételt 
követelnek a nemzetközi munka- 
megosztásban, valamint a nemzeti 
gazdaság sajátosságaival egyaránt". 
Idézve a pártkongresszus ezzel kap- 
csolatos megállapításait, a szerző rá- 
mutat, hogy Magyarország gazda- 
sági fejlődése szempontjából döntő 
jelentőségű a szocialista országok- 
kal folytatott sokoldalú együttmű- 
ködés. Az ország külkereskedelmi 
forgalmának csaknem egyharmadát 
bonyolítja le a Szovjetunióval, 
amely a Magyar Népköztársaság leg- 
nagyobb kereskedelmi, gazdasági 
partnere. A szerző számos adattal 
érzékelteti e kapcsolatok jelentősé- 
gét hazánk nyersanyag- és energia- 
ellátásában, a népgazdaság, az ipar 
műszaki fejlesztésében. Ugyanakkor 
— mint írja — , Magyarország a 
Szovjetunió egyik legnagyobb ke- 
reskedelmi partnere. Jelentős szál- 
lításokat biztosít a Szovjetunióba gé- 
pekből, berendezésekből, szállítóesz- 
közökből, zöldség- és húskonzervek- 
ből, friss zöldségből és gyümölcsből, 
könnyűipari termékekből." 

Mint a cikk hangsúlyozza, a két 
ország közötti integrációs folyama- 
tok elmélyülésével egyre jobban el- 
terjednek a kapcsolatok korszerű 
formái, a kooperáció és a gyártás- 
szakosítás. A kooperációs és szako- 
sítási . megállapodások keretében 
szállított termékek aránya megnő. 
Kádár Jánosnak a XII. kongresszu- 
son elhangzott szavait idézve a cikk 
rámutat, hogy a szovjet—magyar 
gazdasági kapcsolatok további el- 
mélyülése jelentős mértékben előse- 
gíti a magyar gazdasági élet fejlődé- 
sével kapcsolatos stratégiai felada- 
tok megoldását. 
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BOROS SÁNDOR 
a KB osztályvezető-helyettese 


A propaganda a párt politikájának jsdísálatákan 


Új pártoktatási évet kezdünk. Ez lesz az első teljes évad a XII. pártkongresszust 
követően, s egyben a középtávú pártoktatási terv megvalósításának kezdő 
éve is. 

A XII. kongresszus sokoldalúan és reálisan elemezte a végzett munkát, tár- 
sadalmunk helyzetét, meghatározta a következő évek legfontosabb tennivalóit. 
Megerősítette a párt politikájának fő irányvonalát, alkalmazta annak elveit a 
jelenlegi, több tekintetben megváltozott helyzetre. A kongresszus napjainak 8 
az azt követő hónapoknak a közéleti aktivitása meggyőzően bizonyítja, hogy 
párttagságunk egyetért a kongresszus irányvonalával, dolgozó népünk bízik a 
pártban, kész támogatni politikáját. Világosan megfogalmazódott az az igény, 
hogy ezt a politikát következetesen és határozottan valósítsuk meg. 

A pártmunka minden területén most az a feladat, hogy biztosítsuk a kong- 
resszusi határozatok egységes értelmezését és következetes végrehajtását. A pro- 
pagandának is ezt a célt kell szolgálnia. A Politikai Bizottság határozata a párt- 
oktatás középtávú tervéről megfogalmazta azokat az eszmei-politikai, nevelési 
és irányítási-szervezési feladatokat, amelyeknek teljesítésével a propaganda 
megfelelhet e követelményeknek. 


Meggyőzéssel az egységes cselekvésért 


A szocializmus építésének nehezebb belső és külső feltételei közenátte a felada- 
tok is bonyolultabbak. A fejlett szocialista társadalom építése, gazdasági fejlő- 
désünk intenzív szakasza, a nemzetközi gazdasági feltételek számunkra kedve- 
zőtlen változása különösen megnövelte az emberi tényező szerepét. 

Gazdasági feladataink megoldásának döntő feltétele a munka, a gazdálko- 
dás minőségének javítása, ami elképzelhetetlen az emberi tudás, kezdeményező- 
és alkotóképesség kibontakoztatása nélkül. Ezért olyan fontos, hogy egész te- 
vékenységünkben erősítsük a tudatot, a szemléletet, a magatartást formáló, a 
politikai, szakmai és általános műveltséget fejlesztő, az emberi személyiséget 
alakító vonásokat. A kongresszus egész munkája példát mutatott arra, hogy a 
gazdasági, a politikai és az ideológiai-kulturális feladatokat összefüggésükben, 
kölcsönhatásukban nézzük és oldjuk meg. Valamennyi fontos gazdasági, társa- 
dalompolitikai célkitűzésben megfogalmazódtak a teljesítésükhöz szükséges esz- 
mei-tudati, nevelési, művelődési tennivalók is. Elengedhetetlen, hogy a kong- 
resszusnak ez a szelleme áthassa a pártszervezetek mindennapos tevékenységét, 
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hogy egyaránt nagy figyelemmel foglalkozzanak a gazdasági építőmunka és az 
ideológiai, kulturális nevelés feladataival, 

Az emberi tényező szerepe azonban nemcsak a gazdasági feladatok miatt 
növekszik. A társadalmi és politikai viszonyok, az életmód fejlődése, az eligazo- 
dás és helytállás a bonyolultabb nemzetközi helyzetben mind-mind feltételezi a 
nagyobb politikai, világnézeti tudatosságot, az erkölcsi felelősséget, a műveltség 
és a képességek további fejlődését. 

Jól tudjuk, hogy az emberek tudatára és magatartására döntően a társadal- 
mi-gazdasági körülmények hatnak. Pusztán felvilágosító, nevelő munkával 
nem lehet messze jutni. De azt sem téveszthetjük szem elől, hogy a társadalmi, 
gazdasági körülmények nem automatikusan alakítják a tudatot és a magatar- 
tást. Ezért az emberi tényező szerepének növekedése magasabb követelménye- 
ket állít az eszmei, ideológiai és kulturális nevelő munka elé a társadalom egé- 
szében és különösen a pártban. 

A párt eszmei, politikai nevelőmunkájának fejlesztése, az ideológiai és kul- 
turális feladatok jó megoldása, népünk politikai, műveltségi színvonalának eme- — 
lése — hangsúlyozza a XII. kongresszuson elhangzott beszámoló — nélkülözhe- 
tetlen feltétele annak, hogy tovább erősödjenek társadalmunk szocialista voná- 
sai." Ez a felismerés, követelmény minden pártszervezetre érvényes. Az új és 
bonyolultabb feladatok megoldására csak azok a pártszervezetek képesek, ame- 
lyek szervesen össze tudják kapcsolni a gazdasági, szervezési és nevelési felada- 
tokat, megfelelő helyet és szerepet adnak a propagandának, az ideológiai és kul- 
turális munkának. 

A kongresszusi határozatok megvalósításának legelső feltétele a döntések 
egységes értelmezése, mindenekelőtt a kommunisták körében. A párt elvi, politi- 
kai, szervezeti és cselekvési egysége nem automatikusan jött létre és nem sta- 
tikus állapot. Az általános politikai egységet az elmúlt csaknem negyedszázad 
során kitartó munkával teremtettük meg. Nagy szerepe volt ebben annak, hogy 
a marxizmus—leninizmusra, a tudományos kutatások eredményeire, pártunk és 
a nemzetközi kommunista mozgalom tapasztalataira támaszkodva idejében vá- 
laszt tudtunk adni a fejlődés új kérdéseire. A döntések helyességéről a propa- 
ganda és a gyakorlati tapasztalat meggyőzte a párt tagjait, és ezzel megterem- 
tettük az egységes cselekvés eszmei alapját. 


A kommunisták személyes példával és meggyőző szóval válhatnak a széles 
körben, társadalmi méretekben kibontakozó aktivitás serkentőivé, a kongresz- 
szusi célok elérésére irányuló népi-nemzeti összefogás erősítőivé. Miként a múlt- 
ban, úgy a jövőben is csak a szocialista nemzeti egység erősítésével biztosíthat- 
juk gazdasági, politikai, kulturális feladataink megvalósítását. Ennek keretében 
különböző társadalmi helyzetű, világnézetű, bizonyos mértékben eltérő érdekű . 
rétegek, csoportok, emberek együttműködéséről van szó. Az egyetértés a politi- 
ka konkrét kérdéseiben csak az érdekek feltárásával és összehangolásával, 
őszinte, nyílt vitában, meggyőző, türelmes érveléssel érhető el. 

Az az elhatározásunk, hogy politikánk érvényesítését továbbra is az emberek 
meggyőzésére építjük és nem parancsolgatással kívánjuk elérni, nem az enge- 
dékenység vagy az erőtlenség jele, hanem — az eddigi tapasztalatokat haszno- 
sítva — az előttünk álló feladatok megvalósításának egyetlen célravezető útja. 
, Igazán, szívből, teljes erejével az van velünk, akit meggyőztünk — mondta Ká- 
dár János elvtárs kongresszusi zárszavában. — Azt, amit egy meggyőződéses 
ember a jó ügy érdekében teljesíteni tud, ugyanazt semmiféle parancsszóra, el- 
igazításra, még kevésbé fenyegetésre nem fogja teljesíteni. Politikánk megvaló- 
sítását továbbra is építsük az emberek meggyőzésére." 

Nagyon fontos ennek a tapasztalatnak a tudatosítása és alkalmazása nap- 
jainkban, amikor a belső és a külső körülmények változása sok új kérdés meg- 
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válaszolását vagy a régebbi kérdések újszerű megközelítését igényli. A konkrét 
kérdések az egyes rétegek és emberek helyzetétől, csoportérdekeitől, társadalmi 
tapasztalataitól, politikai-ideológiai felkészültségétől függően többféleképpen is 
megközelíthetők. Az eltérő megközelítésekből óhatatlanul eltérő válaszok adód- 
nak. Így helytelen nézetek és törekvések is felszínre kerülhetnek, s a bizonyta- 
lanság, a türelmetlenség vagy éppén a cselekvéshez szükséges eltökéltség hiánya 
szintén zavart okozhat, olykor még a párttagok körében is. Az eszmei, politikai 
nevelő munkának, a pártoktatásnak éppen abban van különös jelentősége, hogy 
meggyőző szóval, érvekkel segíti a párttagság teljes azonosulását, cselekvő 
egyetértését a párt politikájával, a konkrét döntésekkel. A párton belüli eszmei- 
politikai nevelő munka, a propaganda célja, hogy a párt egysége tovább erősöd- 
jön a XII. kongresszuson kialakított politika alapján. Minden pártszervezet eh- 
hez méltó figyelemmel és felelősséggel végezze ezt a munkát. 


A kongresszusi határozatok megvalósításáért 


A pártoktatás alapvető feladata a következő években, hogy elősegítse a XII. 
kongresszus politikai célkitűzéseinek megvalósítását. Már most ez határozza 
meg az oktató, nevelő munka tartalmát. A tananyagok nagy része kiegészült a 
kongresszus következtetéseivel, az előadások és foglalkozások fontos feladata 
minden téma kapcsán a legfelsőbb pártfórum útmutatásainak propagálása. 
A tanfolyamok sokrétű rendszerében, a pártoktatás egészében szinte minden 
kongresszusi téma napirendre kerül. Különösen fontos, hogy néhány alapvető 
kérdés egységes szemléletben kerüljön megvilágításra. 

Szocialista fejlődésünket az jellemzi, hogy a párt az építőmunka változó 
feltételei közepette is tovább folytatja több évtizedes, bevált politikáját, törek- 
szik a programnyilatkozatban meghatározott célok elérésére. A kongresszusi 
határozatok a korábbi eredmények megszilárdítását tűzik célul, teljesítésük 
minden területen előrehaladást, minőségi átalakulást eredményez. A politika 
folytatása szükségszerűen az alapvető elvek alkotó alkalmazása a változó kö- 
rülményekre, ezáltal új megoldásokkal, új vonásokkal ís gazdagítja az eddigi 
gyakorlatot. A pártoktatásra hárul az a feladat, hogy elősegítse a folyamatos- 
ság és a változás dialektikus összefüggésének megértését, fejlessze a történeti 
szemléletet, erősítse az eszmei-politikai szilárdságot és a nyitottságot az új fel- 
adatok és megoldási módok befogadására a párttagok körében. 

Társadalompolitikai feladataink között sokoldalúan foglalkozunk a szocia- 
lista nemzeti egységgel, a munkásosztály vezető szerepével és a párt szövetségi 
politikájával. A társadalom szocialista vonásainak további erősítése — a mun- 
kásosztály vezetésével — kifejeződik valamennyi osztály és réteg szocialista fej- 
lődésében, közeledésében, összefogásában. Nagyobb figyelmet fordítunk az if- 
júság és az értelmiség helyzetére, szerepére, a nemzeti egység erősítésének mai 
konkrét feladataira és követelményeire, gyakorlati érvényesülésére. 

A propaganda meggyőzően bizonyíthatja, hogy a párt szövetségi politikája 
azért eredményes, mert összehangolja és érvényesíti a társadalom osztályainak 
és rétegeinek alapvető érdekeit. E tevékenységben — a társadalmi érdekek ér- 
vényesítésében, az eltérő érdekek feltárásában, egyeztetésében és megoldásában 
— a szocialista demokrácia szerepe rendkívül fontos, ezért is szorgalmazzuk 
fejlesztését és hatékonyabb működését. 

A szocialista gazdaság fejlődése, az idei feladatok s majd a VI. ötéves terv 
teljesítése továbbra is a proraganda központi kérdése. Ismertetjük, népszerűsít- 
jük tehát a párt gazdaságpolitikai stratégiáját, megmutatjuk a termelési és ter- 
mékszerkezet korszerűsítésének, a gazdasági egyensúly javításának és helyre- 
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állításának tennivalóit, előtérbe állítva azokat a konkrét feladatokat, amelyek 
e célkitűzések helyi megvalósítását szolgálják. 

Az idei gazdasági tevékenység eddigi eredményei és tapasztalatai ösztön- 
zést, útmutatást adnak a kedvező folyamatok kibontakoztatásához, az ez évi 
terv teljesítéséhez és az új ötéves terv jó előkészítéséhez. Továbbra is arra tö- 
rekszünk, hogy a gazdaságpolitikai feladatokat összekapcsoljuk az oktatásban 
részt vevők gyakorlati tapasztalataival, és feltárják az adott vállalat, az adott kö- 
zösség, az egyes dolgozók lehetőségeit, felelősségét, az általános haladást szolgáló 
konkrét helyi tennivalókat. 


A propaganda fontos feladata, hogy tudatosítsa a népgazdaság helyzete, a 
gazdálkodás eredményei, valamint az életkörülmények javítása között fennálló 
szoros összefüggést. Hangsúlyozzuk az életszínvonal eddigi eredményeinek és 
azok megőrzésének jelentőségét. Nagy figyelmet fordítunk a termelés, valamint 
a jövedelmek és az árak kapcsolatának bemutatására, és ezzel összefüggésben a 
szocialista elosztás elveinek, a keresetek munka szerinti alakulásának gazdasági 
hatására és követelményeire. 


Az ideológiai és kulturális élet jellemzése során propagandánk annak a reális 
szemléletnek a megerősítésére törekszik, amely az eredményeket és a fejlődés 
útjában álló akadályokat egyaránt figyelembe veszi. Nem feledhetjük, hogy fej- 
lődésünk jelenlegi szakaszában mind nagyobb a tudati tényezők, a szocialista 
jellemvonások és emberi kapcsolatok jelentősége, mind magasabbak az eszmei, 
a politikai, az erkölcsi követelmények. Az ideológiai nevelő munka középpont- 
jában marad a jövőben is a szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus 
eszméjének elmélyítése. Meggyőződésünk, hogy a nemzeti érdek helyes szolgá- 
lata elválaszthatatlan az internacionalizmustól, a haladás nemzetközi ügyének 
szolgálatától, mint ahogy az internacionalizmust, a nemzetközi haladás ügyét is 
. elsősorban nemzeti fejlődésünk jó szolgálatával vihetjük előre. 

. A propagandában aktívabb fellépést ösztönzünk rz ideológiailag káros, el- 
veinkkel szemben álló nacionalista, kozmopolita, kispolgári nézetekkel, az ál- 
baloldali türelmetlenséggel, a demagógiával, a megalkuvó opportunista jelen- 
ségekkel szemben. Következetesebbek leszünk az idealista világnézet befolyásá- 
nak leküzdésében, a materialista szemlélet és a dialektikus gondolkodás terjesz- 
tésében. 7 . 

Szocialista építőmunkánk nemzetközi feltételeinek alakulásáról, nemzetközi 
kapcsolataink fejlesztéséről szólva a fő tendenciákra kívánjuk a figyelmet irá- 
nyítani: elsősorban a szocializmus és kapitalizmus világméretű küzdelmére, a 
békés egymás mellett élés kérdéseire, arra, hogy az imperializmus feszültség- 
keltő akciói ellenére lehetőség van a nemzetközi enyhülés kibontakozására. Pro- 
pagandánkban továbbra is hangsúlyozzuk a szocialista országokhoz, különösen 
a Szovjetunióhoz fűződő kapcsolataink jelentőségét. A fejlődő országokkal és a 
fejlett tőkésországokkal kialakított viszonyunk reális megítélésére törekszünk. 
Hangsúlyozzuk, hogy pártunk továbbra is törekszik a nemzetközi kommunista 
. mozgalom egységének erősítésére. 


A minőség és a hatékonyság fejlesztése 


A tartalmi célok eredményes megvalósításának továbbra is döntő kérdése a 
propaganda minőségének, nevelő hatásának javítása. Ezt szorgalmazva támasz- 
kodhatunk azokra az eredményekre, amelyeket a KB 1976. október 28-i hatá- 
rozatának végrehajtásában eddig elértünk. Mindenekelőtt arra, hogy egyre tu- 
datosabb a törekvés a nevelésre, a szemléletformálásra. De ezek az örvendetesen 
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erősödő pozitív tendenciák még nem bontakoztak ki általános érvényűen és tel- 
jességükben. 

Munkánkban tehát a következő oktatási évben — és még hosszú ideig — 
irányadó a KB-nak a pártpropaganda feladatairól hozott határozata. Figyel- 
münket továbbra is elsősorban a propaganda minőségének javítására, meggyő- 
ződést és magatartást formáló hatásának erősítésére összpontosítjuk. 


Propagandánk meggyőző erejének fő forrása : igazságtartalma és pártossága, 
a munkásosztály ügyének szolgálata. A marxizmus—leninizmus eszméit terjeszt- 
ve a pártoktatás az objektív valóság lényegi, tartós, általános összefüggéseivel is- 
merteti meg a résztvevőket. Növeli a propaganda meggyőző erejét és fokozza 
cselekvésre ösztönző hatását, ha szorosan kapcsolódik a társadalmi-politikai 
gyakorlathoz. Csökkenti viszont a meggyőző erőt, ha az összefüggéseket helytől 
és időtől, a résztvevők tapasztalataitól és cselekvési lehetőségeitől függetlenül, 
elvontan ismerteti. Sajnos a kategóriák és törvényszerűségek oktatásának ilyen 
elvontan teoretizáló, formális vonásait még sok helyütt nem sikerült kiküszö- 
bölni. Pedig maguk a résztvevők is egyre inkább igénylik az elmélet és a poli- 
tikai gyakorlat egybevetését. A meggyőző és mozgósító erő növelése megkíván- 
ja, hogy közelebb hozzuk a pártoktatást a valósághoz, reálisan feltárva a konk- 
rét hazai és nemzetközi társadalmi-gazdasági folyamatok mélyebb összefüggé- 
seit, megmutatva a cselekvés lehetőségeit. Nagy segítségünkre lehet ebben, ha 
bátrabban építünk a tudományos kutatások kiérlelt eredményeire, szélesebb 
körben vonjuk be munkánkba a tudományos kutatókat éppen úgy, mint a nagy 
gyakorlati tapasztalattal rendelkező pártmunkásokat. 


Közelebb kell hoznunk a propagandát nemcsak napjaink valóságához, ha- 
nem a konkrét helyi viszonyokhoz ís. Az áitalános politikai elvek helyi meg- 
valósítása igen differenciált körülmények között történik, s csak a konkrét 
adottságok figyelembevételével, az elvek alkotó alkalmazásával érhető el ered- 
mény. Pártszervezeteink egyre nagyobb része sajátította el az alkotó politikai 
cselekvésnek ezt a képességét. Ma azonban még nem elég széleskörűen kap- 
csolódik a propaganda ebbe a folyamatba, mind a helyi feladatok tudatosítása, 
mind a pártoktatás során szerzett tapasztalatok politikai hasznosítása elmarad a 
követelményektől. 


A propaganda azáltal válik a pártszervezetek munkájának valóban szerves 
részévé, ha a helyi feladatok megvalósításában számolnak vele, tartalmát nem 
mechanikusan, hanem a tényleges politikai szükségletekhez igazodva alakítják 
ki, s a propagandistákat érdemben bevonják a helyi politikai feladatok megol- 
dásába. A pártoktatás irányításában a pártszervezetek ma már általában túl 
vannak a szervezés gondjain, most a tartalom kimunkálására és aktualizálásá- 
ra helyezik a nagyobb hangsúlyt. Ennek jele, hogy bátrabban kezdeményezik a 
párttagok munkájához, közéleti tevékenységéhez szükséges oktatási formákat, 
biztosítják a helyi gazdasági, politikai, ideológiai feladatok beépítését a propa- 
gandába. Mind több helyen szorgalmazzák a pártoktatás mozgalmi vonásainak 
erősítését: a nyílt, őszinte eszmecseréket elvi-politikai kérdésekről, a tapaszta- 
latok elemzésére, önálló gondolkodásra ösztönző pártszerű vitákat. Jobban hasz- 
nosítják a viták politikai tapasztalatait, gondoskodnak a kérdések érdemi meg- 
válaszolásáról. 


Az 1980/81. oktatási évben felelős munka áll a pártszervezetek, a propa- 
gandisták, a pártoktatás résztvevői előtt: a XII. kongresszus dokumentumainak 
feldolgozása, alkalmazása a marxizmus—leninizmus, a szocialista építőmunka 
különböző kérdéseinek tanulmányozása során. A propaganda akkor tölti be sze- 
repét és szolgálja eredményesen a párt politikáját, ha e munkát meggyőzően és 
cselekvésre ösztönözve jól elvégzi. 


PAPP DEZSŐ 


. vezérőrnagy, 


a néphadsereg pártbizottságának első titkára 


A szocialista építőmunka védelmében 


A magyar honvédsereg 132 évvel ezelőtti győzelme nemcsak a szabadságért, 
a forradalom megvédéséért hadra kelt nép történelmi tette volt, hanem egy 
új hadsereg születésének dátuma is, amelynek dicső harcai minden történelmi 
sorsfordulón lelkesítő példaként szolgáltak. Erre emlékezve, népünk történelme 
kiemelkedő eseményének, hazánk felszabadítása 35. évfordulójának fényében 
ünnepeljük szeptember 29-én a fegyveres erők napját. Ezen a napon tisztelet- 
tel és hősi helytállásukból erőt merítve gondolunk a magyar nép szabadságáért 
és függetlenségéért harcoló katonákra, akik fegyvert fogtak a nép ügyéért, az 
1848-as honvédekre, a Tanácsköztársaság Vörös Hadseregének bátor katonáira, 
a hitleri fasizmus ellen a partizán egységekben, a szovjet és magyar alakulatok- 
ban harcoló és életüket áldozó hősökre. 

A szovjet hadsereg győztes felszabadító harcai nyomán, népünk önfeláldozó 


munkájával, pártunk vezetésével az elmúlt három és fél évtized alatt új or- . 


szág, új haza született. A végbement társadalmi forradalom, a szocialista építés 
egyik nagy történelmi vívmányaként létrejöttek és fejlődtek a népi fegyveres 
erők, köztük a Magyar Néphadsereg. A honvédelem, a néphadsereg három és 
fél évtizedes útja társadalmunk fejlődésének minden lényeges jegyét magán 
viseli. Alapvető jellemzőit — a parancsnoki állomány összetételét és felkészült- 
ségét, a fegyverzetet és felszerelést, a politikai tudatosság szintjét — össze- 
vetve a harmincöt évvel ezelőttivel, nagy változásokat vehetünk számba. 

A párt közvetlen irányításával az elmúlt évtizedek alatt néphadseregünk 
korszerű fegyveres erővé formálódott, amelynek harckészültsége, erkölcsi- 
politikai állapota, tisztjeinek és sorkatonáinak helytállása magas színvonalú. 
Védelmi ereje olyan kiapadhatatlan forrásokból táplálkozik, mint: az MSZMP- 
nek az ország honvédelmére, a fegyveres erők — köztük a néphadsereg — fej- 
lesztésére kialakított elvi politikája; a dolgozó néppel való széttéphetetlen 
kapcsolata; a szocialista közösség védelmi szövetségébe tartozás ereje; a szovjet 
hadsereggel és a testvéri hadseregekkel meglevő szoros internacionalista fegy- 
verbarátság. Ezekre építve néphadseregünk képes és kész — a szocialista kö- 
zösség hadseregeivel szoros szövetségben — megbízhatóan védelmezni hazánk 
függetlenségét, népünk szabadságát, forradalmi vívmányait, a békés építő- 
munkát és a világbéke ügyét. Népünk elismeri katonafiai fegyelmezett helyt- 
állását, akik becsülettel tesznek eleget kötelezettségüknek. 

Az évforduló kapcsán, visszatekintve a néphadsereg fejlődésére, nagy tiszte- 
lettel emlékezünk a demokratikus hadsereg megalakulásának küzdelmes éveire 
és a néphadsereggé formálódás időszakára. Amint a társadalmi és gazdasági 
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élet más területére, úgy a hadsereg tisztikarába is tízezrével jöttek munkás- 
paraszt fiatalok, vállalva a sok tanulással, lemondással járó hivatásos szolgá- 
latot. Döntő többségük a hadseregépítés küzdelmes éveiben tanulta meg a 
katonai ismereteket, a szakmát, és ma már közülük sokan felelős vezetőként, 
magas műveltségű szakemberként ismertek itthon és külföldön. 

Az ötvenes években a szocialista építésben, a párt politikai vonalában 
jelentkéző torzulások, majd az ellenforradalmi lázadás a hadsereg építését 
megtörte és főleg káderállományában jelentős veszteségeket okozott. Ugyan- 
akkor olyan nagy horderejű politikai tapasztalatokkal lettünk gazdagabbak, 
amelyek kádereink, hivatásos állományunk politikai szilárdságának ma is egyik 
forrását képezik. 

Az MSZMP közvetlen iránymutatásai alapján, a korábbi fejlesztési időszak 
politikai tapasztalatait felhasználva vette kezdetét a néphadsereg újjászerve- 
zése, szocialista vonásainak erősítése. E folyamatban kiemelkedő jelentősége 
volt aa MSZMP VII. kongresszusának, amely pontosította a párt honvédelmi 
politikájának elveit, céljait. Eszerint : 

0 olyan korszerű haderőt kellett létrehozni, amely az imperialista agresz- 
szió esetén hatékonyan tud harcolni a Magyar Népköztársaság védelmében 
ellenségeink ellen; . 

0 meg kellett teremteni a hadsereg fejlesztéséhez szükséges anyagi felté- 
teleket, szem előtt tartva, hogy azok arányosak legyenek az ország teherbíró 
képességével; 

0 meg kellett nyerni az egész társadalom aktív támogatását a honvéde- 
lem ügyének; 

80 mindezek révén biztosítani kellett, hogy fegyveres erőink országunk ere- 
jének megfelelően, közös ügyünkért becsülettel helyt tudjanak állni a szocia- 
lista országok testvéri szövetségében. 

A fegyveres erők fejlesztésére irányuló politika azóta is töretlen, mentes 
minden ingadozástól és fordulattól, alkotóan követi a párt összpolitikájának 
gazdagodását, a honvédelem fejlődő követelményeit. Pártunk a honvédelmi 
politika alkalmazásánál mindig is szem előtt tartotta, hogy a békét és függet- 
lenséget nem elég csak óhajtani, ahhoz mindenekelőtt magas fokú katonai ké- 
szenlétre van szükség. Az elmúlt évtizedek világpolitikai eseményei jól példáz- 
zák, hogy a nemzetközi diplomáciai küzdelem mellett — amíg az imperia- 
lizmus fegyveres támadásának veszélye meg nem szűnik — szükség van kor- 
szerűen felszerelt és jól kiképzett hadseregre, hogy a nemzetközi reakció — a 
győzelem reményében — soha ne merészkedjen semmiféle háborús kalandba 
bocsátkozni a szocialista országok testvéri közösségével szemben. 


A második világháború befejezése óta eltelt 35 esztendő tanulságai arra 
intenek, hogy a vezető imperialista hatalmak nem mondanak le a fegyverke- . 
zésről és a szocialista világ leigázásának tervéről. Jól példázza ezt a NATO 
létrehozása és fejlesztése, valamint agresszív katonapolitikai stratégiája. Ezért a 
szocialista országoknak nem maradt más választásuk, mint a Varsói Szerző- 
désbe tömörülve fokozni védelmi készségüket. Ezen az alapon tudták a Varsói 
Szerződés tagállamainak együttes erőfeszítései, mindenekelőtt a Szovjetunió el- 
szántsága, megakadályozni az újabb világháború kirobbanását. A világpolitiká- 
ban utat törhetett az enyhülés folyamata. Több országban — köztük Vietnam- 
ban — sikerült megszüntetni az imperializmus beavatkozását; a különböző 
társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élését előmozdító egyez- 
mények születtek. A nagy katonai erőt képviselő imperialista hatalmak — első- 
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sorban az USA vezető körei — azonban mindent megtesznek az enyhülés 
folyamatának lefékezésére. A NATO-országok egy új, hosszú távú fegyver- 
kezési programmal, új rakétatámaszpontokkal, robotrepülőgépek rendszerbe 
állításával az európai kontinensen a maguk javára akarják megváltoztatni a 
fennálló erőegyensúlyt. 


Az agresszív NATO-politika arra figyelmezteti a Varsói Szerződésbe tö- 
mörült szocialista közösséget, hogy a békés egymás mellett élés politikáját 
folytatva, szüntelenül gondoskodjék saját biztonságáról 


A Varsói Szerződéshez való tartozásunk különösen nagy biztonságot és a 
védelmi felkészülésben jelentős könnyebbséget jelent számunkra. Olyan nagy- 
ságrendű ország, mint hazánk, képtelen lenne a mai bonyolult körülmények 
között a harci eszközök valamennyi fajtájának beszerzésére és folyamatos fel- 
újítására. Népköztársaságunk természetesen az előnyökkel együtt szükségsze- 
rűen vállalja és teljesíti a védelmi szerződéshez való tartozással reá háruló 
anyagi terheket és kötelezettségeket. Ez legigazibb nemzeti érdeke és inter- 
nacionalista kötelezettsége. Pártunk XII. kongresszusa ennek alapján a követ- 
kezőkben határozta meg külpolitikai és védelmi feladatainkkal kapcsolatos 
irányvonalát: ,A Magyar Népköztársaság... fellép a fegyverkezési hajsza 
fokozása, a reakciós köröknek a katonai erőegyensúly megbontását célzó tö- 
rekvései ellen. Elítéli a vezető imperialista hatalmak agresszív, hidegháborús 
lépéseit, a NATO legutóbbi határozatait. Támogatja a fegyverkezési verseny 
megfékezését célzó szovjet javaslatokat, és együtt küzd szövetségeseivel a Var- 
sói Szerződés kezdeményezéseinek . megvalósításáért." , Hazánk érdekeivel 
összhangban, a nemzetközi helyzet követelményeinek megfelelően erősítjük 
honvédelmünket, korszerűsítjük néphadseregünket." 


A vállalt kötelezettségeknek megfelelően, a szocializmus építésének eredmé- 
nyeivel összhangban arányosan és tervszerűen fejlődött néphadseregünk. Az 
elmúlt évtizedek jelentős mértékű anyagi ráfordításai és a hadseregben dol- 
gozó káderek, katonák áldozatos munkája révén ma korszerűen felszerelt, jól 
kiképzett, ütőképes, a kor színvonalának megfelelő hadsereg védi szocialista 
hazánkat. 


A felszabadulás 35. évfordulóján megtartott díszszemle szemléltetően bizo- 
nyította, hogy szárazföldi csapataink korszerű harckocsikkal, páncélozott csa- 
patszállító eszközökkel és más modern harci technikával rendelkeznek. Az or- 
szág légterét modern szuperszonikus elfogó vadászgépek és nagy hatékonyságú 
légvédelmi rakétaeszközök védik. Az ellenőrzések, a gyakorlatok arról tanús- 
kodnak, hogy katonáink jól elsajátították a modern harci eszközök kezelését és 
alkalmazását. Ennek volt kiemelkedő példája az elmúlt évben hazánk területén 
sikeresen végrehajtott Pajzs—79 néven ismert gyakorlat is. 


Néphadseregünk hivatásos állománya. katonái jól értik, hogy a hadsereg 
felkészítésének, és ha szükséges, harci alkalmazásának fontos feltétele a szö- 
vetségi összetartozás tudatának erősítése. Ezért a parancsnokok, párt- és poli- 
tikai szervek azon munkálkodnak, hogy szüntelenül erősödjön a szocialista 
országok hadseregei közötti kapcsolat. Továbbra is gyümölcsöző a szovjet had- 
sereggel, az ideiglenesen hazánkban állomásozó Déli Hadseregcsoport ala- 
kulataival meglevő együttműködésünk. A közös gyakorlatok, politikai, sport- 
és kulturális találkozók, az elemi csapások elhárításában a váll váll melletti 
küzdelem nap mint nap a fegyverbarátság széttéphetetlen szálait szövi tiszt- 
jeink és katonáink között. Felbecsülhetetlen az a segítség, amelyet a korszerű 
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haditechnika elsajátításához, rendszerbe állításához idősebb fegyverbarátunk- 
tól kapunk. 


Néphadseregünk építésében, fejlesztésében, a nagy hatású technika bizto- 
sítása és a legalkalmasabb szervezeti körülmények kialakítása mellett, a leg- 
fontosabbnak az emberi hozzáértést, tudatosságot tartjuk. Az eszközök, a kö- 
rülmények kedvező feltételeket teremthetnek a cselekvéshez, de a harcot az 
emberek vívják meg, a siker rajtuk múlik. A katonáknak — a korszerű fegy- 
verrendszerek által megkövetelt — egymásrautaltsága, a kis közösségek kezde- 
ményezőkészségének, felelősségének növekedése alkotó szellemű gondolkodást, 
önállóságot, az intellektuális és fizikai képességek mind magasabb fokát igény- 
lik. Ezért a párt- és politikai szervek legfőbb erőfeszítése arra ARANYOS étáksá§ 
szüntelenül erősödjön a : 
parancsnokok, a kato- 
nák szocialista hazánk 
védelme iránti elkötele- 
zettsége, — gazdagodjon 
szakmai ismeretük, ve- 
zetőkészségük,  gyara- 
podjanak pozitív emberi 
tulajdonságaik. 

Néphadseregünk — hi- 
vatásos állománya a leg- 
korszerűbb  — képzésben 
részesül. Politikailag el- 
kötelezetten, magas fokú 
hivatástudattal végzik a 
beosztottak nevelését, 
oktatását. Döntő többsé- 
gük kipróbált kommu- 
nista vezető. Egyre több 
elméletileg jól felkészült 
fiatal tiszt és tiszthelyet- 
tes dolgozik fe.eelős be- 
osztásokban. 


A katonai szolgálatot 
teljesítő sorkatonák egy- 
re magasabb képzettség- 
gel, tapasztalattal, éret- 
tebben vonulnak be a 
hadseregbe. Csaknem 
10—15 százalék az egye- 
temet és főiskolát, 55— 
60 százalék a középisko- 
lát végzettek és szak- 
munkások aránya. 
Mindez nagy szerepet 
játszik a katonai-politi- 
kai felkészültség színvo- 
nalában, a helytállásban. 
A felszabadulás 35. év- 
fordulója és a párt XII. 
kongresszusa tiszteleté- 
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re indult versenymozgalomban 16 százalékkal növekedett a kiváló és élenjáró 
alegységek száma. Minden negyedik katona valamilyen kitüntető cím birtokosa 
lett. Két munkakollektívánk, a hadsereg történetében először, Állami díjban 
részesült. 

Szocialista társadalmunk építésének érdekei megkövetelik, hogy tudatosan 
és elkötelezetten, legjobb tudásunkkal vegyük ki részünket az építőmunkából, 
szüntelenül erősítsük . kapcsolatainkat dolgozó népünkkel, részt vállaljunk a 
magyar ifjúság nevelésében. A hadsereg kommunistái fáradságot nem ismerve 
dolgoznak e célok megvalósításáért. 


Sorkatonáink döntő többsége becsületesen, fegyelmezetten viseli a kiképzés, 
a gyakorlatok, a szolgálat fáradalmait. Aktívan részt vesznek az ifjúsági moz- 
galomban, az alakulatok közéleti tevékenységében, és mintegy 25—30 százalé- 
kuk a hadseregben válik ifjúkommunistává. - 

Néphadseregünk katonái elismerésre méltóan veszik ki részüket a szocia- 
lista építőmunkából is. A műszaki-építő alakulatok fontos népgazdasági beru- 
házásokon dolgoznak, és évente mintegy 3—-3,5 miNiárd forintos termelési 
értéket állítanak elő. Emellett beruházási és fenntartási szervezetünk jelentős 
részt vállal a hadsereg objektumainak építésében és karbantartásában. Évente 
rendszeresen több ezer fő és jelentős mennyiségű gépjármű vesz részt az őszi 
mezőgazdasági munkákban. Fontos az a segítség is, amelyet az elemi károk 
elhárításához adnak a hadsereg alakulatai. 


Békés építőmunkánk védelmében szoros, bensőséges kapcsolat és tartalmas 
együttműködés alakult ki a társ fegyveres testületekkel, a határőrséggel, a 
rendőrséggel és a munkásőrséggel. Közös munkánkat a kölcsönös egyetértés, 
segítőkészség jellemzi. Sokat köszönhetünk a lakosság széles rétegeinek, me- 
lyek állampolgári felelősségtől áthatva, olykor áldozatokat ís vállalva segítik 
munkánkat. 

A fegyveres erők napján — tisztelegve történelmi elődeink emlékének — 
büszkén valljuk, hogy a Magyar Néphadsereg méltó örököse haladó katonai 
hagyományainknak. Igaz hazafiságtól áthatott katonai erényekről tett tanú- 
bizonyságot napjainkban néphadseregünk két fiatal tisztje, Fa! kas Bertalan al- 
ezredes, az első magyar űrhajós és Magyari Béla őrnagy, kiképzett űrhajós. 
A szóvjet—magyar űrpáros útja újabb nagyszerű példája volt a proletár inter- 
nacionalizmus, a szovjet—magyar barátság nemes eszméjének, a szocializmust 
építő népek összefogásának és alkotó erejének. ; 

A fegyveres erők napján visszatekintve az elmúlt időszakra, megállapít- 
hatjuk: a fegyveres erők, a Magyar Néphadsereg fejlődésének meghatározója 
volt és lesz a jövőben is a párt vezető-irányító tevékenysége, gondoskodása; a 
hadsereg szocialista viszonyainak és egyszemélyi parancsnoki rendszerének 
erősödése; az öntudatos fegyelem érvényesülése; a kötelességek és jogok össz- 
hangjának erősödése; a katonák tömegeinek helytállása. 

Néphadseregünk kommunistái tudatában vannak, hogy a mai nemzetközi 
körülmények között különösen felelősségteljes feladat hárul rájuk. Élesebb 
helyzetben, agresszívabb imperialista politika közepette kell megbízhatóan vé- 
delmezni szocialista vívmányainkat, népünk békéjét. Ennek tudatában igyek- 
szünk kötelezettségeinket a lehető legjobban teljesíteni. 
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VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A Politikai Bizottság határozata 
a pártoktatás középtávú tervéről 


A Potittikai Bizottság 1980. július 22-i ülésén meg 
tárgyalta és elfogodta a pártoktatós közréstévű ter t8r. 
vét, amelynek bissé rövidített változatót közöljük. 


A pártoktatás feladatait az elmúlt években a XI. pártkongresszus célkitűzései, 
valamint a Központi Bizottság 1976. október 26-i, a pártpropaganda fejleszté- 
séről szóló határozata szabta meg. : 

A pártoktatás kapcsolódott a párt előtt álló feladatokhoz. Kiemelten fog- 
lalkozott a szocialista gazdaság és a nemzetközi viszonyok fejlődésének tartós 
tendenciáival és új kérdéseivel. A káderképzésben nagyobb hangsúlyt helyez- 
nek a klasszikusok tanulmányozására. A dialektikus és történelmi materialista 
gondolkodásra való nevelés jobban előtérbe került. Szélesebb körben használ- 
ják fel a hazai és a nemzetközi tapasztalatokat. Nőtt az igény az elmélet és a 
politikai gyakorlat tapasztalatainak egybevetésére. 

A pártoktatásban azonban továbbra is tapasztalható, hogy a fogalmak, ka- 
tegóriák és törvényszerűségek megismerése során számos esetben formális és is- 
kolás módszereket alkalmaznak. Ez háttérbe szorítja az eszmei-politikai neve- 
lést, a marxista—leninista szemléletformálást, a pártoktatás mozgalmi jellegét, 
csökkenti annak meggyőző erejét. 

A pártoktatás munkáját segítő fórumok hatékonyabbá váltak. A Politikai 
Akadémia előadásai elméletileg alátámasztották, politikailag sokoldalúan indo- 
kolták a soron levő feladatokat. Az új formát jelentő elméleti tanácskozások 
bemutatták a társadalomtudományi kutatások eredményeit és a gyakorlati 
munka tapasztalatait, elősegítették azok felhasználását a pártpropagandában. 
Az oktatást hatékonyabban segítette a Politikai Főiskola, a pártsajtó, a Propa- 
gandista című folyóirat és a politikai könyvkiadás. 

A propagandisták felkészültsége és munkája tovább javult. Nőtt elméleti 
képzettségük átlagos színvonala, gyarapodtak politikai és gyakorlati tapaszta- 
lataik. Képzésük, továbbképzésük azonban elmarad az oktatás minőségi köve- 


telményeitől. 


I. A PÁRTOKTATÁS TARTALMI FELADATAI 


A pártoktatás alapvető feladata a következő években, hogy segítse elő a XII. 
kongresszus határozatainak megvalósítását. Az oktató-nevelő munka tartalmát 
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a XII. kongresszus dokumentumaiban megfogalmazott értékelések és feladatok 
határozzák meg. 

A kongresszus határozatát alapul véve a következő elvi-politikai kérdések 
álljanak a pártoktatás középpontjában. 


a) Szocialista fejlődésünk főbb jellemzői : 


— A propaganda abból induljon ki, hogy pártunk az építőmunka változó 
feltételei mellett is tovább folytatja több évtizedes, bevált politikáját, törekszik 
a programnyilatkozatban meghatározott célok valóra váltására. 

— A kongresszus határozatában kitűzött feladatok a korábbi eredmények 
megszilárdítását célozzák, teljesítésük pedig minden területen további előre- 
haladást, minőségi átalakulást eredményez. A gazdasági tennivalók az eddiginél 
is erőteljesebben igénylik a társadalmi, politikai, ideológiai és kulturális viszo- 
nyok fejlesztését. A következő években tovább erősödik a szocialista társadalom 
gazdasági alapjának és felépítményének összhangja, kölcsönhatásuk hatéko- 
nyabban bontakozik ki. 


b) Társadalompolíitikai feladataink : 


— A propaganda mutasson rá a szocialista nemzeti egység növekvő jelen- 
tőségére, erősítésének jelenlegi feladataira. 

. "Tudatosítsa a munkásosztály vezető szerepét, valamennyi társadalmi osztály 
és réteg szocialista fejlődésének és összefogásának fontosságát a társadalom 
szocialista vonásainak erősítésében, céljaink valóra váltásában. Fordítson az 
eddiginél nagyobb figyelmet az értelmiség és az ifjúság helyzetére, szerepére. 

— Foglalkozzon sokoldalúan a szocialista demokrácia kibontakozásának 
jelentőségével, további fejlesztésének feladataival. Hangsúlyozza szerepét a 
társadalmi érdekek érvényesítésében, az érdekeltérések feltárásában, egyezte- 
tésében és szocialista megoldásában. Helyezzen nagy hangsúlyt a szocialista 
demokrácia fórumainak bemutatására, hatékony működésük feltételeinek biz- 
tosítására. Mutassa be az állami szervek és a társadalmi szervezetek rendelte- 
tésszerű működésének követelményeit, tevékenységük fejlesztésének feladatait. 


c) A szocialista gazdaság fejlesztése: 


— A propaganda fordítson nagy figyelmet a szocialista gazdaság fejlődésé- 
nek, a VI. ötéves terv teljesítésének alapkövetelményeire, az intenzív fejlesztés 
feladataira. Sokoldalúan mutassa be gazdaságpolitikai stratégiánkat, a termelési 
és a termékszerkezet korszerűsítésének, a gazdasági egyensúly javításának és 
helyreállításának közvetlen és távlati feladatait. Ismertesse a szocializmus ter- 
melőerőinek működését, a hatékonyság, a termelékenység, a takarékosság, a 
munkaerő-gazdálkodás tartós követelményeit. 

— A termelőerők fejlesztésével összefüggésben mutassa be a szocialista 
termelési viszonyok nyújtotta lehetőségeket és megvalósításuk útjait, a tulaj- 
donviszonyokat, és azok fejlődési irányát, társadalmi szerepét. Rendszeresen 
foglalkozzon a tervszerűség követelményeivel, a gazdaságirányítás fejlődésével, 
az áru- és pénzviszonyok szerepével, a vállalati gazdálkodás feladataival. 

— Foglalkozzon a nemzetközi gazdasági feltételek változásának a magyar 
népgazdaságra gyakorolt hatásaival. E hatások tükrében értékelje a népgazda- 
ság eredményeit, lehetőségeit és gyengeségeit, s az alkalmazkodás követel- 
ményeit. 


d) Életszínvonal és szociálpolitika: 


— A propaganda tudatosítsa a népgazdaság helyzetének, a gazdálkodás 
eredményeinek és az életkörülmények javításának szoros összefüggését. Mu- 


14 


tassa be az életszínvonal növekedésében elért eredményeket és azok megőrzé- 
sének jelentőségét. 

—  Fordítson nagy figyelmet a termelés, valamint a jövedelmek és az 
árak kapcsolatának bemutatására. Ismertesse a szocialista elosztás elveit, a 
keresetek munka szerinti alakulásának gazdasági hatását és követelményeit. 

— Hangsúlyozza a szociális ellátás szerepét az életkörülmények javítá- 
sában. Magyarázza azt a törekvést, hogy a társadalmi juttatások jobban iga- 
zodjanak a szociális körülményekhez, elsősorban az idősek, a IÖDÖBYENEEKES 
családok és a családalapító fiatalok helyzetét javítsák. 


e) Ideológiai és kulturális feladatok : 


— A propaganda mutasson rá, hogy fejlődésünk jelenlegi szakaszában 
mind nagyobb jelentőségűvé válnak a tudati tényezők, a szocialista tartalmú 
emberi kapcsolatok, mind magasabbak lesznek az eszmei, politikai, erkölcsi 
követelmények. Ennek jegyében szélesebben ki kell bontakoztatni a tömegek 
szocialista nevelésének propagandáját. Mélyebben mutassa be a felelősség és 
a fegyelem, a jogok és a kötelességek egységét. Átfogóan foglalkozzon a szo- 
cialista életmód követelményeivel, különösen a munka, a közéletiség és a mű- 
veltség szocialista tartalmának alakításával, bírálja a kispolgári életfelfogás 
megnyilvánulásait. 

— Az ideológiai nevelő munkában továbbra is nagy figyelmet kell fordí- 
tani a szocialista hazafiság és proletár internacionalizmus eszméjére és gyakor- 
latára, összefüggésük tudatosítására. Kapjon meggyőző bizonyítást, hogy a 
nemzeti érdek helyes szolgálata ugyanúgy elválaszthatatlan az internaciona- 
lizmustól, mint a haladás nemzetközi ügyének előmozdítása hazánk és né- 
pünk érdekeinek szolgálatától. 

— A propaganda legyen aktívabb az ideológiailag káros, elveinkkel szem- 
ben álló nacionalista, kozmopolita, kispolgári nézetek visszaszorításában, hatá- 
rozottabban lépjen fel az álbaloldali türelmetlenséggel, demagógiával, a revi- 
zionista jelenségekkel szemben. Vállaljon nagyobb szerepet az idealista világ- 
nézet befolyásának leküzdésében, a materialista szemlélet és a dialektikus 
gondolkodás terjesztésében. 

— A propaganda ismertesse pártunk kulturális célkitűzéseit, a közoktatás 
és a közművelődés, az irodalom és a művészetek fejlesztésének feladatait. 
Számoljon jobban a pártoktatás résztvevőinek kulturális színvonalával, ösz- 
tönözze művelődési igényeik fejlődését, segítse a szocialista kultúra értékeinek 
befogadását. 


f) A pártirányítás és a pártélet fejlesztése: 

— A propaganda segítse a párt eszmei, politikai és cselekvési egységének 
erősítését. 

— A pártoktatás tudatosítsa a pártélet lenini normáit, a pártdemokrácia 
és a kommunista munkastílus követelményeit, fejlesztésük feladatait. 

— Foglalkozzon a párt vezető szerepének követelményeivel, emelje ki a 
politikai célok valóra váltásának és a tömegkapcsolatok erősítésének időszerű 
tennivalóit. Sokoldalúbban mutassa be a pártalapszervezetek szerepét és fel- 
adatait. 


g) Az ESöGüákés nemzetközi feltételei : 


— A nemzetközi kérdések propagandája mélyítse el a nemzetközi fejlő- 
dés fő tendenciáinak felismerését, bizonyítsa a szocialista világrendszer, a 
Szovjetunió meghatározó szerepét. Mutassa be a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom egységének jelentőségét, fejlődésének sajátos vonásait. Vi- 
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lágítsa meg a fejlődő országok helyét a világpolitikában, differenciált fejlődé- 
sük, orientációjuk társadalmi, gazdasági okait. Leplezze le az imperializmus 
stratégiáját, taktikája változásának újabb vonásait. 

— Ismertesse a békés egymás mellett élés politikájának jelentőségét a 
szocializmus építésében, a világbéke megőrzésében, összefüggését a társadal- 
mi haladás lehetőségével és feladataival. Leplezze le a feszültség fokozására 
irányuló imperialista törekvéseket, szövetségeseik — köztük a kínai vezetők 
— szocializmus- és békeellenes politikáját. 


II. A PÁRTOKTATÁS NEVELŐ HATÁSÁNAK ERŐSÍTÉSE, 
RENDSZERÉNEK ÉS IRÁNYÍTÁSÁNAK FEJLESZTÉSE 


1. A következő öt évben a fő feladat továbbra is az oktatás minőségének ja- 
vítása, szemléletformáló erejének növelése. Folytatni kell a Központi Bi- 
zottság 1976. október 26-i határozatának megvalósítását. 


Ennek érdekében: 

— A pártoktatás alapozza meg a párttagok marxista—leninista világné- 
zetét, a politikai célok megértését, segítse elő a párttagok tudatos azonosu- 
lását a szocialista építőmunka új feladataival. Rendszeresen és színvonalasan 
közvetítse a társadalomtudományi kutatómunka kiérlelt eredményeit, a poli- 
tikai és a gyakorlati munka bevált tapasztalatait. 


— A világnézeti nevelő munka erősítse a pártoktatásban részt vevők esz- 
mei, politikai szilárdságát, történeti szemléletét, valamint nyitottságát az új 
körülmények, feladatok és megoldási módok befogadása iránt. A propaganda 
segítse elő a párt politikája, a közérdek melletti aktívabb kiállásukat. 


— A pártoktatást közelebb kell hozni a valósághoz. Tanfolyamainak te- 
matikája, programja, tananyaga jobban tükrözze a reális helyzetet, konkré- 
tabban foglalkozzon a társadalmi-gazdasági építőmunka gyakorlatával. Tu- 
datosítsa a párt politikájában kifejeződő szükségszerűségeket és lehetőségeket, 
az építőmunka növekvő és változó követelményeit. 

— A pártoktatásban erősíteni kell az önálló gondolkodást elősegítő, pole- 
mizáló jelleget, fejleszteni szükséges a hallgatók vitakészségét és képességét 
eszméink terjesztésére és védelmére, a politikai és gyakorlati feladatok meg- 
győző képviseletére. Tegyen további hatékony lépéseket a pártoktatás tar- 
talmi, mozgalmi vonásainak erősítésére, váljék az elvi-politikai kérdések meg- 
vitatásának pártszerű fórumává. Le kell küzdeni az oktatómunkában még 
jelenlevő felszínességet, iskolás és formális vonásokat. 


— A pártoktatás még szorosabban kapcsolódjon a" pártszervezetek esz- 
mei-politikai nevelő munkájához, a helyileg megoldásra váró politikai és gya- 
korlati feladatokhoz. 

— A pártoktatásban részt vevők számát általában nem szükséges növelni, 
a hangsúlyt a minőség javítására kell helyezni. 

2. A pártoktatás rendszere alapjaiban bevált. A növekvő politikai és ideoló- 
giai követelményeket szem előtt tartva azonban részleges változtatások szük- 
ségesek. I 

a) A káderoktatás őrizze meg az elmúlt években elért eredményeket és 
fokozottabban járuljon hozzá a résztvevők politikai érdeklődésének, elköte- 
lezettségének erősítéséhez, a párt politikája melletti aktívabb kiállásukhoz. 
A tematikák és a tananyagok segítsék ezt elő. 

Az esti egyetemi rendszerben működő tanfolyamok számát — az azonos 
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tematikát párhuzamosan oktató tanfolyamok megszüntetésével —- csökken- 
teni, témaköreiket egységesíteni kell. 

Fejleszteni szükséges a káderek továbbképzésének nem iskolarendszerű 
formáit: 

— az önálló tanulásban részt vevők körét fokozatosan bővíteni kell; ennek 
érdekében a budapesti és megyei pártbizottságok fordítsanak fokozott fi- 
gyelmet a konzultánsok kiválogatására és felkészítésére; 

— a sajátos továbbképzési feladatok és igények kielégítésére, főleg ér- 
telmiségiek számára fel kell újítani azokat a köröket, amelyek klasszikus mű- 
veket, mai ideológiai és politikai irodalmat, fontosabb ideológiai és politi- 
kai kérdéseket dolgoznak fel. Munkájukat téma- és tematikajavaslatokkal kell 
segíteni. 

b) A tömegoktatás rendszerét hozzá kell igazítani azokhoz a feladatokhoz, 
amelyek a párttagok százezreinek politikai meggyőző- és cselekvőképességét 
erősítik. 

— A tömegoktatás központi tanfolyamain a jövőben kevesebb témát dol- 
gozzanak fel, de a legfontosabbakat több foglalkozáson tárgyalják meg. A tan- 
anyagok jobban alapozzák meg a világnézeti nevelés, a politikai és gyakorlati 
tevékenység kibontakozását. 

— A politikai munka napi és helyi Szülségletélnék jobb kielégítése érde- 
kében ki kell szélesíteni a propagandajelleggel, de rugalmasabb tematikákkal 
működő budapesti és megyei tanfolyamok és előadássorozatok rendszerét. 


c) Az oktatási rendszerben elhatározott változások, a korszerűsített te- 
matikák és tananyagok az 1981/82-es oktatási évben kerüljenek bevezetésre. 
A rendelkezésre álló időt fel kell használni a tananyagok minőségének je- 
lentős javítására, a propagandisták felkészítésére. 

A XII. kongresszus határozatait az 1980/81-es pártoktatási évben a ta- 
nulmányi programok és a tananyagok átdolgozásával, de változatlan tanfo- 
lyamrendszerben kel! feldolgozni. 

3. Az oktatómunka minőségi fejlesztésének alapvető feltétele a propagandis- 
ták körültekintő kiválasztása, képzésük és továbbképzésük fejlesztése. Na- 
gyobb számban vonjanak be a propagandisták körébe a szükséges elméleti 
felkészültséggel, széles körű politikai tapasztalatokkal, nevelői adottságokkal 
rendelkező pártmunkásokat és vezetőket, adjanak meg minden szükséges 
támogatást pedagógiai, módszertani felkészültségük gyarapításához. A tudo- 
mányos kutatókat tervszerűbben vonják be a propagandisták továbbképzésé- 
be; tegyék szervezettebbé az új tudományos eredmények hasznosítását a pro- 
pagandamunkában. 

4. Az irányító munkában kapjon nagyobb súlyt a tartalom kimunkálása, fo- 
lyamatos frissítése, módszereinek fejlesztése és hatásának értékelése: 

— továbbra is szervezni kell kutatók, szakemberek és vezető marxista ok- 
"tatók bevonásával elméleti tanácskozásokat, amelyek egy-egy fontos téma- 
körben, a pártoktatás számára hasznosíthatóan összegezzék a társadalom- 
tudományi kutatások eredményeit és az építőmunka feldolgozott tapaszta- 
latait; 

— folyamatosan kel! biztosítani az új kérdésekben szükséges tartalmi orien- 
tációt, a munkatapasztalatok kicserélését; 

— nagyobb figyelmet kell fordítani a helyi politikai, gazdasági és ideológiai 
feladatoknak a propagandába való beépítésére, a pártoktatás tartalmi tapasz- 
talatainak értékelésére és hasznosítására; 

— jelentősen javítani szükséges a propagandisták szóbeli tájékoztatását az 
időszerű ideológiai és politikai kérdésekről. 
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DÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


A pártmunka feladatai a gazdaságban 


A XII. kongresszus — megerősítve a korábbi határozatokat —- gazdasági hely- 
zetünk javítására olyan programot fogadott el, amely aktív cselekvésre, tar- 


talmában és módszereiben jól átgondolt, következetes munkára készteti párt-— 


szervezeteinket. A gazdaságot továbbra is a pártmunka középpontjába állítva, 
a munka fő irányát abban jelölte meg, hogy ,, . . . növekedjék a párt minden tes- 
tületének, szervezetének és tagjának politikai felelőssége a társadalmi érdekek 
képviseletében és érvényesítésében. Fokozni kell minden pártszervezet kezde- 
ményezőkészségét a fejlődéssel együtt járó ellentmondások feltárásában, a fel- 
adatok megoldási lehetőségeinek kidolgozásában, a végrehajtást akadályozó 
okok megszüntetésében." 

Az érintett pártszervezeteket már a kongresszusi írányelvek vitája során 
behatóan foglalkoztatta, hogy mely követelményeknek kell a gazdaság terüle- 
tén végzett politikai munkában eleget tenniük, más szóval, hogyan dolgozzanak 
a gazdasági célkitűzések sikeres végrehajtásáért. Napjainkban gyakran megfo- 
galmazódik az a kérdés is, hogy miben kell növelni a kongresszus határozatai- 
ban említett politikai felelősséget, s milyen magatartást tanúsítsanak a párt- 
szervezetek akkor, amikor a népgazdasági célkitűzésekkel nem egyező vállalati 
magatartást tapasztalnak. 

E kérdések többsége egészséges útkeresést tükröz, esetenként azonban bi- 
zonytalanságot is, ami abból ered, hogy a pártszervezet vagy környezete nem 
érzi eléggé a politikai munka szerepét, s csak a gazdasági vezetéstől várja az 
intézkedéseket. Vannak, akik azt tartják: ne kötelezze el magát a pártszervezet 
azzal, hogy egyes intézkedésekhez politikai támogatást ad, mert így nem tud 
,pártatlan"? maradni. Éppoly tarthatatlan felfogás ez, mint az a nézet, hogy a 
mai bonyolult közgazdasági összefüggések közepette a helyi pártszervezetek 
képtelenek az üzemi, vállalati tevékenység érdemi értékelésére, a politikai irá- 
nyításra és ellenőrzésre, mivel úgymond a felkészültségük és a tájékozottságuk 
ehhez nem elegendő. 

A gazdaság mindenkor a politikai munka kiemelt területe volt. Ez ma fo- 
kozottabban érvényes, mert a külső és belső feltételek megváltozásából eredő 
nagyobb követelményekkel a pártszervezetek is mind gyakrabban szembe ta- 
lálják magukat. Az év elején életbe lépett új ár- és pénzügyi szabályozórend- 
szer hatására világosabban láthatók a vállalati gazdálkodás eredményei és gyen- 
geségei. Mindinkább egyértelművé válik, hogy a szabályozók és az árrendszer 
által közvetített követelmények teljesítéséhez a vállalatoknak, az üzemeknek 
meg kell javítaniuk saját tevékenységüket. Növekszik tehát az úgynevezett gaz- 
dasági kényszer a belső tartalékok feltárására. 
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Az új ár- és pénzügyi szabályozórendszer által teremtett szigorúbb felté- 
telek a vállalati kollektívák belső életére, a közhangulatra is kihatással vannak. 
Az is nyilvánvaló, hogy a munkaerő-gazdálkodás javítására, a vállalati szerve- 
zet korszerűsítésére irányuló intézkedések végrehajtásához ugyancsak elenged- 
hetetlen bizonyos politikai feltételek, a megfelelő politikai hangulat kialakítá- 
sa. De az áruellátás zavartalanságának folyamatos biztosítása ugyancsak fon- 
tos politikai kérdés. Mindezeknek a kérdéseknek konkrét tartalmat kell kap- 
niuk a pártmunkában. Természetesen differenciált módon, attól függően, hogy 
a párt milyen szintű szervezetéről van szó, vagy hogy az adott pártszervezet 
milyen ágazatban működik. 


Felelősség a vállaleti szemlálet alakításáért 


A pártszervezeteknek meghatározó szerepük és politikai felelősségük elsősor- 
ban a helyes vállalati szemlélet és magatartás kialakításában van. A pártmun- 
ka módszereivel, érveléssel, meggyőzéssel, mozgósító és szervező munkával, és 
ha kell, a bírálat eszközével is azon kell dolgozniuk, hogy mindenkit felsora- 
koztassanak a párt politikájának megvalósítására. Ne békéljenek meg a tehetet- 
lenséggel, azzal a magatartással, hogy bizonyos kérdésekben , előbb lépjenek 
fönt", hanem kezdeményezzenek és támasszanak politikai követelményeket a 
gazdasági vezetéssel szemben az önálló kezdeményezések terén, amikor ez lehet- 
séges. Erősítsék azt a gyakorlatot, hogy az egymásra mutogatás helyett a kiutat, 
a megoldás lehetőségét kell keresni. 

Ne adjanak politikai támogatást annak a nézetnek, hogy nagyobb értéket 
csupán több ráfordítással (értsd: beruházással) lehet elérni. Ugyanígy nem lehet- 
nek közömbösek vagy éppen partnerek a pártszervezetek abban sem, hogy az 
esetenkénti bérfeszültségeket egyoldalúan az általános bérrendszer hibáival ma- 
gyarázzák, hanem tárják fel a bérgazdálkodás helyi fogyatékosságait, s ezek 
megoldására irányítsák a figyelmet. Ezzel nem ellentétes, ha az általános bér- 
rendszer érvényesülésével kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat egyúttal jel- 
zik a felsőbb pártszerveknek. 

Nem fogadhatják el az olyanfajta nézeteket, amelyek ezerint , a szabályzók 
tönkreteszik a vállalatokat", hanem politikai munkával szükséges tudatosíta- 
niuk, hogy a szabályzók — közvetítve a népgazdaság érdekeit — a hatékonyabb 
termelésre ösztönöznek. Ne vállaljanak közösséget a pártszervezetek azzal a 
gyakorlattal sem, ha egyes termelőegységek vezetői vélt népgazdasági érdekre 
hivatkozva indokolatlan anyagi eszközök után kilincselnek a különböző ezer- 
veknél. Politikai eszközökkel vegyék elejét annak is, hogy a tervezésnél bárhol 
is , elrejtsék" lehetőségeiket, tartalékaikat, azzal a szándékkal, hogy ezzel ké- 
sőbb még jól járnak. 

Nyilvánvalóan tarthatatlan az olyanfajta vezetési stílus ís, amely arra a né- 
zetre alapozva, hogy , most a centralizmus időszakát éljük", mellőzi a demok- 
ratikus elemeket, gátolja az üzemi demokrácia érvényesülését. De az sem jobb, 
ha egyes gazdasági vezetők a döntések után teret engednek az azokat megkér- 
dőjelező vitáknak, a parttalan tanácskozásoknak. Néha a pártszervezetek ís tá- 
mogatják a gazdasági vezetést abban, hogy a tradíciókra, megszokottságokra 
hivatkozva még akkor is fenntartják a gazdaságtalan termékek termelését, ami- 
kor ennek megszüntetéséhez már megteremtették a feltételeket. Ez is azt mu- 
tatja, hogy a politikai munkában is tovább élnek idejétmúlt nézetek, felfogások, 
és gyakran ennek megfelelően alakul a gyakorlat is. Például ilyen az úgyneve- 
zett , bázisszemlélet", amikor a gazdálkodás eredményességét nem a népgaz- 
dasági igényekhez, a reális helyi lehetőségekhez mérik a pártszervezetek, hanem 
csupán a korábbi években elért szinthez. 
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A választott testületeknek és apparátusaiknak, a pártszervezeteknek a 
munka tervezésétől a határozatok ellenőrzéséig még következetesebben kell tö- 
rekedniük a minőségi változások gyorsabb kibontakoztatására, a hatékonyság ja- 
vítására, a termelési szerkezetben szükséges átalakításokra. A pártszervezetek 
politikai munkával érvényesítsék, hogy a vállalati-üzemi tervek igazolják visz- 
sza a népgazdasági célokat, hogy a vállalatok a népgazdaság helyzetével és igé- 
nyeivel összhangban álló gazdasági tevékenységet folytassanak. 


Az érdekek egyeztetésa és rangsorolésa 


A termelés területén működő pártszervezetek munkájában különösen fontos az 
érdekviszonyok helyes képviselete. Amikor a népgazdasági és a vállalati érde- 
kek egysége helyileg megbomlik, vagy az egyik nem találkozik a másikkal, a 
pártszervezetek válaszút elé kerülnek, hogy , ráelyik oldalra álljanak?". E kér- 


désre általános választ adni viszonylag egyszerű, mert azt kell mondanunk, hogy 


a párt valamennyi szervezetének minden helyzetben és minden körülmények 
között egyértelműen a népgazdaság, a társadalom összérdekét kifejező gazda- 
ságpolitikát, az ennek megfelelő helyi törekvéseket kell támogatnia. Amikor 
tehát átmenetileg szükségessé válik a helyi érdekek alárendelése, a pártszer- 
vezetben kell hogy legyen elegendő politikai bátorság ennek képviseletére. Ám 
azt is látni kell, hogy egyetlen vállalati kollektíva sem késztethető tartósan a 
saját érdekeit figyelmen kívül hagyó tevékenységre. A pártszervezetnek ezért 
az érdekütközések esetén mindenekelőtt azt kell kutatnia, miként lehet olyan 
megoldást találni, amely egyaránt szolgálja a vállalat és a népgazdaság érde- 
keit. Ezt megkönnyíti, hogy a szabályozórendszer is ebbe az irányba hajtja a 
vállalati cselekvést. Legdinamikusabban fejlődő üzemeink, gazdaságaink példá- 
ja meggyőzően tanúsítja: a helyesen felfogott vállalati érdek követése sikeresen 
viheti előbbre a népgazdasági célok érvényesülését is. 


Az ilyenfajta megxözelítés segít elkerülni az olyan szítúádókát, az olyas- 
fajta képtelen , munkamegosztást", amelyben a gazdasági vezetés képviseli a 
vállalati érdekeket, s a pártszervezetekre hárul a népgazdaság érdekeinek vé- 
delme. Nem szorul részletesebb magyarázatra, hogy a párt- és gazdasági veze- 
tés politikai felelősségét ebben a formában nem lehet elkülöníteni, mivel a gaz- 
daságpolitika helyi érvényesítéséért politikailag mind a párt-, mind a gazdasá- 
gi vezetés egyaránt felelős. 

A párt- és a gazdasági vezetés viszonyát a mai követelményekre alapozva 
tehát úgy is meg lehet fogalmazni, hogy a pártszervezet felelőssége kettős. Egy- 
részt a gazdasági vezetés legközvetlenebb szövetségese, segítője, támogatója 
minden olyan törekvésben, mely a párt gazdaságpolitikájával, a társadalmi cél- 
kitűzésekkel összhangban, azokat szem előtt tartva keresi a vállalati érdekek 
érvényesítésének útját. Másrészt a legkövetkezetesebb kritikusa az olyanfajta 
vezetői törekvéseknek, melyek a népgazdaság érdekeit sértő helyi érdekeket 
testesítenek meg, vagy amelyek az egy helyben topogás és nem az előrehaladás 
irányába hatnak. 

A párt- és a gazdasági vezetés eredményes együttműködésének alapja a köl- 
csönös bizalom. Ez azt is feltételezi, hogy a kellő felelősséggel, a pártszervezetek 
egyeztetésével kialakított munka folyamatában nem támaszthatunk állandó ké- 
telyeket az iránt, hogy vajon a gazdasági vezetés jól dolgozik-e. A vállalati és 
a szövetkezeti vezetők csak úgy képesek érdemi intézkedésekre és ezek valóra 
váltására, ha jó értelemben maguk mellett tudják a pártszervezetek segítő tá- 
mogatását. Különösen vonatkozik ez az úgynevezett , népszerűtlen" intézkedé- 
sekre. 
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Mesterkélt dolog azon vitatkozni, hogy hozhatnak-e a pártszervezetek a 
gazdasági élettel összefüggő politikai döntéseket. Egyrészt a Központi Bizottság 
határozatai megfelelő önállóságot biztosítanak számukra ehhez, sőt ebben ís nö- 
velik a felelősségüket. Másrészt korábban esem az ilyen természetű döntések, 
állásfoglalások jogossága volt a kritika tárgya, hanem ezek milyensége. A párt- 
szervezetek a megfelelően előkészített és átgondolt politikai döntéseikkel eddig 
is jól orientálták és segítették a gazdasági vezetés munkáját. Ennek a jövőben 
ís megvan, sőt növekszik a létjogosultsága. Ha viszont a pártszervezetek a gaz- 
dasági vezetés hatáskörébe tartozó kérdésekben döntenek, intézkednek, s át- 
veszik felelősségüket, ez nemcsak a munkastílust érinti, hanem elvi szempont- 
ból is vitatható. A XII. kongresszuson elhangzott vitazáróban Kádár János elv- 
társ világosan utalt erre, mondván : ,, . . . ha valakit párttitkárnak hívnak, legyen 


az, ha igazgató, igazgasson és így. tovább". 


A gazdasági intézkedésak politikai témogetása 


A Politikai Bizottság erre vonatkozó állásfoglalásában elvi útmutatást adott 
a veszteséges vagy alaphiányos üzemek, vállalatok munkájának javítására, ki- 
térve ebben a munkaerő- és bérgazdálkodásra is. Megkezdődött a vállalatok 
helyzetének rendezése. Megjegyzendő azonban, hogy a központi intézkedések 
mellett a határozat önálló kezdeményezésre ösztönöz. Ezzel kapcsolatban szá- 
molni kell azzal, hogy helyenként a vállalati vezetés olyan intézkedésekre is 
kényszerül, amelyek érzékenyen érintik a munkáskollektívákat, de magukat a 
vezetőket ís, például a nyereségrészesedés, a prémium tekintetében. Teljesen 
nyilvánvaló, hogy az ilyen helyzetekben a pártszervezetek sem helyezkedhetnek 
olyan álláspontra, hogy ezek megvalósítása kizárólag a gazdasági vezetés fel- 
adata, és jobb, ha a pártszervezet nem folyik bele, mivel az, úgymond, rontaná 
tömegkapcsolatukat. Nem tehetik meg azt sem, hogy konstruktív politikai mun- 
ka helyett a siránkozókhoz, a méltatlankodókhoz csatlakozzanak. Nem alakíthat- 
nak ki olyan kettősséget sem, hogy egyrészt ösztönzik, bátorítják a gazdasági 
vezetést a munkafegyelem javítására, ugyanakkor a párt fórumain védelmet 
kapnak a fegyelemsértők, a munkájukat hanyagul végzők. 

Mit tegyenek a nehéz gazdasági helyzetbe került üzemek pártszervezetei? 
Legfontosabb feladatuk, hogy a politikai munka eszközeivel értessék meg a dol- 
gozókkal a kialakult helyzetet, a szükségessé vált intézkedések okait. Meggyő- 
ző érvekkel világítsák meg, mennyiben vezethető vissza a vállalat fizetéskép- 
telensége a külgazdasági hatások mellett a gazdálkodás hiányosságaira, és mu- 
tassák még javításának helyi lehetőségeit, módjait. 

A pártszervezetek érdemben vegyenek részt az ezt segítő intézkedések ki- 
alakításában. Gondosan mérlegeljék az ilyen döntések realitását, azt, hogy a 
. gazdasági szervek körültekintően járnak-e el, célravezetők-e az elképzelések, 
vegyék számba a várható politikai hatásokat is. De ez a pártmunkának csak az 
egyik oldala. A másik, hogy tevékenyen vegyenek részt az intézkedések végre- 
hajtásában, természetesen a politikai munka eszközeivel. 

A pártszervezetek gazdaságirányító munkájának alapelveit, főbb módszereit 
érvényben levő párthatározatok foglalják össze. Ezek ma is útmutatást adnak a 
vállalati tervek készítéséhez nyújtandó politikai segítségtől kezdve az ellenőrző 
munkáig. Az utóbbi időben azonban a politikai irányítással és ellenőrzéssel ösz- 
szefüggő néhány fontos munkastílusbeli kérdés — összhangban az élet válto- 
zásaival — újszerűen kezd felvetődni. Ezek hatásai a pártszervezetek munkájá- 
ban is érződnek. 

Mindinkább látható, hogy a politikai irányító, segítő és ellenőrző tevékeny- 
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ség nem szűkülhet le csak a nehéz helyzetbe került termelőegységekkel való 
foglalkozásra, azzal a meggondolással, hogy a jól működő vállalatoknál , úgyis 
maguktól mennek a dolgok". Ma a gazdaság valamennyi szférájában olyan fo- 
lyamatok mennek végbe, melyek nem nélkülözhetik a pártszervezetek figyel- 
mes és hatékony munkáját, tehát a pártmunkában is , több húron kell játsza- 
ni" egyidőben. A pártszervezeteknek mindig pontosan kell érzékelniük, mely 
gazdasági feladatok megvalósítását szükséges politikai tevékenységükkel meg- 
különböztetett módon segíteni. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy más kér- 
désekkel egyáltalán ne foglalkozzanak, mint ahogyan azt sem, hogy csupán 
azokkal a teendőkkel kell vagy szabad törődni, amelyeket a párthatározatok té- 
telesen megfogalmaznak. 


A munkastílus korszerűsítése 


Miként az élet más területein, úgy a gazdasági életben is jelentkeznek időnként 
olyan feladatok, amelyek politikai jelentőségűek, s ezért, ha van rájuk ha- 
tározat, ha nincs, megfelelő figyelmet kell nekik szentelni. A többi között ilyen 
a mezőgazdasági termelés néhány területe. Fontos népgazdasági, társadalompo- 
litikai érdek ugyanis, hogy a pártszervezetek a termelés fejlesztésének, gazda- 
ságosságának előmozdítása mellett azzal is foglalkozzanak, hogy ne jöjjenek 
vissza a mezőgazdasági termelésben az úgynevezett , hullámvölgyek", az elért 
magasabb színvonalról ne zökkenjünk vissza a már túlhaladottra (például a 
zöldség- és gyümölcstermelésben). 

Figyelmet érdemel a vállalatok együttműködését szolgáló koordinációs 
munka bizonyos formalizmusa is. Több helyen ez a koordináció kimerül a kü- 
lönféle , együttműködési tervek" sorozatos készítésében, holott a legalapvetőbb 
az lenne, hogy minden érintett pártszervezet a saját vállalatánál fejtsen ki olyan 
politikai nevelő, szervező, mozgósító munkát, mely erősíti a vezetők, a dolgozók 
felelősségérzetét a munkamegosztásból rájuk háruló feladatok időbeni és jó mi- 
nőségű elvégzéséért. 

A kongresszus határozatának szellemében a pártmunka eszközeit is fel kell 
tehát használni arra, hogy a gazdaság fejlesztésére hozott párthatározatokat ne 
elvontan, hanem gyakorlatiasan kezeljük. Figyeljünk fel arra az igényre, me- 
lyet párttagságunk a kongresszus előkészítése során úgy fogalmazott meg, hogy 
a helyzetet megértik, készek cselekedni, csak azt mondják meg, hogy konkrétan 
mit kell tenni. Világos, hogy ezt központilag nem lehet mindenkinek testresza- 
bottan meghatározni. Ebben a legnagyobb szerepük a helyi szerveknek van. 

Jogos igény az is, hogy a különböző szintű politikai döntések a gazdasági 
célok felvázolása mellett pontosabban jelöljék meg a pártpolitikai munka tar- 
talmát, irányítását, esetenként módszereit is. Ugyanígy az ellenőrzés során a 
párttestületek ne csak a gazdasági mutatók oldaláról vizsgálják az egyes ter- 
melőegységek munkájának hatékonyságát, hanem tárják fel az adott témában 
és területen kifejtett politikai munka eredményességét, s azokat a kérdéseket is, 
amelyekben netán segítségre szorulnak az ott dolgozó pártszervezetek, vagy ta- 
nácsot, bátorítást várnak a kommunisták. 

Országosan és a vállalatoknál is napirendre kerül a középtávú tervek elké- 
szítése. Ebből is adódó követelmény, hogy a pártszervezetek a napi kérdéseken 
túl intenzívebben foglalkozzanak a fejlesztés kérdéseivel, az e tervekben fog- 
lalt gazdasági célok megvalósításához szükséges feltételek kialakításával. E te- 
kintetben is a munka súlypontjának helyes kialakításáról van szó, hiszen egy 
pillanatra sem feledkezhetünk meg arról, hogy a következő ötéves tervünket úgy 
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alapozhatjuk meg, ha sikeresen teljesítjük az idei népgazdasági tervet, illetve 
az ebből eredő vállalati feladatokat. 

A párt XII. kongresszusa, majd ezt követően az országgyűlési és tanácstagi 
választások is megerősítették, hogy a pártban és a népben egyaránt él a biza- 
kodás. Pártszervezeteinknek a jövőben is olyan irányban és módszerekkel kell 
dolgozniuk, hogy ezt a bizakodást, a jövőbe vetett hitet tovább erősítsék. Nem 
sokkal korábban az volt egyik célkitűzésünk, hogy megértessük gazdasági ne- 
hézségeink okait. Természetesen ez a feladat ma sem vesztette el teljesen idő- 
szerűségét. De meggondolandó, hogy vajon helyes és célravezető-e a pártmun- 
kában egy olyanfajta gyakorlatra beállni, amikor egyoldalúan csak a hibákról 
beszélünk és nem érvelünk a már elért eredményekkel, nem karoljuk fel és 
nem terjesztjük a jobb eredményeket biztosító módszereket. 


Formai dolognak tűnik, de nem az, hogy a Politikai Bizottság 1980. május 
13-i határozatában a pártszervezeteknél megszüntette az éves cselekvési prog- 
ramok kötelező készítését. Helyenként ez olyan kételyeket támasztott, mintha 
ezután a pártszervezeteknek nem kellene foglalkozniuk az éves gazdasági tevé- 
kenységgel. Szükséges hangsúlyozni: ez a döntés nem csökkenti, ellenkezőleg, 
növeli minden szintű pártszerv és pártszervezet felelősségét abban, hogy az éves 
terv végrehajtásával összefüggő politikai feladatokat a maguk súlyának meg- 
felelően építsék be munkaterveikbe. 


A káderpolítikai elvek érvényesítése 


A gazdálkodás szigorúbb követelményei között az eddiginél világosabban lát- 
hatók a kádermunka eredményei, de fogyatékosságai is. Az egyes gazdasági ve- 
zetők munkájának megítélésénél nemegyszer találkozunk olyan megfogalmazá- 
sokkal, hogy , jó gazdasági vezető, de nem jó politikus". Az ilyen esetekben jo- 
gos a kérdés: vajon egyáltalán — de különösen ma — lehet-e valaki jó gazda- 
sági vezető, ha nem ismeri fel munkájának politikai jelentőségét, ha nem szá- 
mol intézkedéseinek politikai hatásaival, ha vezetői munkájában nem érvénye- 
síti a demokratikus elemeket? Más oldalról ugyanígy felmerül, vajon kellő po- 
litikai felelősséggel tud-e eljárni az a vezető, aki nem ismeri fel intézkedéseinek 
gazdasági összefüggéseit, aki nem képes megfelelő, HIElYES gazdasági döntésre, 
vagy éppen nem intézkedik idejében. 


Bizonyos jelek arra utalnak, mintha egyes irányító szervek olykor job- 
ban kedveznének a középszerűségnek, mint az újra, a korszerűre való fáradha- 
tatlan törekvésnek. Több pártszervnél tapasztalható, hogy szívesebben látják az 
olyan vezetőket, akikkel úgymond , nincs semmi baj", s noha nem törik mhagu- 
kat, de különösebb problémát sem okoznak, míg a szüntelenül kezdeményező, 
, nyughatatlan?" emberek folytonosan csak munkát adnak az irányító szervek- 
nek. Ez is azt mutatja, hogy szükség van a vezetőkkel szemben támasztott kö- 
vetelmények egyöntetűbb és igényesebb érvényesítésére. 


A párt XII. kongresszusán egy más irányú jelenség is szóba került — amit 
a vezetőellenesség egyik kifinomult formájának is nevezhetünk. Ez pedig az, 
amikor fontos gazdasági funkcióban dolgozó elvtársakra különböző negatív ki- 
csengésű jelzőket ragasztanak. Kérdezhetnék, kit izgat ez, hiszen az élet ezzel 
együtt megy tovább. Ám korántsem ilyen egyszerű a dolog, ha azt is figyelem- 
be vesszük, hogy az ilyen jelzőkkel — rendszerint a vaskos demagógia és a 
szakmai irigység talaján — éppen az olyan vezetőket bélyegzik meg, akik ke- 
resve az újat, a gazdaságosat, a korszerűt — és vállalva az ezzel járó kockázato- 
kat is —, élen járnak a maguk területén. Különösen veszélyes, ha ezeket a párt- 
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szervezetek nem utasítják vissza, mert ez kedvét szegheti az ilyen típusú tö- 
rekvéseknek. Ha pedig ez elurnalkodna, szembekerülnénk azokkal az elveinkkel, 
amelyek lényeges elemei káderpolitikánknak. Ez persze nyilvánvalóan nem je- 
lentheti azoknak a védelmét, akik a különböző jelzőket helytelen magatartásuk- 
kal, életvitelükkel méltán érdemlik ki. 

Nagyobb nyíltságra, őszinteségre van szükség a hibák feltárásában és a fe- 
lelősség érvényesítésében is. De káros és igazságtalan lenne, ha a gazdasági 
életben mutatkozó gondokért, fogyatékosságokért egyoldalúan csak a gazdasá- 
gi vezetőkre hárítanánk minden felelősséget. Azt valljuk, hogy miképp az ered- 
ményekben, úgy a kialakult problémákban is az érdem és a felelősség együttes. 
Éppen ezért egyetlen pártszervezet sem helyezkedhet olyan álláspontra: ami 
rossz, az mind a gazdasági vezetéstől származik. Ebben az esetben is káros az 
egyoldalú általánosítás; sokkal helyesebb, ha a hibák, fogyatékosságok láttán 
feltárják azok konkrét okait és mindenki — a párt- és a gazdasági vezetés is — 
levonja ezekből a maga munkájára vonatkozó következtetéseket. Így érhető el, 
hogy a közös céloktól vezérelve a politikai és a gazdasági vezetők, a beosztot- 
tak és az irányító szervek is felelősségteljesen végezzék munkájukat, s minden- 
ki fegyelmezetten és legjobb tudása szerint cselekedjék a maga területén. 


Dr. Látos István 
a KB alosztályvezetője 
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Az új tanév politikai tennivalói 
az egyetemeken és főiskolákon 


Közhelynek számít már, hogy az oktatási évek örök és mégis mindig új voná- 
sokat tartalmazó ismétlődésében az értékelést és a felkészülést együtt, egyidő- 
ben célszerű elvégezni. A budapesti pártbizottság ezt a logikát követte, amikor 
júniusban a fővárosban működő egyetemek és főiskolák párttitkáraival az 
1979—80-as tanév politikai és részben szakmai tapasztalatairól tanácskozott, s 
ebből kiindulva fogalmazta meg — a résztvevők közreműködésével — az 1980— 
81-es tanév feladatait a pártszervezetek számára. 

Szétfeszítené e cikk kereteit, ha az értékelésről és a feladatokról is azonos 
erővel esne szó. Tudatosan vállalni kell az elnagyolás, az aránytalanság veszé- 
lyét. 88 


Az elmúlt tanév politikai tapasztalatai 


Az 1979—-80-as tanév politikai arculatát mindenekelőtt a kongresszusi felké- 
szülés, a párt választott testületeinek megújítása határozta meg. Amikor. ezt 
megállapítjuk, nem feledhetjük, hogy sok mindenre kellett reagálni, választ ad- 
ni, vitát szervezni, meggyőzni, amíg eljutottunk a kongresszusig. Nem hagyta 
egyetemeinket és főiskoláinkat érintetlenül egyetlenegy, belső viszonyainkból 
vagy a nemzetközi élet változásaiból következő kérdés sem. A tanév kezdetekor 
az egyetemi pártszervezeteknek a politikai munkában foglalkozniuk kellett az 
1979 nyarán bekövetkezett áremelés, az árrendszer változásának magyaráza- 
tával, az életszínvonal megtartásának nehézségeivel, de ugyanígy a külgazdasági 
egyensúly megteremtése irányába tett lépésekkel és a munkaerő-gazdálkodásban 
jelentkező új vonások értékelésével. Itt érdemes megjegyezni, hogy felforróso- 
dott a vita az egyetemi, főiskolai pályázati rendszer szükségességéről, hiányai- 
ról. Gyakran úgy fogalmaztak, hogy a pályázati rendszer jelenlegi formájá- 
ban demoralizál, taktikázásra, a rendelkezések kijátszására ösztönöz. 


Az egyetemeken és főiskolákon ma tanuló korosztály először élte át az 
enyhülés megtorpanását, a hidegháborús szelek hatását. Most értékelték igazán, 
hogy a béke, amelyet természetes közegként szoktak meg, egyben életünk, 
fejlődésünk legfőbb értéke is. Az úgynevezett eurorakéták telepítésének terve a 
háborús veszélyt idézte fel. A társadalmi haladás ellentmondásos, korántsem 
könnyen érthető útjai, mint az iráni és afganisztáni események, ott vibrál- 
tak a szemináriumokon, a KISZ összejövetelein és a pártélet különböző fóru- 
main. Szembe kellett nézni a politika és a sport direkt összeütközésével, az 
olimpiai bojkottal.. 

A pártszervezetek erőnléte és az állami vezetéssel megteremtett kapcsolat 
minősége határozta meg, mennyire tudták a kommunisták kézben tartani, irá- 
nyítani a politikai élet változásainak magyarázatát, az egységes vélemény ki- 
alakítását. Mi tagadás, gyakran inkább tüzet oltottak, utóvédharcokat folytat- 
tak. Hibát követnénk el, ha lebecsülnénk ezt a munkát, mert a hangsúly 
azon van, hogy nem hagyták ki, nem kerülték meg a kialakult politikai szituá- 
ciót, hanem reagáltak rá, ha itt-ott késve is. Nem túlozzuk el, ha azt mond- 
juk, ebben az időszakban növekedett a pártszervezetek politikai érzékenysége. 
Észrevették, hogy az ellenséges propaganda nemcsak általában célozta meg az 
egyetemi ifjúságot, hanem annak hatásávál a saját intézményükben is találkoz- 
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ni lehet. Dicsérnünk kell, hogy e felismerést rögtön követte a pártszervezetek 
intenzívebb jelenléte az egyetemi és főiskolai hallgatók között. Sok helyen ele- 
mezték, újragondolták a KISZ politikai irányításának mai problémáit és fel- 
adatait. Mindezek jó feltételeket teremtettek a KB Titkárság 1978. decemberi 
határozatának valóra váltásához is, . amelynek nyomán javult a hallgatók párt- 
tagfelvétele. 

Ebben az időszakban a felsőoktatás felülvizsgálata során a pártszervezetek 
a saját főiskolájuk, egyetemük jövőjéről vitatkozva elkerülhetetlenül átfogó kér- 
déseket is feszegettek, mint amilyen a felsőoktatás és a termelés optimális kap- 
csolata, az innovációs képesség egyetemi megalapozása, a szakemberképzés és 
az általánosabb érvényű értelmiségi képzés szoros kötődése. 

Ezek a politikai folyamatok megelőzték, befolyásolták a felkészülést pár- 
tunk XII. kongresszusára. Erősítették a pártszervezetek önvizsgáló képességét és 
a távlati gondolkodást egyaránt. 


Figyelemre méltó jelenségek 


Az elmúlt tanév politikai töltésében fel kell figyelnünk néhány, az előzőekben 
alig érintett jelenségre. 

Természetes törekvés, hogy az egyetemi ifjúság meg ákat ismerkedni a kor 
leghaladóbb világnézetével, a marxizmus—leninizmussal, de úgy, hogy az ellen- 
vélemények tükrét is elé tartja, összeveti azokkal, megméri érvényességét. En- 
nek legjobb színtere a marxista oktatás, vagy fogalmazzunk óvatosabban, az le- 
hetne. 

E tanévben gyakrabban fordult elő, hogy erre az igényre építve fórumot 
kerestek és találtak a szocializmus egyes lényeges kérdéseiben ellentétes néze- 
teket vallók. Úgy tüntetik fel, mintha ők fedezték volna fel a szocializmus épí- 
tésének ellentmondásait, közben friss születésű párthatározatokból merítik első- 
sorban témáikat, viszont igyekeznek más, legtöbbször hamis alternatívát adni, 
túlhajtják a feltárt negatív jelenséget, pesszimisták, s nem riadnak vissza az 
eszmei terrorizálás eszközétől sem. A leggyakrabban felvetett témáik: gazda- 
ság és hatalom; gazdaság és demokrácia; a demokratizmus korlátai; nemzetiségi 
kérdés és nemzeti tudat; szocializmus és szegénység; a hetvenes évtized jellem- 
zése ; a munkásosztály vezető szerepének kérdőjelei. 

Ott, ahol akár időlegesen is, a pártszervezet kiengedi kezéből az egyetem 
politikai életének irányítását, ahol az állami vezetés rosszul értelmezi a külön- 
böző egységek (tanszék, klub, kollégium, helyi lap stb.) önállóságát, az ilyen né- 
zetek nyílt terepet kapnak, és — itt kezdődik a probléma — az összejövetelek 
ellenvélemény, felkészült vitapartnerek nélkül zajlanak. 

Nem az okoz gondot tehát, ha a marxizmustól idegen vélemény eljut az 
egyetemekre, hanem az, ha ott ellenőrizetlen, szabad pályát kap. Holott min- 
den egyetemen és főiskolán ott van az a marxista erő — 8 nem is kis szám- 
ban —, amelynek mozgósításával valóságos ütköztetést lehet elérni. Ehhez vi- 
szont rend, szervezeti fegyelem kell. IA párttitkárokkal egyetértettünk abban, 
hogy nagyfokú, a hallgatók és a tanárok igényeivel, problémáival messzeme- 
nően számoló politikai érzékenységre, vitázó erőre van szükség a felsőoktatási 
intézményekben. 

A kezdeményezés a pártszervezetektől, a párttagoktól, az állami vezetéstől, 
a tanszékektől, az oktatóktól induljon ki. Nincs, nem lehet kényes kérdés, amit 
az egyetemről ki kellene zárni. Csak higgadt, felkészült, felelős vitapartnerek 
kellenek, akiknek egy céljuk van: az ideológia közvetítésével tudatossá tenni a 
hallgatók társadalmi gyakorlatát. . 
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A Kommunista Ifjúsági Szövetség X. kongresszusa előtt azt tapasztaljuk — 
elsősorban a nagy egyetemeken —, hogy felélénkültek s egy-két helyen éles 
fordulatot vettek a KISZ-ről szóló viták. 

Az okokat kutatva két forrást találtunk. Egyrészt a KISZ-munka valóban 
meglevő gyengeségeit, de egy áttételesebb okot is: a KISZ munkájának vitatása 
olykor ürügy csupán a politika általánosabb megkérdőjelezésére. Ilyennek te-. 
kinthető az a — még az egyetemi ifjúsági sajtóban is megjelenő — gondolat, 
hogy jobban megfelelne az egyetemi ifjúság sajátos érdekeinek a rétegszerve- 
zeti forma. Tegyük hozzá, nagyobb támadási felület adódik azokon a helyeken, 
ahol rendezetlen, esetleges a KISZ pártirányítása, ahol a párttagok többet fog- 
lalkoznak a KISZ kritizálásával, mint érdemi segítésével. 

Az utóbbi években jelentősen fejlődött az ifjúsági szervezet érdekvédelmi 
munkája, szava van oktatáspolitikai kérdésekben, ereje van nagyszabású, vál- 
tozatos kulturális, szakmai, politikai fórumok, programok megrendezésére. De 
tény, hogy a jelenlegi követelményrendszert a tagok többsége nem veszi ko- 
molyan, az alapszervezetek egy része pedig minden szervezeti rendet formális- 
nak minősít, ezért hónapszám nem tartanak taggyűlést. Lebecsülik az aprómun- 
kát, kevesebb fiatalt bíznak meg feladatokkal. Mivel az alapszervezet szétesik, 
összekötő kapocs nélkül marad a kari, az egyetemi KISZ-vezetés, 8 végső soron 
csökken a KISZ politikai hatása saját tagjai, a fiatalok között. 

Az egyetemeken és főiskolákon működő pártszervezetek elsődlegesen fele- 
lősek az irányításuk alatt működő KISZ-szervezetek egészséges fejlődéséért, 
azért, hogy a Kommunista Ifjúsági Szövetség betölthesse a párt utánpótlásának 
szerepét és maximálisan hozzájáruljon az ifjúság szocialista szellemű nevelésé- 
hez, a szocialista értelmiség sorainak gazdagításához. Tudják az egyetemi és fő- 
iskolai pártszervezetek vezetői, hogy hibák, rendellenességek esetén nemcsak az 
ifjúsági szervezet munkáját kell elemezniük, hanem saját gyakorlatukat ís. 

Hajlamosak vagyunk arra, hogy vagy a teljes önállóság hangoztatása vagy 
a direkt utasítás irányába toljuk el az ifjúsági szervezet pártirányításának gya- 
korlatát. Az elsőt azzal szokták indokolni, hogy az egyetemi hallgatók nagy- 
korú magyar állampolgárok, előbb-utóbb úgyis maguknak kel! teljesen önállóan 
irányítaniuk "saját életüket, s értelmiségi voltukból adódóan még kisebb-na- 
gyobb kollektívákét is, jobb hát, ha az egyetemeken próbálják ki a siker és a 
kudarc állapotát, nagy hibát úgysem véthetnek. A direkt utasítás hívei pedig 
azt mondják: a KISZ a párt ifjúsági szervezete, az a jó, ha szoros kötésben dol- 
goznak, a pártfeladat növeli igazán felelősségüket, s inkább kevesebben működ- 
jenek együtt a pártszervezettel, de azok teljes egyetértésben. Mindkét érvelés- 
nek van megszívlelendő, valós magja, érvényesülésük mégis előbb-utóbb a párt 
és a KISZ kapcsolatának fellazulásához vezetne, amit feltétlenül el kell ke- 
cülni. 


A XII. kongresszus szellemében 


Az értekezleten felidéztük a kongresszus fő mondanivalóját az oktatási intéz- 
mények, Így az egyetemek számára is. Találkoztunk már olyan kérdéssel: miért 
nem adott — az általánoson túl — speciális, csak az adott intézménytípusra ér- 
vényes feladatot a kongresszus? Nem késlelkedett a válasz, mert annyira ké- 
zenfekvő: ha az egész oktatásra érvényes és társadalmilag legindokoltabb fel- 
adatokat tudjuk megragadni, s azt úgy, hogy tartalmában mégis mást és mást 
jelentsen az egyes intézmények számára, akkor az a legcélravezetőbb, mert kon- 
centrál, a lényegre tör, módot ad az alkalmazásra, a továbbgondolásra, fel- 
tételezi a felelős gondolkodást az oktatásirányítás és végrehajtás minden pont- 
ján. 
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A XII. kongresszuson olyan feladatok kaptak hangsúlyt, mint: 

— a felnövekvő nemzedék általános és szakmai műveltségének megala- 

pozása ; 

— a tehetségek kibontakozásának elősegítése ; 

— a világnézeti elkötelezettség kialakítása és fokozása ; 

— a munkára és az állampolgári kötelességek teljesítésére való nevelés. 

Próbáljuk meg az egyetemek nyelvére fordítani a kongresszus üzenetét. 
Nem elavult célkitűzés, sőt a fejlett szocialista társadalom építésének időszaká- 
ban még nagyobb jelentőséget kap a marxista—leninista világnézetű szakembe- 
rek képzése egyetemeinken. Az utóbbi időben mintha szemérmesen kezeltük 
volna ezt a célkitűzést. Gyakran szívesebben használták a korszerű világnézetű 
kifejezést, amely önmagában nem minősít, elfedi a valóságos tartalmat. Szerény 
volt az előrehaladás az értelmiségi funkciókat teljesebben megvalósító szakem- 
berek képzésében is: a szakképzés prioritása néha feledtette azt az Antonio 
Gramsci megfogalmazásában ezereplő új értelmiségit, aki , tevékenyen részt vesz 
a gyakorlati életben, mint alkotó, szervező, permanens meggyőző". Bizonyára 
nagy lendületet ad az ilyen típusú értelmiség képzéséhez az, ha a kommunisták 
— oktatók és hallgatók — aktívabban és meggyőzőbben képviselik világnéze- 
. tünket az adott egyetemen. 

Egész társadalmunkban, de különösen a gazdaságban előrehaladásunk fel- 
tétele a teljesítményelv egyértelműbb és kiterjedtebb érvényesülése. Az egyete- 
meken is ott a helye. Az igényes, a saját szaktudásának, műveltségének fejlesz- 
tésével törődő tanárok munkáján áll vagy bukik az egyetemek és főiskolák te- 
vékenysége. A hallgatók érdeklődését felkeltő s megújulni képes, a szakma sze- 
retetét sugárzó tanáregyéniségek nélkül végezhet egy egyetem átlagosan jó 
munkát, de igazi, a képzést és a tudományt egyaránt előrelendítő ereje soha 
nem lesz. A teljesítményelv kifejeződése, ha az egyetemi oktatók rendelkeznek 
a képességfejlesztés , képességével". A tehetség utat tör magának, szokták mon- 
dani, mégis megnyugtatóbb, ha a tudatos tehetségápolás szándéka uralja a gya- 
korlatot, és az ílyen fiataloknak nem kell elfecsérelniük erejüket különféle aka- 
dályok leküzdésével. A teljesítményelvhez tartozik, ha az egyetem képes az ifjú- 
ságot — a kongresszus szóhasználatával élve — , a szocializmus rendíthetetlen 
hívévé és lelkes építőjévé nevelni". Ez az igazi értékmérő , végtermék". 

Az egyetemeken a folyamatos korszerűsítés alapkövetelmény. De nem 
mindegy, hogyan végzik ezt a munkát. Akkor van értelme, ha szoros kötésben, 
egymást. támogató egységben jelenik meg az ismeret korszerűsítése, az ehhez 
szükséges személyi feltételek megteremtése és az előző kettőt legjobban szolgáló 
szervezeti keret kialakítása. Hiába korszerű az oktatás, ha az egyetem nem tud- 
ja kiteljesíteni nevelői funkcióját éppen szervezeti erőtlensége, szétaprózottsága 
miatt. Ugyanakkor nem lehet jó az a korszerűsítés, amely úgy tördeli szét a 
szervezeti keretet, hogy eleve megakadályozza tartósabb közösségek kialakítá- 
sát. Hiába tűnik a szervezeti felállás gazdaságosnak: ha elszemélyteleníti a kap- 
csolatokat, megbontja a felelősségi láncot, fabatkát sem ér. Azért fordítottunk 
nagyobb figyelmet a korszerűsítés szervezeti kereteire, mert az itt leírt veszé 
lyek nem fiktívek: néhány, elsősorban nagy egyetemünkön tapasztaljuk káros 
hatásait. 

Az egyetemek és főiskolák feladatrendszerében a jövőben sokkal erőtelje- 
sebben kell! érvényesülnie a nevelő, emberformáló szerepnek. Ezt pedig jól mű- 
ködő szervezeti feltételek nélkül elképzelni sem lehet. Nagyobb figyelmet kell 
fordítanunk a tanszékek, intézetek és hallgatói csoportok kapcsolatára, az ifjú- 
sági szervezet és az állami vezetés együttműködésére, a példaerejű oktatói ma- 
gatartásra. Még ma is vitatják néhányan — közöttük szakemberek is —, hogy 
ez a korosztály formálható-e, nincs-e nagyobb szerepe az önnevelésnek és az 
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azonos korosztályúak egymásra hatásának. Részben igazuk van, mert az egye- 
tem és főiskola úgy teljesítheti nevelő funkcióját, ha minden megelőző oktatási 
intézménynél jobban számol a tanulók önállóságával, önnevelő képességével, 
Ez azonban nem zárja ki, sőt magasabb fokra emelheti a nevelés szervezett ha- 
tásrendszerét. 

A nevelésben kap a marxista oktatás is megkülönböztetett szerepet és fel- 
adatot. Ebben döntő fontosságú az oktatók személye, Semmiféle program nem 
helyettesítheti a marxista világnézetű, elkötelezett oktatók egyéni hozzájárulá- 
sát a marxizmus—leninizmus közvetítéséhez. Tudományt tanítanak és világné- 
zetet építenek. Eszközük nem lehet más, mint a társadalmi igazság bizonyítása 
s a meggyőzés. Lehet-e ennél nehezebb és szebb feladat? 

A politikai vezetésnek, így a budapesti pártbizottságnak is sokkal több tá- 
mogatást, információt kell nyújtania a marxista oktatóknak, biztosítva egyúttal 
a társadalmi gyakorlatban való fokozott részvételük lehetőségét. Elhatározá- 
sunk és részben már gyakorlatunk, hogy időről időre a fővárosban dolgozó va- 
lamennyi marxista oktatónak tájékoztatókat tartunk aktuális társadalompoli- 
tikai kérdésekről. Kötelességünk elősegíteni a marxista erők jobb összefogását 
az ideológiai harc sikere érdekében. 

Az egyetemi és főiskolai pártszervezetek a felsoroltaknál sokkal szélesebb 
területen fejtik ki munkájukat, mégis a párttitkári értekezleten arra töreked- 
tünk, hogy a kongresszus útmutatását követve elsősorban az alapkérdéseket ra- 
gadjuk meg. A pártszervezetek jól hasznosították a nyarat. Az állami vezetéssel 
együttműködve gondoskodtak az aktivisták felkészítéséről, megvitatták tervei- 
ket, folytatták a kongresszusi határozatok feldolgozását. Készen állnak a tan- 
évre. 

Király Andrásné 
a budapesti pb titkára 
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Iskolai pártszervezetek a kongresszusi határozatok 
végrehajtásáért 


Az elmúlt év végén újabb pedagógus pártbizottságok jöttek létre a megyeszék- 
helyi városokban. Az iskolhi pártélet irányításának ezt a szervezeti formáját 
hét éve vezették be. A várospolitikai és oktatáspolitikai szempontból egyaránt 
jelentős kísérletben először Debrecen és Miskolc vett részt, később bekapcsoló- 
dott Győr, Pécs és Szeged is. A kedvező tapasztalatok alapján a Titkárság a 
kísérletet 1977-ben lezárta és ezeket a pártbizottságokat véglegesítette. 

Egy-egy pedagógus pártbizottság 30—40 alapszervezet, mintegy ezer kom- 
munista pedagógus irányításával eredményesen segítette az oktatáspolitikai és 
a várospolitikai célok megvalósulását. Fontos feladatunk; hogy ezeket a tapaszta- 
latokat hasznosítsuk az újabb pedagógus pártbizottságok munkájában és a to- 
vábbra is hagyományos szervezeti keretek között működő iskolai pártszerveze- 
tek tevékenységében. 

A pedagógus pártbizottságok olyan időszakban jöttek létre, amikor a párt 
1972. évi oktatáspolitikai határozata nyomán jelentős változások történtek. A 
pártmunkában rendszeresebbé vált az oktatáspolitikai kérdésekkel való törődés. 
Tervszerű és összehangolt munka bontakozott ki az ifjúság- és oktatáspolitikai 
célok megvalósításáért. Ennek eredményeként javultak az oktatás feltételei, 
erősödött az oktatás és nevelés egysége, növekedett a társadalom felelőssége az 
ifjúság neveléséért. Nem sikerült azonban minden problémát jól megoldani, sőt 
néhány területen az előrehaladás a szükségesnél lassúbb volt. Mindez össze- 
függ az iskolai pártalapszervezetek irányító és ellenőrző munkájának színvona- 
lával is, vagyis azzal, milyen hatékonyan segítették az adott iskolában a köz- 
ponti célok megvalósulását. 

A pedagógus pártbizottságok működése éppen az alapszervezetek életében 
hozott jelentős változást. Az eltelt időszak egyik jellemzője, hogy csökkent az 
iskolai pártalapszervezetek munkája közötti színvonalbeli különbség. Önállób- 
ban és felelősségteljesebben végzik irányító, segítő és ellenőrző tevékenységü- 
ket. A tapasztalt fejlődés több tényező hatására következett be. Alapvető, hogy 
rendszeresebbé és szervezettebbé vált az iskolai pártmunka. A pedagógus párt- 
bizottságok testületei és munkabizottságai alapos helyzetértékelést végeztek. Se- 
gítették a helyi teendők meghatározását és folyamatosan ellenőrizték a felada- 
tok végrehajtását. 


Természetesen ez a szervezettebb, sok vonatkozásban önállóbb munka a ko- 
rábbinál több kötelezettséggel jár, nagyobb követelményeket támaszt a párt- 
szervek és a pártalapszervezetek tisztségviselőivel szemben. Ezt az érintett párt- 
bizottságok idejében érzékelték, s tudatos tevékenységük a tervszerűbb és kö- 
rültekintőbb kádermunkában is megnyilvánult. Mindegyik pártbizottság érté- 
kelte a káder- és személyzeti munkát, és a tapasztalatok összegezése után meg- 
határozták az iskolai pártalapszervezetek feladatait. A pártbizottságok tagjai, 
az alapszervezeti instruktorok, a pártépítési munkabizottságok folyamatosan se- 
gítették az alapszervezeteket a káderek nevelésében, a pedagógusok felkészíté- 
sében, a pártépítő munkában. Rendszeresen értékelték az alapszervezeti" veze- 
tőségek munkáját, gondot fordítottak tagjaik képzésére, illetve továbbképzé- 
sére. Tervszerűbbé vált a káderutánpótlás nevelése. Különösen nagy jelentősé- 
get tulajdonítanak a pártbizottságok a fiatal pedagógusok között végzett nevelő 
munkának. Ennek egyik megnyilvánulása, hogy több helyen városi pedagógus 
KISZ-bizottság alakult. 
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A pedagógus pártbizottságok folyamatos feladatnak tekintették, hogy a 
pártszervezetek tagjai megismerjék az úttörőcsapatok munkájával kapcsolatos 
határozatokat. Szerepük van abban is, hogy a középiskolai pártalapszervezetek 
egyre nagyobb figyelmet fordítanak az ifjúsági vezetők kiválasztására, vezetési 
készségeik kibontakoztatására. 

A szervezeti élet fejlődésével, korszerűsödésével kölcsönhatásban javult a 
tájékoztatás színvonala, hatékonyabbá vált az alapszervezetek agitációs és pro- 
pagandamunkája. 

A pártmunka különböző területein tapasztalt fejlődés segítette, hogy az is- 
kolák jobban bekapcsolódjanak a lakóhely művelődési, kulturális tevékenysé- 
gébe, társadalmi, mozgalmi életébe. Sokrétű, az iskolai nevelő munka számára 
is kamatozó kapcsolatokat létesítettek a pedagógus pártbizottságok a városi 
társadalmi és tömegszervezetekkel, s hatékony együttműködés bontakozott ki . 
az állami szervekkel. A pártszervezetek folyamatosan ellenőrizték a közoktatás 
feltételeinek alakulását, rendszeresen elemezték az egész oktatást átfogó tartal- 
mi korszerűsítés tapasztalatait. Mindezek alapján elmondható, hogy az eltelt 
években a pedagógus pártbizottságok érdemben hozzájárultak az oktató-nevelő 
munka fejlődéséhez. Felkészültek a társadalmi-gazdasági fejlődés következté- 
ben keletkezett új ellentmondások helyes értelmezésére, a még színvonalasabb 
oktató-nevelő munkát szolgáló politikai tevékenységre. 

Az iskolai pártmunka színvonalának emelése természetesen nem korláto- 
zódhat csupán szervezeti megoldásokra. A pedagógus pártbizottságok is elsősor- 
ban a minőségi változás, a belső tartalékok jobb feltárása és a korábbinál szer- 
vezettebb pártmunka miatt érdemelnek nagyobb figyelmet. Alapvető érdekünk, 
hogy valamennyi iskolai pártalapszervezet az eddiginél jobban összefogja a fel- 
adatok megvalósítására mozgósítható erőket. 

A XII. pártkongresszus e területen is sok szempontból újszerűen fogalmaz- 
ta meg a követelményeket. Már megkezdődött a kongresszusi dokumentumok 
tanulmányozása, és most, az új tanév elején kerül sor a hosszabb távú célok 
megtervezésére, konkretizálására. 

E tevékenység fontosságát aláhúzza, hogy a tudomány, a műveltség minden 
korábbinál nagyobb szerepet kap a szocialista építés valamennyi területén, le- 
gyen szó a szocialista életmódról, a pártmunkáról vagy éppen a gazdaság ha- 
tékony fejlesztéséről, a termelési és termékszerkezet átalakításának feltételei- 
ről. Növekszik társadalmunkban a szellemi hajtóerők, az emberi tényezők sze- 
repe. Mindez a művelődésben, az oktatásban egy sor új követelményt támaszt. 
Társadalompolitikai céljaink megvalósítása az egész művelődési rendszertől, 
ezen belül az iskolai oktatástól az emberi lehetőségek, képességek erőteljesebb 
fejlesztését várja, a tágabb értelemben vett nagyobb műveltséget igényli. A fo- 
lyamatos önképzésre és önművelésre való felkészítésben jelentős szerepe van az 
iskolának. Az önművelés ösztönzése azonban elválaszthatatlan az egész társa- 
dalom fejlődésétől. A XII. kongresszus joggal hangsúlyozta: , Az általános mű- 
veltség, a szaktudás színvonalának társadalmi méretű emelése szocialista fej- 
lődésünk jelenlegi szakaszában elsőrendű fontosságú követelmény. Gazdasági 
előrehaladásunk igen nagy mértékben függ a termelésben dolgozók szakképzett- 
ségétől, felkészültségétől." 


A nevelő munka követelményei 
A közoktatásban átfogó tartalmi korszerűsítés folyik. Az új tantervek, nevelési 


programok és módszerek iránt igen nagy a társadalmi érdeklődés és kritikai 
érzékenység. Ez azzal is összefügg, hogy az utóbbi években számos tudomány- 
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ág elemezte az oktatás helyzetét és hatékonyságát, tárta fel belső ellentmon- 
dásait. A viták középpontjába az a kérdés került, hogy mennyire képes okta- 
tásügyünk az új, gyorsan változó társadalmi-gazdasági követelményeknek eleget 
tenni. . 

A különböző értékelések, mérlegelések megegyeznek abban, hogy az elért 
számos eredmény ellenére sem lehetünk elégedettek az iskolai nevelő-oktató 
tevékenységgel. Iskoláink — különböző okok miatt — egyenetlenül, nagy szín- 
vonalkülönbségekkel teljesítik feladatukat. Nagyok az eltérések az iskoláztatás 
feltételeiben, az egyes területek, körzetek művelődési viszonyaiban. A növekvő 
követelmények további polarizációhoz vezethetnek. Művelődéspolitikánk szocia- 
lista eszményei s egész társadalmunk szocialista vonásainak erősítése azonban 
a különbségek növekedésének megállítását, s hosszabb távon a fokozatos ki- 
egyenlítődést feltételezik. Ennek feladatai elsősorban az oktatásban, az iskoláz- 
tatás színvonalának alakulásában ragadhatók meg a legkonkrétabban. A XII. 
kongresszus határozatai is arra késztetnek, hogy tudatosabban irányuljon fi- 
gyelmünk az iskolai munka feltételeinek és tartalmának korszerűsítésére, a tár- 
sadalmi-gazdasági előrehaladást, a szocialista demokrácia kibontakoztatását 
szolgáló nevelési és oktatási feladatok teljesülésére. Ez egyaránt vonatkozik a 
tanügyi igazgatás szerveire és a nevelőtestületekre. 

Az iskolai munka anyagi-tárgyi feltételei csak meghatározott ütemben — 
a korábban tervezettnél lassabban — fejleszthetők. Nem szabad tehát lemonda- 
ni azokról a helyi, társadalmi erőforrásokról, amelyek eddig is sokat segítettek 
egy-egy konkrét fejlesztési feladat megvalósításában. Számos olyan feladat áll 
az iskolák előtt, amelyek megoldása nem, vagy legalábbis nem elsősorban anya- 
gi feltételek függvénye. Ezek a pedagógiai munka tartalmi korszerűsítésével 
összefüggő teendők. Arra van szükség, hogy az iskolai tevékenységben a hang- 
súlyt az önálló tanulói munkára, az alkotókészség kibontakoztatására helyez- 
zük. Bátrabban kell szembenéznünk az elmúlt időszak tapasztalataival, közöt- 
tük néhány negatív jelenséggel is. Van egyfajta elbizonytalanodás, szemléleti 
zavar, amely kihat a pedagógiai gyakorlatra is. Így például a túlterhelés elleni 
akciók formális, felszínes elemei, az ennek következtében terjedő liberális mód- 
szerek nem teszik lehetővé a tantervi követelmények teljesítését, teret adnak a 
minimalizmusnak. Éppen ezért szükséges ismételten hangsúlyozni, hogy a túl- 
terhelés elleni intézkedések nem vezethetnek liberalizmushoz, nem rombolhat- 
ják a munkamorált, mint ahogy maximalista törekvések sem lehetnek a köve- 
telménytámasztás mércét. 

Határozott és átgondolt lépésekre van szükség a tanulmányi színvonal eme- 
léséhez. Szilárdabb munkafegyelmet kell teremteni, ésszerűen növelve a tanul- 
mányi követelményeket és következetesebben ellenőrizve azok teljesítését. Mind 
a tanítás, mind a tanulás folyamatában nyújtsunk több lehetőséget az önálló 
munkára. A képességeket következetesen felismerő, gondozó és fejlesztő iskola 
tehet a legtöbbet azért — pedagógiai eszközökkel is —, hogy csökkenjenek a 
réteghelyzetből, a közvetlen társadalmi környezetből adódó hátrányok. 

Az intenzívebb pedagógiai munka hozhat megfelelő eredményeket a tehet- 
ségek felkarolásában, tudatos fejlesztésében is. E téren pedagógiai gyakorlatunk 
még alig jutott túl a feladatok hangoztatásán. Az emberi képességekkel való ha- 
tékonyabb gazdálkodás — mint átfogó társadalmi feladat — az iskolában azt 
jelenti, hogy valamennyi tanuló képességei maximuma felé haladjon. Erre pe- 
dig csakis a sokirányú pedagógiai gondoskodás, a következetes képességfeltá- 
rás és fejlesztés ad lehetőséget. A tehetségek fejlesztésében egyúttal fokozni kell 
az iskolán kívüli tényezők szerepét is. 

Az elkövetkező időszakban pontosabb kimunkálása szükséges az iskola és a 
társadalom közötti kapcsolat fejlesztésének, az új társadalmi követelményeket 
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integráló nevelési programnak. A képességfejlesztő vagy úgynevezett nevelő 
iskola koncepciójában megfogalmazódnak — a társadalom igényével összhang- 
ban — a személyiségfejlesztés követelményei: a képességek sokszínűségének el- 
ismerése, a szocialista értékekkel való azonosulás világnézeti összetevői. Ezek- 
ből kiindulva a nevelő munkát — mint az egész iskolai tevékenységet átható 
követelményt — tudatosabban kell igazítanunk a mai ifjúság életkörülményei- 
hez, korunk viszonyaihoz. A nevelég legfontosabb célja a felnövekvő nemzedé- 
kek világnézeti elkötelezettségének fokozatos kiépítése, az önállóan és felelős- 
ségtudattal végzett munka szeretetének és tiszteletének megalapozása, az ál- 
lampolgári kötelességek teljesítésének erősítése. 


Az előrehaladás tartalékai 


Az iskolai nevelő munka csak a szocialista építés bonyolult viszonyaihoz 
való tudatosabb alkalmazkodással teljesítheti társadalmi küldetését, csak Így 
járulhat hozzá az új nemzedék nevelésével társadalmunk szocialista vonásainak 
erősödéséhez. Fiataljaink kritikusan szemlélik a társadalmi jelenségeket, nagy- 
mértékben foglalkoztatják őket a szocialista építés és a nemzetközi élet kér- 
dései, ezekre választ keresnek és választ várnak. Ebből az iskolai pártszerveze- 
tekre is számos feladat hárul. Így például szükséges a közéleti tevékenység ki- 
Bontakoztatására megfelelő fórumok biztosítása, a tanulóifjúság színvonalas po- 
litikai tájékoztatása. A vitafórumok adjanak hiteles és meggyőző választ kér- 
déseikre, problémáikra. Az ifjúsági szervezeteknél azokat a tevékenységi for- 
mákat fejlesszük, amelyek önállóságot nyújtanak, s megfelelő érdekeltséget ad- 
nak a szabad idő ésszerű megszervezéséhez. E célok megvalósítása feltételezi az 
iskolai nevelőközösségek egységesebb értékrendjét, eljárásait és a jobb együtt- 
működést a nevelésben részt vevők között. Különösen fontos az iskola és a csa- 
lád együttműködésének erősítése. 

Előttünk áll az oktatási rendszer távlati fejlesztésének nem kis feladata, 
a mainál jobb tárgyi feltételek kialakítása. A következő időszakban feltehetően 
az eddiginél is gyorsabb ütemben növekednek az oktatásügy valóságos igényei. 
A nyolcvanas években az iskolába járó gyermekek számának jelentős mértékú 
emelkedésével kell számolnunk. Ezek a növekvő feladatok a belső ellentmondá- 
sok és a belőlük adódó feszültségek, többletterhek tudatos vállalását igénylik. 

Mire támaszkodhatunk, miből meríthetünk, vannak-e tartalékaink? Ennek 
feltárása, az abban való közreműködés az egyik legfontosabb teendőjük az is- 
kolai pártszervezeteknek. Meggyőződéssel vallhatjuk: nem merítettük még ki le- 
hetőségeinket. Mindenekelőtt azokra a forrásokra gondolunk, amelyek a tudato- 
sabb, hatékonyabb pedagógiai munkában rejlenek. A pártszervezetek erősítsék 
a nevelőtestületekben azt az értékrendet, amely ösztönzi, a kollektíva követel- 
ményévé teszi az új iránti fogékónyságot, a szakmai lépéstartást, a nyitottsá- 
got és megújulási készséget. Alapvetően fontos az iskolai élet demokratizmusá- 
nak fejlesztése, az alkotó munkához nélkülözhetetlen kiegyensúlyozott iskolai 
légkör, az iskolavezetés színvonalának növelése, a nevelőtestületi egység erősi- 
tése. 

Mindehhez nélkülözhetetlen kritikusan végiggondolni és tovább javítani 
munkastílusunkat, munkamódszereinket. Törekedjünki olyan politikai irányítás- 
ra, amely teret ad a valóságos helyi és egyéni kezdeményezéseknek. A pedagó- 
gus pártbizottságokhoz hasonlóan valamennyi iskolai pártalapszervezet nagyobb 
önállósággal és felelősséggel segítse a kongresszusi célkitűzések megvalósítását, 
a párt határozatainak végrehajtását. 

Nagy József 
a KB munkatársa 
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A szakszervezetek tevékenysége 
a termelőszövetkezetekben 


1975 nyarán döntés született arra, hogy a termelőszövetkezetekben és a szö- 
vetkezeti társulásokban érdekvédelmük erősítésére szakszervezeti alapszerve- 
zeteket hozhatnak létre a bérből és a fizetésből élő alkalmazottak. Ennek nyo- 
mán a Mezőgazdasági, Erdészeti és Vízügyi Dolgozók Szakszervezete ország- 
szerte kezdeményezte és szervezte alapszervezetek létrehozását mindazon ter- 
melőszövetkezetben, ahol az alkalmazottak száma meghaladta a 25 főt. A szer- 
vezeti keretek létrehozásán túl hol erőteljesebben, -hol halványabban, de min- 
denütt körvonalazódott ezeknek az alapszervezeteknek a szerepe a közös célok 
megvalósításában. 

Azért szükséges ezt külön hangsúlyozni, mert — mint közismert — koráb- 
ban sokan és sokfelé megkérdőjelezték a szakszervezet helyét, szerepét a ter- 
melőszövetkezetekben. A leggyakoribb ellenérv az volt, hogy a szövetkezeti 
mozgalmon belül nem lehet szükség egy másik mozgalomra. A válasz akkor 
is, ma is egyértelmű: a közös gazdaságokban és a szövetkezeti társulásokban 
— a népgazdaság más termelőágazataihoz hasonlóan, de sajátosan is — kettős 
funkciót láthatnak el a szakszervezetek. Egyrészt a dolgozók nevelésével, szer- 
vezésével mozgósítanak a termelési feladatokra, másrészt betöltik érdekképvi- 
seleti, érdekvédelmi szerepüket. Mindezt úgy végzik, hogy eközben nem sértik 
a termelőszövetkezeti önkormányzat választott szerveinek hatáskörét, önálló- 
ságát. j 
E választ alátámasztja a valóság, az eddígi egyenletes fejlődés. Napjaink- 
ban 653 termelőszövetkezetben 72 492 tagja van a szakszervezetnek, ami a bér- 
ből és fizetésből élők 75,3 százalékos szervezettségét jelenti. A termelőszövet- 
kezetekben és a társulásokban dolgozó alkalmazottak zöme belépésével elis- 
merte a szakszervezet jelenlétének, működésének szükségességét. Ezt a szerve- 
zettséget csak úgy érhették el az alapszervezetek, hogy munkájukkal, érdek- 
védelmi tevékenységükkel vonzóvá tették a szakszervezeti tagságot az alkal- 
mazottak számára. 

Elfogadta, jó partnernek, segítőkész társnak tekinti a szakszervezetet a 
közös gazdaságok vezetőinek többsége is. A termelőszövetkezeti önkormány- 
zat és a szakszervezet kapcsolatrendszerét mindenütt kialakították, s a legtöbb 
helyen ezt a belső szabályzatokban is rögzítették. Ennek alapján általában jó 
az együttműködés a termelőszövetkezetek gazdasági vezetői és a szakszervezeti 
bizottságok között. Kölcsönösen részt vesznek a testületi üléseken, mind gyak- 
rabban és egyre sikeresebben hangolják össze eltérő munkamódszereiket, töre- 
kednek az ésszerű munkamegosztásra. A szakszervezeteknek az állami szektor- 
ban szerzett tapasztalatait jól hasznosították a munkavédelmi tevékenység tár- 
sadalmasításában: munkavédelmi őrhálózatot hoztak létre, közös munkavé- 
delmi, biztonsági szemléket tartanak stb. A politikai nevelő munkát jól szol- 
gálja az a — ma már sok helyen alkalmazott — gyakorlat, hogy a párt-, a 
KISZ- és a szakszervezet a tagsági viszonytól függetlenül, a szövetkezet dol- 
gozóit képzettségük szerint vonja be a politikai oktatásba. 

A szakszervezeti élet kialakításában a legnagyobb jelentőségű feladat a 
tagság bizalmát élvező, munkában és emberi magatartásban is példamutató 
tisztségviselők, bizalmiak megválasztása volt. Ahol a jogaikat és kötelességeiket 
egyaránt ismerő, jól dolgozó, a szövetkezet vezetői előtt is tekintéllyel rendel- 
kező tisztségviselők vannak, ott az ő munkájuk is hozzájárult a szocialista 
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brigádverseny kiszélesítéséhez, az ösztönzőbb jutalom- és bérmegállapítások- 
kal javult a munkahelyi légkör, érzékelhető a munkafegyelem szilárdulása, 8 
növekszik az alkalmazottak érdeklődése a közösség ügyei iránt. 

A pártszervezetek rendszeres ellenőrzéssel, számonkéréssel és hathatós 
segítséggel nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy a kezdeti gondokat, problémá- 
kat szinte mindegyik alapszervezet több-kevesebb sikerrel megoldotta. A me- 
gyei és a járási pártbizottságok — a pártalapszervezetek feladatainak meg- 
határozásán túl — azzal is segítették a szakszervezeti élet kibontakoztatását, 
hogy a tsz-ek elnökeit és párttitkárait együttes tanácskozásra hívták össze, ahol 
ismertették, megmagyarázták az alkalmazottak szakszervezetbe tömörítésének 
célját és e szervezeteknek a párt szövetkezetpolitikájába való illeszkedését. 
A termelőszövetkezetek pártvezetőségei, párttitkárai — akik közül sokan ez- 
úttal először kerültek közvetlen kapcsolatba a szakszervezettel — nagy segít- 
séget nyújtottak a káderkiválasztásban, a választások előkészítésében. A tsz-ek- 
nél munkaviszonyban levő kommunisták legtöbbje pártmegbízatásként szak- 
szervezeti aktivista, majd választott tisztségviselő lett. 

A termelőszövetkezetekben és szövetkezeti társulásokban működő szak- 
szervezetek továbbra is igénylik a pártszervektől és -szervezetektől az ilyen és 
hasonló tartalmú és hatásfokú támogatást. Számunkra látfontosságú ez, hiszen 
— az ismertetett eredmények ellenére — csak az út első szakaszán jutottak túl 
a termelőszövetkezetekben működő szakszervezetek. 


A szervezettség fokozása 


A sok és bonyolult tennivaló között az egyik legfontosabb, hogy az eddigieknél 
is sokoldalúbban kel! folytatni a tsz-alkalmazottak, a szakszervezeti tagok és a 
még várakozó állásponton levők meggyőzését, nevelését. A cél az, hogy a ter- 
melőszövetkezetekben dolgozó valamennyi alkalmazott tisztában legyen azzal: 
érdekeik csak a közös gazdaság, a szövetkezet valamennyi dolgozójának érde- 
keivel együtt védhetők. A termelőszövetkezetekben talán még hatványozot- 
tabban igaz, hogy abból kell gazdálkodni, az osztható fel, amit megtermeltek. 
Ahol rossz a termelőszövetkezet gazdálkodása, ott a dolgozók szociális ellátása 
sem javulhat, nincs pénz a munkahelyek korszerűsítésére, nem lehet kezdemé- 
nyezni jutalmazást, bérfejlesztést, rossz a munkahelyi légkör. Vagyis az érdek- 
védelmi és nevelő munkának egyaránt a termelésben kell megteremteni az 
anyagi alapjait. Ezt a kötelességét a legtöbb szakszervezeti alapszervezet felis- 
merte, és tervszerűen, türelemmel, kitartással dolgozik érte. 


Az egyre tartalmasabbá váló szakszervezeti munka színvonalának további 
emelésében kiemelkedő szerepük van a most megválasztott szakszervezeti bizal- 
miaknak. Feladatuk igen sokrétű és összetett. Ahhoz, hogy a bizalmi a Minisz- 
tertanács réndeletében biztosított egyetértési jogát helyesen gyakorolhassa, 
hogy a szakszervezeti csoport közösségi életét szervezni, vezetni tudja, egy Ppil- 
lanatra sem szabad megfeledkeznie arról: csoportja és ő maga a szövetkezeti 
tagokkal egy munkahelyen, azonos feltételek között dolgozik. Jó ügyet jól csak 
akkor képvisel, ha a pártcsoportbizalmival, a munkahelyi közösség vezetőjével, a 
választott küldöttekkel szorosan együttműködve, a szövetkezeti dolgozók 
egységét erősítve cselekszik. 

Az eltelt rövid idő tapasztalatai arról tanúskodnak, hogy a szakszervezeti 
bizalmiak munkájában — érthető módon — vannak még hiányosságok. A nevelő 
munka, az érvelő, meggyőző szó erőtlensége leginkább talán azon mérhető, hogy 
a szervezettség a tsz-alkalmazottak körében még mindig nem éri el az optimális 
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szintet. A gondot nem a számok, az arányok alakulása, hanem annak okai 
jelentik. Van egy — szerencsére nem nagy — alkalmazotti réteg, mely csak 
oda és olyan mértékben kötődik, ahol és amennyire ezt egyéni érdekei megkí- 
vánják. Ök a szakszervezeti tagdíj és a juttatások , egyenlegének" alakulásától 
teszik függővé tagságukat. Nem ismerik a szakszervezet feladatát, sokirányú 
tevékenységét, és a kevés tapasztalattal rendelkező, a szakszervezeti munkát 
többségében most tanuló tisztségviselők agitációs munkája náluk még nem bi- 
zonyult elég hatékonynak. 

Nem egy helyen hiányzik a vezető beosztású alkalmazottak példamutatása 
is. Sok az olyan alkalmazottként foglalkoztatott ágazat-, üzem- vagy művezető, 
aki nem igényli a szakszervezet tevékenységét, és ebből következően nem is 
tagja a szakszervezetnek. Minél nagyobb az ilyen vezető szakmai tekintélye a 
beosztottai előtt, annál nagyobb magatartásának negatív hatása. Sajnos az el- 
telt négy év kevésnek bizonyult arra, hogy az alkalmazottak esetében a vezetői 
hármas követelmény érvényesítésénél figyelembe vegyék a szakszervezethez 
való viszonyt is. 

Nehézséget okoz az alapszervezetekben az alkalmazottaknak a tsz-tagokénál 
lényegesen nagyobb arányú fluktuációja. Elsősorban azokban a termelőszövet- 
kezetekben tapasztalható ez, ahol a szétszórt munkahelyeken csupán néhány al- 
kalmazott dolgozik. Velük, még akkor is, ha szakszervezeti tagok, csupán alka- 
lomszerű a találkozás. Nyilvánvalóan lehet jó módszert találni ilyen esetekben is 
a rendszeres kapcsolatteremtésre, de csakis közös erővel és akarattal. Van azon- 
ban az alkalmazottak körében egy pozitív előjelű fluktuáció is, mégpedig az, 
amikor felvételt nyernek a tsz-tagok sorába. Ez elsősorban a tisztségviselőket 
érinti, és ebben nem kis szerepe van a közéletiségre nevelő szakszervezeti mun- 
kának. 


A gazdasági vezetés és a szakszervezet együttműködése 


A többségben levő kis alapszervezetekben a szakszervezeti tagok mintegy 
40—50 százaléka választott tisztségviselő, és e minőségben rendszeres oktatásban 
részesül. A tagság bizalma és a közéleti ismeret mozgalmi tevékenységre ösz- 
tönzi őket, ismertté válnak, tekintélyt szereznek nemcsak a szakszervezeti, ha- 
nem a szövetkezeti tagság és vezetőség előtt is. A következmény: szívesen 
látják őket a tsz-tagok soraiban, és mert ma már a termelőszövetkezeti tagság 
rangot, sőt a háztáji föld biztosításával anyagi előnyt is jelent, permanens fo- 
lyamattá vált a szakszervezeti tisztségviselők, aktivisták tsz-taggá válása. Azért, 
hogy ez a termelőszövetkezeti mozgalmat kétségtelenül erősítő kedvező folya- 
mat ne nehezítse a szakszervezet munkáját, a termelőszövetkezeti vezetés és 
a szakszervezeti tagság egyeztetett állásfoglalása alapján valamennyi választott 
szakszervezeti tisztségviselő a választási ciklus végéig megtarthatja tisztségét. 
Ez természetesen csak ott nem jelent nagyobb gondot, ahol a termelőszövet- 
kezet gazdasági és pártvezetése a szakszervezeti alapszervezetben olyan társat 
lát a közös gazdaság előtt álló feladatok megoldásában, hogy azt ily módon 
is erősíteni akarja. S mivel számos olyan szakszervezeti tisztségviselő van, aki 
alkalmazottból tsz-tag lett, a termelőszövetkezetek pártszervezetei a jövőben 
sokat segíthetnek a szakszervezetnek azzal, ha előmozdítják a tisztségviselők 
stabilitását. 

Az eddigiekből is következik, hogy a szakszervezeti alapszervezetek munkája 
különböző színvonalú. Az országos 75 százalékos átlagos szervezettségen belül 
például nagy a szóródás. Vannak — szép számmal — 100 százalékos szervezett- 
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ségű alapszervezetek, és vannak olyan termelőszövetkezetek is, ahol az alkal- 
mazottaknak csak 25—30 százaléka szakszervezeti tag. Ez utóbbiaknál sem esz- 
közei nincsenek, sem ereje nincs a szakszervezeti bizottságoknak ahhoz, hogy 
az alkalmazottak egészét mozgósítsa a termelési feladatok jobb ellátására, de 
hiányzik a tömegbázisa az alkalmazottak érdekeinek képviseletéhez is. Nagyon 
fontos, hogy az ílyen bizottságokkal az átlagosnál többet és jobban törődjenek 
a pártszervezetek. Együttes erővel teremtsék meg a termelőszövetkezetekben a 
szakszervezeti munka tekintélyét, találják meg a feladatok ellátásának célszerű 
módjait, ami végül is az alkalmazottak többségének szakszervezeti tagságát 
eredményezheti. 

Az ilyen jellegű útkereséshez gyakran a termelőszövetkezetek vezető tes- 
tületeitől kell elsősorban segítséget kérni. Egyes termelőszövetkezeti vezetők 
ugyanis — különösen az elnökök — gyakran hangoztatják, hogy a szakszer- 
vezet és tagjai állandóan jogaikra hivatkoznak, azoknak akarnak érvényt sze- 
rezni, ugyanakkor igen kevés szót ejtenek a kötelességekről. Ezért — szerintük — 
kevesebb gondja van annak a termelőszövetkezeti vezetőnek, ahol nincs jól 
működő szakszervezet. A szakszervezeti alapszervezet önmagában nehezen 
tudja az ilyen szemléletű vezetők véleményét megváltoztatni. Erre csupán a 
pártszervezet képes, amely súlyával elfogadtathatja a gazdasági vezetőkkel a 
párt álláspontját a termelőszövetkezetekben folyó szakszervezeti munka jelen- 
tőségéről Be kell és be lehet bizonyítani, hogy a szakszervezeti jogok egyúttal 
az állam által biztosított — sohasem öncélú — eszközei a kötelességek teljesíté- 
sének. Ezek a jogok a dolgozók jogai, amelyekkel felelősségteljesen élni és nem 
visszaélni a szakszervezetnek elsőrendű kötelessége. 

Gyakori, hogy az üzemekben megelégednek a szervezeti formák kialakítá- 
sával, de hiányzik a lényeg, a tartalom. Ebből a szempontból alapvető a ter- 
melőszövetkezeti vezetőség és a szakszervezeti alapszervezet együttműködése. 
A tsz-ek vezetőinek az alkalmazottakat érintő minden kérdésben ki kell kérniük 
a szakszervezeti bizottság véleményét, s a bizottság titkára tanácskozási joggal 
szinte minden vezetőségi ülésen részt vesz. Gyakori hiba azonban, hogy idő- 
hiány miatt, vagy az együttműködési készség rosszul értelmezett kinyilvánítása 
érdekében a titkár csak és kizárólag helyesel, egyetért, amit a tagság utólag 
gyakran kifogásol. A tsz vezetősége viszont nemritkán úgy érzi: a meghívással 
eleget tett kötelességének, és oda sem figyel a szakszervezeti tagság, a szakszer- 
vezeti bizottság javaslataira, álláspontjára. Vannak olyan termelőszövetkezetek, 
ahol egysíkúan értelmezve a szakszervezet feladatát, csak a munka- és védőru- 
hával, valamint a szociális juttatásokkal kapcsolatos kérdésekben tartják lénye- 
gesnek a szakszervezeti alapszervezet észrevételeit. Ez is, az is azt jelenti, hogy 
kívülállónak, a szövetkezettől és a vezetéstől elkülönülő szervezeteknek tekintik 
a szakszervezetet. I 

Még a szövetkezeti demokráciát féltve őrzők sem mindenütt ismerték fel, 
hogy az alkalmazottak szakszervezeti alapszervezete a szövetkezeten belül a 
szövetkezeti dolgozók egy jelentős csoportjának érdekképviseleti szervezete. Ez 
a helyzete meghatározza érdekeltségét, képessé és alkalmassá teszi arra, hogy 
a szükséges döntések előkészítésében részt vegyen. 


A szövetkezeti demokrácia helyes értelmezése 
A tsz-alkalmazottak és így az őket tömörítő szakszervezeti alapszervezetek éle- 
tében is nagy jelentőségű volt a szövetkezeti demokrácia új, közvetlen fórumá- 


nak, a munkahelyi közösségnek a létrehozása. Ez valamennyi szövetkezeti dol- 
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gozónak, tagnak és alkalmazottnak egyaránt biztosítja a közvetlen részvételt a 
döntések előkészítésében. A szövetkezeti tagok ezt korábban a közgyűlésen, 
részközgyűlésen gyakorolták, az alkalmazottak számára azonban új ez a lehető- 
ség. A szakszervezet, a tsz-vezetőség és a pártszervezet közös kötelessége az 
alkalmazottakat — munkakörükre, beosztásukra való tekintet nélkül — az ed- 
diginél nagyobb felelősségvállalásra nevelni a termelőszövetkezet közös ügyei 
iránt. Ezzel, továbbá kezdeményező, szervező, ellenőrző munkával is segítsék 
a szövetkezeti demokrácia mind teljesebb érvényesülését. Helyes az a törekvés, 
hogy a munkahelyi közösségek a dolgozókat érintő kérdésekben a szakszer- 
vezeti bizalmiakhoz hasonlóan minél több és nagyobb jogokkal rendelkezzenek. 

Türelem, megértés, kölcsönös segítőkészség — így lehetne tömören jelle- 
mezni a következő időszak tennivalóinak jellemző vonásait. Nem új dolog ez, 
hiszen lényegében eddig is így cselekedtünk. S ha a vitathatatlan eredmények 
mellett vannak gondok is, jusson eszünkbe: még fél évtizede sincs, hogy a 
szakszervezeti mozgalom és a szövetkezeti mozgalom ilyen közvetlen kölcsön- 
hatásba került. Eredménye azonban máris érezhető, nem utolsósorban a mun- 
kások és szövetkezeti parasztok kölcsönös közeledésében. 

A szakszervezeti tisztségviselőknek a jövőben egyre magasabb színvonalon, 
mind korszerűbb módszerekkel kell dolgozniuk. Ezért a legsürgetőbb tennivaló 
a közelmúltban megválasztott tisztségviselők felkészítése, melynek része a tan- 
folyamszerű szakszervezeti képzés, de része a mezőgazdasági termelőszövet- 
kezeti jogszabályok és a termelőszövetkezet belső szabályzatainak megismer- 
tetése is. j 

A nagyobb tudás birtokában az eddigieknél többet tehetnek a termelési 
lehetőségek teljesebb kihasználása érdekében. Segítsék a szakszervezeti bizott- 
ságok a Központi Bizottság 1978. március 15-i határozatának végrehajtását, el- 
sősorban a minőség javítását, a takarékosság fokozását. Mozgósítsák a szocia- 
lista brigádokat, működjenek közre a vállalások előkészítésében és az eredmé- 
nyek értékelésében. Segítsék az újítómozgalom kiszélesítését. Vállaljanak részt 
a politikai és kulturális felvilágosító munkából, működjenek közre a munka- 
joggal, a bérezéssel és a béren kívüli juttatásokkal összefüggő kérdések ren- 
dezésében. Mindenhol — de a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezetekben 
különösen — fordítsanak nagy figyelmet a népgazdasági, a csoport- és az egyéni 
érdekek egyeztetésére, az alapvető érdekazonosság tudatosítására. 

A mezőgazdasági termelőszövetkezetekben működő szakszervezetek nagy- 
ban hozzájárulhatnak a munkásosztály és a szövetkezeti parasztság további kö- 
zeledéséhez, a munkás-paraszt szövetség erősítéséhez. Ez minden szövetkezeti 
dolgozót, tsz-tagot és alkalmazottat, szövetkezeti, párt- és szakszervezeti tiszt- 
ségviselőt jó együttműködésre kötelez. 
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Szükséglet és fogyasztás 


Alig néhány éve bontakozott ki a szocialista fogyasztás szerkezetének, a szocia- 
lista fogyasztási modellnek az elmélyültebb elméleti elemzése, az ezzel kapcso- 
latos kutatás, E munka fellendülésének objektív feltételeit a szocialista gazda- 
ság eredményei teremtették meg. Ezek tették lehetővé s egyben szükségessé a 
szocialista fogyasztás , hogyan tovább"-jának beható elemzését. Ha a szocializ- 
mus politikai gazdaságtana korábban periferikus kérdésként kezelte is a fo- 
gyasztást — akkori fejlettségi állapota miatt többé-kevésbé érthetően, de elmé- 
letileg elfogadhatatlanul —, ma már a társadalmi fejlődés eredményei és az 
ennek alapján kibontakozó ellentmondások valósággal kikényszerítik a fogyasz- 
tás szférájának teljes értékű bekapcsolását a társadalmi újratermelés vizsgála- 
tába. A szocialista fogyasztáselmélet a különböző társadalomtudományi ágak 
ez irányú kutatási eredményeinek összegeződésével formálódik. Különösen gaz- 
dagította az életmódkutatás, ami érthető is, ha figyelembe vesszük, hogy az 
életmódnak meghatározó közege és általános kerete az újratermelés és az ennek 
során létrehozott anyagi javak és szolgáltatások fogyasztása. 


A szocialista fogyasztáselmélet — fellendülése ellenére — ma még kevés 
véglegesnek tekinthető elméleti tételt állíthat fel. Abban az , alapozó" stádium- 
ban van, amikor sokkal inkább a kutatás, a vita, a gondolatok formálása jellem- 
ző. A kiforrott nézetek különösen akkor minősülhetnek , kevés"-nek, ha olyan 
igénnyel közelítünk hozzájuk, amely a mai vagy akár a holnapi szocializmust 
valami végső, teljes állapotként fogja fel s Így nem fejlődésében és ellentmon- 
dásaiban ragadja meg, hanem valamiféle eleve adott eljövendő valósághoz 
akar — szükségszerűen utópisztikus — fogyasztáselméletet megalkotni. 

E cikk a kibontakozó elméleti kutatás és vita eredményeire is támaszkod- 
va a munka szerinti elosztás és a TZEÜEÉKEBB összefüggésének néhány kérdését 
tárgyalja. 


A szocialista jövedelemelosztás 


A jövedelemelosztásnak az a funkciója, hogy a társadalmi újratermelési folya- 
matban létező és formálódó termelési viszonyokat realizálja a termelés ered- 
ményében, a fogyasztási javak, szolgáltatások elosztásában. Ezen keresztül köz- 
vetíti a termelési viszonyoknak megfelelő végső elosztást, azaz a fogyasztást. 
A szocialista jövedelemelosztás célja és rendeltetése, hogy biztosítsa a szükség- 
letek mind magasabb szintű és összetételű kielégítését, lehetővé tegye és előse- 
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gítse a társadalom tagjai személyiségének fejlődését, az olyan növekvő fogyasz- 
tást, amely előfeltétele a humanizált életmódnak, az egészséges, kulturált élet- 
vitelnek, a szükségletek folyamatos szélesítésének és harmonikus kielégítésének. 
A szocializmus gazdasági alaptörvényében is kifejezésre jutó célmeghatáro- 
zás (amely egyben a szocialista fogyasztási modell tartalmi vonásainak is meg- 
felel) az elosztás-fogyasztás vonatkozásában fejezi ki azt az új minőséget, amely 
a szocializmust megkülönbözteti és történelmileg elhatárolja az antagonisz- 
tikus osztálytársadalmaktól s egyben összeköti a kommunista társadalmi for- 
máció fejlettebb szakaszával, az érett kommunizmussal. Ez utóbbi ugyanakkor 
alapot adhat ahhoz is, hogy az elosztás-fogyasztás szocialista vonásainak elmé- 
leti meghatározása az érett kommunizmus körülményeit vetítse előre. Ezért el- 
engedhetetlen a marxi útmutatás figyelembevétele, mely szerint az elosztási vi- 
szonyok nem előzhetik meg a termelési viszonyok fejlettségét, érettségi fokát, 
amelyet viszont alapvetően behatárol a termelőerők fejlettsége. 

A társadalmi tulajdon alapján a társadalom tagjai között kialakult alap- 
vetően azonos tulajdonosi pozíció lényegi érdekazonosságot teremt a fogyasz- 
tás feltételeit szolgáló termelésben. Ez az érdekazonosság elengedhetetlen, de 
korántsem elégséges előfeltétel ahhoz, hogy a munka szabad, alkotó tevékeny- 
séggé és szükségletté váljék. Adott fejlegtségi stádiumában azonban ez a folya- 
mat még csak a kezdeténél tart, mert: 

— a társadalmi munkamegosztás tartósan és maradandóan egy meghatáro- 
zott tevékenységfajtához köti a dolgozók többségét; 

— egyes tevékenységfajták végzése fizikailag megerőltető, olykor az egész- 
ségre ártalmas, gépiesen egyhangú ; 

— a termelőerők viszonylagos fejletlensége és ennek következtében az 
anyagi javak (erőforrások) szűkössége nem teszi lehetővé a szükségletek teljes 
kielégítését; 

— a munka még alapvetően a fogyasztási javak megszerzésének eszköze, 
gazdasági kényszerűség, ami maga után vonja az anyagi érdekeltséget, az ösz- 
tönzés érvényesítését. 

Ezek az adottságok objektíve meghatározzák a szocialista elosztás-fogyasz- 
tás sajátosságait, amelyek közül további fejtegetésünkhöz az alábbiakat emel- 
jük ki: 

— alapvető és meghatározó elv a munka szerinti elosztás, a fő jövedelem- 
forma a munkajövedelem ; 

— ezt szükségszerűen kiegészítik a társadalmi juttatások; 

— áruviszonyok jellemzik a szocialista újratermelés folyamatát, tehát az 


elosztás-fogyasztás szféráját is. 


A munkajövedelem szerepe 


A munka szerinti elosztás azt jelenti, hogy — a társadalmilag intézményesített 
juttatásokat leszámítva — a munka a jövedelem forrása, feltétele. A munka 
mennyisége határozza meg — szoros összefüggésben az újratermelés arányos- 
sági-egyensúlyi feltételeivel — a munkajövedelem nagyságát. Mivel a szocialis- 
ta újratermelésben objektíve léteznek és hatnak az áru—pénz viszonyok, a mun- 
kajövedelmek pénzforgalmában jelennek meg. A munkabér, mint alapvető jöve- 
delemforma, akkor tölti be szerepét, ha szoros kölcsönhatásban áll mind a ter- 
meléssel, mind a fogyasztással: több és jobb munkára ösztönöz, mert az így ka- 
pott több bér nagyobb fogyasztást tesz lehetővé. A munkajövedelmek pénzfor- 
mája, mint vásárlóerő, , feljogosít" adott mennyiségű áru vásárlására és fogyasz- 
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tására, s ezáltal egyrészt társadalmi elismerést kölcsönöz az egyének szükség- 
leteinek, másrészt mennyiségileg kifejezi a szükségletkielégítés volumenét. 

A munkajövedelem pénzformája vásárlóerőként közvetíti és kifejezi a ki- 
elégíthető és kielégítendő szükségleteket: ezáltal behatárolja a jelentkező igény- 
szintet, a gazdasági lehetőségek nagyságrendjére redukálja a már létező, de tel- 
jességében kielégíthetetlen fogyasztási igényt. A munkajövedelem tehát lehe- 
tővé teszi a szükségleteknek közgazdaságilag megragadható kifejeződését, és az- 
által, hogy az adott időben kielégíthetetlen teljes szükségletekből az effektív 
szükségleteket realizálja, megteremti a termelés és fogyasztás összhangjának 
lehetőségét. A munkajövedelemnek, mint a termelés és fogyasztás kapcsolatát 
és kölcsönhatását kifejező kategóriának közgazdasági tartalma abban van, hogy 
kifejezze és nagyságának megfelelően kvantifikálja az effektív szükségleteket; 
jogcímet biztosítson a termelés eredményében való részesedésre, a szükséglet- 
kielégítésre s ennek mértékét mennyiségileg behatárolja. Csak ebben az eset- 
ben érvényesülhet a termelésre gyakorolt visszahatása, az annyira nélkülözhe- 
tetlen ösztönzés is. S mivel a szocialista újratermelés árutermelés, a termelés és 
fogyasztás összhangja szükségszerűen a kereslet—kínálat egyensúlyaként jelen- 
het meg és realizálódhat. 


A szükségletek és kielégíthetőségük 


A szükségletkielégítés színvonala behatárolásának különös jelentőséget és idő- 
szerűséget kölcsönöz az az elméletileg nem teljesen feltárt jelenség, hogy nap- 
jainkban a szükségletek és kielégíthetőségük közötti különbség ugrásszerűen és 
példátlan mértékben megnövekedett. Szemtanúi és szenvedő alanyai vagyunk 
annak a feszítő ellentmondásnak, hogy a szükségletek messze megelőzik az erő- 
források, a termelés adta lehetőségeket. 

Tananyagainkban a marxizmus klasszikusaira hivatkozva szerepeltetjük, 
hogy a , szükségletek mindig megelőzik" a termelés adta lehetőségeket. Ez igaz, 
ám nem egyforma mértékben és jelleggel a történelem különböző nagy szaka- 
szaiban. Úgy tűnik, nem véletlen, hogy Lenin a tőkés árutermelés oroszországi 
kibontakozásának körülményeit elemezve fogalmazta meg a szükségletek növe- 
kedésének törvényét. ,,...a kapitalizmus fejlődésével elkerülhetetlenül emel- 
kedik az egész lakosság és a munkásproletariátus szükségleteinek színvonala — 
írja Az úgynevezett piackérdésről c. munkájában. — Ez az emelkedés általában 
abból ered, hogy gyakoribbá válik a termékek kicserélése, s ez a városok és fal- 
vak, különböző földrajzi vidékek stb. lakosainak sűrűbb érintkezésére vezet."! 

Sokkal inkább valószínűsíthető tehát, hogy a prekapitalista társadalmak 
Marx által kimutatott meghatározó jegyei — a vérségi közösségi kapcsolatrend- 
szer, a lokális bezártság-elkülönültség, valamint az , élelmiszer-termelésre" ala- 
pozódó gazdasági bázis — lényegében mindvégig sajátos vonásokat kölcsönöz- 
tek a társadalom arculatának, elsődlegesen az újratermelés jellegének: az egy- 
szeri (változatlan vagy alig bővülő) újratermelés változatlanságot eredménye- 
zett a szükségletek alakulásában is. Az egymást követő generációk életében 
nemcsak a termelés volt lényegében változatlan, hanem a szükséglet szintje is, 
amelyet a termelés technikájához-technológiájához hasonlóan egyik generáció 
átörökített a másikra, s így nem a termelés dinamikája, hanem sokkal inkább 
a szokás, a hagyomány volt meghatározó a szükséglet alakulásában. 

A rendszeresen bővített újratermelést megvalósító — és a prekapitalizmus 
társadalmi viszonyait végérvényesen szétfeszítő — ,modern társadalmak" 


1 Lenin Összes Művei. 1. köt. Kossutn Könyvkjadó 1963. 94. old. 
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(Marx) lendítették mozgásba a szükségleteket azzal, hogy dinamizmust vittek 
be a gazdaságba s ezáltal a társadalomba. Ez a gazdasági-társadalmi dinamiz- 
mus — a történelemben először szükségképpen a nagyipari bázisra alapozódó 
tőkés árutermelés formájában — repítette előre a szükségleteket. A szocializ- 
musban egyrészt a gazdasági növekedési ütem, másrészt — az előbbinél is na- 
gyobb hatással — a szocialista forradalmi átalakulás által megnyitott és a to- 
vábbiakban biztosított társadalmi mobilitás, , nyitottság" mértékében még erő- 
teljesebben dinamizálódnak a szükségletek. 

A valaha kevesek kiváltságaként minősült és elfogadott életvitel széles ré- 
tegek életigényévé vált. Az osztály- és rétegfogyasztás, illetve szükségletek ko- 
rábban társadalmi előítélettel, értékrenddel is alátámasztott éles és merev hatá- 
rai (pl. fürdőszoba igénye) tömegméretekben oldódnak, elmosódnak. Ma már a 
társadalmi hovatartozással egyre inkább azonos, esetenként nagyobb súlyú 
szükségletalakító tényező a jövedelemkategóriába való -tartozás. Az osztály- 
és réteg-hovatartozás szerint megosztott és élesen elkülönült szükségletek 
tradicionális átörökítése helyébe lépő , szükségletrobbanás" (ami egyébként nem 
zárja ki, hogy a szocializmusban is találkozunk még igénytelenséggel) tömeg- 
méretekben lendítette a szükségleteket az erőforrások által biztosított lehető- 
ségek elé. I 

Az utóbbi három évtized során Magyarországon és más szocialista orszá- 
gokban egyaránt a szükségletek messze meghaladták kielégíthetőségüket. Rá- 
adásul a szükséglet és a fogyasztás közötti ollónak ez a szétnyílása olyan kö- 
rülmények között következett be, amelyekre a fogyasztási szint, az életszínvonal 
ugyancsak történelmileg példátlanul gyors növekedése volt jellemző. E para- 
doxon — amelynek mértékét közgazdaságilag képtelenség pontosan kifejezni, 
de nagyságrendje a gyakorlatban igen sok vonatkozásban érzékelhető és meg- 
ragadható (pl. egyre több lakás épül és egyre több a lakásigény) — olyan ellent- 
mondás kifejeződése, amely egyidejűleg pozitív és negatív: a szocialista építés 
eddigi eredményeinek átfogó és meggyőző bizonyítéka is és társadalmi feszült- 
ségek forrása is. Kifejeződik benne, hogy igen sok szükséglet rendkívül gyor- 
san lett általánossá. Ezzel a nagyságrendváltozással, például a komfortos lakás 
iránti igény esetében, a termelés nem tudott lépést tartani (amit , csak" tetézett 
a lakásépítés korábbi elégtelensége), és tekintettel az egyre inkább tömegméretű 
minőségi igényekre, belátható ideig ezután is lemarad. I 

A szükségleteknek és a fogyasztási lehetőségeknek ez a tömegméretű ellent- 
mondása végső soron pozitív előjelű feszültség hordozója is, hiszen a meg nem 
felelés előfeltétele annak, hogy több, jobb munka indítékaként szolgáljon, a már 
létező (jelentkező) szükséglet több, jobb munkára ösztönözzön. Végső soron — 
bizonyos határokon belül — a gazdasági-társadalmi előrehaladásnak motorja, 
hajtóereje, ha a szükségletek megelőzik a kielégíthetőségüket. 

Ám a szükséglet és a kielégíthetőség, az igény és a lehetőség ellentmondása 
egyes időszakokban és egyes területeken kiéleződhet. Különösen lehetséges ez 
napjainkban, amikor a szükségleteket nem egyszerűen a (hazai) termelés ter- 
meli, hanem mind nagyobb mértékben a külkereskedelem, a turizmus, a tömeg- 
kommunikáció is, és így objektíve elkerülhetetlen, hogy az igények — az e té- 
nyezők szükségletteremtő hatásához szükséges társadalmi , nyitottság" mérté- 
kében — , túlszaladjanak" az erőforrásokhoz (lehetőségekhez) képest. A prob- 
lémát még inkább elmélyíti a gazdasági növekedés ütemének tartósan mérsékelt 
növekedése, illetve az életszínvonal-növelés lehetőségének a közismert gazda- 
sági okokból előállt beszűkülése. 

Ilyen körülmények között milyen elméleti megítélés alá esik a szükségleti- 
fogyasztási olló szétnyílása? Vagy ami ennél is fontosabb: milyen alternatívák 
kínálkoznak a gazdaságpolitika s ezen belül az életszínvonal-politika számára? 
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A szocializmus politikai gazdaságtana számára kimunkálásra váró időszerű 
kérdések ezek. Arra nincs szükség, hogy az alapvető elméleti tételeket revízió alá 
vegyük. Így a gazdasági alaptörvény szükségszerűen tág cél- és eszközoldala to- 
vábbra is a legfontosabb összefüggések, követelmények hordozója és kifejezője, 
amely változatlanul meghatározó mind a szűkebb értelemben vett termelést, 
mind a társadalmi értékrendet illetően. Ugyanakkor a törvényben kifejeződő 
követelmények realizálása a társadalmi tudatosság számára — adott határok 
között — lehetővé tesz bizonyos döntési, illetve mozgásszabadságot anélkül, 
hogy a társadalmi-gazdasági folyamatok szocialista jellege megváltozna vagy 
akár csorbát szenvedne. A térben és időben jelentkező konkrét feltételek külön- 
bözése, illetve változása pedig megköveteli a társadalmi tudatosság — jelzett 
határon belüli — módosítását, hogy az alaptörvényben megfogalmazott össze- 
függések optimális eredménnyel realizálódjanak. Ezekre a korrekciókra a gaz- 
daságpolitika hivatott. Ilyen aktuális korrekciós igény , az elosztás elvei közötti 
fontossági sorrend" és , az elvek közötti kapcsolatok prioritásainak" megváltoz- 
tatása.? 


Megoldásra váró elméleti kérdések 


A politikai gazdaságtan számára azonban elméleti szinten szélesebb, átfo- 
góbb formában vetődnek fel azok a jelenleg élesebben jelentkező, de korábban 
is megbúvó problémák, amelyek mint elosztási-fogyasztási elméletünk megvá- 
laszolatlan kérdései főleg negatív jelenségekként tapasztalhatók. 

A termelés-fogyasztás egyensúlyzavarai, amelyek ugyan eltérő mértékben, 
de valamennyi szocialista ország történelmén végighúzódnak, egyes periódusok- 
ban indokolhatóan, máskor , megmagyarázhatóan", de elfogadhatatlanul kiéle- 
zett formában, a szocializmus politikai gazdaságtanának eddig axiómaként ke- 
zelt elméleti kérdéseit érintik. Elsősorban a tervgazdálkodás. az újratermelés 
árufolyamatainak egyes mozzanatait, ezek kapcsolódását és kölcsönhatását az 
arányosság-egyensúly, illetve a társadalmi tudatosság és annak konkrét reali- 
zálódását, megvalósulását szolgáló szabályozás- és mozgásmechanizmusok as- 
pektusából. Még szűkebben azokról a negatív jelenségekről, anomáliákról van 
szó, amelyek a szocialista gazdálkodás normatív követelményrendszerébe nem 
illenek bele, s az elméleti és propagandamúnkában is zavarokhoz, logikai ellent- 
mondásokhoz vezetnek. 

A szükségletek kielégíthetősége tekintetében ennek egyik alapvető kérdése 
a jelentkező igények kielégítésének mozgásmechanizmusa, a tervgazdálkodás 
rendszerében kiépült elosztási formák, ezeknek egymáshoz való viszonya, ará- 
nya és funkcionálása. A termelés és a fogyasztás kapcsolatának és kölcsönhatá- 
sának közgazdasági összefüggéseit és kölcsönhatásait, mellőzhetetlen törvény- 
szerűségeit és érvényesülésük mozgásterének formálását hangúlyosabbá teszik 
az adott gazdasági nehézségek. , A szocialista építés korszakának is megvannak 
a maga szigorú gazdasági törvényei, amelyeket nem lehet figyelmen kívül 
hagyni" — hangsúlyozta a KB beszámolója a XII. kongresszuson.? E szigorú 
törvények a termelés és a fogyasztás viszonyának, ezen belül az életszínvonal- 
stratégia egyes elemeinek elmélyültebb kritikai elemzését és újraértékelését te- 
szik szükségessé, még akkor is, ha tudatában vagyunk annak, hogy a beszűkült 
erőforrások egyelőre minimális akciószabadságot biztosítanak a gyakorlat szá- 
mára. Ez a kritikai elemzés sokrétű, az újratermelés minden mozzanatát és vi- 


2 Lásd Monigl István: Életszínvonal-politikánk, elosztáspolitikánk fejkesztésének fő irá- 
nyai. Propagandista, 1979. 2. sz. 
3 Az MSZMP XII. kongresszusa. Kossuth Könyvkiadó, 1980. 100. oldal. 
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szonylatát érintő feladat, ami szükségszerűen problémákkal jár, és vélt vagy 
valóban kényes kérdéseket is kell. hogy érintsen. 

E helyütt, csupán érintőlegesen, a társadalmi tudatosság és az SIGSZtÁS SO 
gyasztás néhány elméleti kérdését vetem fel. 

Közismert, hogy a lakossági jövedelmek két fő formája: a Hiitébál szár- 
mazó jövedelmek és a társadalmi juttatások. A termelési-ösztönzési követelmé- 
nyek a munkajövedelmek növelésének tendenciáját erősítik. A társadalmi jut- 
tatások részarányának növelését főleg — de nem kizárólag — szociálpolitikai 
megfontolások indokolják. Az utóbbiak növekvő tendenciája világjelenség: ért- 
hetően eltérő indítással és más tartalommal, de egyaránt érvényesül a szocialis- 
ta és a kapitalista országokban. De a szocialista országok között is jelentős kü- 
lönbségek vannak, különösen egyes társadalmi juttatások nagyságát, arányát 
illetően. E különbségeket is tükrözve a közgazdasági szakirodalomban eltérő 
megközelítésekkel és elvi állásfoglalásokkal találkozunk. Hosszú időn át azon- 
ban egységes felfogás uralkodott abban, hogy (elosztási) viszonyaink jellege an- 
nál inkább szocialista, minél hamarabb és minél több szükséglet kielégítése vá- 
lik részben vagy teljesen ingyenessé. Az árutermelés és a szocializmus össze- 
egyeztethetőségének hosszú ideig tartó elméleti tagadása, illetve az áruviszo- 
nyok meghaladása történelmi perspektívájának, végső soron a szocializmusnak, 
mint. a kommunista társadalmi formáció első és fejletlenekb szakaszának volun- 
tarista értelmezése szolgált alapul az ilyen elmélet és gyakorlat számára, ame- 
lyek az újratermelés reálfolyamataiban (az elosztás-fogyasztás szférájában is) 
funkcionális zavarokhoz vezettek. 

Egyes szükségleteknek az áru—pénz viszonyok köréből kivont kielégítését 
a kommunizmus elosztási csírájaként értelmezték. Ez az elméleti alapállás olyan 
gyakorlatot eredményezett, amelyben az áruviszonyok és a tőlük elválasztha- 
tatlan anyagi érdekeltség helyébe az állam által megtestesített és képviselt tár- 
sadalmi tudatosság körébe utalt gazdasági-elosztási-fogyasztási funkciók kerül- 
tek. A társadalmi fogyasztási alapokból juttatott javak és szolgáltatások világ- 
viszonylatban tapasztalható objektív növekedésének felgyorsítása irányában ha- 
tott e vitatható elméleti álláspont torzító felhangú tömegpropagandája is. Olyan 
látszatot teremtett, amely szerint az állam tetszőlegesen dönt, hogy egyes szük- 
ségleteket mikor és milyen mértékben von ki az áru—pénz viszonyok, vagyis: az 
anyagi érdekeltség köréből és , sorolja át" a szükségletek :szerinti elosztás 
körébe. 


A követelmények újraértékelése 


A történelmi igazsághoz tartozik, hogy az efféle elméleti alap és az erre épülő 
gyakorlat a szocializmús építésének kezdeti szakaszában — különböző okok 
folytán — még nem okozott különösebb zavarokat a termelés-fogyasztás-el- 
osztás folyamatában; sőt, bizonyos kényszerhelyzet társadalmi szükségszerűség- 
ként elvileg elfogadhatóvá, gyakorlatilag elkerülhetetlenné minősítette. Így a 
háború utáni lakásínség , természetessé" tette a lakáskiutalás olyan mértékét, 
amelynek eredményeként a személyi (magán) tulajdonú lakóházak tulajdonjoga 
formálissá, fiktívvé vált. 

A szocializmus fejlettebb stádiumában, az áruviszonyok és a szocializmus 
összeegyeztethetőségének és az anyagi érdekeltség nélkülözhetetlenségének el- 
ismerésével az állam , mindenhatósága" egyre több és élesebb funkcionális za- 
vart okozott. Mind evidensebbé vált, hogy a gazdasági törvények és az érvénye- 
sülésükhöz szükséges automatizmusok lényegében behatárolják, meghatározzák 
az állam hatáskörét. Mindinkább egyértelmű, hogy a szükségletek , átsorolása" 
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csak bizonyos határig terjedhet, mert a társadalmi tudatosság döntésszabadsága 
az objektív lehetőségek által korlátozott, és minden döntéshozatalnál figyelem- 
be kell venni a termelés és a fogyasztás kölcsönhatását. Így a többi között: 

— a fogyasztásnak a termelésre, illetve a szolgáltatásra irányuló visszaha- 
tását, például azt az automatikus kölcsönhatást, hogy az anyagi érdekeltség szű- 
kítése vagy éppen kiiktatása az igények várható gyors felfutásával jár, amely a 
termelés (szolgáltatás) kapacitásának megfelelő bővítését kívánja meg; j 

— a társadalmi összmunkával való takarékosság követelményét, a gazda- 
sági racionalitást; 

— az egyes rétegek jövedelmére és ezen keresztül fogyasztására gyakorolt 
hatást; 

— s nem utolsósorban azt, hogy az anyagi érdek kiiktatása vagy csökken- 
tése milyen mérvű és jellegű állami-hatósági adminisztratív elosztási mechaniz- 
must ösztönöz. . 

A gazdasági növekedés lelassulása az eddigieknél is élesebben veti fel e kö- 
vetelmények konzekvens újraértékelését. Szükségszerűen előtérbe állítja az el- 
osztási modell korábban sem kellően tisztázott és mind élesebben jelentkező 
anomáliáit (pl. telefon, gépkocsi, lakás stb.), amelyek végső soron az egyen- 
súlyhiányra vezethetők vissza. 

A szocialista társadalom állampolgárai számára mind több szükséglet ki- 
elégítését törekszünk biztosítani jövedelemviszonyaiktól függetlenül. Ez indo- 
kolt és kívánatos egyes szükségletek, illetve társadalmi juttatások egyértelműen 
meghatározható körére vonatkozóan (pl. egészségügyi ellátás), azzal az elenged- 
hetetlen követelménnyel, hogy a szükséglet és a kielégíthetőség egyensúlya biz- 
tosítva legyen. S mert az ilyen igények is erőteljesen növekednek, még nagyobb 
jelentőséget kap az, hogy az állam véges lehetőségeiből még mit és milyen mér- 
tékben preferál anélkül, hogy — szándékával ellentétben — hiányt, zavaró je- 
lenségeket teremtene, illetve növelné ezek számát és súlyát. 


. A szükségleti-fogyasztási olló szétnyílásából eredő gazdasági-politikai fe- 
szültségek feloldására , kézenfekvőnek" látszott az állam direkt beavatkozása, 
a közigazgatási-adminisztratív szabályozás. Ma azonban már egyre inkább vi- 
. tatható és vitatott is, hogy ez jelentené a megoldást. Az állami beavatkozás túl- 
zott mértéke nemcsak bürokratizmushoz vezet, de eredményessége is kétséges, 
vagy legalábbis kisebb hatásfokú, mint ha az érdekviszonyokat jobban érvény- 
. re juttató megoldások kerülnek előtérbe. 


A közgazdasági szakirodalomban a beható elméleti elemzés még várat ma- 
gára. Az ilyen tárgyú publikációk zömükben még magukon viselik a régi meg- 
közelítés jegyeit. Itt-ott azonban már korszerűbb kérdésfelvetéssel ís találkoz- 
hatunk, nem utolsósorban a lakáskérdés, valamint az egészségügyi ellátás tár- 
gyalása során. Ezek alátámasztják, hogy nem tetszőleges elhatározás kérdése, 
milyen szükségletet, mikor és milyen mértékben von ki az állam az áru—pénz 
viszonyok, illetve az anyagi érdekeltség köréből. 

Életszínvonal-politikánkban ma fokozottabban kell törekednünk olyan lé- 
pésekre, melyek pozitív módon viszik előre a szükségletek és kielégíthetőségük 
közötti ellentmondás megoldását, s az adott lehetőségek lehető legjobb kiakná- 
zására ösztönöznek. Ehhez pedig nélkülözhetetlen a népgazdaság teherbírásához 
igazodó és pontosabban körülhatárolt szociálpolitika optimális egyeztetése az 
anyagi érdekeltséggel. 

Dr. Rovó Jenő 


Az elvi egyetértéstől a cselekvési egységig 


Meggyőződéssel mondhatjuk, hogy párttagságunk egyetértéssel fogadta a XII. 
kongresszus határozatait, magáénak vallja eszmei-politikai célkitűzéseit. Az or- 
szággyűlés és tanácstagi választások eredményei pedig azt bizonyítják, hogy a 
politikai egyetértés a párttagságon túlmenően kiterjed a nép legszélesebb réte- 
geire. A társadalmi méretű össznépi-nemzeti egységet demonstrálják a szakszer- 
vezeti választások, és minden bizonnyal a többi tömegszervezet és -mozgalom 
országos parlamentjei is csatlakoznak hozzá. Mindez jó alap ahhoz, hogy a 
kongresszus határozatai szerint alakítsuk, szervezzük a szocialista építés gya- 
korlatát, a társadalmi cselekvés minden mozzanatában érvényesítsük a párt 
politikájának szellemét. 

A kongresszust megelőző vitákban, de a kongresszus tanácskozásán is gyak- 
ran elhangzott: a párt politikai irányvonala jó, azzal teljes mértékben egyet is 
értünk, de szükség lenne annak következetesebb megvalósítására. Olykor konk- 
rétan, gyakran általános formában vetődött ez fel, ritkábban önkritikusan, de 
jobbára másoknak címzett elvárásként, kritikaként. Kétségtelen, hogy általáno- 
san jellemző és tartósan élő igény és szemlélet ez pártunkban, de szélesebb mé- 
retekben is. Éppen ezért pártéletünknek ez a problémája megkülönböztetett 
figyelmet érdemel. Nagy alapossággal szükséges vizsgálni, hogy e vélemények 
mögött milyen objektív valóságos összefüggések rejlenek, az elvi egyetértés és 
a cselekvési egység közötti ellentmondásnak milyen objektív és szubjektív okai 
vannak, s miképpen lehet ezt az ellentmondást a leghatásosabban feloldanunk. 

A következetesség általában véve mindig jogos igény, de tévedés lenne azt 
hinnünk, hogy ez csupán szubjektív szándék kérdése. Sokkal jelentősebb sze- 
repet játszanak itt azok az objektív körülmények, lehetőségek és a feltételek, 
amelyek között célkitűzéseink megvalósításra kerülnek. Éppen ezért ennek az 
elvárásnak a hangoztatása önmagában véve keveset ér, ha nem gondoskodunk a 
következetesebb gyakorlat feltételeinek számbavételéről és kialakításáról. S. ezt 
azért érdemes hangsúlyozni, mert a nagyobb következetességre intő felszólítá- 
sok, az ezzel kapcsolatos óhajok hallatán olykor úgy tűnik, mintha ez kizáró- 
lag a szubjektív szándékokon múlna, mintha a végrehajtáson munkálkodók 
valamiféle személyes rossz tulajdonságai fékeznék jó határozataink gyakorlati 
megvalósulását. 


Való igaz, hogy az elvek — bármilyen mély és széles körű társadalmi érdekeket 
is fejeznek ki — és a gyakorlat sohasem esnek pontosan egybe. Az előbbiek 
mindig az általános érdekek talaján fogalmazódnak meg, azok követelményeit 
fejezik ki. A gyakorlat viszont mindig a konkrétabb, a közvetlenebb érdekek- 
hez kapcsolódik, amelyek nem automatikusan s nem teljes pontossággal esnek 
egybe az általános érdekekkel. Normális körülmények között nem lehet elvárni 
az emberek nagy tömegeitől, a kisebb-nagyobb kollektíváktól, hogy gyakorlati 
. tevékenységük során huzamosabb ideig figyelmen kívül hagyják közvetlen ér- 
dekeiket, sajátos szükségleteiket. Éppen ez a legmélyebb alapja azoknak az el- 
lentmondásoknak, amelyek az elvek és a gyakorlat viszonyában tapasztalha- 
tók. Illúzió lenne tehát azt várni, hogy életünkből ezek az ellentmondások ki- 
küszöbölhetők. A határozatok megvalósulásának folyamatában létező ellent- : 
mondások az élet természetes rendjéhez tartoznak, a gyakorlat szerves részei, 
alkotóelemei. Nem az viszi előre a határozatok megvalósulásának ügyét, hogy 
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kiátkozva e folyamat ellentmondásosságát, dörgedelmes felhívásokat adunk ki 
a következetességre, hanem az, ha nagyobb figyelmet fordítunk ezen ellent- 
mondások konkrét tartalmának, eredőjének, természetének vizsgálatára, meg- 
oldásuk leghatékonyabb módszereinek kimunkálására, a gyakorlati megvalósu- 
lás feltételeinek jó megszervezésére. 

A határozatokban megfogalmazott politikai elvek és a gyakorlat közötti el- 
lentmondás okát nem kevesen abban látják, hogy hiányzik az egységes értelme- 
zés. , Mindenki a saját szája íze szerint magyarázza azokat" — hangzik gyakor- 
ta a diagnózis. Az egységes értelmezésnek kétségtelenül fontos szerepe van a 
következetes végrehajtás biztosításában. Ebben jelentőségteljes feladat hárul a 
határozatok politikai propagandájára és az ehhez kapcsolódó ideológiai mun- 
kára. Az egységes értelmezés és szemlélet a pártegységnek fontos eleme és a 
következetes gyakorlatnak is nélkülözhetetlen eszmei feltétele. Ugyanakkor nem 
feledkezhetünk meg arról sem, hogy az értelmezések eltérései nem csupán az 
elméleti tisztánlátás hiányából vagy más tudati tényezőkből fakadnak, hanem 
mögöttük rendszerint pontosan kimutatható érdekek húzódnak meg alapvető 
motivációs tényezőként. S a propaganda, az ideológiai munka is akkor lesz iga- 
zán hatékony, ha nem reked meg a felszíni jelenségeknél, a különböző szemléleti 
megnyilvánulásoknál, hanem azok mélyebb materiális okait, az érdekviszonyok- 
ban rejlő forrásait is feltárja. 

Bár a kongresszus után a hangsúly a végrehajtáson van, ezt nem lenne 
helyes pusztán a gyakorlati szervező munkára szűkíteni. Éppen az említettek 
miatt, maga a végrehajtás is összetettebb, sokrétűbb folyamat. A valóságérzé- 
kelő, belső összefüggéseket, mozgástendenciákat feltáró elemzés; az erre épülő 
politikai döntések, cselekvési programul szolgáló határozatok meghozatala; az 
ennek megértését, meggyőződéses vállalását elősegítő propaganda és agitáció; 
majd a végrehajtás, a megvalósulás optimális feltételeinek biztosítása, folyama- 
tos megszervezése és ellenőrzése — mindez a jelen szakaszban is együtt jelenti 
és egymástól elszakíthatatlanul alkotja a párt munkastílusát, biztosítja tevé- 
kenységének eredményességét. I 


A kongresszus világos programot, az egész párt számára viszonylag hosszabb 
távra szóló cselekvési útmutatást adott a társadalmi élet minden fő területére. 
Ezek azonban a legtöbb esetben általános formában jelölik meg a tennivalók fő 
politikai irányát. A kongresszus határozatai nem pótolják, hanem feltételezik a 
társadalmi valóságot konkrétabban vallató elemző munkát, ehhez nyújtanak 
nélkülözhetetlen politikai iránymutatást, követendő elvi álláspontot. 


A dolgok logikájából ez természetszerűen következik. A kongresszus az or- 
szág általános helyzetéből, belső és nemzetközi feltételeiből kiindulva hozta meg 
döntéseit, dolgozta ki határozatait. A gyakorlati megvalósulás pedig mindig 
konkrét lehetőségek és feltételek között folyik, s ezek sohasem vagy csak a leg- 
ritkább esetben tükörzik teljes pontossággal az általánost, amely csupán tenden- 
ciaként van jelen. Egyes helyeken az általánosnál kedvezőbbek, máshol rosszab- 
bak az adottságok, körülmények. Ez is olyan objektív tényező, amely nagymér- 
tékben befolyásolja a határozatok végrehajtásának következetességét, megha- 
tározza erőfeszítéseinket. Éppen ezért a helyi körülményeket és feltételeket 
nagy alapossággal vizsgáló elemző munka a párthatározatok eredményes vég- 
rehajtásának egyik igen fontos kiinduló mozzanata. A helyi viszonyokra történő 
adaptációs készségen rendkívül sok múlik, hasonlóképpen az egyes speciális 
szakterületekre történő konkretizáláson is. 

A politikai döntések általános elvi célkitűzései mindig meghatározott, konk- 
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rét, szakjellegű társadalmi gyakorlatban realizálódnak. Ez pedig — az általános 
és a helyi ellentmondásán túl — felveti a politikai és a szakmai viszonylatok közti 
sajátos eltéréseket, ütközési lehetőségeket. A megoldás látszólag egyszerűnek 
tűnik: biztosítani kell a politikumnak mint a magasabb rendű érdek kifejező- 
désének az elsődlegességét. Elvileg ez így is van, de a gyakorlatban ez is igen 
bonyolult mechanizmus keretei között valósul meg. Adódhatnak olyan helyze- 
tek, amikor a szakmai szempontok a pillanatnyi érdekeken messze túlmutató, a 
politika szempontjából meghatározó tényezővé lépnek elő. Tehát ezt az elvet 
sem lehet abszolutizálni, a konkrét összefüggésekből kiszakítva vizsgálni. 

Hogy a politikai elhatározások valósággá váljanak, annak meg kell terem- 
teni az objektív és szubjektív feltételeit. Ennek számtalan — anyagi, társadalmi, 
politikai, tudati és egyéb — vonzata van, amelyek maguk is különféle érdekek 
egybeesésének és ütközésének kereszttüzében léteznek. Arról sem feledkezhe- 
tünk meg, hogy e folyamatokban az idő tényezője milyen jelentős szerepet ját- 
szik. S itt nemcsak arról van szó, hogy a valóságos szükségletek megérlelődése 
és azok felismerése között szükségszerűen van bizonyos fáziseltolódás, hanem 
arról is, hogy a feltételeknek számos olyan természetű összetevője van, aminek 
a megteremtéséhez jelentős időre van szükség. Ez semmilyen varázsszóra nem 
megy azonnal. 

A társadalom objektív folyamatai mindig adott feltételek által meghatározott 
tudattal, akarattal cselekvő emberek tevékenységében élnek és léteznek. A reá- 
lisan kitűzött célok valóra váltása, az ehhez szükséges feltételek megteremtése 
az adott lehetőségek között azon múlik, hogy mennyire tudatosak és szervezet- 
tek azok az erők, az emberek kisebb-nagyobb csoportjai, amelyek megvalósítá- 
sukra hivatottak. Az ember felelőssége azért, hogy az adott lehetőségekhez mér- 
ten megtesz-e minden tőle telhetőt az elhatározások megvalósításáért, semmi- 
képpen sem kisebbíthető. Tegyük hozzá, a különböző posztokon dolgozó embe- 
rek cselekvési lehetőségei eltérőek, a vezető tisztségekben ezek mindig nagyob- 
bak, s ezért itt a felelősség is nagyobb. 

A pártszervezeteknek és a többi politikai intézménynek fontos szerepük 
van abban, hogy a maguk eszközeivel tudatosítsák a határozatok elvi célkitűzé- 
seivel összhangban álló konkrét és optimális döntések idejében történő kimun- 
kálásának szükségességét. Továbbá tanulmányozzák azoknak az emberi viszo- 
nyokra gyakorolt hatását, a megvalósulásukhoz szükséges feltételek megterem- 
tésének valamennyi lehetőségét, és a hatásköri illetékesség alapján és arányá- 
ban érvényesítsék az ezzel kapcsolatos politikai felelősséget. 

Mi a mérce? Sokféle összehasonlítás szerint mérhető a végrehajtás követ- 
kezetessége. A legdöntőbb természetesen a gyakorlati eredmény, minden szán- 
déknak ez a legfőbb kritériuma. A gyakorlati eredmények azonban csak meg- 
határozott összehasonlításban értékelhetők. Vagy a korábbi állapotokhoz való 
viszonyításban, vagy más hasonló folyamatokkal összehasonlítva, az országos, 
a világszínvonalhoz mérve. Az sem mellékes értékmérő, hogy mennyi és milyen 
erőfeszítés, körültekintés, szakszerűség, bátorság és kezdeményezőkészség húzó- 
dik meg a konkrét eredmények mögött. A reális politikai értékelés és az ehhez 
kapcsolódó erkölcsi megítélés mindenképpen sokoldalú mérlegelést igényel, s 
csak ennek alapján érvényesíthető a felelősség is. 


000. 


A kongresszus határozatai nem szolgálnak receptül a konkrét helyi vagy szak- 
jellegű feladatokra, ezért nem is pótolhatják az ilyen típusú döntések egész so- 
rozatát. Tanulmányozásukra azért van szükség, hogy a gyakorlati feladatokat 
kijelölő konkrét döntések ebben a szellemben szülessenek. A pártszervezetek 
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legfontosabb feladata jelenleg az, hogy politikai befolyásuk teljes latbavetésével 
ösztönözzék és biztosítsák ezek kellő időbeni megtörténését, hozzáértő szakem- 
berek bevonásával és a munkahelyi demokratizmusra támaszkodva megítéljék 
célszerűségüket, optimális voltukat, a politikai határozatokkal, a XII. kongresz- 
szus szellemével való összhangjukat. 

Az ilyen típusú döntések megszületése nagymértékben függ az adott terü- 
let vezető káderállományának alkalmasságától. A káderek stabilitása elvének 
fenntartása mellett az alkalmasság követelményének vizsgálata folyamatos és 
állandó feladat, amit nem lehet kampányszerűen csupán egy-egy jelentősebb 
eseményhez kapcsolni. A folyamatosság már csak azért is alapvető fontosságú, 
mert az alkalmasság sokféle eleme időben sem egyszerre érik be, hol az egyik, hol 
a másik szorul erősebb karbantartásra. De összességükben nem máról holnapra 
következnek be az alkalmasságot érintő minőségi fordulatok, állapotváltozások. 

Az alkalmasság minden követelményének megfelelő káderek sem nélkülöz- 
hetik a munkájukhoz elengedhetetlen politikai bizalmat. Ez együtt jelenti az 
adott terület kommunistáinak, pártszervezetének, a dolgozók kollektívájának, 


az őket képviselő tömegszervezeteknek az elismerését, bizalmát. A bizalomteljes 


légkör szárnyakat adhat a szakvezetésnek, míg hiánya a legjobban felkészült 
vezetőknek is szárnyát szegi, megbénítja. Különösen nagy jelentősége van en- 
nek a mai körülmények között, amikor a kezdeményezőkészségnek, a kockázat- 
vállalásnak, az újítószellemnek, a döntési és cselekvési bátorságnak alapvető 
jelentősége van a korszerűbb és hatékonyabb gazdálkodás szempontjából. 

Magas szintű és felelősségteljes politikai irányítás mellett lehet helyesen 
érzékelni, hogy hol a határ a bátor kockázatvállalás és a felelőtlen kalandorko- 
dás között. S ha a fejlemények utólag egyik-másik döntés helyességét nem iga- 
zolják vissza, ha kiderül, hogy azok a helyzet téves megítélésén alapultak, a 
pártszervezetnek és minden politikai szervezetnek is kell legyen megfelelő po- 
litikai bátorsága a kérdés tárgyilagos, minden szélsőségtől mentes megítélésé- 
hez. A jóhiszemű tévedés jogának elismerése és védelme mindenfajta demagó- 
giával szemben legalább annyira fontos feltétele az alkotó szellemű légkör fenn- 
tartásának, mint a következetes fellépés és felelősség érvényesítés a felelőtlen, 
hanyag magatartással szemben. 


A döntések idejében történő megszületésének és helyességének azonban nem- 
csak ilyen szubjektív jellegű feltételei vannak. Számos tapasztalat utal arra, 
hogy helyi és szélesebb viszonylatokban is sok gondot okoznak a döntési mecha- 
nizmus belső működési problémái. E tekintetben nemcsak az szorul vizsgálatra, 
hogy a döntések mindig azon a szinten történnek-e, ahol a legjobban ismerik az 
adott kérdés lényeges összefüggéseit. Az is fontos, hogy olyan érdekeltségi vi- 
szonyok uralkodjanak, amelyek politikai szempontból a legoptimálisabb dönté- 
sekre késztetnek. Időszerű teendőnk az egyeztetés szükséges módozatait mesz- 
sze túlszárnyaló bürokratikus, bonyolult eljárások mielőbbi megszüntetése. 

A politikai munkának alapvető és sajátos jellemzője, hogy meghatározott 
érdekek által motivált és meghatározott módon tudatosuló emberi tevékenysé- 
gekkel van dolga. Az is, ami elavult, korszerűtlen, és az is, ami a változás po- 
zitív irányába mutat, emberekhez kötődik, mellettük vagy ellenük az emberek 
kisebb-nagyobb csoportjai állnak. A szocializmus viszonyai között az ebből adó- 
dó konfliktusok természetüket tekintve ugyan nem antagonisztikusak, de nem 
is oldódnak meg automatikusan és spontán módon, harcok, küzdelmek nélkül. 
Ezzel, mint a dolgok természetes állapotával kell számolnunk, szembenéznünk, 
mindenkor vállalva az előremutató álláspont képviseletét. Rákos Imre 
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Pályázati felhívás aspirantúrára 


AZ SZKP KB MELLETT MŰKÖDŐ TÁRSADALOMTUDOMÁNYI 
AKADÉMIÁN AZ 1981/82-ES TANÉVRE 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agitációs és Propaganda Bizottsága pályá- 
zatot hirdet a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett mű- 
ködő Társadalomtudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére a filozófia, a 
politikai gazdaságtan, a nemzetközi munkásmozgalom, a pártépítés és a szo- 
cialista államelmélet témaköreiben. 

Pályázni lehet általános elméleti, ideológiai jellegű és nemzetközi vonat- 
kozású témákkal, különös tekintettel a munkásmozgalom, a pártmunka gyakor- 
lata és a szocializmus gazdasági-társadalmi fejlődésének legfontosabb kérdé- 
seire. A témaválasztáshoz az MSZMP KB Társadalomtudományi Intézete (Buda- 
pest VI., Benczúr u. 33.) segítséget biztosit. 

A tanulmányi idő 3 év. Az aspiránsok ösztöndíjban, családjuk az előírások- 
nak megfelelő juttatásban részesül. 

Pályázhat minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, aki 

— egyetemet, főiskolát végzett; 

—- mozgalmi tapasztalattal és a tudományos munka végzéséhez mégfélélő 
készséggel és alapokkal rendelkezik; 

— tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván delgoznis 

— orosz nyelvtudása van. 

Elsősorban ideológiai, kulturális területen dolgozó pártmunkások, a marxis- 
ta tanszékek tapasztalt oktatói, a központi hírközlő szervek (sajtó, rádió, tv) 
elméleti, gazdaságpolitikai, kulturális rovatainak vezető munkatársai pályázatát 
várjuk. 

A jelentkezéshez mellékelni kell: 

m részletes életrajzot; 
az iskolai végzettség igazolását; 
minősítést az eddigi munkáról; 

— a választott téma vázlatát; 

— az eddigi publikációk rövid ismertetését. 

A pályázatot — az MSZMP KB Társadalomtudományi Intézetével történt elő- 
zetes konzultáció alapján — 1981. január 15-ig lehet benyújtani a budapesti, il- 
letőleg a megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat — felvételi vizsga alapján - 
a Központi Bizottság illetékes szerve bírálja el, és a döntésről a pályázókat ér- 
tesíti. 


MSZMP KOZPONTI BIZOTTSÁG 
AGITÁCIÓS ÉS PROPAGANDA 
BIZOTTSÁG 


. SZEMLE 


Az 1930. szeptember elsejei 
tömegtüntetésre emlékezve 


ereken fél évszázaddal ezelőtt zajlott le a fasiszta Horthy-rendszer idősza- 
kában a magyar munkásosztály legnagyobb méretű harci megmozdulása. 

A kizsákmányoltak és elnyomottak tízezrei tettek tanúságot arról, hogy készek 
küzdeni a fasiszta rendszer ellen. De e rendszer erőszakszervei sem haboztak 
bizonyítani, hogy képesek vérbe fojtani az osztályharcos megmozdulásokat. 

Köztudott, hogy az 1929 őszén kirobbant világgazdasági válság — amely a 
kapitalizmus általános válságának talaján jött létre és elmélyítette azt — pusz- 
tító hatását tekintve minden korábbit és későbbit felülmúlt. Súlyos következ- 
ményei azonnal érezhetővé váltak hazánkban is. Az ipari termelés és vele 
együtt a foglalkoztatottak száma 1930 elejétől rohamosan csökkent, a teljes vagy 
részleges munkanélküliek száma rendkívül gyorsan növekedett. A mezőgazda- 
ságban még rosszabb volt a helyzet, a földmunkás és kubikos munkanélküliek 
számaránya még az ipari munkásokénál is nagyobb volt. 

Állami munkanélküli segély nem létezett. Csak a szakszervezetek részesí- 
tették tagjaikat némi munkanélküli segélyben. A munkanélküliek túlnyomó 
többsége azonban éppen a szervezetlen munkások közül került ki. A szociálde- 
mokrata párt hivatalos kimutatása szerint a szervezett munkások száma 1930- 
ban az 1922. évinek mintegy a felére, százezernél kevesebbre csökkent. A munka- 
nélküliek száma viszont a városokban meghaladta a negyedmilliót, s összesen 
csaknem félmillióra rúgott. Nagyobb részük a mezőgazdasági és földmunkások 
közül került ki. 

A termelés csökkenését a tőkések és földbirtokosok a válság éveiben a 
munkabérek állandó leszorítására és a munkaintenzitás fokozására használták 
fel. Mindezek következtében erőteljesen fokozódott a munkástömegek, különö- 
sen a munkanélküliek elnyomorodása. 

A magyarországi gazdasági válságot tovább mélyítette, hogy az egybeesett 
az igen súlyos agrárválsággal és az államháztartás pénzügyi egyensúlya fel- 
borulásának akut veszélyével. A finánctőke monopolisztikus hatalmának nö- 
vekedése már amúgy is a kisipari üzemek, a kiskereskedések és a kisparaszti 
gazdaságok tíz- és tízezreinek összeroppanásával járt együtt. Érthető, hogy a 
gazdasági válság körülményei között ez még jelentősen fokozódott. Ugyanakkor 
a kormány minden erővel arra törekedett, hogy a válság terheit a dolgozó tö- 
megekre hárítsa át. 

Nem lehet csodálkozni azon, hogy az említettek következtében jelentősen 
összeszűkült a Horthy-rendszer szociális bázisa, s érlelődött a fasiszta rendszer 
politikai válsága is. Érthető, hogy hazánkban, ahol az uralkodó osztályok 1919- 
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ben egyszer már elveszítették a hatalmukat, a kormány mindent elkövetett, 
hogy a tömegek elégedetlensége, szemmel látható balratolódása ne járjon túlzot- 
tan súlyos következményekkel. Ezért 1929 tavaszától tovább fokozódott a ter- 
ror. Nemcsak a KMP és a KIMSZ, hanem a munkásosztály minden olyan szer- 
ve és csoportosulása ellen, melyet baloldalinak tekintettek. Ezek szervezkedési és 
agitációs tevékenységét mindenképpen igyekeztek megakadályozni vagy leg- 
alábbis korlátozni. Nem riadtak vissza a provokációktól sem, ügynökeiket meg- 
kísérelték becsempészni a párt, a KIMSZ és a baloldali szociáldemokraták so- 
raiba. Így sikerült 1929 tavaszán és nyarán súlyos csapásokat mérniük a KMP-re 
és a KIMSZ-re, továbbá a munkásság szociáldemokrata kultúrszervezeteire, 
amelyekben a baloldaliak befolyása volt túlsúlyban. A csatasorból ideiglenesen 
kihullottak helyére azonban mindig újabbak álltak. 
Hogy a pártnak a korábbi főleg szervező, valamint agitációs és propaganda 
munkájáról át kell térnie a gazdasági és politikai akciók szervezésére, ar- 
ról már a KMP KB 1928. júliusi plénuma határozott. Ennek gyakorlati meg- 
valósítására azonban csak fokozatosan, 1929 május elsejétől lehetett rátérni. Az 
első akciók még többé-kevésbé sikertelenek voltak. A párt politikai tömegbe- 
folyása azonban jelentősen növekedett, és így 1929 augusztusa és decembere kö- 
zött a párttagok száma a háromszorosára emelkedett. Mindez közrejátszott ab- 
ban, hogy — a munkanélküliek sok budapesti és vidéki kisebb-nagyobb utcai 
tüntetése mellett — már néhány jelentősebb akcióra is sor kerülhetett. Ilyen 
volt 1929 novemberében a salgótarjáni szénmedence 5000 bányászának kommu- 
nista vezetéssel lefolytatott négyhetes küzdelme. Ugyancsak az év végén sikerült 
megalakítani a Munkanélküliek Országos Egységbizottságát, amelynek vezeté- 
sével azután egész sor budapesti és vidéki munkanélküli-tüntetést szerveztünk. 
Ezek közül a legsikerültebb az 1930. január 26-i budapesti volt, amelyen 3000 
munkanélküli vett részt. E tüntetések a munkásság harckészségének növekedé- 
séről tanúskodtak. Egyben arról is, hogy egyre nagyobb mértékben sikerült le- 
küzdeni a KMP és a KIMSZ szektásságát, előrelépni a szakszervezetekben és az 
SZDP-ben tömörült osztályharcos szellemű szociáldemokrata munkásokkal való 
összefogásban. I 

1930 tavaszán a gazdasági válság további mélyülésének, a nyomor fokozó- 
dásának hatására a tömegek harckészsége tovább növekedett. A szociáldemok- 
rata párttagok, a szakszervezetek tagjai mind nagyobb nyomást gyakoroltak 
az SZDP és a szakszervezetek jobboldali vezetőire. Azt követelték tőlük, hogy ne 
csak a Népszavában és a Parlamentben, vagyis ne csupán szavakkal, hanem a 
tömegek élére állva tettekkel is bizonyítsák, hogy, csakugyan küzdeni akarnak 
a bérleszorítások ellen, a munkanélküliek követeléseiért és általában a fasiszta 
rendszerrel szemben. 

E nyomás hatására a Peyer Károly vezette jobboldali szakszervezeti és párt- 
vezetők különféle , baloldali" manőverekkel próbálkoztak. Ezzel kívánták fel- 
tartóztatni tömegbefolyásuk csökkenését, sőt azt remélték, hogy növelhetik azt. 
Másrészt abban bíztak, hogy erejüket megmutatva a Bethlen-kormányt arra 
kényszeríthetik, hogy őket jelentős politikai tényezőként ismerje el, s hajlan- 
dó legyen az SZDP-vel szemben bizonyos engedményekre. Így került sor 1930. 
augusztus 11-én a Szakszervezeti Tanács választmányi ülésén arra, hogy Peyer 
Károly javasolta: ,, . . . állapítsunk meg egy napot, amikor a dolgozók és a mun- 
kanélküli munkások úgy a fővárosban, mint az egész országban együttesen ki- 
vonulnak az utcára, hogy ezzel a demonstrációval kifejezést adjanak a munka- 
nélküliek körében föltornyosuló végső elkeseredésnek és elégületlenségnek". A 
választmány egyhangúlag elfogadta azt a javaslatot is, hogy erre szeptember 
elsején kerüljön sor. 

A munkásság erről Garami Ernőnek a Népszava augusztus 17-i, vasárnapi 
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számában megjelent, , Ki az utcára!" című vezércikkéből értesült. Garami egye- 
bek között ilyen radikális hangot ütött meg: , Szeptember elsejének... kettő 
lesz a jelentősége. Utolsó intő figyelmeztetés lesz az uralkodó osztályokhoz a 
munkanélküliség ügyében, s ugyanakkor első megszólalása lesz az utcát vissza- 
hódító munkásságnak." 

A munkások nagy tömegei örömmel és lelkesedéssel fogadták a határoza- 
tot és a vezércikket. Sokan abban reménykedtek, hogy a szociáldemokrata ve- 
zérek végre jobb belátásra jutottak és csakugyan a küzdelem élére állnak. Eb- 
ben azonban hamarosan csalódniuk kellett. 


M-"8 Horthy Miklós emelte fel a szavát a tervezett tüntetés ellen. , A políi- 
tikát az utcára kivinni — mondotta Tatabányán elhangzott beszédében — 
annyi, mint a megfontolások helyett a vak szenvedélyeket tenni úrrá, ami a 
rend és a konszolidáció hiányára mutatna." Nem is késett az intézkedés. A 1a- 
pok előbb Bezzegh-Huszágh Károly országos rendőrfőkapitány rendelkezését 
közölték a budapesti felvonulás betiltásáról. Ezt követően a minisztertanács fog- 
lalkozott az üggyel. Jóváhagyta a belügyi államtitkár bejelentését arról, hogy 
a felvonulást az egész országban betiltotta és minden előkészületet megtett a 
zavargások elfojtására. Ekkor Peyerék azonnal visszakoztak, s tüntetés helyett 
már csak , néma sétára" szólították fel a munkásságot. 

A KMP Központi Bizottsága 1930 nyarán felfigyelt arra, hogy Budapes- 
ten és vidéken nemcsak a Munkanélküliek Országos Egységbizottságának égisze 
alatt szervezett, hanem több spontán tüntetésre is sor került. Különösen figye- 
lemre méltónak tartottuk a győri munkanélküliek augusztus 5-i sikeres akció- 
ját, melyben 1500-an vettek részt, s amelyben területi pártbizottságunknak is 
jelentős szerepe volt. Mindebből arra következtettünk, hogy ha már nyáron or- 
szágszerte ilyen nagy a munkanélküliek harci kedve, akkor a téli hidegek beáll- 
takor ennek további jelentős növekedésére számíthatunk. 

A KMP Külföldi Bizottságának augusztusi kibővített ülésén ezért ezületett 
határozat arról, hogy a győriek kezdeményezését felkarolva 1930. november 1-re 
országos éhségtüntetést kell szervezni. Ezzel a KB Titkársága ís egyetértett, e így 
ez már augusztus 12-én KB-határozattá vált. 

Központi Bizottságunk csak egy héttel később értesült arról, hogy a Szak- 
tanács és az SZDP szeptember elsejére általános sztrájkot, nagygyűlést és ut- 
cai tüntetést akar szervezni. Hamarosan az is kiderült, hogy a kormány nyo- 
mására visszakoztak, s mindezt , néma sétává" degradálták. Bár a tüntetés 
szervezői iránt — mint később kiderült, teljes joggal — a KMP Központi Bizott- 
sága bizalmatlan volt, a tüntetés szándékát örömmel üdvözöltük. Tisztában vol- 
tunk azzal, hogy ez jó lehetőség pártunk számára a legális lehetőség felhaszná- 
lására. Azonnal úgy határoztunk, hogy be kell kapcsolódnunk az akcióba, s a 
KMP-nek, a KIMSZ-nek és a Munkanélküliek Országos Egységbizottságának 
mindent el kell követnie a szeptember 1-i tömegmegmozdulás sikere érdeké- 
ben. A tervezett , néma sétát" pedig harcos utcai tüntetéssé kell átváltoztatni. 
A pártvezetés részletes akciótervet dolgozott ki, számos röpirat készült, me- 
lyek az akció jelszavait, követeléseit hirdették. Legfőbb jelszó a , Munkát! Ke- 
nyeret! Szabadságot!" volt. Emellett követeltük a heti 16 pengős munkanélküli- 
segélyt, a zálogtartozások törlését, a munkanélküliek lakbérének elengedését, 
valamint az amnesztiát és a munkás egységbizottságok szabad működését. Vol- 
tak sajnos nem időszerű követeléseink is, mint például a 7 órai munkaidő, és 
hibásak, amelyek a , szociálfasizmus" elleni harcra szólítottak fel. 

A szervező munka dandárja a KB Titkárságára hárult. Noha alig két hét 
állt rendelkezésére, kiválóan megszervezték a röpiratok elosztását és eljuttatá- 
sát, a nyalókák felragasztását, a jelszavak falra festését. Még eredményesebb 
volt a különféle akciócsoportok szervezése és helyszíni tevékenysége, amelyben 
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a KIMSZ tagjai is nagyszerűen helytálltak. A kis vörös zászlókat lengető, jel- 
szavakat kiabáló, néhány perces röpgyűléseket tartó akciócsoportok nagy hatást 
értek el. 

A szakszervezetekben, az üzemekben, a munkás kultúrszervezetekben és a 
munkanélküliek, a kubikosok és mezőgazdasági munkások között tevékeny- 
kedő KMP-tagoknak és KIMSZ-tagoknak a tüntetés előkészítése során és hely- 
színén sikerült minden korábbinál jobban megtalálniuk a közös hangot balol- 
dali szociáldemokrata és minden más küzdeni akaró munkástársukkal. Ennek 
igen nagy szerepe volt a szeptember elsejei megmozdulás sikerében. 


Mit később elismerték, sem a kormány szervei, sem a jobboldali szociálde- 

mokrata vezetők nem számítottak arra, hogy ilyen nagy tömegek sztráj- 
kolnak és tüntetnek majd Budapesten és vidéken. Ennek ellenére a kormány 
nemcsak a rendőrséget és csendőrséget, hanem jelentős katonai egységeket is 
mozgósított , a rend biztosítására". Peyerék is mindent elkövettek annak érde- 
kében, hogy a , néma séta" valóban csendben-rendben, incidensek nélkül bonyo- 
lódjék le. Hogy ezt mégsem érték el, az nem rajtuk múlott, hanem a munkás- 
tömegek harckészségén, továbbá a KMP, a KIMSZ és a baloldali szociáldemok- 
raták áldozatkészségén, bátorságán. 

Jellemző, hogy még augusztus 31-én is a Pesti Hírlap úgy vélte: , Csalódni 
fognak azok, akik azt hiszik, hogy elsején a felvonultatott rendőrség és mun- 
kásság között elkerülhetetlenül összeütközések lesznek... A szeptember 1 elmú- 
lik minden különösebb szenzáció nélkül..." Noha egy mondatukból kiderül, 
hogy ebben azért nem voltak egészen bizonyosak: ,, . . . Ha csak a szociáldemok- 
ratákról lenne szó — fűzték hozzá —, nem is lenne semmi okunk az aggodalom- 
ra. Itt van azonban egy nyugtalanító tényező: a titkon szervezkedő kommunista 
tábor." 

A fasiszta Űj Nemzedék még tovább ment: , Nem lesz semmi, a munkásság 
legnagyobb része ki sem megy az utcára." Ugyanekkor Peyer Károly is maga- 
biztosan nyilatkozta a Pesti Naplónak: , Nincs semmi ok a nyugtalanságra!" 
A valóság azonban rácáfolt ezekre a jóslatokra. Megvalósult a tömegsztrájk, 
meghiúsult a , néma séta", ehelyett rég nem látott osztályharcos tüntetésekre 
került sor országszerte. A budapesti megmozduláson százötvenezren, a vidékie- 
ken százezren vettek részt. ; 

Budapesten a felvonulás és tüntetés délelőtt 10 órától, sok helyen délután 
3 óráig tartott. A tüntető munkások a város több pontján megütköztek az őket 
megtámadó és szétoszlatni akaró rendőrökkel, csendőrökkel, katonákkal. A Te- 
réz körút és Király utca (a mai Lenin körút és Majakovszkij utca) sarkán a 
rendőrök már !/211 órakor nekitámadtak a , Munkát, kenyeret!" követelő mun- 
kásoknak. A Szív utcában 1/,12-kor indítottak rohamot a lovas rendőrök a tün- 
tetők ellen, és sokat megsebesítettek közülük. A legvéresebb összeütközésekre a 
Szondy és Podmaniczky (ma Rudas László) utcában, valamint a Városliget több 
pontján került sor. Itt például a Weingruber-vendéglő székeit, asztalait és ezek 
márványlapjait, továbbá a felszaggatott utcaköveket barikád építésére használ- 
ta fel a tömeg. A katonaság sortűzzel és páncélautók bevetésével is csak a 
délutáni órákban tudott véget vetni a véres küzdelemnek. 

A kardlapozás, a lovasroham, a páncélautók ellen a tüntetők csak botokkal, 
kövek és széndarabok dobálásával, illetőleg puszta ököllel tudtak védekezni. 
A küzdelem így nagyon is egyenlőtlen volt. Mindössze néhány rendőrt és rend- 
őrlovat sebesítettek meg, pár tucat villamoskocsit rongáltak meg, a liberális vá- 
rosatyának, dr. Klár Zoltánnak az autóját gyújtották fel, amikor a sortűz miatt 
felbőszült munkásokat csillapítani igyekezett. Ugyanakkor a tüntetők közül 
több százan megsebesültek, sőt Darnyik János kommunista DADSZÁMOSI a rend- 
őrpribékek agyonlőtték. 
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A KMP, a KIMSZ és a szakszervezeti ellenzék tagjai kisebb csoportokba 
szétosztva bátran buzdították a munkásokat a hangos tüntetésre, s eközben a 
baloldali szociáldemokratákkal vállvetve és példát mutatva magukkal ragad- 
ták a tömegeket. Hangosak voltak az utcák a munkásság követeléseitől. Fel-fel 
csendült a Marseillaise és az Internacionálé, hallhatók voltak a kommunista 
jelszavak is, a Szovjetunió, a szocializmus éltetése, s ezek hangos visszhangra 
találtak a tömegekben. . 

A tüntetés sajtóvisszhangja természetesen merőben különbözött az elsejét 
megelőzőtől. A Magyarság szeptember 2-i számában ezt olvashattuk: , A szo- 
ciáldemokrata taktika csúnya és felháborító kudarcot vallott, mert a hétfői ese- 
mények során a szélsőséges elemek ragadták magukhoz a vezetést . . . megeleve- 
nedett a szégyenteljes forradalmak és utcai harcok messzetűnt képe... Véres 
kommunieta zavargás lett a szociáldemokraták által csendesnek tervezett felvo- 
nulásból." A Pesti Hírláp így vélekedett: , A mai nap kétségtelenül a szociálde- 
mokrata munkásvezérek gyászos vereségének a napja volt... bebizonyították, 
hogy a tömegek vezetésére képtelenek." Jellemző Sztranyavszky államtitkár 


nyilatkozata is: ,, . .. maguk a tüntetést rendezők is, amikor érezték azt, hogy 
a tömegek kiszaladtak a kezükből, több esetben fordultak segítségért a rendőr- 
séghez". I 


Ezek után aligha lehet csodálkozni azon, hogy a Népszava szeptember 3-i 
számában Peyerék eszeveszetten kirohantak a tüntetők ellen. Azokat , halálos 
ellenségnek", , bolsevista különítménynek", sőt , csőcseléknek" titulálták, a 
KMP tagjait pedig , agent provokatőröknek" rágalmazták. 

WVlójában a tüntetés hősi halottja és sok száz sebesültje nemhiába hullatta 

vérét. A szeptember elsejei tüntetés előkészítése és megvalósítása során a 
kommunisták és az osztályharcos szociáldemokraták vállvetve küzdöttek, s ez- 
zel a gyakorlatban valósult meg közöttük az a harci akcióegység, ami ezekben 
az esztendőkben sajnos csak ritkán alakult ki, éspedig nemcsak a szociáldemok- 
rata vezetők makacs elzárkózása, hanem a mi hibáink miatt is. 

Joggal állapíthatjuk meg 50 év távlatából visszatekintve: ez a tömegmeg- 
mozdulás méltán vonult be nemcsak a magyar forradalmi munkásmozgalom, 
hanem népünk történelmébe is úgy, mint a munkásosztálynak a fasiszta dikta- 
túra elleni hatalmas demonstrációja. Ékes bizonyítéka volt annak, hogy a ma- 
gyar munkásság mindinkább készen állt harcba szállni nemcsak napi követelé- 
. geiért, hanem a fasiszta diktatúra megdöntéséért is. S ha ezek a törekvései a 
következő években nem is juthattak kifejezésre olyan nagy megmozdulásokban, 
mint az 1930. szeptember elsejei tüntetés volt, annak okát mindenekelőtt a. fa- 
siszta terror fokozódásában, részpen a KMP Központi Bizottságának tapaszta- 
latlanságában és balos hibáiban, de legkevésbé munkásosztályunk harckészsé- 
gének hiányában jelölhetjük meg. 

A szeptember elsejei megmozdulásnak igen jelentős külföldi visszhangja 
volt. Mai szemmel nézve kétségtelen, hogy mi is, testvérpártjaink is kissé túlér- 
tékeltük várható következményeit és pártunk szerepét, erejét. Ezért teljes mér- 
tékben egyetérthetünk a Magyar forradalmi munkásmozgalom története című 
mű alábbi megállapításaíval : , 

A szeptember 1-i forradalmi tüntetés a peyerista politika kudarca. A 
KMP Központi Bizottsága ezt úgy fogta fel, mintha azonos lenne az SZDP ku- 
darcával, 8 a nagy megmozdulást egyedül a KMP sikerének tekintette. Ez nem 
volt helyes. A szeptember 1-i tüntetés a KMP, az SZDP és a szakszervezetek 
közös sikere. 

A magyar proletariátus szeptember 1-i fellépése maradandó jelentőségű. 
Megrázkódtatta az egész magyar társadalmat, s közrejátszott a politikai vál- 
ság elmélyülésében." Szerényi Sándor 


TESTVEÉRFÁNRTOKRÓL 


A kádermunka szerepe a szocialista építésben 


Immár hagyománnyá vált, hogy a pártmunka egy-egy meghatározott kérdésé- 
ben tapasztalatcserére kerül sor a szocialista országok testvérpártjai központi 
bizottságainak pártszervezési kérdésekkel foglalkozó titkárai között. A leg- 
utóbbi tanácskozást 1980. június 3—5. között Berlinben rendezték. A tapasztalat- 
csere ezúttal , A káderek szerepe a szocializmus és a kommunizmus építésében, 
a káderpolitika lenini elveinek érvényesülése a kommunista és munkáspártok te- 
vékenységében" című témakörben folyt. A tanácskozáson 11 párt (a bolgár, a 
csehszlovák, a kubai, a laoszi, a lengyel, a magyar, a mongol, az NSZEP, a román, 
a szovjet és a vietnami) delegációja vett részt. Az MSZMP-t Németh Károly, a 
Politikai Bizottság tagja, a Központi Bizottság titkára képviselte. 


Pártjaink vezető szerepének további erősítésében valamennyi testvérpárt 
döntő feltételnek tartja, hogy az irányító posztokon a munkáshatalomhoz hű, 
eszmeileg szilárd, magasan képzett, a szocialista építőmunka egyre fokozódó kö- 
vetelményeinek minden vonatkozásban megfelelő vezetők dolgozzanak. A ká- 
derpolitikát a részt vevő pártok politikájuk szerves részének, állandó elemének 
tekintik. Érvényesülésének módját, konkrét tartalmát a mindenkori politikai 
feladatok, az adott politikai helyzet követelményei szabják meg. A kádermun- 
ka tartalma, módszerei tehát a politikai fejlődéssel együtt változnak. A politika 
és a kádermunka viszonya dialektikus kapcsolat, amelyben a kádermunka sze- 
repe nem a passzív alárendeltség. A vezetői állomány színvonala, felkészültsége, 
alkalmassága visszahat a politika kialakítására, vonalvezetésére, végrehajtására 
egyaránt. A kommunista pártok egész története tanulságul szolgál arra, hogy a 
kádermunkára fordított nagy figyelem, a lenini elvek helyes alkalmazása minden 
időben az előrehaladás egyik fő biztosítéka volt, és megfordítva: a kádermun- 
kában elkövetett hibákért mindenkor súlyos politikai árat kellett fizetni. 

A kádermunka a párt tömegkapcsolata, a párt és a tömegek viszonya szem- 
pontjából is meghatározó jelentőségű. Az emberek elsősorban az általuk köz- 
vetlenül ismert kommunistákon, vezetőkön keresztül: alkotnak véleményt a po- 
litikai rendszerről. A politikát is azáltal érzékelik a legközvetlenebb módon, 
hogy munkahelyük, lakóhelyük állami és társadalmi vezetői mit képviselnek, 
hogyan politizálnak, miként dolgoznak, milyen a magatartásuk. A párt politi- 
kájának hitele ezért nem kis részben a vezetőkön múlik. A vezetők munkája, s 
ez a példa fontos tudatformáló, társadalmi magatartást orientáló tényező. 

Valamennyi testvérpárt képviselője szólott arról, hogy a kádermunkában 
igyekeznek következetesen érvényesíteni a marxista—leninista elveket. Ugyanak- 
kor e munkában kifejezésre jutnak az egyes országok, pártok történelmi hagyo- 
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mányai és nemzeti sajátosságai is. Ezek sok más tényező mellett mindenekelőtt 
abból fakadnak, hogy a szocializmus építésének melyik szakaszán tart az illető 
ország, milyen konkrét követelményeket támaszt az adott történelmi-politikai 
helyzet. le. 

Laosz például a szocializmus építésének kezdeti szakaszában van. Ebben az 
országban a soron levő feladat a szocialista hatalom megszilárdítása és olyan 
vezetői gárda kialakítása, amely képes kivezetni az országot a feudális elmara- 
dottság állapotából. 

Vietnam sajátosságai másképpen hatnak. A Vietnami Kommunista Párt 
hosszú harcokban megedződött, kipróbált káderállománnyal rendelkezik. E ká- 
derek előtt most új típusú feladat áll: továbbra is gondoskodni kell a fenyege- 
tett ország védelméről, ugyanakkor helyre kell állítani a háborús károkat, erős 
gazdasági bázist kell teremteni, ki kell nevelni az ehhez szükséges szakembere- 
ket. Ezzel egyidőben káderek átirányításával is segíteni kell a szocialista átala- 
kulást a déli országrészben. 


Sajátos történelmi úton jár a Mongol Népköztársaság is. Az elmúlt hat 
évtized során valóra váltotta a feudalizmusból a szocializmusba való — a kapi- 
talista fejlődési szakasz megkerülésével végbemenő — történelmi jelentőségű 
átmenetet. Az ország jelenlegi feladata a szocializmus anyagi-műszaki alapjai- 
nak megteremtése, a szocialista tenmelési viszonyok tökéletesítése, a kulturális 
forradalom elmélyítése. Ebből adódóan az ehhez szükséges káderek széles köré- 
nek kinevelése most a kádermunka fő feladata. 


Más módon vetődnek fel a kádermunka feladatai a Szovjetunióban és az 
európai szocialista országokban. Ezen országok testvérpártjainak közös tapaszta- 
lata, hogy a fejlett szocialista társadalom építésének szakaszában a kádermunka 
jelentősége még tovább növekszik. Részletesen szólt erről az SZKP képviseleté- 
ben felszólaló Ivan Kapitonov. Hozzászólásában külön kitért. a témára Németh 
Károly és a többi részt vevő európai kommunista párt képviselője is. Elmondot- 
ták, hogy a szocialista társadalom fejlődésének jelenlegi szakasza a káder- 
munkában is több vonatkozásban új módon veti fel a kérdéseket, e területen is 
nagyobb igényeket és megnövekedett követelményeket támaszt. A testvérpártok 
legutóbbi kongresszusain megfogalmazódott az az igény, hogy a kádermunka 
tartson lépést a gyorsuló fejlődéssel, tartalmában és módszereiben is jobban iga- 
zodjék a mostani feladatokhoz. Országaink további társadalmi és gazdasági 
fejlődésének, problémáink megoldásának döntő kérdése az emberekben rejlő 
képességek jobb kiaknázása. j 


Országaink most olyan fejlődési szakaszba értek, amelynek jellemzője, hogy 
— a gazdálkodás intenzív szakaszára történt áttérés és a. világgazdasági fo- 
lyamatok ismert hatása miatt — szigorúbb gazdálkodási feltételekkel kell 
számolnunk. A nagyobb hatékonyság azonban nemcsak gazdasági, hanem szé- 
lesebb értelemben vett társadalmi követelmény is, kihat a politika minden ágá- 
ra, így a kádermunkára is. Korszerűbb szemléletet igényel ez, amelynek nél- 
külözhetetlen jegye a megújulásra való képesség, az új iránti fogékonyság, a 
bátor kezdeményezőkészség, az alkotó gondolkodás. Rangot, elismerést, ösztön- 
zést kell kapniuk mindazoknak, akik újabb, eredményesebb megoldásokat ke- 
resnek. 

A mai fejlődési szakasz jellemzőihez tartozik, hogy a tudományos-technikai 
forradalom is növeli a vezetők iránti követelményeket. A tudománynak foko- 
zott szerepe van a döntések megalapozásában és az országépítő feladatok meg- 
oldásában. Ez a vezetőktől mind nagyobb szakmai felkészültséget és a tudomá- 
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nyos-technikai fejlődéssel való lépéstartást kíván. A magasabb fokú elméleti és 
szakmai igényesség korunkban politikai követelménnyé vált. 

A fejlett szocialista társadalom építése együtt jár a demokrácia fejlesztésé- 
vel, kiteljesítésével. Országainkban mélyreható demokratizálási folyamat megy 
végbe. Pártjaink arra törekednek, hogy a dolgozók millióit bevonják a hatalom 
gyakorlásába, az országos és helyi célok kialakításába és megvalósításába. E 
folyamatban növekszik a helyi szervek és intézmények önállósága, döntési sze- 
repe, lehetősége, ezzel együtt növekszik felelősségük is a társadalom, a szocializ- 
mus érdekeinek elsődleges érvényesítéséért. Olyan vezetőkre van tehát szükség 
minden felelős poszton, akik jól tudnak élni a megnövekedett önállósággal, és 
demokratikus szellemben, munkastílussal látják el feladataikat. Ugyanakkor a 
vezetői munkának mindinkább növekszik a nyilvánossága, e tevékenység a szé- 
les közvélemény előtt zajlik. A vezetői tevékenységnek ki kell állnia a közvéle- 
mény erősödő kritikai szellemének, fokozódó igényességének próbáját is. 

A testvérpártok képviselői felszólalásaikban valamennyien nagy teret szen- 
teltek a káderek iránt támasztott szakadatlanul fokozódó követelményeknek. 
Ezek, összhangban a lenini elvekkel, egyre inkább komplex módon jelentkeznek. 
A politikai megbízhatóság, a munkáshatalomhoz való hűség és a marxista—le- 
ninista ideológiai meggyőződés követelményeit minden párt alapvetőnek tekin- 
ti és érvényesíti. Emellett mindjobban előtérbe kerül, mind gazdagabb tartal- 
mat nyer a szakismeret, a szakmai felkészültség, és az előzőekkel egyenértékű 
elem, a vezetési képesség. Ezért a rátermettséget, a korszerű vezetéstudományi 
ismeretek elsajátítását, a fegyelmezettséget, a végrehajtás megszervezésének és 
ellenőrzésének képességét, a demokratikus munkastílust, az emberekkel való 
együttműködést igénylik pártjaink a vezetőktől. 

A felszólalók hangsúlyozták a vezetők erkölcsi feddhetetlenségének, a veze- 
tői példamutatásnak a szükségességét. Elmondták, hogy mind határozottabban, 
következetesebben lépnek fel a munkájukat rosszul végző, vagy a szocialista 
normák ellen vétő vezetőkkel szemben. Ez jó hatást vált ki a közvéleményben 
és növeli a párt tekintélyét. 


A szocialista országok kommunista pártjai nagy gonddal őrködnek a kádermun- 
ka elvi tisztaságán. Szakítottak a korábban előfordult torzulásokkal, a szektás 
és szubjektivista módszerekkel. A kádermunkának ma általános jellemzője a , 
nyílt, őszinte, demokratikus légkör, az emberek iránti bizalom, a humanizmus. 
A vezetők megítélésének alapja munkájuk eredményessége és gyakorlati maga- 
tartásuk. Pártjaink fellépnek a kádermunkában állandóan kísértő szubjektiviz- 
mus ellen. Ennek leghatásosabb módja a demokratizmus és a kollektivitás erő- 
sítése a kádermunkában is. 

A káderek iránti követelmények növekedésével szoros összefüggésben min- 
den testvérpárt nagy figyelmet szentel a vezetők képzésének és nevelésének. A 
tanácskozás résztvevői részletesen taglalták a káderek felkészítésének és tovább- 
képzésének szervezésével, elméleti felkészültségük és szakmai képzettségük nö- 
velésével, munkájuk értékelésével és minősítésével kapcsolatos kérdéseket. Több 
felszólalásban külön hangot kapott a népgazdaságban dolgozó káderek felkészí- 
tése, megfelelő képesítése. Kiemelték, hogy a szocialista országok közötti baráti 
kapcsolatokban nagy jelentősége van a káderképzés területén megvalósított 
együttműködésnek és a vezetők rendszeres tapasztalatcseréjének. 

A tanácskozás nagy figyelmet szentelt a káderkiválasztásnak, amelyet a 
testvérpártok osztálypolitikai, hatalmi kérdésnek tekintenek. Gondoskodnak ar- 
ról, hogy a szocialista rendszer által felnevelt értelmiség, mint a vezetői után- 
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pótlás egyik legfontosabb forrása mellett, megfelelő arányban kerüljenek köz- 
vetlenül a termelésből a vezetésbe tehetséges munkások és parasztok. Fokozot- 
tabban törekednek elősegíteni a nők vezetővé válását is. Az előítéletek elleni 
eredményes harc, a nők politikai és szakmai képzésének fejlesztése és további 
szociális intézkedések eredményeképpen, a szocialista országokban mind több 
nő lát el eredményesen vezetői feladatokat. Hasonlóképpen fontos kérdésnek 
tekintik a különböző korosztályok harmonikus együttműködését a vezetésben, 
az idősebb és a fiatalabb vezetők egészséges arányát. Pártjaink a rátermett fia- 
talok vezetővé neveléséhez minden feltételt megteremtenek, ösztönzik a fiatalok 
előléptetését. I 


A tanácskozáson az SZKP nevében felszólaló I. V. Kapitonov kiemelte, hogy az 
SZKP a kommunizmus építésének mai viszonyai között különösen fontosnak 
tartja a kádermunkában a lenini elvek maradéktalan érvényesítését, a káderek 
magas szintű politikai és szakmai felkészültségét, ideológiai nevelésüket, és ezen 
belül a proletár internacionalista nevelést. A nemzetközi ideológiai harc fokozó- 
dása növekvő eszmei-politikai felkészültséget, helytállást igényel a káderektől." 


A testvérpártok képviselői sok tényadattal mutatták be a kádermunka gya- 
korlatát. Az NSZEP a korszerű termelési módszerek és szervezési formák alkal- 
mazásának elősegítését és a tervfegyelmet a káderek megítélésénél elsőrendű 
politikai szempontnak tekinti. A helyes szemlélet és a bevált tapasztalatok 
gyors elterjesztését szolgálja az NSZEP KB által ez év tavaszán rendezett tanács- 
kozás a nagyvállalatok igazgatói és pártvezetői részére. Hasonló módszerekről 
szólt a csehszlovák párt képviselője is. A bolgár elvtársak a gazdasági feladatok 
és a káderképzés összhangjának fontosságát emelték ki, külön hangsúlyozva 
a káderek önálló problémamegoldási képességének jelentőségét. A kubai test- 
vérpárt képviselője kifejtette, hogy az USA kormánya nagy nyomást gyakorol 
az országra, s ez különleges jelentőséget kölcsönöz a káderek helytállásának és 
példamutatásának. A lengyel elvtársak a képzett káderek arányosabb elosztá- 
sát tekintik fnost fontos feladatuknak a nagyvárosok és a vidék, az ipar és a 
mezőgazdaság, valamint a központi és a helyi pártszervek között. A Vietnami 
Kommunista Párt képviselője nagy teret szentelt a káderpolitikai elvek helyes 
érvényesítésének a Vietnamban élő nemzetiségiek körében. A román párt kép- 
viselője, ismertetvén pártja kádermunkáját, szólt a folyamatos kádercserék je- 
lentőségéről. A LEMP KB titkára javasolta, hogy a részt vevő testvérpártok tu- 
dományos intézményei 1982-ben nemzetközi tudományos konferencián vitas- 
sák meg a kádereknek a szocialista, kommunista építésben betöltött szerepét. 
Az MSZMP kádermunkájának tapasztalatairól szólva Németh Károly elvtárs 
felszólalásában kiemelten foglalkozott a kádermunka korszerű követelményei- 
vel és demokratizmusának fejlesztésével."" 


A berlini tanácskozás közös záróközleményt fogadott el. A résztvevők meg- 
állapították, hogy a kommunista és munkáspártok elvi alapokon nyugvó ká- 
derpolítikájának eredményeként országaikban egy olyan szocialista típusú, érett, 
egyre felkészültebb vezetői állomány alakult ki, amely élvezi a tömegek bízal- 
mát és képes megfelelni a szocialista építés magas szintű követelményeinek. A 
tanácskozás baráti, szívélyes légkörben, az egyenlőség, az internacionalista szo- 
lidaritás és az egység szellemében zajlott le. 

Dr. Petrovszki István 
a KB csztúlyvezető-helyetteze 


$ I. V. Kapitonov felszólalása megjelent a Pártélet 1980. 8. számában. 
06 Németh Károly felszólalása megjejent a Társadalmi Szemle 1980. 7. számában. 


ALAPSZERVEZETI PÁRTMUNKA" 


A gazdasági munka politikai segítése 


Régen feltárt igazság — állapítja meg a kongresszusi beszámoló —, hogy a 
társadalom fejlődését döntően két tényező határozza meg: a politikai hatalom 
és a gazdasági alap. Ebből következik, hogy jelenlegi viszonyaink között, 
amikor a munkásosztálynak és szövetségeseinek ta politikai hatalma szilárd, 
minden társadalmi kérdés megoldása a gazdasági munka eredményeitől függ. 

Hazánkban az aktív keresők közül több mint négymillióan dolgoznak az 
anyagi ágazatokban. A párttagok több mint hatvan százaléka — megközel- 
tőleg 500 ezer ember — dolgozik az ipar, az építőipar, a mezőgazdaság, a 
szállítás, a hírközlés, a kereskedelem és szolgáltatás területén. A párttagok 
többsége tehát mindennapi, közvetlen kapcsolatban áll a gazdasági építő- 
munka ezer meg egy kérdésével. 

Magától értetődik, hogy a pártalapszervezetek vezetőségeinek bonyo- 
lult és sokirányú munkát kell végezniük azért, hogy a kisebb-nagyobb kol- 
lektívák csakúgy, mint az egyes emberek mind tudatosabban járuljanak hoz- 
zá a népgazdaság erősödéséhez, fejlődéséhez. Ez az összességében bonyolult 
folyamat a hétköznapok során szinte számbavehetetlenül sok egyszerű, prak- 
tikus teendőből áll. Az egyes munkahelyeken a feladatok helyes meghatá- 
rozása, végrehajtásuk megszervezése és ellenőrzése mellett gyakorlatilag be- 
letartozik a párttagok személyes példamutatása, a dicséret és bírálat, a mun- 
kahelyi légkör, s még az is, ami a munkahely falain kívül történik, vagy ép- 
penséggel nem oldódik meg. Ahhoz ugyanis, hogy a munkában az alkotó- 
képességek legjava öltsön testet, nemcsak a gazdasági, hanem a politikai vi- 
szonyok ösztönzőerejére is szükség van. 

Ha nem is teljes pontossággal, de ezt tükrözi mind az alapszervezetek, 
mind az őket irányító pártvezetőségek, pártbizottságok munkája is: a testü- 
leti ülések, taggyűlések napirendjeinek megközelítőleg fele foglalkozik a gaz- 
dasági szervező és ellenőrző munkával összefüggő kérdésekkel, a másik rész 
azokkial a társadalompolitikai, belpolitikai, nemzetközi, művelődéspolitikai 
stb. problémákkal, amelyek hatást gyakorolnak az adott munkahely külön- 


A cikkben szereplő kérdésekről megkérdeztük és felhasználtuk: Bangha László, 
a Magyar Vagon- és Gépgyár pb-titkára, Kaló Lajosné, a Gardénia Csipkegyár 
pártszervezetének titkára, Miletics Lajos, a szentiváni tsz párttitkára, Nagy Mihály, 
a Volán 19. vállalat alapszervezeti titkára, Schermann László, az MVG célgépgyá- 
rának alapszervezeti titkára, Szabó Istvánné, a Richards alapszervezeti titkára, 
Szabó Mihály, a Győr-Sopron megyei pb-titkára, Szeli Tibor, a győri járási pb 
osztályvezetője véleményét és tapasztalatát. 
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böző rétegeire, a tevékenység eredményességére. Mindjárt hozzá kell tenni; 
nincs abszolút helyes arány. Ha egy alapszervezetben kevesebbet foglalkoz- 
nak gazdaságpolítikai kérdésekkel, még nem bizonyos, hogy ott e munka- 
területet lebecsülik, elhanyagolják, s az sem biztos, hogy ahol az ideológiai- 
. politikai témák rovására előtérbe helyezik a gazdaság kérdéseit, feltétlenül 

elmélyültebben foglalkoznak vele. Nemcsak azért, mert a , sok nem biztos, hogy 
több", hanem mert erre sincs recept: az adott helyzet, időszak és a tényleges 
szükséglet alapján alakíthatók csak ki a kívánatos arányok. 


Az alapszervezeti pártmunkában az egyik legdöntőbb feladat az adott üzem, 
munkahely előtt álló gazdasági feladatok megoldásának elősegítése. Ezek a 
feladatok legátfogóbban a vállalati, üzemi tervekben szerepelnek. S mivel 
minden munkahelynek más és más a terve, az alapszervezeteknek is eltérő 
a feladatuk. Mindazonáltal egy közös: politikai eszközökkel kell segíteniük 
a tervek valóra váltását. A tervteljesítés — ellentétben a néhol még tapasz- 
talható gyakorlattal — nem egyszerűen a számszerűség betartását, annak tér- 
től-időtől függetlenül való megkövetelését jelenti, hanem azt, hogy a változó 
igényekhez igazodva minél kisebb ráfordítással minél nagyobb eredménye- 
ket érjenek el. ; 

A pártmunka számára tehát minden időszakban fontos, hogy világos le- 
gyen: az adott viszonyok között egy-egy tevékenység milyen eredményt hoz, 
mennyiben járul hozzá az anyagi alapok erősítéséhez. Bármennyire a gazdál- 
kodás alapkövetelménye ez, a gyakorlat számára még napjainkban ís tarto- 
gat számos gondot, a munkastílusban pedig szokatlanságot. Egyebek mellett 
az eredményesség elbírálása is magán viseli az ,ahány ház, annyi szokás" 
jelleget, mivelhogy sokíkal több és komplexebb az összetevője, mint ahogy a 
korábbi időszakokban értelmeztük. j 

A tervgazdálkodás rendszerében sohasem, így ma sem mellékes, ki ho- 
gyan tesz eleget a tervben előírt feladatoknak. A mutatókat ma is , hozni 
kell". A gazdaságirányítás jelen viszonyai között azonban sokkal differenciáltabb 
és rugalmasabb a tervteljesítéssel kapcsolatos igény is és teljesítésének megíté- 
lése is. Következésképpen, a munka jó elvégzésének bizonyítására sem elég 
csupán a tervteljesítésre való általános hivatkozás. A mit és mennyit termel- 
tek mellett a hangsúly azon van: mennyiért állították elő és milyen minő- 
ségben. Árutermelés idején, vagyis a jelen körülményei között ezek mutatják 
ténylegesen, hogy a termelés mennyiben felel meg a fejlődés szabta igények- 
nek, eredményes-e a gazdálkodás. 

A változó körülmények miatt rugalmasan lkell kezelni a tervet, ez azon- 
ban nem változtat a tervteljesítés alapvető követeklményén. A tervek telje- 
sítése — mégpedig a kitűzött céloknak, irányoknak megfelelően — szinte 
létszükséglet, már csak azért is, mert a tervezőmunka tudományos és demok- 
ratikus jellege erősödött, s így reálisabban veszi figyelembe a lehetőségeket, 
jobban kifejezi a tényleges szükségleteket. Nem idejétmúlt dolog a tervtel- 
jesítésre való mozgósítás sem. Azzal ugyanis, hogy tév elején különböző fó- 
rumokon megvitatják, elfogadják, üzemekre, esetenként brigádokra lebont- 
ják, még nincs , kézben a terv", teljesítésének számos feltételét menet közben 
kell megteremteni. Másrészt köztudomású, hogy a népgazdasági és vállalati 
terveknek vannak feszültségpontjai. 

A termeléssel, gazdálkodással kapcsolatos tervezőmunka nem az alap- 
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szervezetben folyik. Éppen ezért a hozzáállást nagyban befolyásolja, hogy a 
gyáregységek, üzemek, munkahelyek készen kapják-e, vagy részt vesznek a 
tervcélok alakításában. Az alapszervezetektől véleményt, javaslatot kér a 
gazdasági vezetés mind a tervelőkészítés idején, mind a jóváhagyás után. 
Némely alapszervezetnél a véleménynyilvánítást amolyan másodlagos sze- 
repnek vélik, s következésképpen nem is fordítanak kellő figyelmet rá. Holott 
a mai helyzet éppen a kezdeményezőkészség fokozását, az ésszerű megoldások 
szorgalmazását, az , eddig jó volt, most is elmegy" nézet elleni küzdelmet igényli, 
s erre a javaslatok megtétele kiváló lehetőségeket nyújt. 


Az alapszervezeteknek — a gazdasági vezetőkkel és tömegszervezetekkel 
együtt — sokat kell tenniük azért, hogy a kollektívák megismerjék, egy-egy 
időszakban milyen feladatokat kell megoldaniuk. Általános tapasztalat azon- 
ban — tisztelet a kivételnek —, hogy a tervismertetők túlságosan is szűk- 
szavúak. Pedig a teljesítőképesség reális megítéléséhez nélkülözhetetlen az 
előző tervteljesítés tanulságainak hasznosítása, a tartalékok feltárása. Abban 
pedig, hogy miként lehetne a kitűzött feladatokat minél eredményesebben 
megoldani, aligha vitathatóan tz tudja a legtöbbet nyújtani, aki konkrét 
részese a feladatok kivitelezésének, megoldásának. Előfordul azonban olyan 
munkahely, ahol a gazdasági vezető úgy véli: neki nem mondhatnak semmi 
újat, ő ismeri az üzemet, az embereket, informáltságban messze felülmúl 
mindenkit. S olyan pártszervezet is akad — főleg, ha műszaki szakember a 
pártitkár —, mely átveszi azt a stílust, amelyet röviden úgy jellemezhet- 
nénk: közöl és rem megértet, meggyőz. Az új, műszakilag fejlettebb beren- 
dezések, technológiák valóban nem alku tárgyai, azok megfelelő kezelését, 
betartását keményen meg kell követelni, a határidőket, szerződéseket sem 
lehet tetszőlegesen alakítgatni, de nincs az a gazdasági feladat, amelynek 
végrehajtásánál mellőzhető lenne az érdekeltekkel való megértetés, a cél el- 
fogadtatása. Más szóval, érdekeltséget kell teremteni a feladatok megvaló- 
sításában. 

Ebben a vonatkozásban a leggyakoribb probléma, hogy az alapszervezet 
vezetősége sokszor eleve adottnak veszi a párttagok részéről az egyetértést és 
a példamutatást. Ez azonban nem érvényesül önmagától és automatikusan, ha- 
nem a mindennapi politikai élet gyakorlatában alakul ki. E gyakorlatban válik 
átérzett igazsággá, hogy az a többlet, ami kommunistává tesz egy embert, 
az, hogy egyéni boldogulását nem külön utakon keresi, hanem ezt a közös- 
ség boldogulásával együttesen kívánja elérni. 


A fel nem ismert érdek, a fel nem oldott érdekellentét — számos példa 
mutatja — eredménytelenséget szül. Nem hagyható figyelmen kívül hogy 
az érdekeltség konkrét, és embere válogatja, hogy az anyagi ösztönzés mel- 
let milyen módon — szociális gondoskodással, emberi figyelmességgel, erkölcsi 
elismeréssel stb. — lehet megteremteni. . 

Ehhez azonban legalább is két dolog szükséges: ismerni kell azokat az 
embereket, akik az alapszervezet területén dolgoznak, és ismerni kell az 
adott munkahely és lkörnyezete helyzetét. Egyik sem könnyű. Sokan egy 
munkahelyen dolgoznak, de szinte csak külsőleg ismerik egymást, még 
párttagok is — különösen a nem telepített munkahelyeken, a kereskedelem 
vagy a szolgáltatás területén, az ellentétes műszakokban dolgozók — csak 
a taggyűléseken, pártcsoport-értekezleteken találkoznak. 
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A váltalat helyzetének megítélése sem egyszerű, jóval a műhely, sőt a 
gyár kapuján kívülre is látni kell A munka eredményességét nemcsak 
a korábbi önmagunkhoz való hasonlítás, hanem a másokhoz való viszonyítás, 
a tevékenységek összehasonlítása mutatja. Most éppen abban a helyzetben 
van a vállalatok, munkahelyek egy része, hogy a jelenlegi — gazdasági, mű- 
szaki — eredmények a múlthoz képest ugyan szinte óriásiak, de mindezek 
ellenére sokban — főleg költségben, minőségben — elmaradnak az igények, 
követelmények szintjétől. Ezt el- vagy felismerni bonyolult gazdasági-műsza- 
ki-vezetési feladat, de legalább ilyen súlyú emberi probléma is. 

A gazdasági élet politikai irányításában nélkülözhetetlen a felsőbb párt- 
szervek határozatainak ismerete, a párt gazdaságpolitikájában való jártasság, 
a kellő politikai és gazdasági tájékozottság. Ennek felismerését tükrözi, hogy 
az utóbbi években növekedett az alapszervezetekben az információ iránti 
igény. 

A gyakorlatban a kétségtelen fejlődés ellenére is elég sok a probléma a 
tájékoztatás mennyiségében és minőségében. A párttitkárok — akik gazda- 
sági, termelőmunkájuk mellett töltik be tisztségüket — gyakran teszik szóvá 
például azt, hogy a pártszervek részéről sok mind az írásos, mind a szóbeli 
tájékoztatás. Vagyis helyenként nem veszik kellően figyelembe az alapszer- 
vezetek jellegét, a munkaidőn kívüli korlátozott időlehetőségeket. Az irányí- 
tó pártszervek a helyi adottságokhoz jobban igazodó határozatokkal segíthe- 
ták elsősorban az alapszervezeteket. 

A gazdasági tájékoztatásban is tapasztalható bizonyos túltengés. Jobban 
figyelembe kellene venni, hogy nemcsak az adatok beszélnek. A gazdasági 
forrásból kapott tájékoztatás akkor felel meg a politikai irányítás követel- 
ményeinek, ha a termelés oldaláról ugyan, de a Dolitikai munka szempont- 
jából használható módon tájékoztatja az alapszervezet vezetőségét, időközön- 
ként a párttagságot a gyár, az üzem, a szövetkezet gazdálkodásáról, gazda- 
sági helyzetéről. Lehetőséget ad az adott termelőegyseg tevékenységének a 
párt gazdaságpolitikájáva) való összevetésére, a pártszervezetnek segít poli- 
tikai feladatai meghatározásában, a gazdasági munka befolyásolásában. 


Mindinkább utat tör magának az a helyes szemlélet, hogy a pártszer- 
vezetek számára fontos a gazdasági életről való reális tájékozottság, és a 
gazdasági vezetők számára ugyanilyen lényeges a politikai informáltság. Szá- 
mottevő azonban még a párhuzamosság, és előfordul , információféltés" is. 
Sokan figyelmen kívül hagyják, hogy egy döntést meg kell előznie a politi- 
kai előkészítésnek. Vagyis a pártszervezeteknek tudniuk kell, milyen jellegű 
változtatásra kell számítaniuk, felkészülniük. 


. A jó összhang tmegteremtése sok tényezőn múlik, de mindenképpen 
hasznos, ha a gazdasági élettel összefüggő párthatározatokat a gazdasági ve- 
zetők megkapják, függetlenül attól, hogy párttagok-e vagy pártonkívüliek. 
Ugyanakkor jogos az az igény, hogy a pártszervezetek vezetői is tudják: mi 
történik környezetükben. Ezért célravezető az az általánossá vált módszer, 
hogy a pártszervezetek titkárai részt vesznek azokon a tanácskozásokon, ahol 
érdemben tárgyalják az üzem helyzetét, és gazdasági vezetők is gyakori meg- 
hívottak a pártvezetőségi üléseken és taggyűléseken. Ezt egyik-másik helyen 
a kölcsönös figyelmesség, elismerés, a jó együttműködés számlájára írják. De 
az sem ritkaság, hogy hol az egyik, hol a másik fél tartja szívességnek, en- 
gedménynek egymás kölcsönös tájékoztatását. Olyan félreértelmezés is elő- 
fordul, hogy a különböző tanácskozásokon való részvételt kizárólag a párt- 
titkár személyéhez kötik, akkor is, ha a pártvezetőség tagjai közül mások 
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alapósabban ismerik a körülményeket, s jobban tudnának érdemben véle- 
ményt nyilvánítani. 

A helyi politikai és gazdasági feladatok kialakításában való együttműkö- 
dés mind a gazdasági, mind a politikai vezetés számára fontos. Nem szemé- 
lyes gesztus egyik fél részéről sem, hogy informálják egymást, hanem köte- 
lesség. Politikai igény, hogy az információt egyik fél se tartsa személyes tu- 
lajdonnak, hanem mind a pártszervezet, mind a gazdasági vezetés értelem- 
szerűen és célszerűen használja fel a párt gazdaságpolitikájának helyi meg- 
valósításában. Alapvető feladat ez, mert nélküle a kollektívákat nem lehet 
mozgósítani a tervek, célok valóra váltására. . 


Az élet, Így a gazdasági élet is ritkán ismétli magát. A párttagok is egyrészt 
más és más jelenségekkel kerülnek szembe, vagy ha a jelenség ugyanaz is, 
megoldásuk módja tér eh az előző évekétől. Úgy is mondhatjuk, hogy a gon- 
dok magasabb szinten jelentkeznek, s megoldásuk nagyobb politikai feszültsé- 
get, esetleg bátrabb kiállást igényel. Ez indokolja a párttagok rendszeres tájé- 
koztatását, a politikai összefüggések ismertetését és magyarázatát. 


A pártszervezetek tömegpolitikai munkája rendkívül sokszínű és egyre 
hatékonyabb. Mind több pártszervezet vezetősége ismeri fel — nem vélet- 
lenül éppen a kongresszus után —, hogy nincs sok értelme az általános fel- 
adatok — pl. javítsuk a minőséget, takarékoskodjunk az anyaggal-energiá- 
val, használjuk ki jobban a munkaidőt — szüntelen ismételgetésének. Ezt az 
emberek többsége tudja. A párttagok, de a pártonkívüliek is azt kérik, hogy 
a munkahely gazdasági-műszaki vezetői — akiknek mellesleg ez a feladatuk 
— mondják meg, mit kell tenniük az egyes termékeknél, az egyes folyama- 
tokban a termelés hatékonyságának növeléséért, az eredményesség növeke- 
déséért. 

A politikai munkában is alapvető követelménnyé vált a konkrétság erő- 
sítése. Nem ís olyan régen még gyakran. vitatkoztak azon, hogy milyen párt- 
megbízatást adhatnak a fizikai dolgozó párttagnak, amikor szinte teljes mun- 
kaidejét a munkapad, a gép mellett munkával tölti, s félórás ebédidőbe sű- 
rűsödik a baráti kapcsolatok tartásától a személyes ügyek-bajok elintézéséig 
minden. A pártszervezetek rugalmasan igazodtak az élet követelte igények- 
hez. A pártrendezvények időtartama általában rövid, a témák életszerűek, a 
felszólalások rövidek, célratörők. A pártcsoport-értekezletek időpontja és na- 
pirendje is általában jól igazodik az üzemek munkarendje szabta követelmé- 
nyekhez. 


A pártszervezetek termelést : segítő munkájának középpontjába a párt- 
megbízatások rendszerének fejlesztése került. A pártmegbízatásokat igyekez- 
nek testreszabottan ikialakítani. A legnagyobb fejlődés ebben a vonatkozásban 
a termelés folyamatában dolgozó párttagok pártmegbízatással való ellátásá- 
ban tapasztalható. Legtöbbjük pártmegbízatása abban a közösségben vég- 
zendő politikai munkára terjed ki, amelyben dolgoznak. A pártszervezetek 
vezetőségei — nagyon helyesen — azt kérik a párttagoktól, hogy váljanak 
közösségük jó értelemben vett hangadóivá. Ne menjenek el a termelés vagy 
az egyes emberek problémái mellett szó nélkül. A párttagok jó politikai mun- 
kájának leghitelesebb mércéje a jó munkahelyi közösség. Nem a probléma- 
mentesség jellemző ezekre a közösségekre, hanem a szenvedélyes, konstruk- 
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tív viták, amelyek közepette kialakul a helyes álláspont, feloldódnak a konf- 
liktusok, s adottak az eredményes munkavégzés feltételei. 

Napjainkban annak az alapvető szocialista elvnek a gyakorlati megvaló- 
sítása jelenti a pánrtszervezetek számára a legnagyobb feladatot, hogy nagyobb 
anyagi és erkölcsi megbecsülésben részesüljenek azok, akik munkájukkal, 
magatartásukkal többet tesznek a közösség asztalára. Egyetértés van abban, 
hogy jobban a végzett munka szerint történjék az anyagi, erkölcsi elismerés. 
Béremelésnél vagy jutalomosztásnál azonban sok esetben elfelejtődik a leg- 
elemibb, hogy a jobb munkát csak akkor lehet jobban megfizetni, ha a gyen- 
ge vagy rossz minőségű munkát nem ismerik el, kevesebbet fizetnek érte. 

Tévedés ne essék: nem az alapszervezetek feladata az ösztönző bérezés 
kidolgozása. Ez a gazdasági vezetés kötelessége. De ha szükséges, politikai eszkö- 
zökkel is szorgalmazni kell, hogy az ilyen ösztönző módszerek mielőbb kidolgo- 
zásra kerüljenek. Bevezetésük előtt az alapszervezeteknek minősíteniük kell, 
hogy a javasolt módszerek mennyiben töltik be szerepüket, s azt követően teljes 
politikai és erkölcsi súlyukkal segíteniük kell bevezetésüket. 


Minden munkahelyen egységes az igény: legyünk következetesebbek a 
határozatok végrehajtásában, a jobb munka megkövetelésében. Szembe kell 
azonban néznünk azzal a körülménnyel, hogy egyes munkahelyeken nagyobb 
az akarat a jóra, mint a cselekvés. A változáshoz sok egyéb mellett az is 
szükséges, hogy minden munkahelyen egységes szigorral és őszintén érté- 
keljük a munkát és a pártmegbízatásokat. Ebben számos előrelépés érzékel- 
hető. Különösen sokat tehet ebben a pártcsoport és a taggyűlés. Van olyan 
felfogás — igen tetszetős a megfogalmazása —, hogy ,amit jól csináltunk, 
az már nem téma". Jó ez abból a szempontból, hogy a pártszervezet a még 
többre való képességet ösztönzi, de jelzi azt a hajlamot is, hogy fukarkodás 
van az elismerésben. A jó szó, úgy tűnik, sok alapszervezetben , hiánycikk", 
vagy éppen nem azt dicsérik, ami a lényeg, hanem bizonyos formákat. Helyes, 
ha a pártcsoport vagy a taggyűlés elismeri a pártmegbízatás teljesítését. De 
hatásosabb és igazságosabb lenne, ha a jelenleginél többször értékelnék azt: 
amit tett, azzal hogyan járult hozzá érdemben a kollektíva előtt. álló feladatok 
megvalósításához. 


ív. 


A pártellenőrzés egyik — nagy hagyományokkal rendelkező — formája és a 
legsűrűbben alkalmazott módszere az Üzemekben a gazdasági vezetők be- 
számoltatása. Tény, hogy mind a pártszervezet, mind a gazdaságvezetés szá- 
mára sok tapasztalatot, ismeretet, segítséget ríiyújt a soron levő feladatok meg- 
oldásához csakúgy, mint esetenként a hosszabb távlatú fejlesztési koncepciók 
kialakításához. 


Az utóbbi időben tapasztalni, hogy a pártszervezetek egyikében-másiká- 
ban feltűnően gyakori a gazdasági vezetők beszámoltatása. Az ellenőrzés 
e módszerének helyenkénti megsokasodását azzal indokolják, hogy a pártszer- 
vezetek feladatul kapták — s a helyzet is megkívánja — az ellenőrző mun- 
ka fokozását. Ez alapjában fedi is a valóságot. A követelmény valóban az, 
hogy — éppen a feladatok mind következetesebb megoldása érdekében — 
minden szinten növelni kell az ellenőrző munka hatékonyságát, színvonalát. 
Ehhez azonban semmiképp nem elegendő pusztán az ellenőrzések számának 
gyarapítása. Hiszen az esetek nagy többségében nem amiatt volt és van gon- 
dunk, mintha kevés lenne az ellenőrzés a pártszervezet részéről. Ennek kö- 
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vetkeztében nem is jelent érdemi előbbre lépést, ha megsokasodnak a be- 
számoló napirendek. Nem több, hanem jobb ellenőrzésre van ugyanis szükség! 

Helyenként tudni vélik, hogy az ellenőrzés fokozása azért szükséges, mert 
a gazdasági egyensúllyal gondjaink vannak, s munkánk sok területen nem 
hozza azt, amit szeretnénk. Az ellenőrzés ilyen értelmezése figyelmen kívül 
hagyja, hogy az nem csodaszer, hanem a végrehajtás rendszerének eszköze. 
Ami jelen időszakban kiemeli, az az, hogy a követelmények e területen is 
megnövekedtek. Mindenfajta ellenőrzésnek, így a gazdasági vezetők beszá- 
moltatásának is az a rendeltetése, hogy a cselekvést segítse, a pártmegbíza- 
tás, a gazdasági feladat megoldásának ösztönzője legyen. 

A pártszervezetek jelentős része maga ís segíti, hogy a beszámolók való- 
ban elérjék céljukat. Egyebek mellett azzal, hogy nem csupán a tervteljesítés 
ciklusaihoz kötik a beszámolást — bár ez még eléggé domináló —, nem is a 
divatos témákhoz, hanem az adott terület helyzetéből, legfontosabb felada- 
taiból indulnak ki, s ebben és erről kérik a gazdaságvezetés tájékoztatását, 
véleményét. Ezzel tulajdonképpen úgy irányítják a beszámolást, hogy az az 
adott terület leglényegesebb kérdésére irányuljon, ebben alakuljon ki az 
egy nyelven beszélés és az egységes cselekvés. 

Nem egy helyen tisztázatlan azonban a beszámoltatás indítéka. Gyakran 
abból indulnak ki, hogy , régen volt testület előtt", vagy , valami nincs rend- 
ben nála". Amikor az ellenőrzést tűzoltásra korlátozzák, aligha tölti be tény- 
leges szerepét. Nem elég valamit feltárni, megállapítani: az ellenőrzés akkor 
eredményes, ha arra irányul, hogy megfelelő feltételeket teremtsen a tervek, 
határozatok végrehajtásához, valóban feltárja a tényleges akadályozó ténye- 
zőket, s intézkedések kezdeményezésével segítse a feladatok megoldását. 
Mindehhez nélkülözhetetlen a bizalom és a tudatosság. Vagyis a pártszervezet 
ne akkor tűzze napirendre egyik vagy másik vezető beszámoltatását, ha már 
— mint szokták mondani — ég a ház. Hanem legyen az a párt gazdaságszer- 
vező munkájának szerves része, vagyis állandó folyamat. 

A pártszervezetnek vállalnia kell a munka eredményeiért és gyengeségeiért 
a politikai felelősséget. Ugyanakkor nyilvánvalóan nem osztozik az egyszemélyi 
vezetés elvéből következő gazdasági felelősségben, nem vállalja át a hanyag 
munka, a tehetetlenség, a régi dicsőségből élés miatti elmaradás megmagyarázá- 
sát, s az olyan gazdasági, műszaki, anyagbeszerzési feladatokat, amelyhez 
semmilyen más feltétellel nem rendelkezik, csak a tekintélyével. Ezzel egy- 
szer-másszor és nagyon meghatározott esetben persze lehet és kell is élni, de 
a pártszervezet tekintélye nem akkor erős, ha a gazdasági vezetők helyett 
dolgozik, hanem ha olyan káderpolitikát folytat, hogy a vezetők meg tudják 
oldani a funkciójukban körülhatárolt feladatokat. 

Előfordul, hogy némely pártszervezet megelégszik az eredmények felso- 
rakoztatásával, azzal, hogy csak úgy szőrmentén említik a gondokat. A jó és 
rossz valamiféle arányának fölállítása aligha vezetne eredményre. Annyi 
azonban mégis ide kívánkozik, hogy mindenütt egyértelműbbé kell tenni, mi- 
re irányuljon a beszámoltatás. Közismert, hogy minden időszakban és mun- 
kahelyen más és más a leglényegesebb, a legidőszerűbb, vagy ahogy mond- 
juk, súlyponti feladat. Nagyon lényeges, hogy a pártszervezet ne csak rögzítse 
a helyzetet. A beszámoltatást végző testület tagjai is tájékozódjanak, hogy 
ne csak hallgatói, hanem aktív részesei legyenek a beszámolónak. 

A gazdasági vezetők beszámoltatása a párt gazdaságirányító, szervező és 
ellenőrző tevékenységének szerves része, fontos, de nem egyedüli módszere. 
A mindenkori helyzet, a feladat jellege, a megoldás módozata határozza meg, 
hogy melyik ellenőrzési forma alkalmazása a leghatékonyabb. 


gs? 


Az ország gazdasága egyben az egyén boldogulásának is forrása, így a helyi 
politikának is azt kell elősegítenie, hogy a gazdasági folyamatok tervszerűen 
alakuljanak, javuljon a külgazdasági egyensúly. A változó gazdasági környe- 
zethez való alkalmazkodáshoz az is hozzátartozik — s az alapszervezet is azt 
segítse elő —, hogy fokozódjék mindenki érdekeltsége a piaci változásokhoz 
való rugalmas alkalmazkodásban, a költséggazdálkodás javításában, a jöve- 
delmezőség növelésében. 


A gazdasági feladatok megoldása nemcsak a gazdaságban dolgozóktól 
függ, hanem az egész társadalom céltudatos erőfeszítésétől. Az eredményes- 
séget azonban nagyban befolyásolja, mi több, sok vonatkozásban meghatá- 
rozza az anyagi ágazatokban dolgozók munkája. Éppen ezért az e területen 
dolgozó pártszervezeteknek azon kelle munkálkodniuk, hogy a mindnyájunk 
által elfogadott, helyeselt gazdaságpolitika a gyakorlatban érvényesüljön. A 
hogyanra a választ a pártszervezeteknek maguknak kell megtalálniuk, mert 
a konkrét ügyexben — amelyekkel az alapszervezetek alapjában foglalkoznak 
— az általáncs módszerek legfeljebb irányadók lehetnek, semmiképp megol- 
dási módozatok. De éppen ebben áll az alapszervezet munkájának lényege, 
hogy megz-alália a megoldás legjobb módszerét. Ehhez azonban minden ta- 
pasztalatct — íüggetlenül származási helyétől — érdemes hasznosítani, a he- 
lyi viszcnyoxkez alakítani. A tapasztalatszerzés e területen is a , legolcsóbb 
beruházás". Jé, ha állandóan emlékezetünkben tartjuk Lenin egyik megál- 
lapítását: ,,... Olyan receptet vagy olyan általános szabályt... kidolgozni, 
amely miz.der. esetre érvényes lenne, képtelenség. Az embernek a saját fe- 
jéve. kel g-cr.dcixodnia, hogy minden egyes esetben el tudjon igazodni . . . " 

Balogh Mária-Mihók Sándor 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


Eredmények és erőfeszítések 
az egészségügyi ellátásban 


Hazánkban az ingyenes egészség- 
ügyi ellátás alkotmányban biztosí- 
tott állampolgári jog, amely 1975. 
július 1. óta minden magyar állam- 
polgárt megillet. Társadalmunk ez- 
zel nagy lépést tett előre az alap- 
vető emberi jogok biztosításában, és 
messze megelőzött nálunk gazdasá- 
gilag fejlettebb országokat. A fel- 
szabadulást követő nagy mennyiségi 
és egyben minőségi fejlődést köve- 
tően most már a hangsúly nem az 
egészségügyi ellátásba bevontak szá- 
mának növelésén, hanem az ellátás 
minőségi és mennyiségi mutatóinak 
javításán van. Ez egyaránt igényli 
a körülmények és a feltételek tuda- 
tos alakítását, valamint a gondolko- 
dás és a magatartás formálását. 


A tárgyi feltételek 
javítása 


Fejlődésünk egyik alapvető folya- 
mata az osztályok és a rétegek kö- 
zeledése, a társadalmi különbözősé- 
gek mérséklődése. Ennek jelentős 
tényezője az egészségügyi és a 8z0- 
ciális helyzet fejlődése is. Az egész- 
ségügyi ellátásban korábban meg- 
volt nagymértékű eltérések a szocia- 
lista viszonyok megteremtésével szá- 
mottevően csökkentek, majd az 
egészségügyi ellátás állampolgári 
joggá válásával lényegében meg- 
szűntek. 
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Nagyrnértékben befolyásolja az 
egészségigy helyzetét az urbanizáló- 
aás előrehaladása is. Ebbői a szem- 
por.ttból esőnyös számunkra, hogy 
Cs-agrád rr.egye a magas fokon ur- 
panizá.t területek közé tartozik. Lát- 
ni xel azoncan, hogy itt az urbani- 
zá.cség tarta.mi elemein van a hang- 
súly, és — rriként Lenin fogalmaz- 
ta — ez nera azt jelenti, hogy ,Aa 
fa.a Dex3.töüz.k a városba". Ma már 
egy cTe.erdés egészségügyi ellátott- 
sága rem fugg mechanikusan attól, 
tegy az adott esetben községről, 
Céegyx özségrői vagy városról van-e 
szó. Egyix-mrásik községünkben az 
egészségügyi alapellátás feltételei 
jobbax, rint néhány új városré- 
száinkben. 

A törgegpolítikai munka egyik 
fontos feladata, hogy az egészség- 
úgyi és szociáis ellátás megítélését 
iLetően reális társadalmi szemléletet 
a.akitsur.£ ki. Ez magába foglalja 
egyrészről az elért jelentős eredmé- 
nyex isrneretét és elismerését, más- 
részt a prob.-émák kritikus és önkri- 
tikus felvetését, a rajtunk múló 
megoldási utak keresését. Ami az 
eredményeket illeti, mindenekelőtt 
az alape.látás, a szakrendelői ellátás 
gyors üternű növekedése érdemel 
err.hítést. Csongrád megyében egy 
körzeti crvosra 1960-ban 3110 lakos 
jutott, je.enleg pedig 2077. 1958-ban 
Magyarcrszágon 9300 lakosra jutott 
egy fogorvos, most 4500 lakosra jut 


(Csongrád megyében 3900-ra). Lé- 
nyeges fejlődést mutat — a gondok 
ellenére — a kórházi ágyellátottság 
is. 1950-ben tízezer lakosra országo- 
san 568 ágy jutott, jelenleg ez a 
mutató 878. Megyei tapasztalatok 
alapján is mindjárt hozzá kell ten- 
ni: az ágykihasználás hatékonyságát 
nagymértékben rontja, hogy  vi- 
szonylag kevés az utókezelő, a reha- 
bilitációs és szociális intézmény, 
így a magasan műszerezett és aktív 
gyógykezelésre alkalmas férőhelye- 
ket gyakran olyanok foglalják el, 
akiknek az egészségi állapota a fent 
említett intézetekben folyó szakszerű 
ápolást igényelne. 

Ami a tárgyi feltételeket illeti, 
megyénkben a következő években 
az alap- és szakellátás növelése mel- 
lett a fekvőbetegeket ellátó intézmé- 
nyek fejlesztésére, felújítására, Tre- 
konstrukciójára kell a fő figyelmet 
fordítanunk. A fejlesztés kulcsfel- 
adata a Szegedi Orvostudományi 
Egyetem új klinikájának felépíté- 
se. Itt jól érzékelhetők a történelmi 
előny hátrányai. Megyénknek ugyan- 
is szinte minden városa volt megye- 
székhely, ennek megfelelően annak 
idején kialakultak a különböző in- 
tézmények — kórházak, klinikák —, 
s így az elmúlt évtizedek nagy fej- 
lesztéséből kimaradtunk. Mostanára 
azonban ezeknek az intézményeknek 
az állaga olyanná vált, hogy több 
mint felét szanálni, rekonstruálni 
vagy felújítani szükséges. 

A fejlesztéseket tekintve különös 
fontosságú a bölcsődei ellátás, amely- 
ben az országos ellátási szint alatt 
vagyunk, holott a nők foglalkozta- 
tottságában az országos szint fölött. 
Noha megyénk demográfiai arculata, 
a nagy tanyarendszer igényelné a 
szociális otthoni ellátás magas szint- 
jét, e téren is jelentős hátrányaink 
vannak. Tapasztalható egyenetlen- 
ség a gyógyszerellátásban, és a 
gyógyvíz hasznosítása is inkább a 
jövő programja. Mindezek számba- 
vételekor nem hagyjuk figyelmen 
kívül, hogy az ország anyagi erő- 


forrásai viszonylag szűkösek, s ezért 
nagy fontossága van a fejlesztést 
szolgáló helyi erőfeszítéseknek, az 
erőforrásokat bővítő társadalmi ösz- 
szefogásnak. 


Csongrád megyében a 70-es évek- 
ben — részben az Egészségügyi Mi- 
nisztérium kezdeményezésére — szá- 
mos szervezési intézkedést tettünk. 
A Szegedi Orvostudományi Egyetem 
és a tanácsi intézményhálózat között 
szoros együttműködés alakult ki, kli- 
nikáink jelentős része országos és 
regionális funkciót is ellát, integrál- 
tuk a járási és városi egészségügyi 


" ellátást, Szegeden a gyermekegész- 


ségügyi ellátást, összevontuk a me- 
gyei és a szegedi KÖJÁL-t, és szá- 
mos más intézkedés is történt. Úgy 
tapasztaljuk, hogy az egészségügy 
belső üzem- és munkaszervezésében 
elindult fejlődés is tartogat még le- 
hetőségeket. Jobban kell hasznosí- 
tani a számítástechnikát, hatékony- 
sági, gazdaságossági számításokat is 
indokolt lenne végezni. Vannak ágy- 
kihasználási egyenetlenségek, szük- 
ségtelen — utaztatások, feleslegesen 
megismételt vizsgálatok. Vagyis mi- 
közben nagy fontosságúnak tartjuk 
a tárgyi körülmények javítását, a 
szervezés tartalékait sem hagyjuk 
figyelmen kívül. 


Az emberi tényezők 
Az egészségügyben is — mint min- 
denütt — meghatározó szerepe van 


az emberi tényezőnek. Az emberi 
tényezőket természetesen komplexen 
kell értelmeznünk, beleértve mind 
az egészségügyi dolgozókat, mind 
pedig az állampolgárok széles körét. 
Ami az egészségügyi dolgozókat il- 
leti, szakmai felkészültségük, közéle- 
ti magatartásuk, erkölcsi arculatuk 
fő vonásaiban hasonlít a társadalom 
más rétegeinek, csoportjainak arcu- 
latához. Túlnyomó többségük lépést 
tart a tudomány fejlődésével, vá- 
lasztott hivatását magas szintű hi- 
vatástudattal és  elkötelezettséggel 
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gyakorolja. Közülük minden tizedik- 
tizenötödik tagja a pártnak, sokan 
dolgoznak a tanácsokban és a külön- 
féle társadalmi szervezetekben. 

Az összességében pozitív fejlődés 
során természetesen gondok is mu- 
tatkoznak. Nem megfelelő az orvo- 
sok és a szakdolgozók számaránya 
(országosan 1:3,5; Csongrád megyé- 
ben 1:3, miközben az optimális 
arány 1:5 lenne). Jelentős szemléleti 
problémákkal is találkozunk. Van- 
nak orvosok, akik a , közlekedési 
rendőr" szerepét játsszák, ami azt 
jelenti, hogy nem látják el a szük- 
ségleteknek megfelelően a hozzájuk 
fordulót, hanem kényelmi okok vagy 
a felelősségtől való tartózkodás, ese- 
tenként a feltételek hiánya miatt 
inkább továbbküldik. Akadnak or- 
vosok, akik nem tartanak lépést a 
szakmai követelményekkel, mások 
megjegyzéseikkel — bizalmatlanságot 
ébresztenek kollégáik iránt. Előfor- 
dul a hálapénz és más problémák is. 
E jelenségek ugyan az egészségügyi 
dolgozóknak csupán kisebbik részé- 
nél jelentkeznek, társadalmunk 
azonban hajlamos az általánosításra. 
Éppen ezért az egészségügyi dolgo- 
zóknak is érdekük, hogy szűkebb 
környezetükben fellépjenek az eti- 
kátlan magatartás ellen. , Önvéde- 
lemből" is jobban kell ügyelniük a 
hivatás, a magatartás tisztességére. 
A készülő etikai kódex bizonyára 
több területen ad eligazítást, azon- 
ban semmilyen központi instrukció 
nem pótolhatja a legkisebb kollektí- 
va erkölcsi magatartásának ember- 
. formáló erejét. Ott helyben, szemtől 
szembe kell rendezni a problémá- 
kat, fellépni a kispolgári magatar- 
tás megnyilvánulásai ellen. 

Nem mindig kifogástalan az egész- 
ségügyi ellátásra szoruló állampolgá- 
rok magatartása sem. Nem lehet el- 
fogadni a , kikövetelt" gyógyszerek 
metódusát, a házipatikák sok szem- 
pontból káros jelenlétét. A betegek 
egy része rögtön az egészségügyi el- 
látás magasabb lépcsőit igyekszik 
igénybe venni, miközben indokolat- 
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kell. 


lanul bizalmatlan az alapellátás in- 
tézményeivel szemben. A tömegpo- 
litikai munkának is hozzá kell já- 
rulnia ahhoz, hogy meglegyen az 
alapellátás társadalmi rangja. A tár- 
sadalmi elismerés nem aszerint il- 
let bárkit is, hogy egy adott , hierar- 
chia" mely lépcsőjén áll, hanem 
aszerint, hogy a társadalmi munka- 
megosztásban általa vállalt feladato- 
kat milyen színvonalon látja el. Eb- 
ben természetesen a legtöbb magu- 
kon az alapellátás dolgozóin múlik, 
de a közszemléletet is formálnunk 
Az egészségügyi dolgozók között 
viszonylag sok a nő. Ez kétségkívül 
szervezési, esetenként terhelési több- 
letet is jelent. A dologban a leglé- 
nyegesebb azonban mégiscsak az, 
hogy a nők nagyszerűen helytállnak 
az egészségügyben.  Számarányuk 
egyébként minden bizonnyal még 
hosszú ideig magasabb lesz, mint a 
férfiaké. Ez egyéb összetevők mel- 
lett abból is ered, hogy az értel- 
miségi pályára alkalmas és ahhoz 
vonzódó nők itt jobban megtalálják 
képességeik kifejtésének  lehetősé- 
gét, mint némely más, diplomát 
igénylő szakterületen. 

Megyénkben megkülönböztetett je- 
lentőségű az orvosi utánpótlás ne- 
velése, hiszen minden ötödik egye- 
temet, főiskolát végzett egészségügyi 
dolgozó a mi intézményeinkből ke- 
rül ki. Ezért is nagyon lényeges, 
hogy a felnövekvő orvostársadalmat 
a ma létező problémák megoldására, 
illetve .az általunk előidézhetők le- 
hetséges elkerülésére is felkészítsük. 
Gondolkozni lehetne azon is, miként 
tudnánk az iskosiaorvosi hálózatot 
bekapcsolni az orvostársadalom po- 
tenciális utánpótlásának tudatos ki- 
választásába már a középiskolai ta- 
nulmányok idején. 

Intézményeink általában humánu- 
san foglalkoznak az idős, nyugdíjba 
vonuló dolgozókkal, és a gazdag 
élettapasztalatok hasznosítását épp- 
úgy szem előtt tartják, mint az em- 
beri törődést. Ugyanakkor találko- 


zunk soraikban megbántódott embe- 
rekkel is, akikkel a jövőben körül- 
tekintőbben kell foglalkoznunk. 


Az egészséges életmód 
propagandája 


Az egészségügyi és a szociálpolitikai 
tényezőknek nagy jelentőségük van 
az életmód fejlődésében. Így közre- 


játszanak a családi élet alakulásá-" 


ban, amely az életmódnak fontos 
eleme. Közismert tapasztalati tény, 
hogy a társadalmi körülmények po- 
zitív változása nem hat automatiku- 
san a családi életre. A javuló kö- 
rülmények ellenére megyénkben is 
érzékelhető, hogy több a válás, újab- 
ban ismét csökken a népszaporulat, 
növekszik az állami gondozásra s5zo- 
ruló gyerekek száma, és sorolhat- 
nánk még a problémákat. De van- 
nak más tények is, melyek arra in- 
tenek, hogy a szellemi kultúra mel- 
lett többet kell foglalkoznunk a test- 
kultúrával. A fogyasztási lehetősé- 
gek bővítése nem mindig jár együtt 
az egészséges étkezési kultúrával. 
Az alkoholizmus széles körű társa- 
dalmi probléma, és nálunk is súlyos 
gondokat okoz. Összességében sok 
múlik rajtunk, hogy ne következzék 
be az a helyzet, amelyben a nyomor 
betegségeit leküzdve ránk törnek a 
jólét nyomorúságai. Az egészséges 
életmódra való nevelésnek ezért a 
jelenleginél nagyobb társadalmi ran- 
get kell adnunk. A társadalom egész- 
ségügyi műveltségét növelve a be- 
tegségek megelőzéséhez is hozzájá- 
rulhatunk. Ez utóbbinak az egész- 
ségügyben is meg kell adni a gyó- 
gyítással egyező rangját. 

Mindez a tömegpolitikai munkára 
is meghatározott feladatokat ró. 
Szükségesnek tartjuk, hogy a párt- 
és — tömegszervezetek  propaganda- 
munkájának rendszerében a jelen- 
leginél nagyobb helyet kapjon az 
egészséges életmód témája, ebben az 
egészségügy és a szociálpolitika, a 
testkultúra. Ennek szellemében 
Csongrád megyében tervezzük az 


esti egyetem keretében speciálkollé- 
gium indítását e témakörből, ha- 
sonlóan a már bevált kultúrpolitikai 
fórumokhoz. Ugyancsak indokoltnak 
tartjuk — a munkásmozgalom törté- 
nete és a kultúra kapcsolatának fel- 
tárásáhnoz hasonlóan — feldolgozni, 
hogy az egészségügyi és szociális kö- 
vetelések milyen helyet foglaltak el 
a munkásság osztályharcában. Egész- 
ségügyi és szociális ellátásunk nem- 
zetközi összehasonlítása is sok olyan 
tényt tartalmaz, amelyet a tömegpo- 
litikai munkában hasznosítani lehet 
és kell. 

A szemlélet formálásához tehát 
nemcsak az egészségügyi pártalap- 
szervezeteknek, hanem a pártélet 
egészének, benne az agitációnak, 
propagandának, tájékoztatásnak is 
fokozott mértékben hozzá kell járul- 
nia. Ezzel is segíthetjük a XII. kong- 
resszus határozatának megvalósítá- 
sát, amely egyebek között kimondja: 
A hatodik ötéves terv éveiben az 
eddiginél gyorsabban bővüljenek, 
korszerűsödjenek az egészségügyi in- 
tézmények, javuljon felszereltségük. 
Nagyobb figyelmet kell fordítani az 
alapellátásra, a betegségek megelő- 
zésére, a munkahelyi, környezeti ár- 
talmak kivédésére, a rehabilitáció- 
ra, a lakosság egészségügyi kultúrá- 
jának fejlesztésére. Bővíteni kell a 
szociális otthonok hálózatát, emelni 
a gondozás színvonalát. Az egészség- 
ügyi irányítás és a szervezettség ja- 
vításával, az orvostudomány új 
eredményeinek alkalmazásával nö- 
vekedjék a megelőző és gyógyító 
munka hatásfoka." E célok valóra 
váltásához ugyanis nemcsak anyagi 
eszközök szükségesek, hanem az is, 
hogy az egészségügy és a szociálpo- 
litika helyzete, az e területen elért 
eredményeink és a szükséges erőfe- 
szítések méltó helyet kapjanak köz- 
gondolkodásunkban. Ez nagy tarta- 
léka lehetőségeink jobb hasznosítá- 
sának, a körülmények további javí- 
tásának. 


Dr. Koncz János 
a Csongrád megyei pb titkára 


71 


A termékszerkezet átalakítása 
a politikai munka középpontjában 


A termékszerkezet átalakítását szor- 
galmazó párthatározatok nem 
könnyű feladatot állítanak a vál- 
lalatok elé. Nem egyszerű dolog 
és ezért nem is megy könnyen a 
gazdaságtalan termékek  gyártásá- 
nak megszüntetése. Bizonyos ese- 
tekben — ha arra népgazdasági 
igény van — tovább kell gyártani, 
vagy pedig más vállalatnál kell el- 
helyezni a terméket ahhoz, hogy 
helyébe a korszerűbb, a gazdaságo- 
sabb lépjen. Ezek az érthető körül- 
mények jelentősen nehezítik a kor- 
szerűbb, minden piacon értékesít- 
hető gyártmányok térhódítását. A 
tapasztalatok szerint a fejlesztéssel 
foglalkozó . szakemberekben sem 
alakult ki maradéktalanul az a kífí- 
vánatos gondolkodásmód, amely 
jobban elősegítené és meggyorsíta- 
ná ezt a folyamatot. 

Fontos tényezőként kell figyelem- 
be vennünk, hogy a kollektíva meg- 
szokta a régi termékstruktúrát és 
ragaszkodik hozzá. Igen komoly fel- 
világosító munka szükséges a régi 
fjeladásához, az új elfogadtatásához. 
Az új termékek gyártását meg kell 
tanulni, meg kell szokni, nem egy 
esetben továbbképzésen, átképzésen 
kell részt venni. Ez jelentős gon- 
dokkal jár. Továbbá bonyolultabb 
technikát kell elsajátítani és mű- 
ködtetni, ami a követelményekhez 
igazodó új gondolkodásmódot és 
magasabb szakismeretet kíván ve- 
zetőtől és beosztottól egyaránt. Ez 
vonatkozik a gyártási rendszerekre 
is, amelyeknek az eddigiekhez vi- 
szonyítva rugalmasabbnak kell len- 
niük. 

A Diósgyőri Gépgyárban hosszú 
évek óta vizsgáljuk a termékszerke- 
zetet. — Elkészítettük a termékek 
rangsorolását, tervbe foglaltuk a 
korszerű termékek fejlesztését, má- 
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sok szinten tartását, a korszerűt- 
len termékek visszafejlesztését, ezt 
azonban nem sikerült kellően össz- 
hangba hozni a piaci igényekkel. 
Úgy látjuk, még hatékonyabb piac- 
kutató munkára, licencvásárlásra, 
valamint a meglevő korszerű és 
gazdaságos termékek állandó fej- 
lesztésére van szükség. Erre ösztö- 
nöz az a tény is, hogy beruházási 
lehetőségeink szerényebbek lettek, 
és így elsősorban saját erőinkre 
kell támaszkodnunk. 


Az átállás gondjai 


A Diósgyőri Gépgyárban a közép- 
távú vállalati célkitűzések között 
első "helyen az  exporttermékek 
mennyiségének, az export részará- 
nyának dinamikus növelése állt. Az 
ötéves terv végéig rubel exportban 
több mint kétszeres, dollár export- 
ban több mint háromszoros növe- 
kedést terveztünk. A termelés több 
mint 509)-át exportra szántuk, és 
ennek jelentős részét új termékek- 
kel kívántuk megvalósítani. 

Az elmúlt években több új ter- 
mék gyártása kezdődött meg. A ré- 
gi és az új termékek együttes gyár- 
tásának nehézségei meghatározóvá 
váltak a vállalat egész tevékenysé- 
gére. A termékszerkezet változtatá- 
sa és az ehhez kapcsolódó tenni- 
valók igen komoly feladatok elé ál- 
lították a vállalat műszaki, fizikai 
és vezetői állományát, párt- és tö- 
megszervezeteit. Az új termékek be- 
vezetése ugyanis gyártási helyek 
megváltoztatását, a munkaerő át- 
csoportosítását, fokozódó beruházást 
igényelt. Mindez nagyon közelről 
éltintette a dolgozókat, s jelentős 
emberi problémákkal párosult. Fel- 
színre kerültek a sajátos helyi ér- 


dekek, a megszokottsághoz való ra- 
gaszkodás, a munkakörülmények 
változásával járó gondok. Az igaz- 
ság az, hogy ilyen mértékű profil- 
váltásra nem készült fel a vállalat 
kellően. Mindez kihatott a terme- 
lésre és komoly gondokat okozott 
a gazdálkodásban. 

Vállalatunk pártbizottsága rend- 
szeresen elemezte ezeket a problé- 
mákat, rámutatott a gazdálkodás 
hiányosságaira, a megoldás érdeké- 
ben különféle kezdeményezéseket 
tett, állásfoglalásaival segítette a 
vállalati gondok megoldását. Állan- 
dó és kiemelt feladatnak tekintet- 
tük a termékszerkezet átalakítását, 
a népgazdasági szempontból is fon- 
tos új termékeink gyártási kötele- 
zettségeinek teljesítését... A lemara- 
dások felszámolása szükségessé tet- 
te — a körülmények kényszerítő 
hatásaként —, hogy a korábbi idő- 
szakhoz viszonyítva  operatívabbá 
váljék a pártszervezet gazdaságszer- 
vező munkája. A termékváltás poli- 
tikai eszközökkel történő segítésére 
a végrehajtó bizottság politikai fele- 
lőst bízott meg. Kapcsolatot létesítet- 
tünk a kooperációban részt vevő vál- 
lalatok pártbizottságaival és együt- 
tesen intézkedtünk a gondok felszá- 
molására. 

A gazdasági munkával való ope- 
ratívabb foglalkozást az is indokol- 
ta, hogy felszínre kerültek belső 
hiányosságaink. Romlott a termelés 
ütemessége, az állandó jellegű és je- 
lentős ikészlettúllépés miatt pénz- 
ügyi és gazdasági egyensúlygon- 
dokkal küszködtünk. Fejlesztési te- 
vékenységünk, az új termékek gyár- 
tásának előkészítése, a feltételek 
biztosítása nem érte el a kívánt üte- 
met és a tervezett szintet. A terme- 
lés zavarai miatt kiesés következett 
be az árbevételből, emiatt a vállalat 
jelentős hitelek felvételére kénysze- 
rült, ami tovább rontotta a jövedel- 
mezőséget. Az: árbevétel és a nyere- 
ség visszaesése jelentős gondokat 
okozott az SISEKETSSBI alapok kép- 
zésénél. 


A kedvezőtlen jelenségek kialaku- 
lásához az is hozzájárult, hogy több 
helyen akadozott a munkaellátás, 
nem használtuk ki kellően a beren- 
dezéseket, egyes területeken fegyel- 
mezetlenségek és lazaságok voltak 


tapasztalhatók, melyek egyébként 


ma sem teljesen ismeretlenek üÜüze- 
meinkben. Helyenként tapasztalható 
volt olyan hangulat, hogy ki kell 
várni, majd csak biztosítják a túl- 
órát a feladatok végrehajtásához. 

Az előkészítő szervek munkája 
több esetben elmaradt a kívánal- 
maktól. Súlyosbította gondjainkat, 
hogy a vállalat egyes szervei téve- 
sen ítélték meg az új termékek mű- 
szaki bonyolultságát, a fejlesztési, 
létszám- és  kapacitásszükségletet, 
a beruházások végrehajtásának idő- 
tartamát, a folyamatos gyártásához 
elengedhetetlenül szükséges feltéte- 
lek megteremtését. 


Határozott fordulat 


Ez a helyzet határozott gazdasági és 
politikai — intézkedéseket igényelt. 
Pártbizottságunk közreműködésével 
több ilyen intézkedés történt az új 


gyártmányok zökkenőmentesebb elő- 


állításához szükséges feltételek meg- 
teremtésére. 

Napirendre került a munka. és 
üzemszervezés érdemi megjavítása, 
a munka szervezettségi színvonalá- 
nak növelése. Anyagi ösztönzési 
rendszerünket hozzáigazítottuk az 
új termékek gyártásának követel- 
ményeihez és igényeihez, szélesebb 
körben alkalmaztuk a differenciált 
bérezést és jutalmazást. A végre- 
hajtó bizottság javaslata alapján 
megkezdődött vállalatunk szerveze- 
tének folyamatos hozzáigazítása a 
változó követelményekhez és igé- 
nyekhez. A politikai munkában fo- 
kozott erővel hangsúlyoztuk, hogy a 
termékszerkezet-váltásból adódó fel- 
adatok az eddigieknél is nagyobb 
erőfeszítést, magas fokú szakisme- 
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retet és példamutatást kívánnak a 
kommunistáktól és minden dolgo- 
zónktól. 


Mindennek hamarosan érződött is 
a hatása. A gazdasági vezetés kö- 
vetkezetesebb irányító munkája, a 
párt- és tömegszervezetek mozgósí- 
tó tevékenysége, vállalatunk dolgo- 
zóinak hozzáértő és odaadó fárado- 
zása eredményeként 1979. évi fel- 
adatainkat teljesítettük. A politikai 
felelősség következetesebb érvénye- 
sítésével, a fokozottabb felvilágosító, 
meggyőző munka hatására jelentős 
és kedvező változás következett be 
a vezetők szemléletében, az egyes 
gazdasági szervek együttműködésé- 
ben, a dolgozók gondolkodásában. 
Ma a kollektíva megfelelő mennyi- 
ségben és jó minőségben gyártja a 
bonyolult új termékeket. Dolgozóink 
megtanulták az új termékek előállí- 
tását, és meg is szerették azokat. Fo- 
kozatosan megértették a termékvál- 
tás politikai jelentőségét, s egyre na- 
gyobb tenniakarással dolgoznak e 
műszakilag is szép feladat végrehaj- 
tásán. 


Eredményeink biztatóak, és tartós 
javulásra utalnak. Ebben rendkívül 
nagy szerepe van a munkahelyi 
párt- és tömegszervezeteknek, a szo- 
cialista brigádok odaadó munkájá- 
nak és a termelést közvetlenül irá- 
nyító vezetőknek. Ez utóbbiak kö- 
vetkezetes fellépésének eredménye- 
ként sikerült biztosítani a termelés 
havi ütemességét, aminek most a 
további finomítására, a hónapon be- 
lüli ütemes termékkibocsátás eléré- 
sére van szükség. 


Ez utóbbi feladat is jelzi, hogy 
jól tudjuk: a kétségbevonhatatlan 
fejlődés ellenére vállalatunk gazdál- 
kodásának hatékonysága még nem 
éri el a kívánt szintet. Világos előt- 
tünk a tennivaló. Továbbra is ki- 
emelt feladatunknak tekintjük a 
termékszerkezet korszerűsítését. 
Ennek egyik útját abban látjuk, 
hogy növeljük a már meglevő kor- 
szerű és gazdaságos termékeink ará- 
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nyát, és ezeket a termékeket fej- 
lesztjük tovább, figyelembe véve az 
ehhez szükséges feltételeket. Támo- 
gatjuk a gazdasági vezetésnek azt a 
törekvését, hogy az új, korszerű ter- 
mékek kialakításában, továbbá a ré- 
gi, de gazdaságos termékek korsze- 
rűsítésében az eddigieknél jobban 
tegye érdekeltté konstruktőreinket. 
Kisebb létszámú  tervezőcsoporto- 
kat hozunk létre egy-egy fejleszté- 
si feladat végrehajtására, melyek 
érdekeltsége a tervezés megkezdésé- 
től a gyártáson keresztül a termék 
realizálásáig tart. Így a tervezőcso- 
port közvetlenül érdekelt abban, 
hogy olyan konstrukciók  szüles- 
senek, melyek keresettek és gazda- 
ságosan értékesíthetők. 

A piaci igényekre való reagálás 
időtartamát vállalatunk az eddigi- 
nek a töredékére kell hogy csök- 
kentse. Űgy véljük, ennek érdeké- 
ben lényeges szervezeti változtatá- 
sokra van szükség. 

Alacsony nálunk a termelékeny- 
ség, az egy főre jutó termelési ér- 
ték, és nem kielégítő a meglevő esz- 
közök kihasználása. Ezért támogat- 
juk a vállalatvezetésnek azt az elha- 
tározását, hogy a következő évek- 
ben a termékszerkezet további ja- 
vítása és korszerűsítése mellett di- 
namikusan növekedjen a termelé- 
kenység. 

A tapasztalat ismételten megmu- 
tatta: minden olyan gazdasági, ter- 
melési kérdésben, amely szorosan 
kapcsolódik a  munkáskollektívák, 
brigádok, egy-egy dolgozó sorsához, 
érdekeihez, tanácsot, véleményt kell 
kérni az érdekeltektől. Ez sarka- 
latos kérdés. A különböző gyűlése- 
ken, a tanácskozásokon olyan lég- 
kört kell teremteni, hogy a kollek- 
tívák érezzék és tudják: az új tö- 
rekvések valóra váltása alapvető 
érdekük, észrevételeik, véleményük, 
javaslatuk pedig elengedhetetlen a 
feladatok eredményes megvalósítá- 
sához. 

Begyik János 
a DIGÉP pb-iitkára 


Nagyobb feladatok, igényesebb munka 


TÖREKVÉSEK A KŐBÁNYAI GYÓÖGYSZERÁRUGYÁRBAN 


A szigorúbb közgazdasági környe- 
zetben megkülönböztetett feladatok 
várnak azokra az ágazatokra, válla- 
latokra, amelyeknek jövedelmezősé- 
güknél fogva módjuk van a dina- 
mikusabb fejlődésre. Ezek közé tar- 
tozik a magyar gyógyszergyártás is, 
mely magas értékű szellemi munkát 
is tartalmazó termékeivel érdemle- 
gesen képes hozzájárulni a népgaz- 
dasági egyensúly javításához. A ha- 
tékony gazdasági irányításnak itt is 
színvonalas politikai tevékenységgel 
kell párosulnia, mert csak ezek 
együttes eredményeként teljesedhet 
ki a dolgozók alkotó fizikai és szel- 
lemi törekvése. 

A Kőbányai  Gyógyszerárugyár 
helyzete, szerepe az iparágban, a 
hazai gyógyászatban és az exportban 
egyaránt jelentős. Éves termelési ér- 
téke több mint ötmilliárd forint, az 
értékesítésből 55 százalékkal része- 
sedik a rubelelszámolású export, a 
nem szocialista kivitel részaránya 20 
százalékos, s a lhazai igényeknek 
mintegy felét innen elégítik ki. Biz- 
tató, hogy a késztermékek exportjá- 
ból az idén 25 százaléknyi a dollár- 
bevétel, s ez 50 százalékkal több a 
tavalyinál. Jóllehet magas védővá- 
mokkal őrzik a fejlett tőkésorszá- 
gok piacait, a gyár termékei mégis 
eljutnak az NSZK-ba és Svájcba is. 

— Napjainkban mindenkivel 
szemben nagyobb a követelmény 
nálunk is, legyen az illető igazgató, 
kutató vagy betanított munkás — 
mondja Sziklay Sándor termelési fő- 
osztályvezető. — A megváltozott sza- 
bályzókból, a külföldi valuták ár- 
folyam-ingadozásából adódik, hogy 
ma sokkal nehezebb helyzetben va- 
gyunk a tavalyinál. Míg a múlt év- 
ben 615 millió forint volt a nyere- 
ségünk, az idén távolról sem szá- 
míthatunk ennyire. De azért bízva 


a kollektívában, az idei tervünk is 
számol 150 millió forintos nyereség- 
gel. 

Milyen is ez a kollektíva, amely- 
re az idézett feladatok várnak? Az 
elmúlt évek tanúsága szerint, át- 
érezve szakmája, hivatása fontossá- 
gát, szépségét, hajlandó sokat áldoz- 
ni a vállalati, a közösségi célokért 
— ha annak értelmét látja, s ter- 
mészetesen, ha anyagilag és erköl- 
csileg érdekelt a megvalósításban. S 
valahol itt kezdődik a kommunis- 
ták, a pártszervezet felvilágosító, ne- 
velő, szervező szerepe. 

— Nos, nem a termelőmunka, a 
napi termelés megszervezése érten- 
dő ez utóbbi alatt — magyarázza 
Bergsmann György, a pártbizottság 
titkára —, hanem a gazdaságpoliti- 
kai elképzelések, koncepciók meg- 
valósításának szervezése, a kongresz- 
szusi, a budapesti, a kerületi és a 
helyi pártértekezlet ilyen vonatkozá- 
sú határozatainak folyamatos végre- 
hajtása. Nagy szerepet kap ebben 
gazdaságpolitikai munkabizottsá- 
gunk, amely jól segíti a vállalati irá- 
nyítást. De különösen fontos az alap- 
szervezetek termelést segítő munká- 
ja. Mindezek hatása pedig végső so- 
ron ott jelentkezik a napi gyártás- 
ban, az emberek értő, cselekvő tö- 
rekvéseiben. 


A vállalatnak egy központi gyára 
van Kőbányán, gyáregysége Doro- 
gon, s még néhány vidéki munka- 
helye, főleg csomagolásra (kiszere- 
lésre), mint például újabban Száz- 
halombattán. Ez összességében mint- 
egy ötezer dolgozót jelent. Közülük 
940 a párttag, akik hét alapszerve- 
zethez tartoznak. Miként másutt 
sem, itt sem a párttagság számsze- 
rű nagysága határozza meg a DPoli- 
tikai munka tartalmát és színvona- 
lát, hanem az általuk képviselt kö- 
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vetkezetesség, elviség, módszereik 
emberi értéke, politikai érettsége. 
— Munkabizottságunkra is érvé- 
nyes ez — mondja Ducsai Ernő, a 
párt-vb tagja, a gazdaságpolitikai 
munkabizottság vezetője. — Kilen- 
cen dolgozunk e testületben, vegyé- 
szek, közgazdászok, gépészek, üzem- 
szervezők. A cél az volt, hogy olyan 
, Csapat" jöjjön létre, amelynek min- 
den tagja kellő áttekintéssel rendel- 
kezik a vállalat dolgaiban. Ez telje- 
sült, s még kiegészül oly módon, 
hogy állandó résztvevő üléseinken a 
szakszervezet termelési felelőse, va- 
lamint a KISZ-bizottság ifjúmunkás- 
titkára. Ha a napirendek úgy kíván- 
ják, az alapszervezeti vezetőségek- 
nek a termeléssel foglalkozó reszort- 
felelőseit is bevonjuk a munkába. 


A munkabizottság ez évi program- 
ja úgy alakult, hogy a múlt évi té- 
mák, tekintettel a fontosságukra, 
az idén visszatérően szerepelnek. 
Ilyen téma a szocialista brigádok 
helyzete, a brigádmozgalom új vo- 
násai, a termelés irányítási rend- 
szerének értékelése, a gyáron belüli 
kutatás és fejlesztés felépítésének 
elemzése. Ezenkívül napirendre ke- 
rül az üzem- és munkaszervezésre 
vonatkozó párthatározat megvalósí- 
tása, valamint a munkaerő-gazdál- 
kodás és a munkafegyelem alakulá- 
sa. Az ismétlődés avagy visszatekin- 
tés oka, hogy a témával kapcsolatos 
jelenségek, problémák ismétlődnek, 
a korábban javasolt intézkedések 
hatását tehát újólag értékelni kell. 


Az intézkedések 
emberi sorsokat 
érintenek 


— Vitathatatlan a kölcsönhatás a 
munkaerő-gazdálkodás és a brigád- 
mozgalom között — emlékeztet Sur- 
tya Ildikó mérnök, a C ágazat párt- 
vezetőségének titkára. — Előfordul, 
hogy termelési érdekből jól össze- 
forrott brigádot megbontanak, az 
embereket más munkára helyezik. Ez 
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esetben mi történjék? Szűnjön meg 
a brigád, alakuljon újjá a maradék 
embereivel, avagy hozzanak létre az 
új helyen újakat? Válaszra vár a 
vállalások rendszerének kérdése is. 
Ma már világos, hogy e rendszert 
teljesen nyitottá kell tenni, hiszen 
év közben újabb meg újabb rendkí- 
vüli feladatok támadnak, amelyek 
megoldása nem tűr halasztást, hi- 
szen milliókról lehet szó. Fontos te- 
hát, hogy jól érzékeljük a brigád- 
mozgalom jelenlegi valós problé- 
máit, azért is, mert a munkaverseny 
meghatározó motívumáról van szó, 8 
azért is, mert emberekről, akik vál- 
lalták a mozgalom hármas követel- 
ményét. 


Bármilyen határozat is születik a 
termelés, a gazdálkodás jobbítása ér- 
dekében, az végül is emberi helyze- 
teket, kapcsolatokat, érdekeket érint. 
Amikor például változott az injek- 
cióüzem programja, a kiszerelőben 
többek munkája feleslegessé vált. 
Más munkahelyeket kínáltak nekik, 
amelyeket ugyan nagy kelletlenül 
elfogadtak, de egy-két hét múlva ki- 
léptek. S ez előfordult más munka- 
erő-átcsoportosítás  következménye- 
ként is. Összességében mintegy 
nyolcvanan váltak meg a gyártól, 
holott a munkáskézre a gyár más 
munkahelyein ugyancsak szükség 
van. 

— Meglehet, ehhez a kudarchoz 
hozzájárult a gyakorlatlanság ís — 
vélekedik Bangó Istvánné, a tablet- 
tázó üzem pártbizalmija. — Tulaj- 
donképpen most tanuljuk ezt a hely- 
zetet. Véleményem szerint kevés volt 
az idő az embereket tudatilag, lel- 
kileg felkészíteni az elkerülhetetlen 
váltásra. De ez is azt mutatja, hogy 
a korábbinál is gyorsabb, közvetle- 
nebb információra Yan szükségük a 
politikai munkásoknak, a párttagok- 
nak a munkaügyi, üzemszervezési 
rendelkezésekről. Csak azok birto- 
kában érvelhetnek megfelelően az 
érintettek körében. 


— Pedig az emberekkel lehet és 
kell is szót érteni — mondja Bita 
Géza, a biokémia II. pártbizalmija. 
— Igaz, hogy türelmet igényel, és 
megfelelő érzék is szükségeltetik 
hozzá. Példa rá a termelési agitáció: 
hányszor kérünk  többletvállalást, 
túlórázást a brigádtagoktól, holott az 
éves, negyedéves tervek egyenlete- 
sebb teljesítményt irányoznak elő. 
S mi mégis számtalanszor állunk 
elő azzal, hogy változott az igény, 
a termelési program, szükség van 
a segítségükre. Nos, ebben rendsze- 
rint nyomós érv a célprémium is, 5 
az anyagi ösztönzést talán a munka- 
erő-átcsoportosításnál is lehetne al- 
kalmazni. i 


— A megújított testületek, párt- 
vezetőségek jól érzékelik a gazda- 
ságpolitikai munka szerepét, fontos- 
ságát — teszi hozzá Surtya Ildikó. 
— Módszereik egyre fejlődnek, szí- 
nesednek, a vezetők beszámoltatásá- 
tól, a pártellenőrzéstől az agitációig 
és a propagandáig. Persze ez nem 
jelenti azt, hogy nincs már kívánni- 
való ebben a munkában. Még sokat 
kell tennünk, hogy az egy-egy alap- 
szervezet hatókörében dolgozó mint- 
egy 600—700 ember munkahelyi 
közérzete javuljon, mindjobban érez- 
ze munkája fontosságát, s jól értse 
a kényszerítő gazdasági változáso- 
kat, a nyomukban születő intézke- 
. déseket. Például: miért kell gondo- 
sabban bánni az importanyagokkal, 
miért nem állhatnak kihasználatla- 
nul nagy teljesítményű gépek? Mon- 
dogatjuk, hogy mindenkire szükség 
van az adott munkahelyen, de hogy 
kire hol, annak magyarázata, elfo- 
gadtatása szintén fontos része a po- 
litikai munkának. 


Amennyi megvalósul 
belőle . . . 


— Nálunk a vezetőségben teljes- 
séggel elfogadott vélemény — idézi 
a régi igazságot Schwendtner Hel- 
mut alapszervezeti párttitkár a bio- 
kémia II. üzemben —, hogy minden 
határozat annyit ér, amennyit meg- 
valósítanak belőle. Éppen ezért több- 
féle módon kívánjuk emelni a vég- 
rehajtás színvonalát. Er.nek része a 
gazdasági vezetők kritikus, elemző 
beszámoltatása, de legalább ennyire 
a pártcsoportok szereépxörének nö- 
velése. Azt akarjuk, hogy aktív ér- 
zékelő, hibafeltáró és javassattevő 
fórumokká váljanak, amelyex ér- 
demben mérlegelik az intézkedések 
hatását, feltárják az esetleges gátló 
tényezőket, 8 hasznosítható javasla- 
tokat tesznek. Föeltételeink adottak, 
a bizalmiak képesek az efféle mun- 
ka szervezésére, irányítására. 

— Sok még a dolgunk az éves 
gazdasági terv sikeres befejezéséig 
— mondja Bergsmann György, a 
pártbizottság titkára —, de az idei 
évnél messzebbre kell tekintenünk. 
Éppen ezért az ősszel felkészítő tan- 
folyamot szervezünk a bizalmiak- 
nak, a vezetőség. tagoknak, aktivis- 
-áknak, amelynek fé anyaga a XII. 
pártkongresszus határozata lesz. Egy- 
ben tapasztalatcsere-fórumot is te- 
remtünk ily módon a pártmunka ki- 
alakult módszereinek, a termelést 
segítő politikai munkának. Arra 
késztetjük, serkentjük tisztségvise- 
lőinket, aktivistáinkat, hogy  önál- 
lóan tudjanak eligazodni a bonyo- 
lult helyi feladatok között, értően 
tudják alkalmazni és végrehajtani a 
határozatokat, mind a vállalati, mind 
a népgazdasági érdekeknek megfe 
lelően. . 

Gede Márton 


A PÁRTOKTATÁSI ÉV KEZDETÉN 


Növeljük a szemléletformáló hatást 


A XII. kongresszus és a megyei párt- 
értekezlet határozatai alapján most 
dolgozunk Szolnok megyében az el- 
következő öt év feladatterveinek ki- 
alakításán. Ennek szerves része a 
pártoktatás középtávú terve. A kö- 
zéptávú terv készítésében építünk a 
XII. kongresszus határozatára, S 
hasznosítjuk az előző ciklus során 
szerzett tapasztalatokat. 


Ezzel a tanévvel zárult a pártok- 
tatás 1975/1980-as középtávú terve. 
A tapasztalatok kedvezőek, az ered- 
mények a propagandamunka színvo- 
nalának emelkedését jelzik. A me- 
gyei pártértekezlet beszámolója jog- 
gal állapíthatta meg: , Megyénkben 
a XI. kongresszust követő időszak- 
ban a marxizmus—leninizmus ter- 
jesztésének, a politikiai aktivitás fo- 
kozódásának s a közgondolkodás for- 
málásának feltételei kedvezően ala- 
kultak." E kedvező feltételekkel él- 
ve, a pártoktatás a szocialista építés 
időszerű kérdéseiben előmozdította 
az emberek gondolkodásmódjának 
fejlődését. Mind többen értik meg a 
szocialista építés bonyolult összefüg- 
géseit. Egyre inkább előtérbe kerül- 
nek a szocialista munkaerkölcs gya- 
korlati kérdései, megindult az élet- 
mód szocialista elemeinek beépülése 
a gondolkodásba. Bár ez utóbbit te- 
kintve az is igaz, hogy az emberek 
többsége az életmódot még mindig 
leszűkíti önmaga és az anyagi javak 
viszonyára. 

Az elmúlt években a propaganda 
Szolnok megyében is szorosabban 
kapcsolódott az időszerű politikai 
feladatokhoz. Elsősorban a szocialista 
gazdaság fejlődésének tendenciáival 
és a nemzetközi élet új jelenségeivel 
foglalkoztunk. A pártoktatásban na- 
gyobb teret kapott a dialektikus és 
történelmi szemléletmód erősítése. 
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Mindezek eredményeként erősödött 
a tudatos felelősségvállalás és a ten- 
nriakarással párosuló társadalmi, köz- 
életi érdeklődés. Bizonyítja ezt a 
többi között, hogy öt év alatt meg- 
duplázódott a társadalmi munka egy 
főre eső értéke, messzemenően telje- 
sültek a kongresszusi munkaverseny- 
ben bekapcsolódott kollektívák fel- 
ajánlásai, fokozódott a közéleti ak- 
tivitás és feladatvállalás. Mindez 
azonban nem feledtetheti velünk, 
hogy még sokan nem ismerték fel: 
a személyes boldogulásnak, az egyé- 
ni óhajok, tervek megvalósulásának 
egyetlen biztos módja a közérdek tu- 
domásulvétele és érvényesülésének 
elősegítése. 

Politikai nevelő munkánk rangos 
eredménye, hogy megyénk lakossága 
a szocialista hazafiságot egyre in- 
kább hazánk és népünk iránti cse- 
lekvő elkötelezettségként értelmezi, s 
ettől elválaszthatatlannak tartja a 
proletár internacionalizmust. Termé- 
szetesen azzal is számolunk, hogy a 
nacionalizmus, a kozmopolitizmus 
még létezik, sőt, egy-egy nemzetkö- 
zi eseményhez kapcsolódva fel is 
élénkül. 

Amikor a következő évek tenni- 
valóiról gondolkozunk, azt sem hagy- 
hatjuk figyelmen kívül, hogy néhány 
makacsul visszatérő szemléleti, értel- 
mezési probléma is sürgeti a tudat- 
formálás gyorsítását. Így például so- 
kan változatlanul nem értik a szo- 
cialista gazdaságban is érvényesülő 
áru-, pénz-, piaci és érdekviszonyok 
lényegét, fennmaradásuk okait és 
fejlődésük tendenciáit. Egyesek az 
értelmiség ténylegesen növekvő tár- 
sadalmi szerepéből politikai vezető 
szerepére következtetnek, illetve az 
osztálykülönbségek  — csökkenésének 
tendenciáját a társadalmi különb- 


ségek teljes elmosódásaként értelme- 
zik. Még a párttagság egy része 
is nehezen tud eligazodni a mind bo- 
nyolultabbá váló belpolitikai, gazda- 
sági és nemzetközi kérdésekben. 


Gazdasági életünk egyes jelensé- 
gei is sürgetik a propaganda haté- 
konyságának fokozását. A propa- 
ganda középtávú tervének készíté- 
sekor nem hagyhatjuk figyelmen kí- 
vül, hogy a világgazdaságban vég- 
bemenő változások kedvezőtlen ha- 
tásai természetesen megyénket sem 
kerülhetik el. Nálunk is feszítő gond, 
hogy az intenzív gazdálkodásra való 
áttérés és a termelés hatékonyságá- 
nak javulása elmarad a szükséges 
ütemtől. A propagandára fontos sze- 
rep hárul annak megvilágításában, 
hogyan szilárdíthatjuk meg elért 
eredményeinket, s hogyan teremt- 
hetjük meg a kiegyensúlyozott gaz- 
dasági fejlődés alapját. 


A tervezés meghatározói 


Az előttünk álló feladatok nagysá- 
gából és a külső feltételek sok tekin- 
tetben kiszámíthatatlan változásaiból 
következik, hogy a jövőben a Dpro- 
pagandának még hatékonyabban kell 
szolgálnia a politikát, a párt politi- 
kai célkitűzéseinek helyi megvalósí- 
tását és ezzel együtt az emberek 
szemléletének formálását. A politi- 
kai oktatás tervezésében alapelvnek 
tekintjük a politikai célok elsődle- 
gességét, ezzel is kifejezve, hogy ez 
a terv nem önmagáért van, hanem 
politikánk megvalósítását szolgálja. 
Ezért pártoktatási terveinkkel szem- 
ben követelményként támasztjuk, 
hogy a tennivalók meghatározásakor 
a nevelés, a szemléletformálás átfo- 
gó céljaiból induljanak ki, a politi- 
kai szükségleteket tekintsék irány- 
adónak, s biztosítsák a propagandis- 
ták és a hallgatók aktív részvételét 
a politikai és nevelési folyamatok 
kialakításában. 

Tervezésünkben nem azt tartjuk 


döntőnek, hogy a munkaterv milyen 
mértékben tartalmazza a tanfolyam- 
formákat, hanem hogy miként feje- 
zi ki a politikai célokat. A feltételek 
fejlesztését is (a propagandisták kép- 
Zzettsége, propagandista klubok stb.) 
a politikai céloknak megfelelően kí- 
vánjuk megtervezni. Ezzel elérhető, 
hogy ésszerűen hasznosítsuk szellemi 
és anyagi erőinket, azaz biztosítsuk 
a hatékony munka optimális felté- 
teleit. 

Törekvésünk, hogy az oktatási terv 
mindenekelőtt a politikai nevelést 
kedvezően befolyásoló hatások, fo- 
lyamatok érvényesülését tegye lehe- 
tővé. Mindebből következően a ter- 
vek készítésének — a pártoktatás 
komplex tervezésének — tartalmát 
a politikai célok és az erőforrások 
(személyi és tárgyi feltételek) együt- 
tes mérlegelése határozza meg. 

Tapasztalataink azt mutatják, hogy 


ez a tervezési forma jó segítője az 


eredményes  propagandamunkának. 
Jól szolgálja mind a marxista elmé- 
leti-politikai . ismeretek bővítését, 
mind pedig a szocialista emberfor- 
málást. Ezek a feladatok csak egy- 
ségükben és kölcsönhatásukban ter- 
vezhetők. 


A pártoktatásnak a konkrét po- 
litikai feladatokat kell szolgálnia, s 
tartalmát is ez határozza meg. Fej- 
lődésünk jelenlegi szakaszában min- 
den lényeges társadalmi kérdés meg- 
oldása (külső és belső stabilitásunk, 
védelmi képességünk megőrzése, az 
életszínvonal biztonságos emelése, a 
művelődés fejlesztése stb.) végső fo- 
kon gazdaságunk fejlődésétől függ. 
A gazdasági feladatok eredményes 
megoldása viszont csak valameny- 
nyiünk céltudatos összefogásának 
eredménye lehet. Mindennapi tapasz- 
talatunk azt bizonyítja, hogy egyes 
kérdések téves megközelítése és cél- 
jainkikal ellentétes megoldása gyak- 
ran a hiányos marxista—leninista is- 
meretekből fakad. Így nyilvánvaló, 
hogy gazdaságpolitikai célkitűzésein- 
ket csakis a szocialista tudat, köz- 
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gondolkodás és életmód fejlesztésé- 
vel együttesen, azoktól elválasztha- 
tatlanul valósíthatjuk meg. Ez jelen- 
tős szemléletváltozást követel mind- 
annyiunktól. Ennek elérése ma a 
propagandamunka egyik kulcskérdé- 
se: az tudniillik, hogyan, milyen mó- 
don érhető el, hogy a szemlélet vál- 
tozása gyorsabban kövesse a gazda- 
sági alapban bekövetkezett változá- 
sokat, a fejlett szocialista társadalom 
gazdasági építésének mai követel- 
ményeit. E feladat megoldására moz- 
gósít bennünket a XII. kongresszus 
is, mely sürgette: , Az eszmei, ideo- 
lógiai munka, a propaganda és az 
agitáció tartson lépést a növekvő igé- 
nyekkel, legyen fogékonyabb az új 
problémák iránt, zárkózzék fel a 
gazdasági és a kulturális építésben 
előttünk. álló nagy feladatokhoz." 


A propagandisták 
felkészültségének növelése 


A megyében kialakult gyakorlat, va- 
lamint a propagandamunka adott 
személyi és tárgyi feltételei biztosíté- 
kot jelentenek a fokozódó követel- 
mények teljesítésére. Jelenleg a szer- 
vezett politikai oktatásban a megye 
lakosságának egynegyede vesz részt 
folyamatosan, és a propagandisták 
959 )-a rendelkezik felső-, illetve kö- 
zépfokú politikai iskolai végzettség- 
gel. I 

A pártpropaganda azonban a jól 
érzékelhető és számottevő haladás 
ellenére sem eléggé hatékony még 
minden területen. Nem reagál idő- 
ben és rugalmasan az eseményekre, 
nem kapcsolódik kellően a helyi po- 
litikai feladatokhoz. Sokszor pusztán 
a jelenségek utólagos leírására, az 
összefüggések későbbi magyarázatá- 
ra szorítkozik. Tapasztalható ugyan- 
akkor egy másik véglet is: olykor a 
propagandával át akarják vétetni az 
agitáció szerepét. Vagyis azt a jogos 
társadalmi igényt, hogy a propagan- 
da alkalmazkodjék rugalmasan az 
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építőmunka változó körülményeihez. 
esetenként összetévesztik az agitá- 
ció azonnal reagáló, mozgósító funk- 
ciójával, s elmossák a két terület 
szerepe közötti különbséget. 

Nem kis gondunk, hogy a neve- 
lést, a tudatformálást nemegyszer 
háttérbe szorítja a tanítás, a sokszor 
mechanikus és egyoldalú ismeretköz- 
lés. Ennek okai összetettek, de nem 
vitás, hogy a propagandisták mód- 
szertani — kultúrájának viszonylag 
alacsony szintje is előidézője annak, 
hogy nem kellő hatékonyságú a vi- 
lágnézeti nevelés, s nem erősödnek 
a kívánt ütemben a közgondolkodás 
és életmód szocialista elemei. Válto- 
zatlanul nem kielégítő a klassziku- 
sok műveinek és a kortárs politikai 
irodalomnak a széles körű, alkotó 
megismertetése és felhasználása az 
oktatásban. 


A fentiekből következik, hogy ten- 
nivalóink sorában az elsők között 
szerepel a propagandisták elméleti 
és módszertani felkészültségének nö- 
velése. Ezt szolgálják az oktatási 
igazgatóságon működő egyéves pro- 
pagandista módszertani speciális tan- 
folyamok, az egyhetes propagandis- 
ta továbbképzések, a városi, közsé- 
gi propagandista klubok, valamint a 
járási, városi esti továbbképzők. 
Mint e felsorolás is jelzi, a propa- 
gandisták továbbképzése természe- 
tesen nem új feladat. Az új csupán 
annyi, hogy jelenleg ez a politikai 
oktatás hatékonysága növelésének 
legfőbb forrása. A pártoktatás bár- 
mely területén ma lehetetlen a minő- 
ségi fejlődés a propagandisták tudá- 
sának bővítése, ismereteik szervezett 
felújítása nélkül. 

Ebben a munkában három fontos 
elvet követünk. Először: a propagan- 
disták képzése nem lehet független 
a fejlett szocialista társadalom igé- 
nyeitől, mivel a követelmények a 
mindennapi élet változásainak függ- 
vényei. Másodszor: a propagandis- 
táknak aktív társadalmi, közéleti te- 
vékenységet folytató embereknek 


kell lenniük. Harmadszor: számol- 
nunk kell azzal, hogy hatékonyabb 
politikai oktatás csak akkor lehet- 
séges, ha a propagandisták többségé- 
nek képzésére fordítunk gondot és 
nemcsak az élenjárókra figyelünk 
oda. Mindemellett figyelmet érdemel 
részünkről, hogy a propagandisták 
felkészülésében az utóbbi időben hát- 
térbe szorult az önképzés, s ezen is 
változtatnunk kell. 

Nem téveszthetjük szem elől, hogy 
a propagandisták módszertani fel- 
készítésében elsősorban politikai és 
nem pedagógiai elképzelések irányí- 
tanak. Ennek érdekében kiemelten 
kell foglalkoznunk a klasszikusok 
műveinek, mint , tiszta forrásnak", 
valamint a :mai politikai irodalom 
tanulmányozásának általánossá téte- 
lével, s növelni felhasználásuk ará- 
nyát a politikai oktatásban. A tisz- 
tánlátás érdekében idén felmérjük, 
hogy a közművelődési könyvtári 
hálózatban milyen mennyiségben és 
összetételben áll rendelkezésre a kor- 
társ magyar politikai irodalom, va- 
lamint Marx, Engels és Lenin mű- 


vei. 1981-ben pedig témavizsgálatot 
tervezünk ,A marxizmus—leniniz- 
mus klasszikusai műveinek felhasz- 
nálása az oktatásban" címmel. 


A szocialista építés folyamatában 
erőteljesen nő a szubjektív tényezők 
társadalmi szerepe. Vitathatatlan. 
hogy a megfelelő ütemű építés aka- 
dályozójává válhat a szakmailag fel- 
készületlen, illetve az önművelés 
igényével és képességével nem ren- 
delkező ember, valamint a szilárd 
marxista világnézet hiánya. Felada- 
taink megoldásának színvonala nagy- 
részt attól függ, hogyan tudjuk az 
emberekkel megértetni és elfogadtat- 
ni célkitűzéseinket, hogyan tudjuk 
mozgósítani őket ezek megvalósítá- 
sára, hogyan ismerik fel ebben he- 
lyüket és szerepüket, s a helytállás 
mennyire válik tudatosan vállalt 
meggyőződéssé. Mindez meghatároz- 
za a propaganda, a pártoktatás ten- 
nivalóit a következő években. 


Dr. Majoros Károly 
a Szolnok megyei pb titkára 


A tömegoktatás színvonalának emeléséért 


Az elmúlt időszak propagandamun- 
káját értékelve a budapesti párt- 
bizottság rámutatott: 

8 a pártszervezetek jobban fel- 
ismerték a propagandamunka sze- 
repét, a gazdasági és társadalmi fel- 
adatok megoldásához szükséges tu- 
dati tényezők fontosságát; 

0 fejlődött a kerületi pártbizott- 
ságok irányító, segítő, ellenőrző 
munkája; 

6 a pártoktatás színvonalasabb 
lett, a párttagság mind  mélyeb- 
ben ismeri meg a belpolitika, a 
nemzetközi helyzet, a nemzetközi 


munkásmozgalom eseményeit, össze- . 


függéseit ; 


8 a propagandamunka fejlődése 
a gyakorlati pártmunkát is igénye- 
sebbé, tartalmasabbá tette. 

A propagandamunka tapasztala- 
tainak összegezése, értékelése éven- 
te rendszeresen napirendként sze- 
repel a budapesti és a kerületi 
párt-végrehajtóbizottsági üléseken. 
A korábbi időkhöz képest — ami- 
kor ez gyakran csupán ,rutinté- 
ma" volt — nagy fejlődés tapasz- 
talható. A tapasztalatok elemzése 
most már valóban alapját képezi a 
következő időszak feladatmeghatá- 
rozásainak, amelyek kevésbé szer- 
vezeti jellegűek, s elsősorban tar- 
talmi célokat szabnak meg. A ke- 
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rületi pártbizottságok egyre inkább 
felismerik, hogy a tartalmi összege- 
zés elsősorban saját munkájukhoz 
szükséges. Általános gyakorlat, hogy 
az összegezett tapasztalatokat tit- 
kári értekezleteken ismertetik, így 
az alapszervezetek közvetlenül tud- 
ják azokat hasznosítani a helyi po- 
litikai munkában. 


A végrehajtó bizottságok vitái 
más összefüggésekben is igazolják, 
hogy sikeresek az erőfeszítések a 
formális, sablonokban való gondol- 
kodás leküzdésére. Amikor a pro- 
pagandamunkáról szóló összegezé- 
sekben ugyanazok a kérdések 
ugyanúgy szerepelnek, az érdekte- 
lenné teszi a vitát, hiszen a válasz- 
tott testület tagjai többnyire úgy 
vélekednek: ,ezt már úgyis ismer- 
jük, minek erről annyit beszélni, 
intézzük el röviden". Ezen a téren 
ezért alapvető változás szükséges, 
s ebben már vannak is kedvező ta- 
pasztalatok. A rutintól való elsza- 
kadás legnehezebb a tartalmi érté- 
keléseknél. A pártoktatásban részt 
vevők  gondolkodásmódjában, esz- 
mei felkészültségében rövid távon 
igen nehéz mérni a változást. Még- 
sem állíthatjuk, hogy a felmerülő 
problémák évről évre változatlanok, 
hiszen változnak a körülmények, 
mások a feladatok, s ugyanazok a 
kérdések is más összefüggésben fo- 
galmazódnak meg. Elegendő gaz- 
dasági életünkre utalni, ahol igen 
sok új fogalom került a köztudat- 
ba, amelyek értelmezése nem cse- 
kély feladatot jelent propagandis- 
táinknak. Amíg korábban bizonyos 
közgazdasági fogalmak — mint pél- 
dául külgazdasági kapcsolat, gaz- 
dasági egyensúly — főleg értelmi- 
ségi pártszervezetek vitáiban ke- 
rültek szóba, ma már a munká- 
sokból álló pártszervezetekben is 
hasonló módon szerepelnek. A pro- 
pagandamunka , irányítóinak  fele- 
lőssége, hogy elemző munkájukkal 
feltárják ezeket az új összefüggése- 
ket, és ennek alapján készítsék fel 
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a propagandistákat az oktató-neve- 
lő munkára. 

A Politikai Bizottság 1978. július 
25-i határozata a tömegpropagan- 
dáról kedvező feltételeket terem- 
tett ahhoz, hogy a pártpropagan- 
dának ez a területe megfelelő hely- 
re kerüljön, nagyobb legyen a meg- 
becsülése. Nagyobb felelősségre és 
igényességre késztette az irányító 
pártszerveket, hogy a propaganda- 
munka feladataként valóban a po- 
litikai szükséglet diktálta igénye- 
ket fogalmazzák meg, lépjenek fel 
a formalizmus ellen. 


A fő tartalmi kérdések 


Az 1979—80-as oktatási évben a 
tömegoktatás — kiemelt témaköre 
volt: a gazdasági építőmunka felté- 
telei,. az MSZMP gazdaságpolitiká- 
ja; a társadalmi viszonyok; a szo- 
cializmus építésének nemzetközi fel- 
tételei. E témaköröket megkülönböz- 
tetett érdeklődéssel tanulmányozták 
a hallgatók. 

Az elmúlt évben tovább erősödött 
a gazdaságpolitikai kérdések iránti 
érdeklődés. Ez megmutatkozik a 
közvetlenül ilyen kérdésekkel fog- 
lalkozó tanfolyamok és hallgatók 
számának növekedésében, a foglal- 
kozások aktivitásának fokozódásá- 
ban és abban, hogy egyéb tanfo- 
lyamtípusokon is intenzíven merül- 
nek fel a gazdasági élethez kapcso- 
lódó kérdések. Az emberek nagy fi- 
gyelemmel kísérik közvetlen és tá- 
gabb társadalmi környezetük gazda- 
sági folyamatait, s a pártoktatást 
is felhasználva igyekeznek megér- 
teni az összefüggéseket és a tenni- 
valókat. Ennek az érdekeltségnek az 
erőteljes motiváló hatását még job- 
ban ki lehet és ki kell használnunk 
a pártoktatás minden formájában. 

A fő kérdések körébe tartoznak: 
a népgazdasági egyensúly, a fejlő- 
dési ütem, a vállalati hatékonyság, 
a külgazdasági kapcsolatok, a beru- 
házási elképzelések és az életszín- 


vonal alakulása. A  pártoktatás 
nagymértékben hozzájárult, hogy a 
résztvevők nagy többsége ismeri a 
gazdasági életben zajló folyamato- 
kat, az érvényre jutó és életüket be- 
folyásoló  törvényszerűségeket. De 
még számos kérdésben találkozha- 
tunk értelmezési, felfogásbeli zava- 


rokkal. Az alapfogalmak megismer- 


tetésén túl, az azokkal való ,ope- 
rálás" elsajátítása az egyik legnehe- 
zebb feladatnak bizonyult. 


Az elmúlt évben is nagy helyet 
biztosítottunk a  párthatározatok 
megismertetésének. Ezen a téren 
példamutató összhang és egymásra 
építettség alakult ki a tömegtájé- 
koztatás, az agitáció és a propagan- 
da között. Ennek eredményeként je- 
lentősen javult a propaganda neve- 
lő, mozgósító hatása. 

A pártirányítás, a társadalomDpoli- 
tikai kérdések körében kiemelten 
foglalkoztunk a párt vezető, irá- 
nyító, ellenőrző szerepének bemuta- 
tásával, a társadalomban elfoglalt 
helyének, szerepének megértetésé- 
vel. Egyes helyeken tapasztaltuk a 
helyi negatív jelenségekből történő 
általánosítást, azt, hogy ezekből me- 
chanikusan vonnak le következteté- 
seket a párt vezető szerepének úgy- 
mond korlátozott érvényesülésére. 

A szövetségi politika, a nemzeti- 
ségi politika időszerű kérdései az el- 
múlt évben is megfelelő súllyal sze- 
repeltek. Továbbra is nagy figyel- 
met kell fordítanunk az alkalman- 
ként megújuló nacionalista nézetek 
elleni eszmei harcra. 

Fontos feladata a pártoktatásnak 
a világnézeti nevelő munka, mely 
egyre tudatosabbá, tervszerűbbé vá- 
lik. Propagandistáink nagy többsé- 
ge az ismeretnyújtáson túl törekszik 
a dialektikus gondolkodásmód. a 
történelmi szemlélet kialakítására, 
erősítésére, —— fejlesztésére.  —— Ennek 
eredményeként nő a pártoktatás 
meggyőző ereje, mozgósító hatása, 
érezhetően fejlődik a közéleti akti- 
vitás. 


A szocialista életmóddal kapcso- 
latban törekedtünk arra, hogy a fo- 
galom általános értelmezésén túl az 
egyes elemek kiemelésével mind 
jobban hozzájáruljunk az új típusú 
életvitel kialakításához.  elterjedé- 
séhez. Különösen nagy gondot for- 
dítottunk a munkához való viszony, 
valamint a közösségi magatartás 
fejlesztésére. A propagandisták esz- 
köztárában mind nagyobb helyet 
kap a szemináriumi csoportok kö- 
zösségteremtő, közösségformáló ere- 
jének tudatos hasznosítása. 

Tanfolyamtípustól függetlenül, a 
pártoktatás minden területén nő az 
érdeklődés a nemzetközi élet jelen- 
ségei iránt. Az elmúlt időszak ese- 
ményei, a felgyorsult folyamatok, a 
két világrendszer közötti kapcsola- 
tokban bekövetkező változások min- 
denkit foglalkoztatnak. Az emberek 
választ várnak kérdéseikre, segítsé- 
get igényelnek a folyamatok, az 
összefüggések megértéséhez. A pro- 
pagandisták, bár különböző szín- 
vonalon, de egészében véve kielégí- 
tik az ilyen irányú igényeket. Ezen 
a téren jelentősen javult a tömeg- 
tájékoztató eszközök munkája, nagy 
segítséget adva ezzel mind a propa- 
gandistáknak, mind a hallgatóknak. 
Külön is kiemelhető a televízió és a 
Magyarország c. hetilap színvonalas 
magyarázó,  folyamatfeltáró  tevé- 
kenysége. ; 


Az oktatás irányítása 


A korábbi évekhez képest nehezebb 
volt az érdeklődést és a vitát a tár- 
gyalt oktatási téma keretein belül 
tartani, mert propagandistáinknak 
az elméleti megállapításokat a gya- 
korlati élet sokszor bonyolultabbá 
vált viszonyai között kellett meg- 
győzően elfogadtatniuk. A megvál- 
tozott körülményeket felismerve, a 
tömegoktatásban megkülönböztetett 
hangsúlyt kapott az ideológiai fel- 
készültség fejlesztése, a politikai 


83 


zs 
0 
ex 
ge 
e 
7: 
maj 
jo 
eg 
o? 
tr 
pe 
e 
ez 
ég 
s 
ez 
ge. 
er$ 
2 


KEZDETÉN 


a 
(24 
7? 
pás 
00 
ez 
£ 
o 
ja 
0 er 
ef 
ed) 
e 


gyakorlat sokoldalúbb elméleti meg- 
alapozása. Ez késztette pártbizottsá- 
gainkat arra is, hogy eddigi mód- 
szereiket felülvizsgálva keressék az 
irányítás hatékonyabb eszközeit. 


A budapesti vírtbizottság agitá- 
ciós és ororaganda osztálya toreke- 
dett arra, hogv a kerületek jó ta- 
pasztalatait általánoscítsa $ új mód- 
szereket kezdeményezzen. A leg- 
utóbbi oktatási évben s:került álta- 
lánossá tenri a. rendszeres, szerve- 
zett tapasztoalatcserét. Ebben az a 
vezérlő elv, hogy a párthatározatok 
végrehajtását egységesen értelmez- 
zük, s a budapesti kerületek egysé- 
ges  követelményrendszer alapján 
végezzék feladataikat. Ennek ered- 
ményeként egyre jobban felismerik 
a gyakorlati pártmunka és a propa- 
ganda kölcsönhatását. Ma már a 
pártoktatás segítése, szervezése, el- 
lenőrzése több kerületi pb munká- 
jában nem reszortfeladat, hanem 
a pártapparátus egészét érintő tevé- 
kenység. 


Az oktatás irányítása szervezeti- 
leg a szakcsoportok közreműködésé- 
vel történik. Munkájuk a pb irá- 
nyító tevékenységének szerves ré- 
szévé vált. A feladatokat jól közve- 
títik, egyre öntevékenyebbek a pro- 
pagandisták ideológiai. módszertani 
felkészítésében. Jelentős szerepük 
van abban, hogy a pedagógiai-mód- 
szertani továbbképzés iránti igény 
mind szélesebb körben terjed. Ál- 
landó kapcsolatban állnak a vezető 
propagandistákkal, segítséget nyúj- 
tanak a tartalmi és szervezeti prob- 
lémák megoldásában. Ellenőrző 
munkájuk rendszeres, s ennek alap- 
ján elemzéseket, összegezéseket is ké- 
szítenek. Néhány kerület követésre 
méltó kezdeményezése, hogy a szak- 
csoport értékeli a  propagandisták 
munkáját, és ezt az értékelést el- 
juttatják a helyi pártszervezetekhez. 
Nagy gondot fordítanak a témaelő- 
készítő előadások szervezésére, a 
szemléltetés szervezésére, s új mód- 
szerekkel is kísérleteznek. 
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A pronagandisták kiválogatása, 
utánpótlásuk biztosítása, felkészíté- 
sük, továbbképzésük a propaganda- 
munkában kulcsfontosságú. Immár 
rendszerré vált. hogy a kerületi 
vezető propagandistákat a budapes- 
ti oktatási igazgatóságon minden 
oktatási év megkezdése előtt rövid 
tanfolyam keretében elméletileg és 
módszertanilag felkészítjük az adott 
évben kiemelt témákból. Az 1980—. 
81-es oktatási évben — a budapesti 
párt-végrehajtóbizottság döntése ér- 
telmében — a XII. kongresszus ha- 
tározataiból a tömegoktatás három 
fő témakört tárgyal kiemelten. A 
gazdaságpolitikai kérdések köréből 
a gazdaságirányítás változásait, a 
hatékonyság problémáit. a munka 
szerinti elosztás, az erkölcsi és anya- 
gi ösztönzés rendszerét. a szocialis- 
ta életmód kérdését. A pártirányí- 
tás kérdései köréből a pártélet fej- 
lesztése, az eszmei, politikai, cselek- 
vési egység erősítése, a párthatáro- 
zatok következetes végrehajtása lesz 
kiemelt téma. A nemzetközi élet fel- 
gyorsuló folyamatai közül a két vi- 
lágrendszer küzdelme, a Szovjetunió 
és a szocialista világrendszer meg- 
határozó szerepe, a békéért, az eny- 
hülésért folyó harc, az imperialista 
stratégia és taktika új vonásai kap- 
nak megkülönböztetett figyelmet. A 
határozat alapján 900 vezető propa- 
gandista számára szervezzük meg a 
felkészítő tanfolvamokat. 


A kerületi pártbizottságok az ok- 
tatási év megkezdese előtt kerületi 
előkészítő tanfolyamokat  szervez- 
nek. E tanfolyamokon a pártbizott- 
sági titkárok is rendszeresen tartanak 
előadásokat, tájékoztatják a propa- 
gandistákat a kerület előtt álló fel- 
adatokról. Ezenkívül mind több ke- 
rületben hívják meg a propagandis- 
tákat olyan összejövetelekre, ahol a 
napi politikai gyakoriatról kapnak 
informáciokat. 

A pártszervezetekben is rendsze- 
resebben és folvamatosabban fog- 
lalkoznak a pártoktatással. A párt- 


szervezetek vezetőségei és a propa- 
gandisták között sok helyen rend- 
szeres kapcsolat alakult ki, kölcsö- 
nös a tájékoztatás. 

Ebben az oktatási évben a hall- 
gatók összetétele kedvezőbb folya- 
mat kibontakozásáról tanúskodik. 
Körültekintőbb a  propagandisták 
kiválasztása is, ugyanakkor alap- 
szervezeteink még nem elég kezde- 
ményezőek és bátrak az új propa- 
gandisták bevonásában, főleg az es- 
ti egyetemen végzettek köréből. 
Még mindig a szükségesnél kisebb 
a propagandisták között a fiatalok 
és a nők aránya. 


A pártoktatás a gazdas: £ 


megvalósításáért 


A gazdaságpolitikai célok megvaló- 
sításának segítését Borsod megyé- 
ben is a pártoktatás egyik legfőbb 
feladátának tekintjük. Ezt a propa- 
ganda a jelenlegi helyzetben első- 
sorban a közgazdasági szemlélet 
formálásával, a megváltozott hely- 
zetből adódó követelmények tudato- 
sításával érheti el. 

Szintenként — és differenciáltan 
foglalkozunk .a  gazdaságpolitikai 
propaganda eszmei, politikai tartal- 
mával, valamint az ezt szolgáló 
szervezeti rendszer kialakításával. 
A tartalmi tennivalók között első he- 
lyen áll a gazdaság fő, újszerű ösz- 
szefüggéseinek (egyensúly, növeke- 
dési ütem, hatékonyság, gazdaságos- 
ság, életszínvonal, belső és külső té- 
nyezők) megvilágítása, az általános 
közgazdasági műveltség emelése. Fi- 
gyelmet fordítunk az. olyan szemlé- 
leti megnyilvánulások bírálatára, 
mint az egyenlősdi (a vállalatok fej- 
lesztésében, a bérezésben); az egy- 
oldalú mennyiségi szemlélet, a bá- 
zisszemlélet; a termelés és a fo- 
gyasztás elkülönült értékelése; az 


Egyre több alapszervezet vezető- 
sége taggyűlésen, vezetőségi üÜülesen 
— ahol megbízásukat ís kapták — 
számoltatja be propagandistáit. Gya- 
koribbak az ellerőrzések, elsősor- 
ban szervezetileg alaposabban tö- 
rőcrek az oktatással. Most arra tö- 
rekszünk, k-gv az évközi munka fi- 
gye.emnmel kísérése során a tartalmi 
mvoasztalzok elemzése és haszno- 
sssa ls mérii kelyet kapjon a párt- 
szerveze:exz irányít; tevékenyscgé- 
ben. 


7". Békési Andrósné 
r T-doposti Dk elesztályvezetője 


polrikai célok 


e.égzzetsség a rebkonyság csekély 
javulásáva.. 

A g3z7sság! és c-li-ikai összefüg- 
gések mélyetb értése most különö- 
sen megkívánja a dialektikus és tör- 
téneti gondolkodásmód fejlesztését, 
gazdaságunk múltjának, jelenének 
és a fejlődés  perspektívájának 
együttes bemviztását, hogy a vál- 
lalatck és 37 egvínek is reálisab- 
ban érzékeljék saját helyzetüket, le- 
hetőségeiket, az ebből adódó felada- 
taikat. 

Tapasztalataink szerint azok a 
pártszervezetek érnek el csikereket 
a gazdasági szemlélet formálásában 
és a cselekvésre irányuló mozgósí- 
tásban, amelyek ezt a munkát terv- 
szerűen végzik. Vagyis tudatosan 
számba veszik a gazdaságpolitika ál- 
talános és helyi szükségleteit, a 
párttagságot foglalkoztató kérdése- 
ket, s kidolgozzák az ezekre adan- 
dó konkrét válaszokat. Ezért is tart- 
juk fontosnak, hogy a pártoktatás 
re reszcrtfeladat legyen, hanem az 
eddiginél is jobban váljon a párt- 
munka egészének szerves részévé. 
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A megyében számos példát talál- 
tunk arra, hogy a pártszervezetek a 
pártoktatás feladatainak meghatá- 
rozásakor — az általános elméleti 
kérdések mellett — fokozottabban 
figyelembe vették az adott terület 
sajátos gazdasági feladatait. Ezt 
úgy oldották meg, hogy a munkába 
bevonták a gazdaságpolitikával fog- 
lalkozó szakembereket, és így a tan- 
anyag egyes kérdéseinek feldolgo- 
zásánál érdemben tudtak szólni a 
témával összefüggő helyi feladatok- 
ról. Bevált gyakorlat, hogy önálló 
témaként dolgozzák fel a vállalat, 
az intézmény, illetve a várospolitika 
éves feladatait. A foglalkozások 
előadói ezekben az esetekben a gaz- 
dasági vezetők vagy a téma más 
szakértői. A pártoktatás így élőbbé, 
elevenebbé válik, s jól eegítheti 
mind a reálisabb gazdasági önisme- 
ret kialakítását, mindpedig a vita- 
készség. a vitakultúra színvonalának 
emelkedését. Nemcsak ismereteket 
ad, hanem megtanítja párttagjain- 
kat a valóság mélyebb összefüggé- 
seinek jobb értésére, alkotó elem- 
zésére és együttes megváltoztatásá- 
nak képességére. Ez összhangban 
van a XII. kongresszus határozatá- 


"val, amely minden pártszervezettől 


alkotó. kezdeményező munkastílust 
igénye! 

A mvirtoktatás hatékonyságát je- 
lertüsen befolyásolja a hallgatók 
kivélasztasa. A gazdasági propagan- 
dában a ..mit oktassunk" mellett a 
,kiket oktassunk" a másik alapvető 
kérdes. E tekintetben a pártoktatás 
sok problémával küzd. Szükségle- 
te:r.x most elsősorban a továbbkép- 
zés mennyiségi és minőségi növelé- 
set  :génylik. A  továbbképzéstől 
azor.can bizonyos vonakodás tapasz- 
talható, ami mögött sokszor a , mi- 
lyen bizonyítványt kapunk?" kér- 
dése húzo?:k meg. Az ezzel kapcso- 
latban megnyilvánuló formalizmus- 
sal szemben a pártvezetőségek sem 
tudnak kellő hatásfokkal fellépni. 
Így aztán a hallgatók kiválasztása 
nem mindig emelkedik a politikai 
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munkában megfelelő rangra, nem 
tükrözi a valóságos helyi politikai 
szükségleteket. 


A tömegpropaganda tanfolyamain 
egy-egy középtávú tervidőszak alatt 
a párttagság döntő többsége meg- 
ismerkedik gazdaságpolitikánk alap- 
vető és időszerű kérdéseivel. A me- 
gyében évek óta magas szinten sta- 
bilizálódott a hallgatói létszám 
(évente 44—45 ezer fő). Nem tart- 
juk azonban helyesnek, hogy egyes 
területeken szinte kizárólag a gaz- 
daságpolitikai kérdések iránt van 
érdeklődés. Jól tudjuk, hogy a gaz- 
dasági feladatok megoldása sem le- 
hetséges az általános politikai, tu- 
dati tényezők komplexebb fejlesz- 
tése nélkül. További tartalékok van- 
nak a párt-, a KISZ- és a szakszer- 
vezeti oktatás koordinálásában, a 
helyes munkamegosztás kialakítá- 
sában. A tömegpropaganda hallga- 
tóinak kiválasztásánál is — a meny- 
nyiségi szemlélet helyett — nagyobb 
szerepet szánunk a minőségi, haté- 
konysági tényezőknek. 


Egyre nagyobb — bár a lehetsé- 
gesnél még ma is kevesebb — fi- 
gyelmet fordítunk a pártoktatás, a 
gazdaságpolitikai WIpropaganda  esz- 
mei, politikai tapasztalatainak hasz- 
nosítására. A megyei pártszervek 
határozatainak — kidolgozásánál a 
PMO rendszeresen felhasználja a 
pártoktatás tartalmi tapasztalatait. 
Jól szolgálja a politikai tapasztala- 
tok gyűjtését az a 30 főből álló tár- 
sadalmi aktívahálózat is,. amely a 
megyei PMO mellett működik. A 
pártoktatás főbb eszmei, politikai, 
szervezeti tapasztalatairól évenként 
értékelést adunk közre a megyei tit- 
kári tájékoztatóban, amely minden 
pártalapszervezethez eljut. Eseten- 
ként a megyei lap, az Észak-Ma- 
gyarország is foglalkozik a gazda- 
ságpoliítikai propagandában  szer- 
zett tapasztalatokkal. Propagandis- 
ta szemináriumokon, titkári és ak- 
tívaértekezleteken is feldolgozzuk a 
lényeges politikai tanulságokat, 


mintegy a következő oktatási évet 
is előkészítve ezzel, 

Az üzemi pártbizottságok mun- 
káját jelentősen segíti, ha a testü- 
leti tagok maguk is propagandisták, 
önálló tanfolyamot vezetnek. 

Az alapszervezeteknél differen- 
ciált a kép. Nagyon sok múlik a tit- 
kár felkészültségén, a pártvezetőség 
igényességén. Ahol a pártoktatás 
nem ,külön pályán mozog", ott 
rendszeres az alapszervezeti vezető- 
ség és a propagandisták kapcsola- 
ta, kölcsönös a tájékoztatás, s folya- 
matosan hasznosítják a pártoktatás- 
ban Szerzett tapasztalatokat a helyi 
gazdaságpolitikai feladatok megha- 
tározásánál. Ezeknél a pártszerveze- 
teknél a dolgozókat foglalkoztató 
politikai — természetű kérdéseket 
azonnal megvitatják. Ez azért is 
fontos, mert a gazdasági hatékony- 
ság emelését szolgáló intézkedések a 
vállalatoknál bizonyos feszültsége- 
ket, konfliktusokat okozhatnak, s a 
pártoktatásnak lényeges szerepe le- 
het a feszültségek feltárásában és 
levezetésében. 


Sokéves tapasztalatunk, hogy a 
pártoktatás egyike a munkahely 


legmodernebb fórumainak. Pártta- 
gok és pártonkívüliek ezekben a ki- 
sebb kollektívákban nyíltan, őszin- 
tén és megfelelő politikai bátorság- 
gal nyilvánítanak véleményt az or- 
szág, a megye, a város, a vállalat 
vagy az intézmény dolgairól, prob- 
lémáiról. A  pártoktatásnak nem 
csekély a szerepe abban, hogy a 
megye párttagsága megértette, el- 
fogadta gazdaságpolitikánk elvi cél- 
kitűzéseit, a korábbi években hozott 
nagy jelentőségű határozatok lénye- 
gét. 


A pártoktatás következő középtá- 
vú tervében az egyik legfőbb fel- 
adatként azt kívánjuk megfogal- 
mazni, hogy az átfogó kérdések, ösz- 
szefüggések feldolgozása mellett 
nagyobb hatékonysággal foglalkoz- 
zunk a propagandában a Politikai 
döntések helyi adaptálásával, a 
párttagságot — foglalkoztató napi 
konkrét problémákkal, a minden- 
napi tudat formálásával. Így vál- 
toztathatjuk a széles körű bizalmat, 
tenniakarást tudatos alkotó cselek- 
véssé. I 

Dr. Miklós Imre 
a Borsod megyei pb munkatársa 


Érvényesül az üzemi demokrácia 


Az üzemi demokráciával kapcsola- 
tos határozatok végrehajtásáról ta- 
nácskozott a körmendi járási-városi 
párt-végrehajtóbizottság. Megállapí- 
totta, hogy a gazdálkodó egységek- 
nél tevékenykedő társadalmi szer- 
vezetek fontos szerepet töltenek be 
az üzemi demokrácia megvalósítá- 


sában. A pártszervezetek hatásköre. 


és véleményezési joga — nem utol- 
sósorban a személyi ügyekben is — 
megfelelően érvényesült. A terme- 
lést, gazdálkodást érintő lényegi 
kérdésekben, így például az éves 
tervek vagy a fontos üzemszerve- 
zési intézkedések megvitatásában a 
pártszervezetek egyre határozottab- 
ban fejtik ki véleményüket. Fon- 


tosnak tartják, hogy az üzemi, mun- 
kahelyi négyszögek munkája folya- 
matosabb, tartalmasabb legyen. A 
részt vevő vezetők egyenlő partner- 
ként mondjanak véleményt, foglal- 
janak állást. Szorgalmazzák, hogy 
a termelési tanácskozásokat rend- 
szeresen hívják össze, s a dolgozók 
véleménye érdemben hasznosuljon. 
A szakszervezetek szerepe növek- 
szik az üzemi demokrácia gyakorlá- 
sában; az érdekképviselet mellett 
a korábbinál jobban foglalkoznak a 
termelést érintő kérdésekkel. A 
KISZ képviselői ugyancsak részt 
vesznek a vezetői megbeszéléseken, 
véleménynyilvánításukat,  aktivitá- 
sukat azonban fokozni szükséges. 
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ESZMEENT, FORRADALOMÉ RT 


Humbál László 


1905-1936 


Dolores Ibarruri 1938 novemberében Barcelonában a spa- 
nyol parlament elnökeként és a Spanyol Kommunista Párt 
egyik vezetőjeként így búcsúztatta a nemzetközi brigádok hősi 
. —— "I harcokat próbált tagjait: , Ti vagytok a szolidaritás és az 
: .  § "— egyetemes demokrácia hős példája, ti vagytok a történelem 
" " legendás hősei..." A hősi halált halt katonákról pedig így 
"" —"— emlékezett: , Fájdalom tölti el szívünket azokért, akik örök- 
a I — re itt maradtak, összeolvadva földünkkel, akik szívünk leg- 
"7" " — mélyebb érzéseiben tovább élnek, örök hálánktól övezve . . ." 
éles A spanyol földben nyugvó közel félezer magyar interna- 
cionalista egyike, Humhál László 75 évvel ezelőtt született 
.. Budapesten. Nevét a magyar munkásmozgalom azon hősei 
között tartjuk számon, akik itthon is, spanyol földön is ön- 
feláldozó harcosként küzdöttek a nemzetközi fasizmus erői 
ellen, és életüket áldozták a szabadságért folyó harcban. 

Humhál László szülei a munkásmozgalom aktív, résztvevői 
voltak. Apja szervezett munkás, asztalos, anyja a Tanács- 
köztársaság idején bizalmitisztséget viselt, amiért később inter- 
nálták. A szülők négy gyermeküket is haladó szellemben ne- 
velték. 3 

Az alapfokú iskolák elvégzése után Humhál László ki- 
tanulta a cipőfelsőrész-készítő szakmát. Fiatal szakmunkás- 
ként azonnal tagja lett a bőrösszakszervezetnek. Itt kap- 
csolódott be a sport révén a forradalmi munkásmozgalomba. 
1927-től volt a KIMSZ aktív tagja. Illegális politikai sze- 
mináriumokon vett részt, bérharcok részeseként küzdött a 
tőkés kizsákmányolás ellen. Mint munkássportoló ott lehetett 
az 1929-es nürnbergi nemzetközi munkásszpartakiádon. Ezt 
az alkalmat is felhasználta az illegális tevékenység folyta- 
tására. Itthon pedig Sallai Imrével együtt a kommunista sajtó 
terjesztésének munkájában vett részt. 

Még az év őszén a váci fegyházban meggyilkolt Lőwy 
Sándor temetésén ő vállalkozott a gyászbeszéd megtartására, 
de a rendőrség közbelépése folytán csak az első mondato- 


kat mondhatta el. E pár szóért is négyhónapi börtönre ítél- 
ték. Kiszabadulása után ismét tevékeny részt vállalt a moz- 
galmi munkából. Ott vok a KIMSZ II. kongresszusán Bécs- 
ben, 1930-ban. Ezt követően a Szovjetunióba utazhatott, és 
Moszkvában a nemzetközi Lenin iskolán tanult. 1936 nyarán 
tért haza ismét pártmunka végzésére. 

Magyarországon is, mint szerte a világon, nagy visszhangra 
talált ebben az időben a spanyol nép szabadságküzdelme. A 
korabeli Népszava az első oldalon közölte és kommentálta 
a spanyolországi híreket mindaddig, amíg a belügyminiszter 
meg nem tiltotta a spanyol eseményekkel való foglalkozást. 
Az illegális kommunista párt a szakszervezetekben, vala- 
mint a Vörös Segély útján gyűjtéseket szervezett. A munkás- 
összejöveteleken Spanyolországról szóló előadások hangzottak 
el. A munkáskórusok spanyol dalokat énekeltek. A könyves- 
boltokból napok alatt elkapkodták a Spanyolországról szóló 
műveket és a spanyol szótárakat. 


Humhál László az elsők között volt, akik Spanyolországba 
indultak, hogy fegyverrel is harcoljanak a veszélybe került 
köztársaságért. A Madrid körüli harcokban vett részt, s az 
1936. november 9-én kezdődött hősi védelmi küzdelem első 
napjaiban kapott halálos sebet. Az akkori Madrid északi 
elővárosában, Fuencarralban temették el a nemzetközi bri- 
gádok hősi halottainak sírjába. Emlékét a Mező Imre úti 
temető munkásmozgalmi pantcontjában a jobb oldali második 
pilonon elhelyezett márványtábla őrzi. 

Népünk jogos büszkeséggel emlékezik , az ezernyelvű, egy- 
szívű brigád" magyar harcosaira, köztük Humhál Lászlóra. 
a 75 évvel ezelőtt született nagyszerű internacionalistára. 


Vida Sándor 


EGY TÖRTÉNELMI 
KORSZAK 
KÖRKÉPE! 


A MAGYAR 
NÉPI DEMOKRÁCIA 
TÖRTÉNETE 


1944—1962 


Szerkesztette : 
BALOGH SÁNDOR 
és 
388 oldal -t 48 oldal JAKAB SÁNDOR 
képmelléklet 
Ára: 65.— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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VÁLASZOLUNK 


A pártonkívüli vezetők beszámoltatásáról 


Laczi András, a Kisvárda és Vidéke 
Általános Fogyasztási és Értékesítő 
Szövetkezet I. számú pártalapszer- 
vezetének szervező titkára a követ- 
kező kérdésre kért választ szerkesz- 
tőségünktől : , Terjeszthet-e taggyű- 
lés elé beszámolót a szövetkezet 
nem párttag vezető állású dolgozó- 
ja, vagy taggyűlésen csak a párt- 
vezetőség egy-egy tagja adhat be- 
számolót? A gyakorlat nálunk ed- 
dig az volt, hogy szövetkezetünk 
bármely vezető állású dolgozója 
tarthat beszámolót. Ez a probléma 
a legutóbbi taggyűlésünkön vető- 
dött fel." 


A pártszervezet és a munkahelyi ve- 
zetők jó együttműködése elvi ala- 
pon, a kölcsönös bizalom szellemé- 
ben alakulhat ki. Ennek lényegi ele- 
me, hogy általában a munkahelyi 
vezetők a pártszervezetet fontos po- 
litikai tényezőnek tekintik. Ennek 
érvényesítésére bizonyos garanciák 
is vannak. A pártszervezet — tag- 
gyűlésen, testületi ülésen — beszá- 
moltathatja a vezetőket — a párton- 
kívülieket is — irányító munkájuk- 
ról, a párt politikájának érvényesíté- 
séről, s ezzel kapcsolatban határoza- 
tokat is hozhat. A pártszervezet ha- 
tározatai, állásfoglalásai a kommu- 
nistákra — így a munkahely kom- 
munista vezetőire is — kötelezőek. 
Ha a vezető pártonkívüli, úgy a 
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pártszervezet állásfoglalása számára 
az ajánlás jellegével bír. 

A pártszervezetnek, a pártvezető- 
ségnek is megvan a maga felelőssé- 
ge a kapcsolattartásban. Biztosítania 
kell a munkahelyi vezetők egysze- 
mélyi felelősségét. Megfelelő politi- 
kai támogatást kell adnia a munka- 
helyi vezetőknek minden olyan in- 
tézkedéshez, amely a párt gazdaság- 
politikájának érvényre juttatását 
szolgálja. 

A pártszervezet politikai igényes- 
ségével szorosan összefügg, hogy mi- 
lyen kérdéseket emel a politikai 
munka rangjára, milyen témákat tűz 
a vezetőségi ülés, illetve a taggyű- 
lés napirendjére. A téma kiválasz- 
tásánál általános rendező elv, hogy 
az világosan körülhatárolt, céljában 
jól megválasztott és időszerű legyen. 
Igényelje a politikai állásfoglalást és 
a saját politikai cselekvés irányá- 
nak kijelölését. Indokolhatja egy té- 
ma taggyűlés elé terjesztését az a 
törekvés, hogy feltárják a fejlődést 
gátló okokat 5 kidolgozzák a. felada- 
tok megoldásának útját. Szükséges- 
sé teheti ezt az is, hogy az adott 
kérdés a dolgozókat széles körben 
foglalkoztatja vagy lényeges politi- 
kai kihatásai vannak. 

A pártszervezetek ellenőrző mun- 
kájukat végzik, amikor taggyűlésen 
beszámoltatják a működési terüle- 
tükhöz tartozó munkahelyi vezető- 


ket. A többi között ebben nyilvánul 
meg a párt vezető szerepének helyi 
érvényesítése és a politikai célok 
végrehajtásában a személyi felelős- 
ség. A munkahelyi vezetők taggyű- 
lési beszámoltatása ezért céltudatos- 
ságot, előkészítése gondos munkát 
igényel. 

A kért beszámoló tartalma több- 
féle lehet. Igényelhető egyfajta át- 
fogóbb tájékoztatás a munkahely fő 
problémáiról. De történhet beszá- 
moltatás egy adott körülhatárolt té- 
mában is. Célszerű időnként vissza- 
térni egy korábban meghatározott 
feladat végrehajtásának ellenőrzésé- 
re. A beszámoltatásnál minden eset- 
ben igényelni kell az adott terület 
problémáinak bemutatását, a hibák 
forrásainak feltárását. A tájékozta- 
tót, a beszámolót az a munkahelyi 
vezető tartsa, aki az adott kérdés- 
ben legjobban tájékozott, illetve be- 
osztásánál fogva illetékes. 

A beszámoltatás előkészítése so- 
rán a figyelmet a tennivalók, a fel- 
adatok kimunkálására kell összpon- 
tosítani. Olyan állásfoglalások kiala- 
kítására indokolt törekedni és ösz- 
tönözni, hogy abból világossá váljék 
a kommunisták számára: mit képvi- 
seljenek, mire mozgósítsanak, mire 
neveljék környezetüket, mit csele- 
kedjenek. Olyan határozatok szüles- 
senek, amelyek végrehajthatók, és a 
végrehajtásért felelős kommunisták 
nevét és határidejét is tartalmazzák. 
A beszámoltatás elemezze a korábbi 
döntések helyességét is, s indokolt 
esetben az állásfoglalás kezdemé- 
nyezze a szükségessé vált módosítá- 
sokat. 

Fontos körülmény a beszámolta- 
tások alkalmával a taggyűlések lég- 
köre. Nélkülözhetetlen, hogy a té- 
mával kapcsolatos vélemények, ész- 
revételek kellőképpen felszínre ke- 


rüljenek. Ehhez szükség van arra, 
hogy a párttagok idejében tájéko- 
zódjanak a taggyűlési beszámoltatás 
időpontjáról és arra tudatosan ké- 
szüljenek. Így arra is számítani le- 
het, hogy különböző vélemények 
hangzanak el, eltérő javaslatok szü- 
letnek. 

A pártvezetőség is készüljön fel 
kellő alapossággal a beszámoltatásra. 
Már a taggyűlés előtt ismerjék meg 
a beszámoló tartalmát. Alapvető a 
pártonkívüli vezetők beszámoltatá- 
sánál, hogy a vezetőség minősítse 
annak tartalmát, s a vezetőség kiala- 
kított véleményét a párttitkár vagy 
a vezetőség egy tagja ismertesse a 
taggyűlésen. Ily módon a pártveze- 
tőségnek lehetősége van megerősíte- 
nie mindazt, amit fontosnak és ér- 
demesnek tart. Egyúttal szóvá te- 
heti azt, amit a beszámoló nem kel- 
lő alapossággal ismertetett. Megerő- 
sítheti a vélemények ütköztetése 
során kialakult helyes álláspontokat. 
Nyomatékot adhat a legfontosabb 
tennivalóknak, feladatoknak.  Ez- 
zel kerülhető el a munkahelyi ve- 
zetők taggyűlési beszámoltatásánál a 
rutinszerűség, a hivataloskodás, a 
kimértség, a taktikázgatás, az apró- 
lékosság, a részletekbe merülés, to- 
vábbá annak ismételgetése, amit a 
párttagok már más fórumokon is 
hallottak. 

A munkahelyi vezetők taggyűlési 
beszámoltatásának demokratikus elő- 
készítése és lebonyolítása munka- és 
időigényes feladat. De csak így ér- 
demes, ez a feltétele annak, hogy ne 
, kész" dolgok kerüljenek a taggyű- 
lés elé. Csak így biztosítható a párt- 
tagok aktivitása, s így hasznosulhat 
a legjobban a taggyűlési vita a gya- 
korlati cselekvésben. 

Horváth Árpád 


a KB munkatársa 
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EZT OLVÁSI UK 


Politikai könyvszemle 


A marxizmus klasszikusainak éle- 
tet és munkásságát ábrázoló mo- 
nográfiák sora újabb értékes mű- 
vel gazdagodott. 


Jevgenyija Sztyepanova: 
Engels. Rövid életrajz 


c. könyve a közelmúltban jelent 
meg magyarul. Hogy lapjain leg- 
alább annyi szó esik Marxról, mint 
magáról Engelsről, ez abból követ- 
kezik, hogy életművük elválasztha- 
tatlanul összeforrott. Ez az egyéb- 
ként jogos megközelítési mód vi- 
szont ezúttal azzal jár, hogy Engels 
életének és személyiségének számos 
figyele:nre méltó jellegzetessége né- 
miképp háttérbe szorul. A politikai 
és — eiméleti pályakép felvázolása 
azonban rendkívül jól sikerült. 

Az első fejezetekben Sztyepanova 
rövid áttekintést ad Engels szárma- 
zási-neveltetési körülményeiről, 5S 
arról a merész ívű kanyarról, mely- 
lyel szellemileg, gondolkodásmódjá- 
ban eltért osztályától, családjától. 
Az ifjúkor lázadása nem sokáig ma- 
rad csupán a tudati szakítás stádiu- 
mában: Engels cselekedni kezd 
mint publicista és politikai akti- 
vista. 

A mű hátralevő, nagyobbik ré- 
szében Sztyepanova a következő 
csomópontok köré vonja Engels 
életútját: találkozás, barátság és a 
harci szövetség kezdete Marxszal, 
bekapcsolódása a német forradalmi 
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emigráció munkájába, a Kommunis- 
ta Kiáltvány megszületése, Engels 
tevékenysége az 1848—49-es for- 
radalmak idején, a felülkerekedő 
reakció, majd az újabb forradalmi 
fellendülés időszakában, az I. In- 
ternacionálé és a Párizsi Kommün 
idején, s a Marx halála utáni idő- 
szakban. Bár Engels számos műve 
Marxszal alkotó közösségben szüle- 
tett, a könyv szerzője részletesen 
méltatja Engels saját nagy műveit 
is a szociológia, a filozófia, a termé- 
szettudományok köréből, külön 
hangsúllyal nemzetközi politikai és 
katonai szakcikkeire. Nyomatékosan 
szól arról a gigászi munkáról, mely- 
lyel Marx hátrahagyott műveit, ki- 
váltképp a Tőke 2. és 3. kötetét saj- 
tó alá rendezte. Egy sor kíváló 
műelemzéssel teszi világossá, mi- 
lyen nagyszabású elméleti hozzájá- 
rulást jelentenek Engels művei a 
marxista elmélet megalapozásához, 
tevékenysége pedig azok érvényre 
juttatásához a századvég nemzet- 
közi munkásmozgalmában. (Kossuth 
Könyvkiadó 1979.) 


Régi adósságot törlesztett könyvki- 
adásunk 


A Szovjetunió története 


kézikönyv közreadásával, mely a 
Kossuth és a moszkvai Progressz 
kiadó közös kiadványa, kiváló szov- 


jet történészek munkája. Hézag- 
pótló voltát jelzi, hogy Pankratova 
e tárgyú könyve mintegy három év- 
tizede jelent meg magyar nyelven, 
8 egyben-másban el is járt fölötte 
az idő. 

Az első kötet mesterien tömörítve 
a legrégibb időktől a Nagy Októbe- 
ri Szocialista Forradalomig ábrázol- 
ja a történelmi múltat, melyet, vall- 
juk meg, nagyközönségünk döntő 
többsége főként szépirodalmi, zenei 
vagy filmalkotások közvetítésével 
ismer. Különleges figyelmet érde- 
mel a XIX. század története, mely- 
ben már mindazok a társadalmi el- 
lentmondások megjelennek, amik 
megoldására csak a forradalmi harc 
vállalkozhat. A forradalmi készülő- 
dések és alternatívák után kellő 
súllyal sezerepel a könyvben az 
1905-ös és az 1917. februári for- 
radalom eseménykrónikája. 


A második kötet a Nagy Októbe- 
ri. Szocialista Forradalomtól nap- 
 jainkig kíséri végig a szovjet tör- 
ténelem menetét. Történelmi szinté- 
zisre törekedve, jól domborítja ki és 
összegezi az ország fejlődésének fő 
vonalát, eredményeit, korszakos 
fordulóit, a megtett út világtörté- 
nelmi jelentőségét. Gazdag fejezetek 
. elemzik az Októberi Forradalmat, 
. az intervenció és a polgárháború 
. korszakát. A továbbiakban a könyv 
az 1921—1925, 1926—-1941, 1946— 
1958, 1959—1977-es években jelöli 
meg a korszakhatárokat, melyek- 
. ben a szocialista gazdaság és az ál- 
lamélet fejlődésének, a Nagy Hon- 
védő Háborúnak, az újjáépítésnek, 
a szocializmusból a kommunizmus- 
ba való átmenetnek az eseményei 
kaptak helyet, az elvi alapok elem- 
zése és lenyűgöző tények, adatok 
sokasága kíséretében. Említést ér- 
demel, hogy a mű minden egyes 
fejezete értékes művelődéstörténeti 
áttekintéssel zárul. 


Meddő és felesleges lenne a könyv 
bármily vázlatos tartalmi ismerte- 
tése. Tény, hogy olvasója szinte 


minden lényeges információt, ese- 
ményt, adatot, a történelmi szemé- 
lyiségek portréit, értékelését megta- 
lálja benne, érdekes képanyag kí- 
séretében. Az orosz és a szovjet 
történelemben kevésbé járatos ha- 
zai olvasók számára azonban hasz- 
nos lett volna a mű magyar kiadá- 
sához térképeket, kronológiát és 
névmutatót csatolni, hogy e nagy- 
szabású és terjedelmes műben köny- 
nyebben eligazodjék, s mint kézi- 
könyvet gyorsabban használhassa. 


,Sine ira et studio" (harag és elfo- 
gultság nélkül) — a türténettudo- 
mány kevés témája igényli jobban 
ezt az elvet, mint a nemzeti-nem- 
zetiségi kérdés. 


Spira György: A nemzetiségi kérdés 
a negyvennyolcas forradalom 
Magyarországon 


c. műve a legteljesebb mértékben 
megfelel ennek a nem könnyen tel- 
jesíthető elvárásnak. Minden oldal- 
ról jövő, magukat szívósan tartó el- 
fogultságok, tendenciózus beállított- 
ságok tömegével kellett szembenéz- 
nie. A tények tisztelete, a dokumen- 
tumok tanulmányozása vezetett mű- 
ve sikeréhez. Nehéz a történelmi 
mítoszt . rombolni, s a dicső 
48—49-es forradalom súlyos hibáját 
minden vonatkozásában feltárni, de 
nem .- könnyebb beláttatni azt sem, 
hogy a nemzetiségek egyébként 
valós nemzeti sérelmeiktől vezérel- 
ve, végül is az ellenforradalmi reak- 
ció puszta eszközei voltak. 

Spira beszédes számokat és tér- 
képet közöl a nemzetiségi megosz- 
lásról: 1846-ból származó adatok 
szerint a magyar korona országai- 
ban kereken másfélszer annyi nem 
magyar nemzetiségű (román, szlo- 
vák, horvát stb.) élt, mint magyar. 
Döntő többségük jobbágysorban, s 
ily módon a forradalom nagy vív- 
mánya, a jobbágyfelszabadítás, őket 
is nagyban érintette volna. Esetük- 
ben a nemzeti felszabadulás és a tár- 
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sadalmi haladás ügye azonban tra- 
gikus módon ellentmondásba került. 
Mint a dokumentumokból is egy- 
értelműen kiderül, a nemzetiségek 
kezdetben megelégedtek volna egy- 
féle kulturális autonómiával, ám a 
hatalmát féltő magyar nemesség 
még anyanyelvük hivatalos haszná- 
lásától is megfosztotta őket. A szer- 
ző végigkíséri a mind jobban el- 
mérgesedő vitát a jámbor petíciók- 
tól a fegyveres  összecsapásokig, 
bemutatja a fejlettségi foktól füg- 
gően igen differenciált törekvése- 
ket, s a tömegeket harcba vivő, 
ugyancsak eltérő indíttatású veze- 
tőket, az osztrák zsoldban álló fő- 
tisztektől, papoktól a jó szándékú 
idealista értelmiségiekig. Végigkísé- 
ri a mindkét oldalon túl későn jött 
kijózanodás folyamatát, melynek 
pozitív elemei azonban még jóval 
később sem tudtak valóságos ha- 
tást gyakorolni a Duna-medencében 
élő népek sorsára. A probléma 
megoldása :-a szocializmus korára 
vár, s az ilyen tárgyilagos művek, 
mint Spiráé, nagyban erősíthetik az 
ehhez kapcsolódó pozitív tudati té- 


nyezőket. . (Kossuth — Könyvkiadó 
1980.) e 
Állandóság vagy változékonyság, 


rögtönzések vagy nagyon is egyirá- 
nyú vonalvezetés — valljuk meg, a 
kínai politika esetében nem könnyű 
erre válaszolni. Talán ezért is ol- 
vassuk olyan felfokozott érdeklő- 
déssel a Kínáról szóló könyveket. 


Bokor Pál: Egy kínai nyár 
című riportkönyve, lévén  szerző- 


je nagy tudású és rutinos újság- 
író, számos érdekes megfigyeléssel 
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és gondolatokkal szolgál. Egy hó- 
napot tartózkodott Kínában, 1978 
nyarán, helyettesítvén az MTI pe- 
kingi tudósítóját. Ez idő alatt járt 
népi kommunákban, gyárakban, 
óvodákban, filmstúdiókban, könyv- 
kereskedésben, futballmeoccsen, mo- 
ziban, utcabizottságnál és családok- 
nál. Vagyis a mindennapi élet mo- 
zaikjaiból rajzolhatja ki, hogyan 
éltek, termeltek, szerettek, szóra- 
koztak, politizáltak ebben az idő- 
ben kínai kortársaink. Kitartóan 
keresi a választ, hogy a , kulturá- 
lis forradalom" és egyéb kampá- 
nyok után hogyan éled, normalizá- 
lódik az ország, milyen valóság rej- 
lik a ,négyek bandája", a , négy 
modernizálás" jelszavai mögött. A 
könyvből nem egynemű, uniformi- 
zált tömeg, hanem sajátos történel- 
mi körülmények lhkközött élő embe- 
rek bonyolult sorsa tárul elénk, ér- 
dekesen,  elgondolkodtatóan. Nem 
kevésbé figyelemre méltóak a szer- 
ző politikai elmefuttatásai az egyes 
jelenségek kapcsán, kísérlete Mao 


. Ce-tung személyiségének megvilágí- 


tására, nem függetlenül a látottak- 
tól. Talán azért sikeredett oly ol- 
vasmányossá és emberivé ez a ri. 
portkönyv, mert Bokor nem töre- 
kedett a ,kínaszakértőség"? babér- 
jaira, fáradhatatlan, kíváncsi ripor- 
ter volt csupán, annak viszont ki- 
váló. S szerencsés is, mert a rákö- 
vetkező időszakban, mikor Kína el- 
követte vietnami agresszióját, már 
nehéz lehetett volna megőriznie tár- 
gyilagosságát, akárcsak ma nekünk. 
A képanyag is sokatmondó, jó in- 
formációs forrás. (Kossuth Könyv- 
kiadó 1980.) 
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VARGA ISTVÁN 
o KB osztályvezető-helyettese 


Október útján — a békéért 


16 Költségek évvel ezelőtt a Nagy Októberi Szocialista Forradalommal új 
fejezet kezdődött az emberiség történelmében. A bolsevik párt vezetésé- 
vel győzelmet aratott forraágalom megnyitotta az emberiség számára a kapita- 
lizmusból a szocializmusba való átmenet korszakát. Megbomlott az imperia- 
lizmus uralmának összefüggő láncolata, az első munkás-paraszt állam létrejötte 
erkölcsi, politikai támogatást, lendületet adott nemzetközi méretekben a mun- 
kásosztály kizsákmányolás elleni harcához, a társadalmi felszabadulásért vívott 
küzdelméhez. A forradalom győzelme bátorította a gyarmati elnyomás alatt 
élő népeknek nemzeti felszabadulásukért folytatott harcát. A Szovjetunió a 
forradalmi erők, a szocializmus, a béke és a társadalmi haladás ügyének meg- 
bízható támaszává és önzetlen segítőjévé vált az egész világon. 

Az eltelt 63 év alatt a szovjet állam politikai, gazdasági és katonai tekin- 
tetben a világ élenjáró hatalma lett. A Szovjetunió Kommunista Pártjának 
vezetésével a szovjet nép felépítette a szocializmust, a Nagy Honvédő Háború- 
ban megvédte a szovjet hazát és ma eredményesen munkálkodik a kommu- 
nista társadalom építésén. Fejlődik és erősödik a szovjethatalom politikai 
alapja, a munkásosztály, a szövetkezeti parasztság és a népi értelmiség szö- 
vetsége. 

Az SZKP 1976-ban tartott XXV. kongresszusa az építőmunka újabb nagy- 
szabású programját fogadta el. Ennek alapján tervszerűen fejlődik a nép- 
gazdaság, javul a gazdasági munka hatékonysága és minősége. A tudományos- 
műszaki fejlesztés, a termelői kapacitások jobb kihasználása, a mezőgazdaság 
fejlesztése kiemelt feladatként szerepel a tizedik ötéves tervben. A gazdasági 
irányvonal megvalósításában fontos láncszem a gazdaságirányítás és a tervezés 
rendszerének továbbfejlesztése. A kongresszus határozatainak végrehajtása 
nyomán tovább emelkedik a szovjet nép életszínvonala, javulnak a szociális 
ellátás, az oktatás és a művelődés feltételei. Az SZKP vezetésével céltudatos 
munka folyik a szocialista demokrácia fejlesztéséért, a társadalom eszmei, po- 
litikai egységének elmélyítéséért, a szovjet nép forradalmi vívmányait tükröző 
szocialista tudat és életmód erősítéséért. A Szovjetunió nemzeteinek és nem- 
zetiségeinek testvéri barátsága, általános virágzása és sokoldalú fejlődése is 
hozzájárul ahhoz, hogy a soknernzetiségű ország ma Lenin tanításainak szel- 
lemében sikeresen halad előre Október eszméi megvalósításának útján. A szov- 
jet népnek a párt vezetésével folytatott alkotó-teremtő tevékenysége olyan 
eredményekkel jár, melyek méltóak az Októberi Forradalom alkotóihoz és az 
új, szocialista világ első építőihez. 


A Szovjetunió nemzetközi tevékenységét a béke megvédésére irányuló 
törekvés és a proletár internacionalizmus hatja át. Ez a szocialista társadalmi 
rend természetéből s a marxizmus—leninizmus elveiből fakad: A lenini béke- 
politika kifejezi és képviseli a dolgozó emberek, a népek békeakaratát, végső 
soron az egész emberiség létérdekeit. Napjainkban e politikának óriási szerepe 
van a nemzetközi kapcsolatokban, a nemzetközi osztályharcban, az egyetemes 
béke fenntartásában. A nemzeti függetlenségért, a társadalmi haladásért küzdő 
erők mindig számíthatnak a szovjet nép internacionalista szolidaritására, ön- 
zetlen barátságára és támogatására. 

Az elmúlt évtizedek során lényeges változások zajlottak le a nemzetközi 
életben. Az erőviszonyok mindinkább a szocializmus és a béke híveinek javára 
változtak meg. A társadalmi haladás élvonalában a szocialista közösség or- 
szágai járnak. Az új társadalom építésében elért sikereikkel, internacionalista 
összefogásuk erősítésével, együttműködésük szélesítésével növelik politikai és 
gazdasági erejüket, fejlesztik védelmi képességüket. Egységük, összeforrottsá- 
guk erősítése további előrehaladásuk lényeges záloga. A Szovjetunió és a 
szocialista közösség más országai elsődleges céljuknak tekintik a béke fenn- 
tartását és megszilárdítását, a nemzetközi enyhülés eredményeinek védelmét, 
.a népek szabad és független fejlődéshez való jogának érvényesítését, a le- 
szerelést és a vitás nemzetközi kérdések tárgyalások útján való rendezését. 
A mai körülmények között, amikor a szélsőséges imperialista erők és más 
reakciós körök megkísérlik elérni az erőviszonyok, s különösen azok katonai 
összetevői egyensúlyának megbontását a saját javukra, lépten-nyomon élezik 
a feszültséget a nemzetközi életben és növelik a fegyverkezési hajszát, külö- 
nösen nagy jelentőségű a szocialista közösség országainak készsége a párbe- 
széd, a tárgyalások folytatására a tőkésországok kormányaival, s minden 
olyan reálisan gondolkodó tényezővel a világban, melynek érdeke a nemzet- 
közi enyhülés, a béke és a népek biztonsága. Szilárd álláspontjuk, hogy minden 
vitás nemzetközi kérdést politikai módszerekkel, tárgyalások útján meg lehet 
oldani. Ez érvényes a kölcsönös és egyenlő biztonságot igénylő leszerelés prob- 
lémájára is. Ebben a szellemben tett a Varsói Szerződés Politikai Tanács- 
kozó Testületének ez év májusi jubileumi ülése újabb javaslatokat a fegyver- 
kezési verseny megfékezésére, a katonai feszültség csökkentésére, a tömeg- 
pusztító fegyverek korlátozására, a leszerelési tárgyalások eredményességének 
előmozdítására. E kezdeményezések arra hivatottak, hogy erősítsék a kölcsö- 
nös bizalmat, fejlesszék a kapcsolatokat a különböző társadalmi rendszerű 
országok között. Ez különösen fontos olyan időszakban. mint a mostani, ami- 
kor a nemzetközi életben egyszerre és egyidejűleg vannak jelen és hatnak 
az enyhülés és a feszültség elemei. 

A Szovjetunió kormánya ismételten tanújelét adta azon meggyőződésének, 
hogy lehetséges véget vetni a fegyverkezési hajszának. Ennek jegyében kez- 
deményezett tárgyalásokat az európai közép-hatósugarú nukleáris rakétafegy- 
verekről és azokkal szoros összefüggésben az előretolt telepítésű amerikai 
nukleáris eszközökről. A béke, a leszerelés és a nemzetközi biztonság ügyét 
szolgálják a szovjet kormánynak az ENSZ jelenlegi közgyűlésén előterjesztett 
javaslatai is. 


A szocialista közösség országai külpolitikai tevékenységükben kiemelt helyet 

szentelnek az európai béke és biztonság megszilárdításának. Síikraszállnak 
a kapcsolatok fejlesztéséért, a kontaktusok fenntartásáért a különböző tár- 
sadalmi rendszerű országok között. Képviselőik konstruktív szándékkal vesz- 
nek részt a helsinki záróokmányt aláíró államok képviselőinek madridi talál- 
kozóján. Céljuk abban foglalható össze, hogy a találkozó dolgozzon ki további 
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konkrét intézkedéseket a helsinki záróokmányban foglaltak megvalósítására. 
Nagy jelentőséget tulajdonítanak az európai leszereléssel, a katonai enyhülés- 
sel és bizalomerősítő intézkedésekkel foglalkozó konferencia összehívásának. 
Készek minden építő jellegű javaslat érdemi vizsgálatára. Az európai békéért 
és biztonságért folyó küzdelemben fontos helyet foglal el az európai országok 
társadalmi mozgalma és a közvélemény. A szocialista országok a jövőben is 
arra törekednek, hogy minden haladó erővel együtt munkálkodva megakadá- 
Ilyozzák a fegyverkezési hajsza további folytatását és elérjék, hogy az európai 
földrész újból az enyhülés politikájának dinamikus színterévé váljék. Amint 
22 európai kommunista és munkáspárt Párizsban megtartott találkozója le- 
szögezte, az európai kommunista pártok a földrész jövőjéért viselt felelős- 
ségükhöz híven együttműködnek minden haladó, békeszerető erővel a békét 
és enyhülést veszélyeztető törekvésekkel szemben, a társadalmi haladásért, a 
nemzetközi együttműködésért és a leszerelésért. 


Az SZKP XXV. kongresszusa óta eltelt közel öt év ismételten igazolta, 
hogy a Szovjetunió és a szocialista közösség más országainak békepolitikája 
szilárd és következetes elvi alapokra épül. A szovjet békeprogram eddigi ered- 
ményei, a szocialista közösség országainak együttes erőfeszítései vezettek oda, 
hogy ma biztonságos körülmények között folytathatják békés építőmunká- 
jukat. 

A jelenlegi nemzetközi helyzet lényeges és döntő eleme, hogy az impe- 
rialistáknak nem sikerült az erőviszonyokat, közöttük a katonai erőegyensúlyt 
a saját javukra megváltoztatni. A szocialista közösség országai minden alap- 
pal rendelkeznek ahhoz, hogy aktív békepolitikájukkal, az építésben elért 
eredményeikkel és védelmi képességük fokozásával a jövőben is gátat vesse- 
nek az imperializmus zsarolási kísérleteinek. 


Az elmúlt években a népek újabb sikereket értek el a gyarmati rendszer 
maradványainak felszámolásáért, a nemzeti függetlenségükért vívott harcban. 
A szocialista országok a jövőben is támogatják a nemzeti függetlenségük ki- 
vívásáért és megszilárdításáért, társadalmi felemelkedésükért folytatott igaz- 
ságos harcukat. A világhelyzet alakulása részeként az új független országoknak 
napjainkban a korábbinál kedvezőbb feltételek állnak rendelkezésükre ahhoz. 
hogy megerősítsék politikai és gazdasági függetlenségüket, s újabb sikereket 
érjenek el a nemzetközi gazdasági kapcsolatok rendszerének számukra előnyös 
megváltoztatásáért folytatott küzdelemben. A szocialista közösség országai tá- 
mogatják az el nem kötelezettek mozgalmának imperialistaellenes harcát. 
A forradalmi szolidaritás elve alapján segítik és támogatják a szocialista 
orientáció útjára lépett országok fejlődését, bensőséges együttműködés kialakí- 
tására törekednek a marxista—leninista élcsapat-pártokkal és demokratikus 
nemzeti mozgalmakkal ezekben az országokban. 


A Szovjetunió internacionalista politikájához híven a legnagyobb áldoza- 
tokat hozza a nemzetközi enyhülés és a világbéke megőrzése érdekében, önzet- 
len, sokoldalú támogatást nyújt világszerte a forradalmi erőknek. Ez az inter- 
nacionalista magatartás kifejeződik a szocialista országokkal kialakított és 
fenntartott új típusú államközi kapcsolatokban is. Ez a viszony az igazi 
egyenjogúságra, az egymás sikereiben való érdekeltségre, a nemzeti és inter- 
nacionalista érdekek egységére épül. A Szovjetunió és a testvéri szocialista 
országok minden felmerülő kérdést a barátság, az egység és az együttműködés 
erősítésének szellemében oldanak meg. Az új típusú kapcsolatok rendszere, 
amely átfogja az élet minden területét, a szocialista internacionalizmus szelle- 
mében erősíti, mélyíti és fejleszti a szocialista országok barátságát és együtt- 
működését. Az elmúlt években a szocialista országok sokoldalú együttműkö- 
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désének elmélyülése, külpolitikájuk összehangolása, az ideológia, a tudomány és 
a kultúra területén megvalósuló együttműködés kiszélesedése jellemzi. Haté- 
kony együttműködést folytatnak a Varsói Szerződés Szervezetében és a Kök- 
csönös Gazdasági Segítség Tanácsában. A szocialista közösség országai a for- 
radalmi internacionalista szolidaritás és az önkéntes elvtársi együttműködés 
elveinek szellemében fejlesztik kapcsolataikat korunk forradalmi áramlatának 
másik két fő erejével, a tőkésországok munkásmozgalmával és a nemzeti 
felszabadító mozgalmakkal is. A tőke hatalma, a kizsákmányolás, az imperia- 
lizmus ellen, a szabadságért, a függetlenségért, a gazdasági, társadalmi hala- 
dásért, a békéért és a szocializmusért küzdő erők mindig építhettek a szovjet 
nép és a szovjet kommunisták, a többi szocialista ország önzetlen, odaadó 
támogatására. Ez a történelmi tanulság napjaink realitása, és megalapozott, 
biztos távlatokat nyújtó jövő is. 


A marxizmus—leninizmus, a proletár internacionalizmus elvei alapján mű- 
ködő kommunista és munkáspártok, a velük szövetséges más haladó moz- 
galmak erőt és tapasztalatot merítenek a Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom lenini eszméiből és a szovjetek országának példájából Számunkra, ma- 
gyar kommunisták számára a Szovjetunió Kommunista Pártjához való viszony 
mindig fontos elvi kérdés volt és ma is az. Pártunknak a XII. kongresszuson 
megerősített politikai irányvonala alapján ápoljuk és erősítjük barátságunkat 
a Szovjetunióval, a szocialista közösség többi országával. Sokoldalú kapcsola- 
taink lendületesen fejlődnek, folyamatosan erősödik népeink megbonthatatlan 
barátsága. Miként a XII. kongresszus megállapította: ,A magyar—szovjet 
barátságnak szilárd alapja elveink, szocialista céljaink. alapvető érdekeink kö- 
zössége. Sokoldalú kapcsolataink, együttműködésünk további fejlesztése nem- 
zeti érdekünk." 

A magyar dolgozók pártunk XII. kongresszusának határozatait megvaló- 
sítva, a fejlett szocialista társadalom felépítésén munkálkodnak. Erőnk egyik 
forrása, hogy a béke és a társadalmi haladás minden kérdésében teljes az 
egység pártunk és az SZKP, a magyar és a szovjet dolgozók között. A Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom 63. évfordulója alkalmából szívből köszöntjük 
a testvéri szovjet népet és kommunista pártját, amely nagy politikai aktivitás- 
sal és munkasikerekkel készül a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom 
kiemelkedő jelentőségű eseményére, az SZKP XXVI. kongresszusára. További 
sikereket kívánunk a világ első szocialista államának, az emberi haladás ügye 
fő támaszának, felszabadítónknak, a szovjet népnek a kommunizmus építésé- 
ben és a világbéke megvédésében kifejtett történelemalakító munkájához. 


DR. SZENTISTVÁNYI GYULÁNÉ 
a Hazofias Népfront Országos Tanácsának titkára 


A szocialista nemzeti egység erősítéséért 


A Hozafias Népfront Országos Tanácsa 1981. február 21-—22-re összehívta a 
népfront VII. kongresszusát. A kongresszust megelőzően, október 15. és január 
30. között kerül sor a körzeti, községi, városi, városkerületi, megyei és fővárosi 
népfrontszervek újjáválasztására. A helyi fórumokon és a kongresszüson nem 
egyszerűen a tisztségviselők személyéről döntenek, hanem számot adnak a vég- 
zett munkáról, véleményt mondanak a soron következő feladatokról, arról, milyen 
kötelezettségeket vállal a mozgalom a párt XII. kongresszusán szegaeat prog- 
ram megvalósításában. 


A népfrontmozgalom életének e fontos történése jól illeszkedik az idei esz- 
tendő kiemelkedő belpolitikai eseményeihez: a pártkongresszushoz, felszabadu- 
lásunk 35. évfordulójához, az országgyűlési és tanácsi választásokhoz, az egész 
nép közös elkötelezettségét kifejező munkasikerekhez. Országunkban rend és fe- 
gyelem van, jó a politikai légkör, eredményesek erőfeszítéseink a népgazdaság 
egyensúlyi helyzetének javításában, az életszínvonal megőrzésében, a jó társa- 
dalmi közérzet és közélet formálásában. IA párt és a tömegek között a bizalom 
erős. A szocialista nemzeti egység, amely több évtizedes történelmi, társadalmi 
változások folyamatában, küzdelmekben született, szilárd forrása és ösztönzője 
eddigi és további előrehaladásunknak. 

A Hazafias Népfront, hagyományaihoz hűen, a párt szövetségi politikájá- 
nak szolgálatában arra törekedett és törekszik, hogy egységbe tömörítse, cse- 
lekvésre szólítsa mindazokat, akik egyek a haza szolgálatában. A mozgalom po- 
títikai kerete az osztályszövetségnek, a cselekvési egységben is megnyilvánuló 
összefogásnak. Nem szimbolikusan, hánem aktív munkával segíti elő, hogy mun- 
kások, parasztok, értelmiségiek, párttagok és pártonkívüliek, kütönböző anya- 
nyelvű és világnézetű emberek egyre tudatosabban vállaljanak részt a fejlett 
szocialista társadalom építésében, a békéért és a társadalmi haladásért folyó 
nemzetközi küzdelemben. Az elmúlt hónapok is bizonyították, hogy népünk 
egyetértően támogatja pártunk politikáját. A Hazafias Népfront áprilisi válasz- 
tási felhívása tartalmazta mindazokat a reális célokot, amelyeket a következő esz- 
tendőkben, a távlatokra is tekintve. meg kell oldanunk. A választás napján ki- 
mondott , igen" a jelöltekre, a felhívásra, népünk részéről politikánk támogatását, 
céljaink helyeslését jelentette: azt, hogy a pártkongresszuson megjelölt tenni- 
valókat az állampolgárok milliói nemzeti programként fogadják el. 

Jó politikai légkörben készütünk tehát a népfront kongresszusára. Az a 
széles körű, nyílt, hasznos eszmecsere, amely a pártkongresszuson és az általá- 
nos vólasztások időszakában folyt a kül- és belpolitika legfontosabb kérdéseiről, 
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felment bennünket az újabb elemzésektől. A magunk feladatának tazt tekintjük, 
hogy a párt kipróbált, jó politikájának, a politikai egyetértésnek a biztos talaján 
a mozgalom sajátos teendőivel foglalkozzunk, keresve azokat oz utakat és mun- 
kaformákat, amelyek újabb és újabb rétegeket, embereket vonzanak a népfront- 
mozgalom hatókörébe, késztetnek közös cselekvésre. 

A Hazafias Népfront e legfőbb kötelezettségének úgy tud eleget tenni, ha 
fokozódó figyelmet fordít a szocialista demokrácia, a közélet gazdagítására. 
Ezért arra törekszünk, hogy a választási időszak rendezvényei -— legyenek azok 
városkörzeti tanácskozások, falugyűlések vagy küldöttértekezletek — nyilt politikai 
fórumok legyenek, amelyek lehetőséget nyújtanak az embereket, a kis és nagy 
közösségeket érintő legfontosabb kérdések megvitatásáthoz. 


Számítunk arra, hogy előtérbe kerülnek a gazdaságpolitikai kérdések. A 
népgazdasági terv és a helyi fejlesztési tervek társadalmi vitája módot nyújt ar- 
ra, hogy az állampolgárok megismerjék a terveket és a lehetőségeket. A javas- 
latok reális mérlegelése is hozzásegíti mozgalmi szerveinket ahhoz, hogy terv- 
szerűbben támogassák gazdaságpolitikai céljaink megvalósítását, közreműköd- 
jenek a közvélemény ilyen irányú formálásában. Az élet minden területén szor- 
galmazzuk a gazdaságosság, a takarékosság célszerű érvényesülését. Számba 
vesszük, hogy miként és hogyan tehetünk többet és jobban saját kezdeménye- 
zéseink, programjaink teljesítéséért, így a háztáji és kisegítő gazdaságok terme- 
lésének bővítéséért, a lakossági szolgáltatások és ellátás fejlesztéséért, környe- 
zetünk szépítéséért és védelméért, a társadalmi munkaakciók sikeréért. 

Az utóbbi esztendőkben gyakorlattá vált, hogy fontos törvényjavaslatokat, 
rendelettervezeteket a népfront szervezésében a lakosság megwitat. IEz a gyakor- 
lat ís hozzájárult ahhoz, hogy az állampolgárok közvetlenül beleszólhassanak a 
döntésekbe. A továbbiakban is élni kívánunk e lehetőséggel. Fejleszteni kíván- 
juk az együttműködést az országgyűiséssel, a tanácsokkal. A népfront aktivis- 
táitól, testületeitől azt várjuk, hogy kezdeményezéseikkel, közérdekű javasla- 
taikkal erősítsék az állami szervek és a lakosság kapcsotatait, nyújtsanak segiít- 
séget a képviselői és tanácstagi feladatok ellátásához, a népképviseleti testületek 
rendeltetésszerű működéséhez. 

Mozgalmunk nem keveset tehet azért, hogy az állampolgári jogok és köte- 
lességek általánosan ismertté váljanak, s a gyakorlatban maradéktalanul meg- 
valósuljanak. A jog és kötelesség egységes érvényesítése ad erkölcsi alapot vá- 
lasztóknak és megválasztottaknak, hogy támogassák mindazt, ami jó, és elves- 
sék azt, ami bántó, bürokratikus. . 

A szocialista demokrácia szüntelen fejlesztésének folyamatában a népfront 
az állampolgárok alkotókészségének teljesebb kibontakoztatására törekszik, arra, 
hogy véleményükkel, javaslataikkal mind többen vegyenek részt a politikai célok 
alakításában és megvalósításában. Fórumainkon várhatóan ütköznek ellentétes 
érdekek vagy nézetek, ez azonban az télet természetes rendje. Hiszen szólásra, 
cselekvésre hívjuk azokat ís, akik.még nem élnek a politizáló közélet sodrában, 
akik a tihelyi vagy csoportérdekeket elszakítva vizsgálják az össztársadalmi ér- 
dektől, akik felületi jelenségekből téves ikövetkeztetéseket alakítanak ki. E vonat- 
koözásban is .közös erővel kell keresnünk a feloldás, a megoldás, a gyorsabb 
előrehaladás útját. A vélemények ütköztetése ebben az értelemben fontos ténye- 
zője annak, hogy a különböző kérdésekben újból és újból kialakuljon a nézet- 
azonosság, a szemléleti egység. 

A mozgalom, amikor tettekre ihívja hazánk polgárait, arna számit, hogy a 
cselekvő állampolgárok a közösségekben önmagukat és egymást korszerűen gon- 
dolkodó, személyiségüket alkotóan kibontó, a szocialista hazát szerető, tisztelő, 
a társadalmi haladásért felelősséget érző, értő emberré formálják. A közéleti 
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cselekvés emberformáló erejét a jövőben még inkább a szocialista fejlődés szol- 
gálatába kívánjuk állítani. 

A ma és a jövő emberéért vállal mozgalimunk nagyobb részt a közoktatás 
és közművelődés társadalmi támogatásában. A honismereti mozgalom fejleszté- 
se, az OWwasó Népért-mozgalom szélesítése fontos forrása a szociatista tudat, 
a gazdagabb műveltség alakításának. Rigyedmet fordítunk a család társadalmi 
szerepének növelésére, a csaláódvédelemre is. Ezt azzal a meggyőződéssel tesz- 
szük, hogy a jó családi közösség megkönnyíti az iskola gyermeknevelő-formáló 
munkáját, és szilárd bázisa az idős korúak kiegyensúlyozott életének. 

A népfront tanácskozásai akkor érik el céljukat, ha ott az élet vatóságából 
fakadó tennivalókról szólunk. A felsorolt gondolatokkal is összefüggésben a 
választási gyűléseken vitára kerülnek olyan élő témák, mint a szociatista de- 
mokrácia és a takóhelyi közélet; a műveltség, közösség, életmód összefüggései; 
a gazdaságpolitikát segítő társadalmi tevékenység. Mindhárom téma olyan, 
hogy az ott mutatkozó tennivalók megvalósítása az elkövetkező öt évben fontos 
kötelezettségünk lesz. A számvetésektől és vitáktól azt várjuk, hogy előremutas- 
sanak, gondolkodásra, cselekvésre ösztönözzenek. Bizottságainkat arra kértük, 
hogy a formaságokat mellőzve, a sablonosságot száműzve erősítsék a mozgalom 
tartalmi tevékenységét, gazdogítsák munkamódszereit. 

Ezekben a hetekben több ezer településen döntenek arról, kik kerüljenek 

a népfront testületeibe. Olyan állampolgárok megválasztására számítunk, akik 
becsülettel vállalkoznak a szocialista nemzeti egység ügyének szolgálatára. Bi- 
zonyosak vagyunk abban, hogy körükben a párttagok mellett növekszik a pár- 
tonkívüliek száma, és soraikban ott találjuk a fizikai munkások, az értelmisé- 
giek, a nők, az idősebbek és a fiatalok képviselőit, egyházi személyiségeket, 
nemzetiségi anyanyelvű embereket, kisiparosokat, kiskereskedőket —- mindazokat, 
akik vállalkoznak arra, hogy áldozatos társadalmi munkával dolgozzanak a 
közjóért. . 
. A Hazafias Népfront-mozgalom tevékenységét a párt irányításával végezte 
és végzi. A népfrontban dolgozó kommunisták fontos pártmegbízatást látnak el, 
a párt szövetségi politikájának megfelelően, a politikai meggyőzés eszközeivei 
munkálkodnak az egyetértésért, az összefogásért, a párt és a nép közötti bi- 
zalom szüntelen erősítéséért. A népfrontkongresszusra történő felkészülés, a nép- 
frontválasztások újabb alkalmat teremtenek arra, hogy a párttagok eszméink- 
hez és politikánkhoz híven példamutatóan munkálkodjanak ozért, hogy a XII. 
pártkongresszuson elhatározott fő tennivalókat a társadalom legszélesebb körei 
magukénak vallják és azt nemzeti pogramnak tekintsék. 


VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A Központi Bizottság 
1980. október 16-i határozata 
. a tagdíjfizetés rendjéről 


A Központi Bizottság megállapítja, hogy a Magyar Szocialista Munkáspártban a 
tagdíjfizetés alapvetően rendben történik. A párttagok 98—100 százaléka havon- 
ta rendszeresen fizeti tagsági díját. A bevételek évről évre dinamikusan nőnek, 
a tagdíj fedezi a párt kiadásainak nagyobb részét. 

Pártunk nagy jelentőséget tulajdonít a rendszeres tagdíjfizetésnek, azt elvi, 
politikai kérdésnek, a párttagság egyik feltételének, a pártfegyelem részének 
tekinti. A tagdíjfizetés fejezze ki a párttagoknak a párttal való rendszeres, szer- 
vezett kapcsolatát. A párt tagjai jövedelmükkel arányosan, progresszíven fizessék 
a tagdíjukat, amely a párt működéséhez szükséges pénzügyi eszközök fő forrása. 

A Központi Bizottság szükségesnek tartja a tagdíjfizetés politikai jellegének 
további erősítését, rendszerének egységes meghatározását. 

A módosított szervezeti szabályzat kimondja: , A párttagok a Központi Bi- 
zottság határozatának megfelelően fizetik tagsági díjukat." 

A Központi Bizottság — figyelembe véve a tagdíjfizetéssel kapcsolatos 
eddigi tapasztalatokat, mérlegelve az irányelvek vitájában elhangzott észrevé- 
teleket, javaslatokat — a tagdíjfizetés rendjét az alábbiakban szabályozza: I 

— A tagsági díj fizetése havonként, alapszervezeti hovatartozás szerint, a 
keresetek arányában, tagdíjbélyeggel való igazolással történjen. 

— A tagdíjfizetés alapjául szolgáló havi kereset fogalma közérthető és egy- 
értelmű legyen. 

— A párttagok tagdíjának megállapításánál általánosan követendő elv, 
hogy a tagdíj összege fizetési kategóriánként minden párttag számára a párttag- 
sággal együtt járó, önként vállalt anyagi kötelezettséget jelentsen. 


Ennek megfelelően: 


ji A párt tagjai tagdíjukat havonként és abban az alapszervezetben fizessék, 
e ahová szervezetileg tartoznak. 


A tagdíjfizetés alapja: 
— a bérből és fizetésből élőknél a túlóra, a műszak- és a veszélyességi pótlék 
nélkül számított, valamint a nyugdíjjárulékkal csökkentett előző évi kereset 
egyhavi átlaga; 

— az önálló, illetve szabad foglalkozású párttagoknál a jövedelemadó alá 
eső, azzal csökkentett előző évi kereset egyhavi átlaga; 


d 
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— nyugdíjasoknál a nyugdíjazáskor megállapított törzsnyugdíj összege; 
— az önálló keresettel nem rendelkezők a legalacsonyabb tagdíjat fizessék. 


3 A párttagok keresetük arányában, havonként a következő összegű tag- 
díjat fizessék : 


Havi átlagkereset Tagdíj Havi átlagkereset Tagdíj 

Ft Ft Ft Ft 

— 800 1 5 501— 6 000 170 
801— 1200 2 6 001— 6500 200 

1 201— 1500 5 6 501— 7 000 230 
1 501— 2000 10 7 001— 7500 260 
2 001— 2500 20 7 501— 8 000 290 
2 501— 3000 40 8 001— 8500 320 
3 001— 3500 60 8 501— 9000 350 
3 501— 4000 80 9 001— 9500 400 
4 001— 4500 100 9 501—10 000 450 
4 501— 5 000 120 10 001—12 000 500 
5 001— 5500 140 12 001 felett 600 


4 A tagdíj megállapításának és fizetésének módja: 


— A tagdíjat egy évben egyszer, az első negyedévben, a párttag által önként 
bevallott havi átlagkeresetet figyelembe véve, vele egyetértésben állapítsák 
meg. A fizetendő összegen az alapszervezet vezetősége — saját kezdeménye- 
zésére vagy a párttag kérésére — indokolt esetben év közben változtathat 
(pl. szociális körülmények jelentős rosszabbodása, tartós betegség). 

— Amennyiben a párttagnak a határozat alapján fizetendő tagdíja két 
vagy több kategóriával emelkedik, az alapszervezet a fokozatosság elvének al- 
kalmazásával állapíthatja meg a tagdíjat. 

— A tagdíj befizetésének igazolására a párttag megfelelő címletű bélyeget 
kapjon, amelyet a tagsági könyvbe kell beragasztania, és azt háromhavonként 
a pártcsoportbizalmi aláírásával igazoltatnia. 


A Központi Bizottság szükségesnek tartja, hogy: 


— a pártalapszervezetek az éves beszámoló taggyűlésen értékeljék a tag- 
díjfizetés helyzetét és tapasztalatait. Az alapszervezetek, a pártcsoportok szük- 
ség esetén vitassanak meg minden olyan problémát, amely a tagdíjfizetéssel 
kapcsolatban felvetődik; ő 

— a Központi Bizottság Titkársága és a pártbizottságok szükség szerint, 
de éz ese legalább egyszer testületi ülésen tekintsék át a tagdíjfizetés hely- 
zetét. 

.0 


A Központi Bizottság határozata 1981. január 1-től érvényes. Ezzel egy- 
idejűleg a Politikai Bizottságnak a tagdíjfizetés rendjére vonatkozó 1975. októ- 
beri és a Titkárság 1970. december 21-i határozata érvényét veszti. 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A vállalati szervezeti rendszer korszerűsítése 


A felszabadulást követően a magyar gazdaság gyors fejlődésnek indult. Az 
új társadalmi viszonyok keretei között alapvető iparpolitikai cél volt a kor- 
szerű, az iparilag fejlettebb országokéval is versenyképes hazai nagyipar ki- 
fejlesztése. A tulajdonviszonyok, illetve az iparpolktikai célok megváltozása 
nyomán a gazdálkodási formák és szervezetek is nagy átalakuláson mentek 
keresztül. Az elmúlt három évtized során kialakult a magyar nagyipar, amely 
gazdasági fejlődésünk elsődleges hordozója. A szocialista nagyüzemek kifejlő- 
dése — minden nehézségünk, gondunk ellenére — lehetőséget teremtett egy- 
részt arra, hogy kielégítsük az ország gyorsan növekvő igényeit, másrészt 
alapjává vált a mind jelentősebb nemzetközi termékcserének, együttműkö- 
désnek. 

A nagyüzemmé válás folyamatát sok tekintetben elősegítette, felgyorsította 
a hatvanas években végbement szervezeti centralizáció. Ebben az időszakban 
lényegesen módosult az ipari vállalatok szervezete. A centralizáció méreteire 
jellemző, hogy ez idő tájt megközelítőleg negyven százalékkal csökkent a vál- 
lalatok száma. Az intézkedések — amint az közismert — egyebek mellett azon 
alapultak, hogy a nagyobb szellemi, anyagi bázisú szervezetek mind a műszaki, 
mind a piaci lehetőségekkel jobban tudnak élni. 

Az elmúlt évtizedek tényei világosan jelzik, hogy a mind nagyobbá, kon- 
centráltabbá váló szervezetek kiváltképpen a mennyiségi növekedés igényei- 
nek alapvetően megfeleltek. Ez azonban nem azt jelenti, hogy a nagy szervezetek 
uralkodóvá válása minden vonatkozásban. kedvező helyzetet teremtett. Bizo- 
nyos — főleg fogyasztási — cikkek tartós hiánya a szervezeti összetétel nega- 
tív gazdasági hatásával is összefügg. 

Napjainkra — éppen a korábbi gazdasági fejlődés eredményeként — je- 
lentősen módosultak a gazdálkodás feltételei. Számunkra jelenleg különösen a 
külső feltételek számottevő változása jelent lényeges problémát. Mivel ez ál- 
talunk alapvetően nem változtatható meg — alkalmazkodnunk kell az új fel- 
tételekhez, azokhoz kell igazítani a gazdálkodás különböző — így a szervezeti 
— elemeit, kereteit is. : 

A megváltozott viszonyokat tükrözi az a tény is, hogy megdrágult a ter- 
melés, az ország érzékenyebbé vált a külső piaci árak alakulása, a termékek 
értékesítési feltételei iránt. Mind nyilvánvalóbb, hogy a megváltozott külső 
piaci viszonyok között a korábbi termékszerkezetben, a régi műszaki színvo- 
nalon a magas és növekvő önköltségű termékek értékesítése mind nehezebbé 
válik. Ebből is kiviláglik, hogy az ország külső és belső gazdasági egyensú- 
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lyát csak egy gyorsabb ütemben korszerűsödő, hatékonyabban termelő és ér- 
lékesítő gazdálkodási forma képes biztosítani. Termékeink versenyképességé- 
nek javítása, illetve a korszerű termékek piaci értékesítésének eredménye- 
sebbé tétele egyre nagyobb feladatokat állít a vállalatok elé a gyors műszaki 
fejlődést és rugalmas piaci gazdálkodást illetően. 

A nemzetközi versenyképesség természetesen nem egyszerűen csak a mű- 
szaki korszerűség problémájával függ össze. Nemcsak az a cél, hogy a termé- 
keink piacra, illetve vevőre találjanak. A nemzetközi termékcserében csak 
akkor állhatjuk meg a helyünket, ha a világpiacra bocsátott termékeket gaz- 
daságosan tudjuk értékesíteni, illetve ha a termékek hazai előállítási költsége 
versenyképes azokon az árakon, amelyeket a világpiac a termékek megvé- 
telekor elismer. 

A gazdaságirányítási rendszer jelenlegi továbbfejlesztésének egyik alap- 
vető célja éppen az, hogy növekedjék a gazdaságosan gyártott, korszerű termé- 
kek részaránya, termékeink önköltségét a világpiaci árszintekhez tudjuk iga- 
zítani, illetve hogy a termelési és értékesítési folyamat — a kutatástól kezdve 
egészen a termék piacra bocsátásáiíg — gyorsan és rugalmasan alkalmazkodjon 
a változó külső piaci követelményekhez. 

A gazdasági egyensúly javítását szolgáló törekvéseket nem mindenfajta 
termelési és szervezeti struktúra tudja kellő hatékonysággal szolgálni. Ezen 
egyrészt azzal kívánunk változtatni, hogy a gazdaságtalan tevékenységeket 
háttérbe szorítjuk, a támogatásukra szánt központi költségvetési összegeket 
csökkentjük, illetve más, hatékony fejlesztésre csoportosítjuk át. Másrészt a 
szervezeti rendszert úgy igyekszünk korszerűsíteni, hogy a gazdaság minden 
eleme — vállalatok, üzemek, gyáregységek, telephelyek — egyaránt érzéke- 
nyen reagáljon a piaci változásokra, illetve kellőképpen érzékelje a piac által 
elismert vagy a világpiacon számunkra objektív körülményként megjelenő 
gazdasági követelményeket, feltételeket. 


A fejlődés követelményeihez igazodva 


Ezeket a gazdaságpolitikai célokat a gazdaságirányítási rendszer egészének 
továbbfejlesztésével érhetjük el. Ezt hivatott elősegíteni a rendszer folyamatos 
korszerűsítése, de ebbe az irányba hat a központi, kormányzati szervek 
munkájának javítása, apparátusaik létszámának csökkentése; az iparirányítási 
szervezeti struktúra átalakítása; a kutató- és szervezőintézeti hálózat folyamat- 
ban levő felülvizsgálata és a termelési folyamathoz való közvetlenebb csatlakoz- 
tatása; valamint a vállalati szervezeti rendszer továbbfejlesztése, a változó kö- 
rülményekhez való igazítása is. 

A vállalati szervezeti struktúra korszerűsítése tartalékokat, illetve lehe- 
tőségeket jelent számunkra a gazdasági tevékenység hatékonyságának növe- 
kedésére. Ezt a lehetőséget törekszünk kiaknázni egyrészt ennek a struktú- 
rának a fejlesztésével, korszerűsítésével, másrészt a vállalatokon belüli szer- 
vezeti rendszer, a belső irányítási mechanizmus korszerűsítésével. 

A vállalati szervezeti rendszer ma Magyarországon túlságosan centralizált 
és a nagyvállalatok túlsúlyával jellemezhető. Ugyanakkor jóformán hiányoz- 
nak a jól felszerelt kis- és középvállalatok. A nemzetközi tapasztalatok tanúsága 
szerint az ipari fejlődésben kettős tendencia érvényesül. Egyik oldalról nő a 
nagyvállalatok szerepe, elsősorban azokon a területeken, ahol a gyors műszaki 
korszerűsödés, illetve a gyártás tömegszerűsége és a piacok megszerzésének-meg- 
tartásának igénye ezt megköveteli. Másrészt ugyanezekben az országokban je- 
lentős mértékben növekszik a kis- és középüzemek részaránya is. Ezek számot- 
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tevő szerepet töltenek be a belső ellátásban, ugyanakkor a nagyvállalatok ré- 
szére kiegészítő háttéripari tevékenységet folytatnak. Éppen a legutóbbi évek 
tapasztalata mutatja, hogy azok az országok, amelyeknek a szervezeti struktú- 
rája sokoldalúan tagolt, jobban, könnyebben és eredményesebben tudnak iíga- 
zodni a gazdasági élet változásaihoz, a konjunkturális ingadozásokhoz. 

Magyarországon ugyanakkor 1960 és 1980 között az önálló gazdasági 
egységek száma mintegy felére csökkent. A nagyvállalatok által felszívott kis 
tanácsi üzemek, szövetkezetek többségükben e vállalatok ipartelepeivé váltak. 
Ez szerepet játszott abban, hogy a gazdaság rugalmassága nem nőtt kielégítően, 
s ha figyelembe vesszük, hogy ugyanakkor a nagyvállalatokon belül a belső 
elszámolási és érdekeltségi viszonyok alig fejlődtek, illetve, hogy a nagyvállala- 
tok gyáregységei el vannak szigetelve a piaci hatásoktól, akkor nyilvánvaló, 
hogy ez a szervezeti átrendeződés nem erősíti a gazdaság alkalmazkodóképes- 
ségét. 

A vállalati szervezeti struktúra korszerűtlensége azonban nem csupán 
ebben mutatkozik meg. Negatívan befolyásolja a gazdaság teljesítőképességét 
az is, hogy a kutatás és műszaki fejlesztési háttér gyakran oly módon válik 
külön a vállalati gazdálkodástól, hogy a kutató-fejlesztő, illetve szervezőin- 
tézetek nem kapcsolódnak a termelővállalatok érdekeltségi rendszeréhez. 
Szervezeti különállásuk, továbbá a közös anyagi érdekeltség hiánya lassítja, 
nehezíti a kutatómunkának a termelőfolyamatokban való hasznosulását. 

Hasonló gond érezhető a termelés és az értékesítés kapcsolatában is. A 
külkereskedelmi vállalatok nemcsak szervezetileg válnak el a termelővállala- 
toktól, hanem a szervezeti kapcsolatuk hiánya vagy fejletlensége laza érde- 
keltségi kapcsolatokkal párosul, ami gyengíti a termelő- és külkereskedelmi 
munka egymásra hatását. rontja az értékesítési, realizáliási folyamat haté- 
konyságát. 

A gazdasági élet bonyolult rendszerében ezek az összefüggések nyilván- 
valóan nem ennyire tisztán és leegyszerűsítve jelennek meg. A valóságban 
természetesen vannak hatékonyan termelő és hatékonyan értékesítő szerve- 
zetek. Léteznek ugyanakkor egészen elavult és korszerűtlen struktúrák is. 
Ahhoz, hogy a helyenként szükségessé váló változtatások célját, lényegét, ér- 
telmét helyesen tudjuk megítélni, a gazdasági folyamatok egészét jellemző 
problémákat, illetve változtatási törekvéseket kell szem előtt tartani. 

Következik ebből az is, hogy nyilvánvalóan nem kell a vállalati szervezeti 
rendszer egészét megváltoztatni, nem kell — sőt nem szabad — a nagyválla- 
latok működését eleve hibásnak tekinteni, s nem remélhetjük minden gondunk 
megoldását a kis- és középvállalatok számának gyarapításától. Itt egy olyan 
folyamatról van szó, melynél meg kell találnunk azokat a pontokat, ahol a 
vállalat nagysága, szervezeti bonyolultsága nincs arányban a termékek jellegé- 
ből eredő piaci rugalmasság igényével, ahol a termelési-értékesítési folyamat 
más szervezeti formát követel. Ugyanakkor létre kell hozni a kis- és középüze- 
mek olyan hálózatát, amely a nagyipar szerves kiegészítőjeként rugalmasan 
tudja követni a lakosság szükségleteit, a termelés kooperációs igényeit és a 
külkereskedelmi értékesítés lehetőségeit. 


Milyen változások szükségesek? 
A szervezeti kérdésekben — sok tapasztalatunk int rá — óvatosságra és alapos 
körültekintésre van szükség. Ez azonban nem jelentheti azt, hogy figyelmen 


kívül hagyjuk a megérett és szükséges változtatási lehetőségeket, hogy sokáig 
elviseljünk egy olyan vállalati szervezeti struktúrát, amelyen az élet immár 
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túlhaladt. Ezért a párt- és kormányzati vezetés elhatározta, hogy a gazdasági 
élet változásaihoz igazodva, a gazdaságirányítás rendszerének korszerűsítésével 
lépést tartva, a vállalati szervezeti rendszer fejlesztése érdekében is határozot- 
tabb lépéseket tesz. 


A szükséges változtatások egyik lényeges eleme, hogy a kormányzati szer- 
vek felülvizsgálják a vállalatok meglevő szervezeti rendszerét. A minisztériu- 
mok kijelölték azokat a vállalati szervezeteket, ahol a felülvizsgálat elvégzése 
indokolt, és a vállalatokkal együtt javaslatokat dolgoztak ki a szükséges vál- 
toztatásokra. Ezek közül a javaslatok közül a kormányzati szervek már 
többet megvitattak és elfogadtak. Az eddig elfogadott javaslatok alapján több 
tröszt megszűnik. Egyes trösztökbe, illetve nagyvállalatokba tartozó egységek 
önálló vállalatokká alakulnak. Néhány területen, ahol a szoros tröszti irányítás 
nem indokolt, de valamilyen központi összefogás, koordináció szükséges, a mi- 
nisztériumokon belül olyan központi irodákat hoztak létre, amelyek elvégzik 
ezt a felső szintű koordinációt az önállósult vállalatok között. Fontos hangsú- 
lyozni, hogy a gyáregységek, gyárak, telephelyek önállóságát, illetve vállalattá 
szervezését azokon a területeken indokolt folytatni, ahol a nagyvállalat gyáregy- 
ségei közötti vertikális kapcsolatok lazák, hiányosak, illetve az egyes gyárak 
önmagukban is zárt termelő-, termékkibocsátó egységek, vagy csekély fejlesz- 
téssel azzá tehetők, 

Ezt a folyamatot — vagyis a gyárak, gyáregységek önálló vállalattá szer- 
vezését — nem lehet sem általános, sem kampányfeladatnak tekinteni. Sokkal 
inkább arról van szó, hogy a vállalatok szervezeti rendszere folyamatosan, a 
gazdasági élet változásaihoz igazodva, a piaci követelményekhez való rugal- 
masabb alkalmazkodás érdekében mindenkor a legmegfelelőbb módon alakul- 
jon át a leginkább rugalmas és hatékony szervezeti formává. A szervezeti kor- 
szerűsítés tehát nem egy átmeneti akció része, hanem a gazdaságirányítás 
korszerűsítésének olyan állandó eleme, amelyik csak a szükséges mértékben és 
csak az indokolt területeken, de folyamatosan hozzáigazítja a vállalati szer- 
vezeti struktúrát az élet változó követelményeihez. 


Alapvető törekvésünk az is, hogy a nagy- és középvállalatok belső gazda- 
ságirányítási rendszere, gazdasági rugalmassága és érdekeltségi viszonya olyan 
irányban változzon, hogy a gyárak, gyáregységek is érzékeljék a külső piaci 
hatásokat, képesek és érdekeltek legyenek a valós közgazdasági feltételek kö- 
vetelményrendszerének megfelelő gazdálkodási és fejlesztési magatartást tanú- 
sítani. Ezt a folyamatot nem lehet felülről diktálni a vállalatoknak. A belső 
mechanizmus kialakítása alapvetően minden vállalatnak saját gondja és fel- 
adata. A kormányzat törekvése alapvetően az, hogy kiváltsa a vállalatok ilyen 
irányú változtatási szándékát, amit most már nemcsak egyszerűen óhajként, 
kívánatos célként, de határozott követelményként is meg kell fogalmazni. Egy- 
idejűleg segítséget nyújt a vállalatoknak, hogy az adott gazdasági viszonyok 
között legkorszerűbb és legérzékenyebb belső gazdaságirányítási mechanizmus 
kifejlesztését tnegvalósíthassák. . 

A vállalatok belső irányítási rendszerének fejlesztését nemcsak a korszerű 
vállalatiírányítási mechanizmus ismeretének hiánya gátolja, hanem nagyon sok 
esetben a vállalaton belüli hatáskörök megoszlásától való félelem, indokolat- 
lan hatalomféltés, nemegyszer a helyi vezetőkkel szembeni bizalmatlanság is. 
Ennek megváltoztatása mind a társadalmi szervektől, mind a vállalati veze-. 
tőktől másfajta, korszerűbb gondolkodásmódot igényel. 

Az a tény, hogy a vállalati belső irányítási rendszer hazánkban éveken 
keresztül alig fejlődött, nagyrészt éppen szemléleti, tudati problémákkal függ 
össze. Most, amikor a külső gazdasági helyzet és a belső fejlődés követelmé- 
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nyei egyaránt szigorúbb feltételeket állítanak a vállalatok elé, a belső mechaniz- 
mus korszerűsítése a talpon maradás, illetve a további fejlődés alapvető elemévé, 
lényeges feltételévé válik. Észre kell venni mindenütt, hogy az emberi alkotó- 
képesség, a személyes felelősség, a fejlődésért kockázatot és áldozatot vállaló 
tenni akarás kiváltása vezethet el egy magasabb fejlettségi szintre. 

A meglevő vállalatok szervezeti újjáalakítása, illetve belső mechanizmu- 
sának korszerűsítése a feladatnak csak az egyik oldala. A nagyvállalatok mel- 
lett szükség van jelentős kis- és középüzemi hálózat kifejlesztésére. Ennek a 
hálózatnak a kifejlődését .elősegíti a nagyvállalatokból kiváló önállósult gyá- 
rak, gyáregységek vállalattá szerveződése. Ez azonban nem elég. Meg kell! talál- 
nunk a módját, hogy a kis- és középvállalatok alapítása meggyorsuljon. A 
vállalatalapítási jogosítványok kiterjesztésének előkészítése most folyik. Elő 
kívánjuk segíteni, hogy a meglevő gazdálkodó szervezetek úgynevezett , leány- 
vállalatokat" hozhassanak létre. A szövetkezeti mozgalom a szövetkezetalapítás 
egyszerűbbé tételével gyors ütemben tovább bővíthesse azoknak a kistermelő 
és szolgáltató egységeknek a számát, amelyek a mai vállalati struktúrából 
hiányoznak. Ezt mint politikai célt egyértelműen megfogalmaztuk, de a végre- 
hajtás feltételei, körülményei még csak részben alakultak ki, illetve ezt köve- 
tően, a jövőben fognak kialakulni. A folyamat azonban megindult. Példaként 
említhető, hogy az ipari szolgáltatói tevékenységek fejlesztésének kapcsán a 
Minisztertanács határozatot fogadott el a szolgáltató szervezetek új, korszerű 
formáinak kialakítására. Ily módon lehetővé válik, hogy az ipari szövetkezetek 
száma a jövőben gyorsabb ütemben szaporodjon, s a szövetkezetek mellett mű- 
ködő, illetve a szövetkezethez tartozó úgynevezett szakcsoportokban a dolgozók 
fő munkaidejük mellett szolgáltatói tevékenységet végezhessenek. Lehetővé 
válik, hogy a kisárutermelők, a kisiparosok száma is jobban gyarapodjon, 
illetve azok az ipari dolgozók, akik a fő munkájuk mellett melléktevékenység- 
ként szolgáltatást kívánnak végezni, erre gyorsan és egyszerűsített módon ipar- 
engedélyt is kaphassanak. 


A politikai felelősség erősítése 


Előfordulhat, hogy merev elméletieskedés, a realitás fel nem ismerése, eseten- 
ként puszta beidegződés miatt a kisipar fejlesztését, a kis üzemek számának gya- 
rapodását néhányan ellenérzéssel fogadják. Hiba volna ezt figyelmen kívül 
hagyni. Ezért a szervezeti struktúra egyoldalúságának feloldása, a létező prob- 
lémák nyílt felvetése megköveteli, hogy világosan és egyértelműen állást foglal- 
junk: a szocialista fejlődés hordozója Magyarországon a jelenben és a jövőben 
egyaránt a nagyipari termelés. Amiről szó van, az a meglevő vállalati szervezeti 
struktúra egyoldalúságának feloldása. Nem felejthető el az sem, hogy a kis- és 
középüzemek hálózata, illetve a kisipari árutermelő és szolgáltató tevékenység 
fejlesztése olyan hiányokat pótol, amelyek részben a lakosság ellátásának, rész- 
ben a nagyipari árutermelésnek a feltételrendszerét hivatottak javítani, amely 
tevékenységekre ma is szükség volna. 

Hozzátehető még az is, hogy az ipari dolgozók munkaidőn túli munka- 
vállalási lehetősége, illetve a kisiparosok számának gyarapodása a népgazda- 
ság egész struktúrájában jelentéktelen arányú módosításokat hoz létre. Szó 
sincs itt arról, hogy a szocialista jellegű nagyipar háttérbe szorulna vagy a 
nagyipari munkásság vezető szerepe csökkenne. Sőt, a szocialista ipar egészé- 
nek szervezeti korszerűsödése, teljesítőképességének, hatékonyságának növe- 
kedése a valóságban erősíti a szocialista vívmányokat, hozzásegít a termelés 
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hatékonyságának növeléséhez, a lakosság áruellátásának javításához. Hason- 
latos ez kissé ahhoz a folyamathoz, ami a mezőgazdasági háztáji gazdaságok- 
ban, illetve a melléküzemági tevékenység fejlesztésében lezajlott, és aminek 
— ma már nyugodtan mondhatjuk — kétségtelenül nagy szerepe volt a ma- 
gyar mezőgazdaság gyors fejlődésében, a mezőgazdasági üzemek megerősödé- 
sében, a szocialista mezőgazdasági nagyüzemek kiemelkedő eredményeinek el- 
érésében. : j 

A szocialista vállalatok szervezeti korszerűsítése tehát a gazdasági fejlő- 
dés velejárója, szoros tartozéka. Szükséges ezért, hogy a korábbi gyakorlat- 
hoz való ragaszkodás kötöttségeit, a változásokkal szembeni előítéleteket, az 
áttéréssel járó nehézségektől való félelmet le tudjuk győzni, hogy az átala- 
kulás tudati, szemléleti korlátait lehetőség szerint mérsékeljük. . 


Mindenki számol azzal, hogy az ilyen átalakulás sok emiberi problémát, 
egzisztenciális gondot, a szokások megváltoztatásából eredő konfliktusokat je- 
lent. De éppen azért, mert az objektív gazdasági viszonyok a szükségszerűség 
erejével igénylik ezeket a változásokat, a pártszervezeteknek, a társadalmi 
szerveknek arra kell törekedniük, hogy a változások minél zavartalanabbul, 
minél kevesebb gazdasági nehézséggel és emberi konfliktussal oldódjanak 
meg. Ez jelentős feladatokat hárít a pártszervezetekre és az állami, gazdasági 
vezetésre egyaránt. Azt követeli, hogy minden területen erősödjön a politikai 
felelősség. 

Az első tapasztalatok alapján máris elmondható, hogy a szervezeti változ- 
tatások előkészítésében, a változások céljának, lényegének megértésében, a 
kedvezőtlen hatások kiküszöböülésében sokkal nagyobb gondosságra, előrelátás- 
ra és emberi figyelemre van szükség. Nem fogadható el, hogy úgy készítsenek 
elő szervezeti változásokat, hogy az érintett kollektívákikal, főleg a közvetlenül 
érintett személyekkel ezt időben nem beszélik meg, nem kérik ki a vélemé- 
nyüket. Még az érdekek ütközéséből eredő értetlenséget, átmeneti ellenkezést 
is könnyebb elhárítani, ha nyíltan, világosan beszélünk a változás okairól, szük- 
ségességéről, és az érdekeltekkel együtt keressük meg a megoldás legjobb vál- 
tozatát. Az sem fogadható el, hogy egyes esetekben a helyi párt-, illetve társa- 
dalmi szerveket csak a befejezettnek vélt tényekről, utólag akarják tájékoztatni. 

Be kell látnia minden vezetőnek, hogy az emberek sorsát érintő kérdések- 
ről nem lehet az emberek nélkül dönteni. Aki így cselekszik, csupán megsok- 
sszorozza a gondjait. Ugyanakkor hozzátartozik a dologhoz egy másik követel- 
mény is: a közösen megvitatott és a vita után hozott döntések végrehajtásá- 
ban mindenkitől szigorú következetességet kell számon kérni. Az egyéni ér- 
dekek egyoldalú előtérbe helyezése és a végrehajtás fegyelmének bomlasztása 
senkitől sem fogadható el. A párt- és társadalmi szervek bonyolult feladata 
éppen az, hogy a népgazdaság érdekeit elősegítő rugalmas szervezeti, gazdál- 
kodási formák kialakítását támogassák, elősegítve a jó irányú változások tár- 
sadalmi elfogadását és őrködve a helyes döntések végrehajtásának rendjén, 
fegyelmén. 

Lendvai István 
a KB osztályvezető-helyettese 


17 


A titkári értekezletek 
a tartalmasabb pártmunka szolgálatában 


A XII. kongresszus ismételten hangsúlyozta a párthatározatok következetesebb 
megvalósításának szükségességét. Ennek egyik alapvető feltétele e határoza- 
tok egységes értelmezése. Ezt szolgálják egyebek között a területi pártszervek 
által szervezett rendszeres eszmecserék, a titkári értekezletek. 


A Központi Bizottság és szervei a területi pártszerveken keresztül, az ál- 
lami és társadalmi szervekben dolgozó kommunisták mozgósításával — önte- 
vékenységüket és felelősségüket erősítve — szervezik és biztosítják a párt 
politikájának megvalósítását. Ebben a budapesti, a megyei és megyei jogú, a 
fővárosi kerületi, a városi, a járási, a kerületi és járási jogú és a városi-járási 
pártbizottságok — összesen 333 pártszerv — meghatározó szerepet töltenek 
be. E pártszervek első titkárait és titkárait felkészíteni a feladatok imegoldásá- 
ra, a döntések egységes értelmezésére, az egységes cselekvésre, a végrehajtás 
ellenőrzésére — felelősségteljes és fontos munkamozzanat, amelynek jelentő- 
sége a XII. kongresszus után tovább fokozódik. Fontos politikai érdek, hogy 
a pártbizottságok titkárai még hatékonyabban dolgozzanak, személy szerint 
is képesek legyenek feladataik jobb ellátására. Ezért több és konkrétabb se- 
gítséget kell kapniuk ahhoz, hogy területükön a növekvő követelményekhez 
igazodva jobban érvényesüljön a ipárt vezető szerepe, erősödjön tömegkapcso- 
lata, fejlődjön munkastílusa és munkamódszere. ; 


A titkári értekezletek szervezeti keretei kialakultak, s nem szorulnak lénye- 
ges módosításra. A pártmunka növekvő követelményei azonban e területen 
is igénylik a tartalom továbbfejlesztését. A határozatok jobb, pontosabb, kö- 
vetkezetesebb végrehajtása érdekében indokolt, hogy még nagyobb hangsúlyt 
kapjon a párttestületeknek, a párt szervezeteinek, a pártapparátusoknak és a 
párt tagjainak a párt politikájáért való felelőssége. A titkári értekezleteket 
olyan irányban célszerű fejleszteni, hogy mindenekelőtt a testületi döntések 
végrehajtásának követelményeit közvetítsék, ezek megvalósításához FEL SZABS 
konkrét segítséget. 


Ennek elsődleges feltétele a határozatok belső összefüggéseinek megvilágí- 
tása. Itt kell tisztázni teljes nyíltsággal az esetleges félreértéseket, kételyeket, 
homályos kérdéseket. E fórumon arra is lehetőség adódik, hogy alaposan meg- 
vitassák az egyes pártfeladatok politikai és szervezeti összefüggéseit, a titkárok 
kellő elvi-politikai érvanyagot és a gyakorlati végrehajtáshoz módszerbeli se- 
gítséget kapjanak. Éppen ezért helytelen az a gyakorlat — amely némely he- 
lyen még mindig tapasztalható —, hogy vég nélkül sorolják a teendőket, nem 
számolva sem a résztvevők felkészültségével, sem a végrehajtás reális lehető- 
ségeivel. 

Tovább nőtt annak a jelentősége, hogy a központilag meghatározott célo- 
kat mindenütt a helyi körülményeknek megfelelő utakon, módokon közelítsék 
meg. Ezt azért szükséges kiemelni, mert a titkári értekezleteken is előfordul, 
hogy az irányító pártszervek nem tartanak igényt a helyi kezdeményezésre, a 
pártszervek öntevékenységére, csak határozataik, utasításaik engedelmes vég- 
rehajtását követelik. Ez a módszer helytelen, sőt hosszabb távon. elviselhetet- 
len. Egyébként ebből ered az is, hogy a titkári értekezletek gyakran egyolda- 
lúak, csupán feladatközlő jellegűek. A feladatok pontos meghatározására ter- 
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mészetesen szükség van, s ez fontos feltétele a határozatok jó végrehajtásá- 
nalk. A titkári értekezleteken mégsem szorítkozhatnak csupán a feladatok ki- 
osztására. 

A titkári tanácskozásokat általában munkatervekben rögzítik, s előre 
meghatározott napirendek szerint tartják meg. Rendszeresen foglalkoznak idő- 
szerű kérdésekkel is. Esetenként azonban mereven ragaszkodnak a munka- 
tervben korábban rögzített napirendhez olyankor is, amikor az élet mást 
követel. 

A tapasztalatok azt a módszert igazolják, hogy a titkári értekezleteket tá- 
jékoztató, feladatmeghatározó, ellenőrző, beszámoltató, tapasztalatcsere és to- 
vábbképző jelleggel tartják. Helyesnek bizonyult az is, hogy a titkári értekez- 
leteket az első titkár vezeti. 

A tájékoztatás azzal tölti be funkcióját, ha a titkárok minden szükséges 
információt megkapnak, amelyek a határozatok meghozatalához, illetve a vég- 
rehajtáshoz szükségesek. A felsőbb pártszervek határozatairól pontos informá- 
ciót kell adni. Az országos és helyi eseményekről, a közvéleményt befolyásoló, 
a tömegeket érintő kérdésekről indokolt idejében tájékoztatni a titkárokat. 
Bár az utóbbi években a tájékoztatás sokat javult, a titkárok mégis mindunta- 
lan szóvá teszik — és joggal —, hogy több, gyorsabb és időszerűbb informá- 
cióra lenne szükségük. I . 


A feladatok megértetése 


A legtöbb időt a titkári értekezleteken a feladatok meghatározására fordítják. 
Előfordul azonban, hogy ezt túlzásba viszik, s mindvégig csak a feladatokat 
sorolják. A gyakorlati tapasztalatok azt bizonyítják, hogy az ilyen értekezle- 
tek után nem lesz jobb a munka. A titkárok jegyzetfüzetei megtelnek a felso- 
rolt feladatokkal, mindent meg akarnak oldani, s közben elforgácsolódik a. 
pártszervezetek ereje. Ezért mihamarabb szakítani kell az ilyen módszerekkel. 

Alapvető követelmény, hogy a feladatokat pontosan határozzák meg, le- 
gyenek egyértelműek és félre nem érthetőek. S mint már utaltunk rá, nem 
elegendő csak a tennivalókat felsorolni: szóljanak részletesen arról is, hogy 
milyen tényezők indokolják politikailag a soron következő célok kijelölését. 
A titkári értekezleteknek mindenütt legyen természetes velejárója, hogy az 
előttünk álló nehézségekről, gondokról őszintén és teljes nyíltsággal beszélnek, 
hogy a titkárok pontosan tudják: mit akar a párt megoldani és hogyan akar- 
ja leküzdeni a nehézségeket. 

Az irányító pártszervek fordítsanak több figyelmet a határozatok végre- 
hajtását akadályozó okokra és azok megszüntetésére. Ezért a titkári értekezle- 
teken is határozottabban fel kell lépni az elemző, értékelő tevékenység eltúl- 
zása, a növekvő papírmunka, a felesleges jelentések és értekezletek, a túlzott 
s, bebiztosítás", a bátortalanság, a hatáskörök megsértése ellen. Több területi 
pártszervezetnél tapasztalható, hogy munkájuk nem irányul eléggé a gya- 
korlati feladatok megoldására. A titkári értekezletek is segíthetik az ilyen 
munkastílus megváltoztatását. Jó lenne elérni azt is, hogy megszűnjék a párt- 
határozatok reszort jellegű kezelése, mert ez is feltétele annak, hogy a párt- 
szervezetek a tagság egészét a határozatok megvalósítására tudják mozgó- 
sítani. 

Nem lehet eléggé hangsúlyozni, hogy a párthatározatokat nem elég csak 
ismertetni. A titkári értekezletek legfontosabb feladata a párthatározatok lé- 
nyegének megértetése. Több figyelmet érdemel az is, hogy miként vannak biz- 
tosítva a határozatok végrehajtásához a dologi és a személyi feltételek. 


19 


. . Mind több módszertani segítséget is célszerű adni a titkári értekezleteken. 
Nem utolsósorban éppen ahhoz, hogy a titkárok miként vehetik a legjobban 
figyelembe a maguk területén kialakult valóságos viszonyokat. 


Az ellenőrzés hatékonyságának növelése 


Az ellenőrzés, a végzett munkáról való beszámoltatás mind gyakrabban sze- 
repel a titkári értekezletek napirendjén. Ennek két módszere vált általánossá. 
Az egyik, amikor mindenki számot ad az elért eredményekről és a gondokról. 
A másik, amikor egyetlen titkár számol be a kapott feladatok végrehajtásáról, 
s a többiek ehhez szólnak hozzá, ismertetve a maguk tapasztalatait. 

Fontos az a törekvés, hogy a kiadott feladatokról való beszámoltatás pon- 
tosabbá, következetesebbé váljék. Jelenleg indokolt, hogy az alsóbb ezintű 
pártbizottságok első titkárai gyakrabban számoljanak be a kongresszus határo- 
zatainak végrehajtására tett intézkedésekről. Ennek érdekében célszerűnek 
látszanak a kiscsoportos beszámoltatások. Nagy figyelmet érdemel ezek ta- 
pasztalatainak összegezése és céltudatos hasznosítása. 

A területi pártszervek munkájában hosszabb idő óta gyenge láncszem a 
határozatok végrehajtásának ellenőrzése. A titkári értekezletek azt segítsék 
elő, hogy a határozatok végrehajtása során megfelelően érvényesüljön a sze- 
mélyes felelősség is. A pártszervezeteket arra készítsék fel: legyenek igénye- 
sebbek abban, hogy magasabb színvonalon tudják ellenőrizni a határozatok 
végrehajtását, s az ellenőrzésben meglevő lehetőségeket bátrabban használják 
fel a politika megvalósítása érdekében. A titkári értekézleteket abban is cél- 
szerű továbbfejleszteni, hogy a számonkérés rendszeres legyen. Sok helyen az 
eredményes munka még nem kap kellő elismerést, megbecsülést az értekezle- 
teken, de a mulasztók felelősségre vonása sem vált általános gyakorlattá. 

Több intézkedés ellenére sem fejlődött megfelelően a titkári értekezlete- 
ken a jó tapasztalatok általánosítása. Több figyelmet érdemelnek azok a ta- 
pasztalatok, amelyekkel egyes területeken sikereket értek el. Hasznosnak bi- 
zonyult az a több helyen gyakorlattá vált módszer, hogy a titkári értekezle- 
teken folyó eszmecsere után együttesen megtekintik a területen legjobb ered- 
ményeket felmutató üzemeket, gazdaságokat, szövetkezeteket, s megismer- 
kednek azokkal a munkamódszerekikel is, amelyekkel az adott helyen a sikere- 
ket elérték. A jó tapasztalatok ilyen és hasonló elterjesztését gyorsabbá lehet- 
ne tenni. 

Ez egyben a titkári értekezlet továbbképző jellegét is erősítené. Az utób- 
bi években nem kevés helyen ígéretes törekvések mutatkoztak erre, de a mun- 
ka sodrában most mintha háttérbe szorultak volna. Indokoltnak látszik e fó- 
rumon több elvi, politikai jellegű kérdést megvitatni, kialakítani ezekben az 
egységes szemléletet, ezzel is segítve a politikai gyakorlatot. A pártmunka 
szakszerűsége is egyre jobban igényli időszerű kérdések továbbképzésszerű 
feldolgozását. 


Rugalmasabb módszerekkel 


A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a titkári értekezletek napirendjeit job- 
ban kellene a terület időszerű feladataihoz igazítani. A munkatervekben előre 
meghatározott napirendeken kívül mindig legyen lehetőség és idő arra, hogy 
a titkárok a felsőbb pártszervek és a helyi testületek döntéseiről folyamatos 
tájékoztatást kapjanak. A területi pártszerveknek ajánljuk: többször tartsa- 
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nak az első títkári értekezleteken eszmecserét az időszerű kérdésekről, bátrab- 
ban alkalmazzák ezt a módszert a területen felmerülő kérdések megoldása so0- 
rán. Időt, fáradságot nem sajnálva szakítsanak a kialakult merevségekkel, ta- 
nácskozzanak a titkárokkal a tervezett időpontokon kívül is, ha a területen 
folyó munka, a társadalmi, politikai, gazdasági helyzet ezt indokolja. 

Szükségessé vált, hogy a titkári értekezletek napirendjei a korábbinál job- 
ban kapcsolódjanak a testületi döntésekhez. Helyes, ha a megyei pártbizott- 
ság mérlegeli, hogy milyen témákkal szükséges az első titkári értekezleteken 
foglalkozni, s melyek azok a kérdések, amelyekről a pb-titkárokkal kell ta- 
nácskozni. 

Célravezetőnek mutatkozik, hogy az alsóbb pártszervek titkárai több lehe- 
tőséget kapjanak egy-egy előkészítés alatt álló határozat tervezetének vélemé- 
nyezésére. Ma még a megyei pártbizottságok vezetői erről nemegyszer megfe- 
ledkeznek, s a feladatok kimunkálása előtt csupán a megyei apparátus véle- 
ményét kérik ki. 

Ne feledkezzünk meg arról: most, hogy nagyobbak a követelmények, ne- 
hezebbek a feladatok, nagyobb figyelmet kell fordítani — a titkári értekezle- 
teken is — a politikia megértetésére, a feladatok megmagyarázására, a közös 
gondolkodásra, a bizalom erősítésére. A titkári értekezletek a politizálás fon- 
tos fórumai, ahol őszintén, nyíltan véleményt lehet cserélni a munka tartaimá- 
ról és módszeréről. Ezért túlzás nélkül állíthatjuk, hogy az eddiginél több fi- 
gyelmet érdemel a pártbízottságok titkárai részére tartott értekezletek rendsze- 
re, melynek tartalmi fejlesztése jelentősen előbbre viheti a határozatok meg- 
valósulását. 

Dr. Kovács József, Ferenczy Ferenc 
a KB munkatársai 


A hatodik ötéves terv koncepcióját más társadalmi testületekhez hasonlóan megvitatta 
a Magyar Tudományos Akadémia elnöksége 


(MTI Fotó — Fényes Tamás) 


A kiegyensúlyozott áruellátásért 


A XII. kongresszus határozatainak szellemében jelenleg az életszínvonal eme- 
lésében elért eredményeink stabilizálása és az életkörülmények minőségi té- 
nyezőinek javítása áll törekvéseink előterében. 


Ebből következően a lakosság áruellátása még jelentősebb politikai kér- 
déssé vált. Az emberek joggal várják el, hogy a korábbinál szerényebb mér- 
tékben emelkedő jövedelmüket minél zavartalanabbul költhessék el. Ezért 
a belkereskedelemnek ljavítania kell a bevásárlási körülményeket, megfelelő 
feltételeket teremtve ahhoz, hogy a lakosság nyugodt körülmények között, mi- 
nél rövidebb idő alatt megvásárolhassa a számára szükséges árukat. 

Természetszerű, hogy ilyen körülmények között a kereskedelem munkája 
a közérdeklődés homlokterébe került. (Ebből adódóan a kereskedelem meg- 


felelő támogatást is kap ahhoz, hogy megnövekedett feladatait kielégítően 
láthassa el. 


A kínálat alakulása 


A lhhazai árukínálat színvonalát nehéz sommásan megítélni. Jelenleg mintegy 
200 ezer féle fogyasztási cikket kínál a kereskedelem a fogyasztóknak. Így 
a legjobb munka mellett is előfordul, hogy néhány száz vagy ezer termék 
adott időpontban hiányzik a választékból. A lakosság áruellátását alapvetően 
az határozza meg, hogy a fontosabb termékekből folyamatos-e a kínálat. 


Mostani ellátási helyzetünk megítéléséhez vissza kell tekintenünk a múlt 
év végére, ez év elejére. IMint ismeretes, a múlt év végén és ez év elején a szo- 
kásosnál nagyobb mértékű többletvásárlás mutatkozott építőanyagokból, tar- 
tós fogyasztási cikkekből és egyes ruházati termékekből. Ezzel egyidejűleg az 
ipar több területen nem teljesítette szállítási kötelezettségeit. Ez év első ne- 
gyedében a lkereskedelem készletei mintegy tíz százalékkal csökkentek. Ebben 
az időszakban a kereskedelem kínálata több fontos ruházati és vegyes iparcikk- 
ből nem volt folyamatos, a hiánycikkek száma növekedett. j 


A kormányzati szervek nagy erőfeszítéseket tettek az ellátás javítására, 
a hiány megszüntetésére. Az lntézkedések ta termelés további növelésére, el- 
osztási arányának változtatására, a közületi vásárlások szabályozására, továb- 
bá — ha más megoldás nem volt — a lfogyasztási cikkek importjának növe- 
lésére irányultak. A központi intézkedéseken túlmenően a kereskedelem a ma- 
ga eszközeivel is igyekezett az ellátást javítani. A kereskedelmi szervek fokoz- 
ták termelésszervező tevékenységüket, és nagy erőfeszítéseket tettek újabb ter- 
melőkapacitások feltárása érdekében. 

Úgy ítéljük meg, hogy az áruellátás jelenleg kiegyensúlyozott, az év eleji 
helyzethez képest számottevően javult. Az élelmiszerek és élvezeti cikkek 
döntő többségéből a kínálat folyamatos és bőséges. A javulás ellenére nem 
vagyunk elégedett — a diabetikus termékek ikínálatával, és esetentént még 
ma is tapasztalnato kisebb-nagyobb hiány különféle édesipari és sütúipari ter- 
mékekből. Az idén nagyobb erőfeszítést igényelt a megfelelő zöldség- és gyü- 
mölcskínálat biztosítása. Az érési idő eltolódása következtében ugyanis ala- 
csonyabb volt a felhozatal és "miatt r. gasabbak voltak a zöldség-gyümölcs- 
árak. 

A ruházati termékek közül javult a kínálat szőnyegből, felsőruhaipari 
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termékekből, és ma már megszűnt a hiány felső kötöttáruból és harisnyafé- 
lékből is. A tartós fogyasztási cikkek döntő többségéből a lakosság igényeit 
folyamatosan kielégítjük. Jó néhány vas-műszaki cikk hiánya azonban még 
ma is sok bosszúságot okoz, aminek megszüntetése a kereskedelmi szervek . 
termelésszervező tevékenységének további javulását igényli. Folyamatos a tü- 
zelőellátás. A gondok ellenére jelentősen javult a legtöbb építőanyag kínálata. 


A megtett intézkedések kedvező hatásai az év utolsó részében fokozottan 
érződnek. E tendenciát erősíti, hogy az import nagyobb hányada jelenleg ér- 
kezik be raktárainkba. Ennek eredményeként bővül a választék, tovább havul 
az ellátás. 

A kereskedelem forgalma egészében véve a népgazdasági tervet megfköze- 
lítő ütemben fejlődik az idén. A lakosság kereslete a szerényebb jövedelem- 
emelkedés és a bekövetkezett árváltozások következtében differenciáltan ala- 
kul. Egyes termékek iránt változatlanul növekednek az igények, másoknál 
viszont — különösen olyan termékeknél, amelyekből tavaly különböző okok 
folytán sokat vásároltak — csökken a kereslet. E folyamatból több irányú 
következtetéseket kell levonnunk az áruutánpátlás szervezésében. 

A megváltozott körülmények között a lakosság várható keresletének bizton- 
ságos megítélése termékenként sokkal nehezebb, mint a korábbi években. Rend- 
kívül nehéz egy évre, sőt akár egy félévre is előre látni, hogy az emberek 
a mérsékeltebben emelkedő jövedelmükből mely termékek vásárlását kí- 
vánják növelni és milyen igényük kielégítését halasztják későbbre. Az áru- 
utánpótlás szervezése ezzel szemben azt követelné meg, hogy a belföldi ter- 
melőkkel és külföldi partnereinkkel jó előre megállapodjunk a különféle ter- 
mékek beszerzését illetően. Ehhez minden területen javítanunk kell a kereslet 
prognosztizálásának módszereit, biztonságosabbá kell tenni előrejelzési rend- 
szerünket. 


Az áruutánpótlás biztosítása 


Módszereiben is fejleszteni kell kapcsolatainkat a termelőkkel és külföldi 
partnereinkkel. Rugalmasabb, a változó kereslethez jobban igazodó szállítási 
megállapodások kötését kell minden területen szorgalmaznunk. Ez nem azt 
jelenti, hogy lemondhatunk a szerződéses fegyelem erősítéséről. Éppen ellen- 
kezőleg, minden területen határozottan meg kell követelniük a kereskedelmi 
vállalatoknak, hogy partnereik — a rugalmasabb feltételek mellett vállalt — 
szállítási kötelezettségeiknek maradéktalanul eleget tegyenek. Mi tagadás, a 
lemaradások még mindig elég gyalkkoriak. Ezt jelzi, hogy a kereskedelmi vál- 
lalatok kötbérbevételei évről évre 40—50 százalékkal növekednek. Az ilyen 
rendellenességek zavarokat okozhatnak a folyamatos áruellátásban, ezért az 
eddiginél sokkal következetesebbnek kell lennünk a szerződéses fegyelem erő- 
sítésében. 

A belföldi árubeszerzés szervezése kapcsán. visszatérő probléma a termék- 
szerkezet átalakítása. A korszerű termelési szenkezet kialakítása kétséget ikizá- 
" rólag előnyös a népgazdaság és la lakosság számára is. Ékesen bizonyította ezt 
az őszi Nemzetközi Vásár, ahol az ipar sok új, korszerű terméket mutatott be. 
A korábbi évek gyakorlatából csak példaként említem meg a Bosch-rendsze- 
rű új típusú hűtőgépeket, a Modul-rendszerű televíziókat, az újfajta szappa- 
nokat, amelyek mind-mind a termékszerkezet korszerűsítésének köszönhetők. 

A termékszerkezet átalakításának természetesen nemcsak az a velejárója. 
hogy új, korszerűbb termékek gyártását kezdik meg, hanem az is, hogy bi- 
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zonyos termékek gyártását megszüntetik. Ilyen esetben a jelenleg kialakított 
eljárási rend szerint a termelő és a kereskedelmi vállalatnak együttesen meg 
kell vizsgálnia, hogy az adott termékből más hazai gyár ki tudja-e elégíteni 
az igényeket, illetve van-e lehetőség importra. Mindaddig nem lehet abba- 
hagyni az adott termék gyártását, amíg a folyamatos hazai ellátás problémája 
meg nem oldódik. Ezekben az ügyekben a kereskedelmi szerveknek is sokkal 
igényesebbeknek kell lenniük. Nem szabad pusztán ígéretekre alapozni, ha- 
nem kizárólag olyan konkrét tényekre (szankcionálható szerződésekre), ame- 
lyek a hazai termelést, illetve az importot ténylegesen garantálják. 


Jelenleg elsősorban a sok kis értékű, mással nem helyettesíthető fémtö- 
megcikk, s néha a vegyes iparcikkek folyamatos biztosítása okoz gondot szá- 
munkra. Segítenek ebben a már hagyományosnak tekinthető ún. , Vevők va- 
gyunk" kiállítások, melyeken hazai vagy külföldi termelőket keresünk a 
hiánycikkek gyártására. Az idei bemutatókon eddig már mintegy 300 hiány- 
cikk újbóli termelését sikerült elérni.. Célunk a kereskedelem termelésszer- 
vező tevékenységét tovább erősíteni. Ehhez megfelelő pénzügyi feltételek is 
rendelkezésre állnak. Ez évtől például kedvezményes hitelben részesülhetnek 
azok a kis- és középüzemek, melyek a lakosság ellátásához nélkülözhetetlen 
termékek termelésére vállalkoznak. Lehetővé tesszük számukra olyan árak 
kialakítását, melynek alapján a felvett hiteleket vissza tudják fizetni. A hazai 
fogyasztó még így is olcsóbban jut hozzá ezekhez a termékekhez, mintha tő- 
késországokból importálnánk hasonlókat. " 

A kedvezményes fejlesztési hitellehetőségek és az egyéb preferenciák 
jobb kihasználása érdekében szorgalmazzuk a termelő és a kereskedelmi vál- 
lalatok együttműködését. Ezenkívül a kereskedelmi vállalatoknak is módjuk 
van arra, hogy a kedvezményes hitelek igénybevételével kiegészítő tevékeny- 
ségként megszervezzék egyes hiányzó fogyasztási cikkek termelését, vagy ar- 
ra társuljanak a termelőkkel. 


A forgalomba kerülő termékek mintegy 19 százaléka külföldről származik. 
Import nélkül ma már nem lehetne jó áruellátásról beszélni, hiszen a beho- 
zatal csaknem fele olyan termékekből tevődik -össze, amelyeket itthon egyál- 
talán nem termelünk ípl. kávé, citrom, halfilé, személygépkocsi, moped, ház- 
tartási varrógép, fényképezőgép, karóra stb.). IAz import másik fele elsősor- 
ban az adott területen elégtelen hazai termelés pótlását, kis része (8—10 szá- 
zalék) pedig a választék bővítését szolgálja. Az eddig elért ellátási színvonal 
fenntartása és javítása szükségessé teszi, hogy a népgazdaság teherbíró képes- 
ségével összhangban a fogyasztási cikkek importja — és ezen belül annak vá- 
lasztékbővítő szerepe is — fokozatosan növekedjék. 


A hazai termelési szerkezet korszerűsítése, a gazdaságtalan termelés meg- 
szüntetése és a népgazdaság exportképességének jávítása szükségessé teszi, 
hogy az ebből adódó hiányok miatt a lakosság ellátását esetleg újabb termé- 
kekből ís importra alapozzuk. Ennek figyelembevételével dolgoztuk ki a bel- 
kereskedelem középtávú importpolitikai koncepcióját. Ebben meghatároztuk a 
különböző importkonstrukciók (szocialista klíring import, választékcsere, ha- 
tár menti árucsere, áruházi csere, tőkés import stb.) helyét és szerepét a la- . 
kosság áruellátásában. 

A fogyasztási cikkek importjának szervezése során arra törekszünk, hogy 
a kereskedelmi vállalatok a külkereskedelemmel közösen javítsák piacfeltáró 
tevékenységüket, hasznosítsák a KGST-együttműködésből származó előnyö- 
ket. Tavaly például szocialista partnereink részére katalógust állítottunk ösz- 
sze azokból a fogyasztási cikkekből, amelyekre gyártót kerestünk. Egészében 
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véve az import különféle konstrukcióinak rugalmasabb alkalmazását tűztük cé- 
lul annak érdekében, hogy a behozatalt a szocialista és a nem szocialista or- 
szágokból egyaránt igényeinkhez mérten megfelelően növelhessük. 


Az árváltozásokról 


Az áruutánpótlás szervezését tovább nehezítik az árváltozások. lAz árak emel- 
kedésére vagy csökkenésére a lakosság széles rétegei élénken reagálnak, vá- 
sárlásaikat a fogyasztói árak alakulásától függően is alakítják. A múlt évi és 
az idei árváltozásoknak a keresletre gyakorolt tartós hatását még nem lehet 
biztonsággal előre látni. Néhány jelenségre azonban már most érdemes felfi- 
gyelni. Az élelmiszerek közül azoknak a cikkeknek a kereslete és forgalma, 
amelyeknek fogyasztói árát tavaly jelentősen emeltük, több-kevesebb mér- 
tékben csökken. A megdrágult húsféleségek és húskészítmények vásárlása né- 
mileg csökkent, s ezt a lakosság több baromfi, tejtermék, olcsóbb húskészít- 
mények, étkezési szalonna és más cikkek fokozott vásárlásával ellensúlyozza. 
A lakosság takarékoskodását nagyban elősegíthetné, ha egyes cikkek — főleg 
az élelmiszerek, de más termékek is — kisebb csomagolási egységekben je- 
lennének meg az üzletekben. Erre ösztönöznünk kell az ípart. 

Az idei árcsökkentés hatására dinamikusan, mennyiségben 20—25 száza- 
lékkal növekedett a harisnyafélék forgalma. Ugyanilyen okok folytán élénk 
volt a kereslet a felső kötöttáruk és fésűs szövetek iránt is. Ugyanakkor a 
cipők és bőrruházati cikkek iránti igény csökkent. 

Hasonló példák sokaságát lehetne felsorolni, ami jelzi, hogy a családok 
vásárlásaiknál megfontoltabbak és az árak változásaira (emelkedésére és 
csökkenésére egyaránt) érzékelhetően reagálnak. Ennek a többi között egyik 
jele az is, hogy megnövekedett az igény a termékek minősége irúnt. A fo- 
gyasztók jogosan várják el az ár és minőség megfelelő összhangját. A fo- 
gyasztási cikkek minőségének védelme érdekében korszerűsítettük a kereske- 
delem minőségátvételi rendszerét. Határozottan megkívánjuk, hogy a vállala- 
tok azokat a termékeket, amelyeknek ára és minősége nincs összhangban, uta- 
sítsák vissza, és a minőségi hiányosságokat a szállítási késedelemmel azonos 
súllyal kezeljék, vagyis szigorúan követeljék meg a szerződés szerinti mi- 
nőséget. 

Az utóbbi egy év alatt a forgalomban levő fogyasztási cikkek mintegy 50 
százalékának változott az ára. Amellett, hogy az árváltozások súlyos terheket 
róttak a kereskedelmi apparátusra, megfelelő idő kellett ahhoz, hogy a gyako- 
ribbá vált árváltozásokat a fogyasztó elfogadja. Sok jogos bírálat érte a ke- 
reskedelmi szerveket is, különösen a jelenlegi ármechanizmus kezdeti idősza- 
kában, amikor a termelői árváltozásokat a fogyasztási cikkek árainak akár 
jelentéktelen módosításával is feltétlenül követni akarták. Azt is joggál kifo- 
gásolták a vásárlók, hogy azonos cikkek árai különböző szervezethez tartozó 
üzletekben sokszor eltértek egymástól attól függően, hogy régi vagy új áron 
történt-e a beszerzés. Az ilyen jelenségek szűk keretek közé szorítására in- 
tézkedések történtek. A kereskedelem ma már a kismértékű termelői árválto- 
zásokat nem wiszi át a fogyasztói árakra. Az első negyedévhez képest az ipar- 
ban is mérséklődött az árváltozások gyakorisága. A jövőben itt átgondolt, tu- 
datosan megtervezett ármozgásokat várunk. Ezért célul tűztük ki, hogy az ár- 
változtatást az ipartól csak akkor fogadjuk el — természetesen közgazdasági 
indokoltság mellett —, ha az ipari csomagolásra már az új ár van feltüntet- 
ve. Ez a fogyasztók eligazodását megkönnyítené, és a kereskedelmi dolgozókra 
sem hárulna sokszor megoldhatatlan feladat. 
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Törekvésünk, hogy az ármechanizmus követelményeinek megfelelően az 
áremelkedések mellett rendszeresebbé váljanak az árcsökkentések is. Jelenlegi 
tapasztalataink azt jelzik, hogy az ármechanizmus ma már jól funkcionál, se- 
gíti a kereslet és kínálat összehangolását, és az ármozgások általában nem na- 
gyobb mértékűek az indokoltnál. 


Vendéglátás ás idegenforgalom 


A kereslet szerkezetében tapasztalt változások a többi között arra hívják fel a 
figyelmet, hogy át kell tekintenünk a vendéglátás helyzetét. A jövedelmek 
mérsékeltebb emelkedése és a vendéglátó árak jelentősebb növekedése követ- 
keztében a vendéglátó forgalom volumene 1978 óta csökken. 

Az új ármechanizmus bevezetésével lényegében megvalósult az a koráb- 
bi törekvésünk, hogy a vendéglátás — a kifejezetten szociálpolitikai jellegű tá- 
mogatáson kívül — semmilyen más állami támogatásban ne részesüljön. Erre 
ösztönzött bennünket az állandóan növekvő idegenforgalom is. Jelenleg csu- 
pán a munkahelyi, gyermek- és diákétkeztetésnél és az előfizetéses menüknél, 
valamint a III. és a IV. osztályú egységekben adunk támogatást, minden más 
területen megszűntek a támogatások. Ez — az 1979. júliusi áremeléssel párosulva 
— a vendéglátó árak jelentősebb emelkedését eredményezte. Az osztályon felüli, 
az I. és II. osztályú éttermekben szabaddá vált az ételek és italok árképzése, 
a III, és IV. osztályú egységekben pedig az ún. maximált árforma van érvény- 
ben. Mindezek jelentős szerepet játszottak abban, hogy a hazai lakosság a ke- 
reskedelmi vendéglátás szolgáltatásait kevésbé veszi igénybe. Ezt az idegenfor- 
galom alakulása sem ellensúlyozta. 

A forgalom csökkenésében szerepet játszott az is, hogy a vendéglátó egy- 
ségek nehezen alkalmazkodtak az új helyzethez. A kereslet csökkenését észlel- 
ve nem elég gyorsan igyekeztek növelni a kínálat minőségét és a kiszolgálás 
színvonalát. Árpolitikájuk is csak az utóbbi időben vált kissé rugalmasabbá. 
Most már egyre több olyan vendéglátó egység működik, amely bizonyos fel- 
tételek mellett ételárengedményt nyújt a fogyasztók részére. A szezonárak 
megfelelő alkalmazásával is igyekeznek élénkíteni a keresletet. A javulás je- 
lei mutatkoznak a kiszolgálás színvonalában és a kínálat minőségében is, 

A kialakult helyzet azt követeli, hogy a közeljövőben tekintsük át a ven- 
déglátás fejlődését és gondjait. Keresnünk kell azokat a módszereket, ame- 
lyekkel a vendéglátás iránti igények ismét növelhetők. Elsősorban a hálózati 
egységek kínálatának fejlesztésére, a vendégek színvonalas és gyors kiszol- 
gálására alkalmas üÜzlettípusok elterjesztésére, rugalmasabb árpolitikára, a 
korszerű üzemeltetési formák szélesítésére fogunk törekedni. 

Ennek keretében korszerűsítjük és továbbfejlesztjük a bolti és vendég- 
látó üzlethálózat egyes üzemeltetési formáit. Így továbbfejlesztjük a mai sza- 
badkasszás, közismert nevén , gebines" üzemeltetési formát. Az ott dolgozók 
részére nagyobb önállóságot és biztonságot, ösztönzőbb anyagi érdekeltséget 
kívánunk teremteni. Az új típusú szerződéses üzemeltetési forma nem változ- 
tat azon, hogy az üzletek továbbra is szocialista tulajdonban vannak és a 
szocialista kereskedelem részét képezik. Az üzletvezető polgári jogi szerződést 
. köt a vállalattal, melyben megállapodnak az Üzemeltetés feltételeiben, a vál- 
lalatnak fizetendő átalány összegében, amely magába foglalja az üzlettől el- 
várt nyereséget és a vállalati központ által fizetett költségtényezőket. Az Üz- 
letvezető a továbbiakban bevételeiből fedezi az Üzlet ráfordításait (energia- 
és egyéb közvetlen költségek stb.), a fennmaradó rész pedig az Üzletvezető 
jövedelemadó-köteles keresetét képezi, amelyből — munkabérükön felül — 
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juttathat az üzlet dolgozóinak. Az üzlet dolgozói továbbra is a vállalat al- 
kalmazottjai. Az üzletvezető is a bérből és fizetésből élők kategóriájába tar- 
tozik, ami azt jelenti, hogy nem minősül magánkereskedőnek, és így vala- 
mennyi társadalmi és szociális juttatás (nyugdíjjogosultság stb.) megilleti. Az 
árubeszerzés önállóan történik (saját termelés is lehet), de az állami és szö- 
vetkezeti szektor is segíti a szükséges áruk beszerzését. 

A szerződéses típusú üzemeltetési formát fokozatosan kívánjuk kiterjesz- 
teni. A fővárosban és Szolnok megyében gyorsított ütemben vezetjük be. Úgy 
tervezzük, hogy néhány év múlva a bérleti és szerződéses formában üzemeltetett 
bolti és vendéglátó hálózatban dolgozik majd a foglalkoztatott létszám 13 száza- 
léka, a forgalomnak pedig 10 százaléka bonyolódik le ilyen típusú üzletekben. 

A kis alapterületű és létszámhiány miatt nehezen üzemeltethető üzleteket 
bérbe adnánk magánszemélyeknek. Ezáltal olyan üzletek is ismét kinyithat- . 
nának, melyek most létszámgondok miatt zárva vannak. A bérleti formát ki- 
terjesztjük a vendéglátásra is. A bérbeadás ösztönzése érdekében több korlá- 
tozó rendelkezést feloldunk. 

Bővítjük a magánkereskedői tevékenységet is. Elsősorban idegenforgalmi 
körzetekben és ellátatlan területeken adunk ki további iparengedélyeket, s ki- 
terjesztjük e tevékenységet újabb üzletprofilokra. Könnyítéseket vezetünk be 
a jelenleg alkalmazott létszámhatárok tekintetében, és a jövedelemadózás mó- 
dosítása is nagyobb lehetőséget ad a gazdaságos működtetésre. 

A hazai lakosság turizmusa évek óta és jelenleg is rendszeresen fejlődik. 
Míg 1970-ben egymillió magyar állampolgár utazott külföldre, ez évben a 
külföldi utazásokban részt vevők száma eléri az ötmilliót. A. külföldre utazók 
mintegy 90 százaléka baráti országokba látogat. Rendszeresen bővül a bel- 
földi turizmus is. Mind többen töltik szabadságukat állandó lakhelyüktől tá- 
vol. A szociálturizmus különböző formáit (szakszervezeti, vállalati üdülés, if- 
júsági turizmus stb.) a lakosság mind szélesebb rétege igényli. Ezenkívül mind 
többen rendelkeznek nyaralóházzal, személygépkocsival, ami ugyancsak a ha- 
zai turizmus fejlődését mozdítja elő. 

A turizmussal kapcsolatos lakossági kiadásokra több közelítő számítás 
készült. Ezek szerint a magyar lakosság turisztikai célú kiadása mintegy 26— 
28 milliárd forintot tesz ki, ami a fogyasztási alap mintegy hat százalékát je- 
lenti. Ez is azt jelzi, hogy a társadalom tagjai jövedelmük mind nagyobb há- 
nyadát költik pihenésük, üdülésük céljára. A VI. ötéves tervidőszak folya- 
mán áttérünk az ötnapos munkahétre, ami mintegy 23—25 nappal növeli a 
foglalkoztatottak szabad idejét. Erre fokozott mértékben fel kell készülnünk, 
mivel ez növeli a lakosság hétvégi és kiránduló forgalmát. 


A külföldi vendégforgalom növekedése — szándékainkkal egyezően, kü- 
lönböző intézkedéseink hatására és a külső körülmények miatt — az idén 
valamelyest mérséklődött. Ez év szeptember végéig 11,7 millió külföldi ven- 
dég látogatott hazánkba. Tavaly ez a szám 129 millió volt. A csökkenés mint- 
egy háromnegyed része a jugoszláv beutazók számának, további része pedig 
az átutazó forgalomnak a mérséklődéséből ered. 

Kedvezőnek tekinthető, hogy az idegenforgalomból származó devizabe- 
vétel összességében augusztus végéig 14 százalékkal, ezen belül a tőkés be- 
vétel 28 százalékkal növekedett folyó áron. Ebben természetesen szerepet ját- 
szott az árszínvonal növekedése is. De e tendencia arra is rámutat, hogy az 
idegenforgalmi kínálat fejlesztésével, megfelelő programok szervezésével elő 
lehet — és kell — segíteni azt, hogy külföldi vendégeink jól érezzék magu- 
kat hazánkban, és ebből származó bevételeink is növekedjenek. 

A bel- és külföldi idegenforgalom szervezésében az idén eredményes évet 
zárunk. Korszerűsítettük az idegenforgalom szervezését És irányítását. Ez is 
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szerepet játszott abban, hogy a vendégeink fogadására az ezzel foglalkozó 
szervek idejében és színvonalasabban készültek fel, mint a korábbi években. 
Nem növekedett a zsúfoltság, és a múlt évinél kevesebb észrevétel, bírálat 
érte az ezzel foglalkozó vállalatokat. Fogadókapacitásunk tervszerű fejleszté- 
sének eredményei kezdenek mutatkozni. Nemcsak a közelmúltban megnyílt 
szállodák, hanem a kisebb jövedelmű turisták fogadására alkalmas kempin- 
gek és más olcsóbb szálláshelyek bővítése is hozzájárult bevételeink növelésé- 
hez. Bővítettük a főszezonban is viszonylag gyors kiszolgálásra alkalmas üz- 
letek és más szolgáltató egységek hálózatát. Ez is elősegíti, hogy a turisták 
jól érezzék magukat. 


A vásárlási körülmények javulása 


Az V. ötéves tervben érzékelhetően javultak a vásárlási körülmények. A kis- 
kereskedelmi hálózat alapterülete számottevően emelkedett. Számos új áru- 
ház épült meg. A fejlesztés egészén belül a nagy alapterületű egységek (áru- 
házak, bevásárló központok, ABC-áruházak, önkiszolgáló éttermek) egyhar- 
mados részarányt képviselnek. Itt tehát nem egyszerűen mennyiségi, hanem 
jelentős minőségi változásról is szó van. 

A vásárlási körülmények elsősorban vidéken javultak. Budapesten a hely- 
zet nem ilyen jó. Bár a fővárosban is jelentősen, kereken tíz százalékkal nö- 
vekedett a kiskereskedelmi hálózat alapterülete, ez a növekedés mégis el- 
marad a tervezett" mértéktől. Éppen ezért az előttünk álló időszakban külön- 
leges gondot kell fordítanunk Budapest és környéke kereskedelmi hálózatá- 
nak fejlesztésére. 

A meglevő hálózat intenzív fejlesztését, jobb kihasználását a kereskedelmi 
egységek technikai korszerűsítése is segítette. Nagy összegeket fordítottunk a 
munkát xönnyítő tecnnixai eszközök beszerzésére, az egységek kulturáltságá- 
nak növelésére. További önkiszolgáló boltok léptek üzembe, az élelmiszer- 
kereskedelem számos üzletében megvalósult a teljes önkiszolgálás, nő az ipar- 
tól való közvetlen beszerzés aránya. 

Számos más intézkedést is teitünk a vásárlási körülmények javítására. 
ÁAÁjtalánossá vált a csütörtöki hosszabbított nyitvatartás, melynek nagyon jók 
a tapasztaiatai. A boltok és vendéglátó egységek üzemeltetési formáinak kor- 
szerűsítése is a vásáriási körü:mények további jelentős javulásával jár majd. 
Mindezekkel együtt a kereskedelmi dolgozóktól határozottabban igényeljük a 
kulturált, szakszerű magatartást. Sokat segítenek ebben a szocialista brigá- 
dok, s politikai nevelő munkájukkal a párt- és tömegszervezetek. 

A kiegyensúlyozott áruellátás tehát a korábbiakhoz mérten lényegesen 
bonyolultabb körülmények között is biztosítható. Ez azonban az érintett gaz- 
dálkodó szervek részéről szervezettebb munkát, jobb együttműködést kíván. 
Nem nélkülözhető a társadalmi szervezetek, a pártszervezetek közreműködése 
sem. Sajátos eszközeikkel sokat tehetnek azért, hogy a lakosság áruellátása a 
párt életszínvonal-politikai célkitűzéseinek megfelelően alakuljon. 


Dr. Sághy Vilmos 
belkersskedoteni miniszter 


Az élelmiszer-termelés érdekeltségi viszonyainak 
fejlesztése 


A Központi Bizottság 1978 márciusában a mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
helyzetét értékelve megállapította: az érdekeltségi viszonyokat oly módon kell 
továbbfejleszteni, hogy jobban ösztönözzenek a nagyobb teljesítményekre, a 
minőség és a gazdaságosság javítására. Részesüljenek az eddiginél nagyobb 
anyagi és erkölcsi elismerésben azok a vállalatok, állami gazdaságok és szö- 
vetkezetek, amelyek tartósan átlagon felüli gazdálkodási eredményeket mutat- 
nak fel. Ugyanakkor kellő figyelmet kell fordítani az adottságaikhoz képest 
elmaradók fejlesztésének meggyorsításána. Ezeket a követelményeket folya- 
matosan és úgy szükséges érvényesíteni, hogy az élelmiszer-termelés egészében 
javuljon a hatékonyság, a termelés szerkezete jobban igazodjon a megválto- 
zott külgazdasági feltételekhez anélkül, hogy a hazai szükségletek kielégítése 
csorbát szenvedne. 


Az 4978. márciusi párthatározat iránymutatása alapján számottevő lépések 
történtek.. Az állami munkában e téren a legjelentősebb állomás a gazdasági 
szabályozórendszer 1980. január 1-től érvényesített változtatása volt. Az első 
évben szerzett tapasztalatok, de főként az élelmiszer-termelésben felhasznált 
energia és anyagok árának időközbeni emelkedése 1981-től újabb módosításo- 
kat tett szükségessé az ár- és pénzügyi szabályozásban. 


Az árintézkedések várható hatásának már a múlt évi elemzése is azt 
mutatta, hogy számos korlátja, sőt negatív hatása is lehet annak, ha az úgy- 
nevezett üzemviteli támogatásokat minden további nélkül érvényesítenénk az 
árakban. E korlátok közül az egyik leglényegesebb, hogy a termelői és fogyasz- 
tói árak túlzottan és főleg tartósan nem szakíthatók el egymástól. Emellett 
a támogatások nagymértékű csökkentése a szabadáras termélkek piaci árának 
ugrásszerű emelkedésére vezetne. Továbbá az indokolatlanul magas költsé- 
geket az árakban nem célszerű elismerni, mert ez nemcsak a mezőgazdasági 
termékek exportképességét csökkenti, hanem a hatékonyság javítására sem 
késztet megfelelően. 


Az idén augusztusban elhatározott árváltoztatások várható hatására vo- 
natkozó számítások azt mutatták, hogy a termelőeszközök árainak — a fel- 
vásárlási árak emelésével egyidejű — növelését számottevő hátrányok nélkül 
csak a jó földeken gazdálkodó üzemek képesek elviselni. A támogatások egy- 
idejű csökkentése miatt ugyanis a területegységre jutó termelési költségek a 
gyengébb földeken is a jó földeken gazdálkodókéhoz hasonlóan emelkednek, 
a hozamok viszont itt nemritkán 30—-50 százalékkal alacsonyabbak. A tá- 
mogatások csökkentése — iha az elkerülhetetlen — ezért már most is, a jö- 
vőben pedig még inkább csak úgy valósítható meg tényleges gazdasági hátrány 
nélkül, ha azzal egyidejűleg az átlagosnál gyengébb minőségű földeken gaz- 
dálkodó üzemeket pénzügyi intézkedésekkel (pl. adócsökkentéssel) segítjük a 
negatív kihatások elviselésében. 

Mindezeket szem előtt tartva, az idén elhatározott árintézkedéseknél arra 
törekedtünk, hogy a támogatások aránya lényegesen ne változzon, azaz a be- 
gyűrűződő költségeket nagyobb arányban a termelők viseljék, s csak kisebb 
részét az állami költségvetés. Bár az élelmiszertermelésben a kötött árak miatt 
csakk szűk körben van lehetőség a költségnövekedések áthárítására, mégis an- 
nak csak mintegy 80 százalékát ismerhettük el az árakban. A fennmaradó 


29 


20 százalékos növekedést a racionális anyaggazdálkodással, az ésszerű mun- 
ka- és Üüzemszervezéssel, a technológiai fegyelem pontos betartásából eredő 
jobb minőségű termék-előállítással, a piaci, különösen a külpiaci munka ja- 
vításával és nem utolsósorban a személyes érdekeltség növelésével ellensúlyoz- 
hatják az üzemek. 


A szabályozók változtatása 


Az ár és az egyéb szabályozók változtatásakor abból laz alapelvből indultunk 
ki. hogy a hatékonyság növekedése reálisan csak akkor várható, ha az egyre 
szigorúbb követelményeket és az érdekeltséget együtt és egymással összhang- 
ban növeljük. Szem előtt tartottuk természetesen azt is, hogy népgazdaságunk 
egészében az egyensúlyi viszonyok javítása alapvető cél. Az élelmiszer-terme- 
lés ágazataival szemben jogos elvárás, hogy a javuló belföldi ellátás árufede- 
zetét megteremtsék, az államközi szerződéseket maradéktalanul teljesítsék és 
— nem utolsósorban — a gazdaságos konvertibíiis valuta elszámolású expor- 
tot a következő években az eddiginél is dinamikusabban növeljék. 

E célok elérése érdekében, illetve az árintézkedésekkel kapcsolatban el- 
mondottakra figyelemmel, a hektáronként 19 aranykoronánál nem magasabb 
értékű szántóterülettel rendelkező mezőgazdasági nagyüzemekben meg kel- 
lett szüntetni a földadó fizetésének kötelezettségét. Azt is lehetővé kellett ten- 
ni, hogy az ipari, szolgáltató stb. tevékenység után fizetett termelési adó 30 
százalékát a 14—19 aranykoronás földön gazdálkodó nagyüzemek visszatart- 
hassák és azt — elhatározásuk szerint — jövedelmük vagy közvetlenül fej- 
lesztési alapjuk növelésére fordíthassák. Ezek az intézkedések — differenciál- 
tan — több mint háromszáz mezőgazdasági nagyüzemet érintenek. Éppen 
azokat, amelyeket az említett párthatározat szerint segíteni kell abban, hogy 
mielőbb felzárkózzanak az eredményesen gazdálkodó nagyüzemek sorába. 

Ezzel összefüggésben fontos megemlíteni, hogy a VI. ötéves terv előzetes 
számításai szerint hazánkban az egy főre jutó gabonatermelés 1985-ben eléri 
az 1,4 tonnát. A gabona, az olajos növények és a cukorrépa termelésének hazai 
költségei lényegesen alatta vannak a világpiaci áraknak, így termelésük dina- 
mikus növelése az egész agrártermelés hatékonyságát javítja. A jelzett mérté- 
kű hozamnövekedés viszont nem képzelhető el anélkül, hogy ahhoz a , közép- 
mezőny", vagyis a 10—20 aranykoronás földön gazdálkodók számottevően ne 
járuljanak hozzá. 

Éppen ezért érdemel nagy figyelmet, hogy e kiemelt cél eléréséhez az em- 
lített két adókedvezmény — távlatban — nem elég ösztönző. További erőfe- 
szítéseket kell tehát tennünk annak érdekében, hogy az átlagosnál gyengébb 
minőségű földeken gazdálkodó mezőgazdasági nagyüzemek is hozzájuthassanak 
— az export-árualap bővítése esetén — a föld szakszerű megműveléséhez és 
a termelés (a füvet és a melléktermékeket is beleértve) betakarításához szük- 
séges gépekhez. Csak így képzelhető el ugyanis, hogy a szálas- és tömegtakar- 
mány-termő terület csökkenjen, és ott olyan árunövényeket termeljenek, ame- 
lyek a jövőben is gazdaságosan exportálhatók. 

Az említett gépekből az Agrotröszt telepein évek óta bőséges a kínálat. 
Mivel megkülönböztetett állami támogatással jelenlegi viszonyaink között reá- 
lisan nem lehet számolni, mielőbb olyan ideiglenesen működő hitelkonstruk- 
ció kidolgozására lenne szükség, amely lehetővé tenné a hitelnyújtást azok- 
nak az üzemeknek is, ahol jelenleg a nyereségből — éppen az elhasználó- 
dott, tehát drágán üzemeltethető géppark miatt — fejlesztési alap alig, vagy 
egyáltalán nem képződik. 
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A mezőgazdasági nagyüzemekben a személyes jövedelmek január 1-én 
bevezetett egységes szabályozása a számítottnak megfelelő vállalati reagálást 
váltotta ki. Ez összességében megfelelően szolgálja az általános jövedelempo- 
litikai törekvéseket is. A jövedelmek differenciáltsága — különösen a terme- 
lőszövetkezetek között — minden más népgazdasági ágazatnál nagyobb. A száz 
legalacsonyabb és a száz legmagasabb munkadíjat és részesedést fizető ter- 
melőszövetkezetben elért átlagos éves személyes jövedelem különbsége meg- 
közelíti a húszezer forintot. A szövetlkézetén belüli differenciálás azonban még 
nem teljesen megoldott. 

Az átlagbér-szabályozás ismert negatív hatásait a mezőgazdasági nagy- 
üzemek jövedelemszabályozásánál sem lehet preferenciákkal teljesen megszün- 
tetni. Ezért a munkabéreket 1981-től — a bérszínvonal szabályozásában megen- 
gedett jelenlegi mértéken felül — három százalékkal emelhetik adómentesen 
a nagyüzemek, ha a kifizetett bértömeg az előző évit nem haladja meg. Ez a vál- 
tozás azért lényeges, mert így a mezőgazdasági nagyüzemek más munkaterületre 
engedhetik át nélkülözhető dolgozóikat anélkül, hogy ebből munkadíjadó-fizetési 
kötelezettség keletkezne. 

Hangsúlyozni kell azonban, hogy a létszám csökkentésére elsősorban a köz- 
vetlenül termelőmunkát nem végzők körében van szükség, illetve lehetőség. 
Jelenleg a mezőgazdaságban nem a létszám csökkentése, hanem a dolgozók 
teljes körének hasznos foglalkoztatása a cél. Arra ugyanis nem lehet számíta- 
ni, hogy a következő években a jelenleg kézzel végzett munkát nagyobb 
arányban gépek alkalmazásával helyettesíthetik, vagy egyéb beruházások ré- 
vén lehetne számottevően csökkenteni a fizikai dolgozók számát. Éppen ezért 
a létszámcsökkentésben való érdekeltség mértéke és feltételrendszere csakis 
olyan lehet, amely nem ösztönöz érdekeinkkel ellentétesen az országosan ki- 
alakult termelési szerkezet lényeges változtatására. 


A kedvezőtlen adottságú mezőgazdasági nagyüzemek — ahol ez indokolt 
— meghatározott körben továbbra is kaphatnak vezető szakembereik részére 
jövedelemkiegészítő támogatást. A jövőben azonban lényegesen nagyobb köve- 
telményeket támasztunk e szakemberek munkájának eredményességével szem- 
ben, és ezzel egyidejűleg — az erkölcsi elismerés mellett — az anyagi elis- 
merés is lényegesen nagyobb lehet. 

Az 1978. márciusi párthatározat hangsúlyozta azt is, hogy a gazdálkodás- 
ban növekedjék a hitel szerepe. E követelménynek az 1980. évi feltételek 
kialakításakor csak részben tettünk eleget. Ezért a kormány a közelmúltban 
olyan határozatot hozott, hogy az illetékes állami szervek a mezőgazdasági 
beruházások olyan támogatási rendszerét dolgozzák ki, amely megszünteti 
vagy legalábbis lényegesen mérsékli a beruházások ciklikus jellegét, és nem 
vezet — a korábbi ötéves tervek első éveihez hasonló — beruházási , teknő" 
kialakulására. Ennélfogva a mezőgazdasági beruházások támogatási rendszere 
1981-től lényegesen megváltozik. A jelenlegi formában csak az ültetvénytele- 
pítések állami támogatása marad meg. 

Beruházási támogatást kaphatnak a jövőben azok a mezőgazdasági nagy- 
üzemek is, ahol tejtermelő tehenészeti vagy sertéstartási létesítményeket épí- 
tenek, illetve a meglevőket korszerűsítik. Kedvezőbbé válnak a feltételek 
a komplex melioráció elvének érvényesítéséhez, mert a jövőben a térségi me- 
lioráció végrehajtását nem akadályozhatja az, hogy egyes érintett nagyüze- 
mek nem rendelkeznek az e munkák végzéséhez szükséges saját fejlesztési 
alappal. Az egyéb építési beruházások megvalósításához a gazdaságok hosszabb 
lejáratú, kedvezményes kamat mellett engedélyezett hitelt vehetnek igénybe. 

A szabályozók és a támogatások egészének változásaiból megállapítható, 
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hogy a mezőgazdasági nagyüzemek nyeresége az 1980. évit csak abban az 
esetben érfheti el, ha alkalmazkodnak az új közgazdasági feltételekhez. A jö- 
vedelem növelése vagy legalábbis megtartása érdekében célszerű, ha a nagy- 
üzemek programot dolgoznak ki: 


8 a termőföld védelmére, javítására és annak a tájegységhez igazodó 
racionális kihasználásárt ; 

8 kevesebb energia felhasználását igénylő talajművelési és egyéb techno- 
lógiai rendszerek kidolgozására és bevezetésére; 

8 a tápanyag-utánpótlás növelésének módjára; 

6 a kérődzők és a sertések szemes takarmányának szárítás nélküli táro- 
lására, kevesebb. abrak felhasználását igénylő tartástechnológiák alkalmazá- 
sára; . 

6 a rét-legelő területek hozamának és a melléktermékek felhasználásá- 
nak intenzív növelésére, és ezzel összefüggésben a gazdaságos húsmarhatar- 
tás és juhászat fejlesztésére; 

0 az intenzív gyepgazdálkodásra nem alkalmas legelőterületek ligetes — 
az eredmény terhére elszámolható — fásítására ; 


8 beruházásaiknál a célszerű, de takarékos, kevés energiát igénylő meg- 
oldások alkalmazására. 


E programok megvalósítása természetesen a pénzügyi lehetőségektől is 


függ, ezért azok megvalósításának ütemét annak függvényében lehet meg- 
határozni. 


Alapos politikai előkészítéssel 


Az élelmiszeripari ágazatokban az érdekeltségi viszonyok kisebb mértékben 
változnak. Ennek iránya az ipar többi ágazatával megegyező. 

A mezőgazdasági felvásárlási árak emelése értelemszerűen növeli az élel- 
miszeripar költségeit. Ennek nagy részét indokolt elismerni az iparágak ter- 
melői áraiban. Az egyéb begyűrűződő költségek egy részét az iparágaknak 
a hatékonyság javításával ki kell gazdálkodniuk. Ezekre és a devizaszorzók 
változásának ellensúlyozására csak akkor van lehetőség, ha külpiaci értékesí- 
tési áraink is emelkednek. Ezért kell minden szinten javítani — a termékek 
minőségének egyidejű javítása mellett — a külkereskedelmi munkát. 

Az élelmiszeripari termékek nem kis hányadánál az exportárak prognó- 
zisa nem ad okot optimizmusra. Különösen a konzerviparban, de a hűtőipar- 
ban is minden bizonnyal radikális intézkedéseket kell tenni a gazdaságosabb 
termelési szerkezet gyorsabb ütemű kialakítására. 

A dolgozók anyagi érdekeltségének javítása is a hatékonyság növelésének 
függvénye. Ahol az adott termék előállítására annak jelenlegi gazdaságta- 
lansága ellenére devizaszerzés céljából szükség van, ennek gazdasági hatása 
nem érintheti indokolatlan mértékben károsan a dolgozók jövedelmét. 

Az eddigiekből is érzékelhető, hogy az érdekeltségi rendszerben elhatá- 
rozott változtatások nemcsak gazdasági, hanem igen alapos politikai előkészi- 
tést is igényelnek. Számítani kell arra, hogy a nehezedő külgazdasági feltéte- 
lek hatásának az ár- és szabályozórendszeren keresztül történő közvetítése 
az eddiginél nehezebb és szokatlanabb feladat elé állítja a vállalatokat, szö- 
vetkezeteket. Mivel a szabályozók változtatása objektív gazdasági folyamato- 
kat tükröz, törekedni kell arra, hogy minél szélesebb legyen azok tábora, akik 
nemcsak megértik az intézkedések szükségességét, hanem cselekvően részt 
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vesznek a megnövekedett feladatok megoldásában. Ez pedig nagyon felelős- 
ségteljes politikai munkát igényel. 

Nagy a szerepük az üzemi és területi pártszerveknek abban is, hogy az 
új követelmények ne rekedjenek meg az iparági, vállalati, szövetkezeti köz- 
pontokban, hanem azokat minden önelszámoló egységben gyakorlatiasan, a 
dolgozók számára érthetően fogalmazzák meg. 

Jelentős erőforrás lehet az önelszámoló egységek elkülönített anyagi érde- 
keltségének széles körű megteremtése. Ennek azonban feltétele, hogy reálisan 
határozzák meg a célt, valamint úgy hangolják össze az egyes önelszámoló 
egységek munkáját, hogy az megegyezzen a vállalat hosszú távú érdekeivel 
és a népgazdasági követelményekkel. 

Politikai kérdés volt eddig is, de a jövőben még inkább az lesz, hogy 
ki-ki ténylegesen végzett munkája, illetve annak eredménye alapján része- 
süljön díjazásban. Meggyőző politikai munka nélkül ugyanis a jövedelmeket 
nem lehet a teljesítménnyel arányosabbá tenni. 

A pártszervezetek — a szakszervezetekikel és a KISZ-szervezetekkel együtt 
— ismerjék el az eddiginél is jobban a tényleges eredményekkel igazolt szak- 
mai hozzáértést. Észrevételeikikel, kezdeményezéseikkel és szükség esetén bírá- 
latukkal segítsék a gazdasági vezetőket abban, hogy a változó feltételekhez 
folyamatosan igazítsák hozzá saját szemléletüket, a vállalati terveket, és eh- 
hez igényeljék a kollektívák segítségét. 

Dr. Vendégh Ferenc 
mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszterhelyettes 


Ezernégyszáz hektárról takarítanak be idén kukoricát a kápolnásnyéki Vörösmarty Tsz-ben 
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DEOIOGA KULTURA 


A párt és a munkásosztály viszonyának 
időszerű kérdései 


Összel, az oktatási idény indulásakor megélénkülnek az elméleti, politikai viták, 
felpezsdül az élet a pártszervezetekben. Szemináriumokon, különféle összejö- 
. veteleken vagy egyszerűen spontán viták során elemzik az érdeklődést kiváltó 
időszerű bel- és külpolitikai eseményeket. Ez az év is hozott izgalmas esemé- 
nyeket. A nemzetközi kommunista mozgalomban és belső fejlődésünkben is 
felmerült egy sor olyan kérdés, amely a forradakmi munkáspárt helyét, szere- 
pét és a tömegekhez fűződő kapcsolatát érinti a szocializmusért folyó osztály- 
harcban. Pártunk közelmúltban lezajlott XII. kongresszusa megfogalmazta 
gondjainkat és feladatainkat e téren is, így természetes, hogy az eszmecserék- 
ben az általános vagy másutt tapasztalt gondok a mi helyzetünkkel, állás- 
pontunkkal összevetve kerülnek szőnyegre. 

A kommunista pártok fejlődésének egyik nélkülözhetetlen erőforrása a 
tudományos világnézet, az elmélet egybevetése a gyakorlattal, ami megtermé- 
kenyítően hat mind a gyakorlatra, mind a tudományra. Most, az oktatási év 
elején különösen indokolt, hogy hangsúlyozzuk ezt a kapcsolatot, és ösztönöz- 
zünk az időszerű feladatok, újszerű problémák elvi szintű vizsgálatára is. 


Tapasztalati tény, hogy a kommunista pártok tevékenysége általánosságban és 
különösen a szocialista világban egyre szélesebb síkon bontakozik ki és egyre 
mélyebbre hatol a társadalom, a gazdaság és a tudat átalakításában. Tenni- 
valóik ilyen értelemben egyre bonyolultabbá válnak. Nehezíti a feladatokat, 
hogy az építőmunka egyszersmind harc is. Bár a szocializmus történelmileg 
nézve példátlan gyorsasággal tör előre és szilárdítja meg pozícióit, fejlődése 
nem mentes problémáktól, ellentmondásoktól. Egyes helyeken, egyes kérdé- 
sekben — különböző okok miatt — kudarcokkal is találkozunk a sikerek mel- 
lett. Minden feladat megoldása után új helyzet alakul ki, melyhez alkalmaz- 
kodni újabb, bonyolult feladatot jelent, de természetesen még inkább így van 
ez a kudarcok után. Ilyenkor összeszűkült mozgásterületen kell felmérni a 
helyzetet, újrarendezni a sorokat, átgondolni a célokat. 

A társadalom törvényszerűségei megadják a fejlődés irányát és kereteit, 
de mindez csak lehetőség, amit a politika gyakorlatában kell valóra váltani. 
S a politikai hibáktól, tévedésektől nem véd meg bennünket automatikusan, 
hogy tudományosan igazolt helyes cél felé törekszünk. Nem jelent garanciát 
itt a korábbi feladatok sikeres megoldása sem, a figyelmet mindig a kibonta- 
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kozó új helyzetre, az új teendőkre kell összpontosítanunk, s ha hibázunk, azt 
nem egyenlíti ki a korábbi siker. 

A kommunista párt szerepe rendkívül nagy és sokoldalú az építés folya- 
matában, érint minden részterületet, a társadalmi-politikai életet, a gazda- 
ságot és a tudati szférát egyaránt. Feladatai elsősorban politikai, programadó 
jellegűek, teret hagyva a szaktudományoknak, a szakvezetésnek, hogy e poli- 
tikai iránymutatás alapján valóban alkotó és tudományos módon dolgozzák 
ki a konkrét teendőket. Míg egyfelől tehát óvakodnunk kell más társadalmi 
szervek konkrét feladatainak átvállalásától, másfelől viszont a párt szervező, 
politikai mozgósító, ideológiai munkája a végrehajtás egész folyamatában meg 
kell hogy nyilvánuljon. 

A szocialista építés irányításában jelentkező pártfeladatok gyökeresen kü- 
lönböznek a hatalomért vívott harc időszakának feladataitól. Igaz, a munkás- 
hatalom megteremtése után a párttevékenység feltételei jóval kedvezőbbek, 
de a feladatok egyúttal sokkal nehezebbek, bonyolultabbak is. Elméletileg 
soha nem volt kétséges, hogy a hatalom megragadásával csak elkezdődik a 
szocialista forradalom, a párt harcának tartalmában mérhetetlenül összetettebb 
szakasza. A mindennapi tapasztalat azonban látszólag egyáltalán nem ezt su- 
gallja, hiszen minden sokkal könnyebbnek, egyszerűbbnek tűnik az osztály- 
ellenség hatalmának felszámolásával. A burzsoá rendnek, ennek a hol: gaz- 
dagon gőgös, hol vérszomjasan vad hatalomnak a megdöntése, az addigi tör- 
ténelem legnagyobb népi győzelme természetes önbizalommal tölti el a pártot, 
a munkásosztályt, ami bizony könnyen elbizakodottságba csaphat át. Ezzel 
pedig nem fér össze az a reális önvizsgálat, melyre múlhatatlanul szükség van 
az új helyzethez való gyors igazodásban, a munkamódszerek és -stílus új hely- 
zet megkövetelte átalakításában. Különösen nagy fordulatra van szükség 
e téren azoknál a pártoknál, amelyek korábban a konspiráció viszonyai között 
dolgoztak. A győzelem után ugyanis ki kell lépniük a legszélesebb nyilvános- 
ság elé, az építő feladatokban kell programot adniuk, megmozgatva, maguk 
mellé állítva a párt eszmevilágától távol álló embereket is, olyanokat, akikkel 
korábban semmi dolguk nem volt. Ez másféle politikai módszereket, sőt más- 
féle emberi erényeket is követel, mint a megelőző időszak. 

Lenin már a forradalom győzelme után azonnal, számos művében figyel- 
meztetett az újszerű követelményekre, feltételekre, nem utolsósorban a ,,Bal- 
oldaliság . . ."-ban. És ma, hatvan évvel később időről időre, egyik vagy másik 
szocialista országban éles formában bukkannak elő olyan problémák, amelyek 
a párt és a munkásosztály, illetve a dolgozó tömegek, a párt és más szervezetek 
közötti kapcsolat torzulásában gyökereznek. 


A szocializmus világméretű győzelme után, nagyobb történelmi távlatból 
biztosan érthetőbbek lesznek azok a botlások, úttévesztések, amelyek több he- 
lyen is lassították a szocialista építés sikerekben gazdag folyamatát. Ám manap- 
ság sokszor hallani az értetlen kérdést: , Miért nem tudunk tanulni egymás hi- 
báinak oly világos tanulságaiból?" Ez a kérdés valóban elgondolkodtató. Vi- 
szont azt is tapasztaljuk, hogy e hibák megelőzésére némelyek valamiféle va- 
rázsformulát, minden ellentmondást feloldó képletet szeretnének találni, olyat, 
ami eleve megóv bármiféle hiba elkövetésétől. Ilyen azonban nincs, és nem is 
lehet. A szocialista építés folyamata ugyanis millió és millió ember részben 
tudatos, részben ösztönös tevékenységének állandóan változó, összekapcsolódó 
folyamata, mely szüntelenül új helyzeteket produkál. Ezt kell a pártnak sza- 
bályoznia a helyzet szüntelen elemzése, a mozgás állandó terelése és korrigá- 
lása útján. A változó feltételekhez céltudatosan és hatékonyan kell igazodni, 
elébe menve a problémáknak, hogy minél gyorsabb, zökkenőmentesebb le- 
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gyen előrehaladásunk. Ennek a folyamatnak talán legdöntőbb tényezője a 
párt és a tömegek közötti szakadatlan, aktív és alkotó jellegű kapcsolat. En- 
nek keretei, formái, módszerei, eszközei mindig az adott feladatokhoz kell 
igazodjanak, de soha nem nélkülözhetik a kölcsönös bizalmat, őszinteséget, a 
párt vezető szerepében megnyilvánuló messzire látás és a mindennapos tömeg- 
tapasztalatokban kifejeződő politikai realitás szintézisét. 

Mint erre már utaltunk: a proletárhatalom megteremtése önmagában nem . 
biztosítja a tömegekhez fűződő kapcsolatok fenntartását és erősítését, csak 
ennek lehetőségét teremti meg. Ha ezzel nem élünk, e abban bízunk, hogy a 
munkáshatalom megléte önmagától, automatikusan fenntartja e kapcsolatokat, 
súlyosan tévedünk. A hatalom önmagában nem jelent feltétlenül pluszt a tö- 
megekhez fűződő aktív és alkotó kapcsolatért vívott harcban. Az a tekintély, 
amit pusztán a hatalom kölcsönöz, igencsak múlékony, és éppen akkor nem 
tart ki, amikor a legnagyobb szükség lenne rá: válságos időkben. A tömeg- 
kapcsolatok erősítéséhez a hatalom megszerzése után új módszereket és esz- 
közöket kell keresni és találni, s szüntelenül meg kell újulnunk magunknak 
is, hiszen a mozgalom szellemisége, kultúrája — még a lelket legjobban 
kifejező dalai is — a hatalomért vívott harc során alakultak ki, s nem biztos, 
hogy mindez a legjobb gyakorlati magatartásformákat sugallja gyökeresen 
más harci feltételek között is. 

Ha szélesebb értelemben, a nemzetközi síkot is figyelembe véve vizsgál- 
juk a szocializmusért folyó osztályharc - feltételeinek változását, azt látjuk, 
hogy nemcsak az első szocialista állam, de még a szocialista világrendszer 
megjelenése után is egyenlőtlenek az erőviszonyok. A világ burzsoáziája 
ugyanis egy nála (anyagi értelemben) sokkal gyengébb proletariátussal állt 
szemben. Ez azt jelentette, hogy a harc országon belüli feltételeinek gyökeres 
változásához a szocialista országokban olyan nemzetközi harci feltételek kap- 
csolódtak, amelyek még nem hoztak mindenben kedvező változást a javunkra, 
8 a nemzetközi fenyegetettség realitása nem feltétlenül hatott kedvezően az 
újszerű módszerek kialakítására, a széles tömegekhez fűződő bizalomteli kap- 
csolat megteremtésére. 


A nemzetközi méretű osztályharc feltételeiben döntő változást a két 
rendszer közötti globális katonai erőegyensúly kialakulása hozott. Ennek kö- 
vetkeztében katonai értelemben is megdönthetetlenné váltak a szocializmus 
pozíciói, és kialakult a két fél lényegében azonos érdekeltsége a világméretű 
nukleáris összeütközés elkerülésében, ami az enyhülés kibontakozásának alap- 
ja és megköveteli a különböző társadalmi rendszerhez tartozó országok aktív 
együttélését. Mindez inkább az imperialista világ részéről igényli, hogy változ- 
tasson — az erőfölény létéből kiinduló — korábbi harcmódján. Hogy az al- 
kalmazkodás az új helyzethez egyáltalán nem megy könnyen, arról az enyhü- 
lésben tapasztalható visszaesés, a realitások elfogadása ellen berzenkedő ag- 
resszív imperialista erők előretörése tanúskodik. Ami a szocialista világ állás- 
pontját illeti, a nemzetközi osztályharc feltételeinek megváltozása után ís vál- 
tozatlanul megőrizzük s népszerűsítjük a békés egymás mellett élésre irá- 
nyuló nemzetközi politikát, mert kizárólag csak ez fejezi ki a dolgozók létér- 
dekeit. S minden erőt mozgósítunk a két rendszer közötti versengés békés 
formáira, a gazdasági és az ideológiai harcra. Az a tény, hcgy a nemzetközi 
osztályharcban a katonai tényezők helyett a gazdasági és ideológiai harc kerül 
előtérbe, a szocializmus számára mindenképpen kedvező, mégpedig nemcsak 
nemzetközi vonatkozásban, hanem országon belül is, a szocialista építőmunka 
szempontjából, 

A marxista—leninista pártok által irányított szocialista állam, az ország 
belső politikai szerkezete jó alapot adott a szocialista gazdasági viszonyok ki- 
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építéséhez, és maga a gazdaság — az új viszonyok hatására — képes volt 
messzemenően meghaladni a korábbi tőkés gazdálkodás eredményeit. Ezt a 
történelmi tényt semmiféle gazdasági vagy politikai nehézség nem fedheti el, 
még akkor sem, ha a fegyverkezés — sajnos még ki nem küszöbölhető és 
egyáltalán nem csekély — terhei fékezik is a kiépülő szocialista gazdaság len- 
dületét. Mindenképpen a békés gazdasági verseny az a pálya, ahol a szocia- 
lizmus előnyei kibontakozhatnak éés íki is kell bontakozzanak. (Az építőmunka 
kibontakozása még jobban eggyé forrasztja a pártot és a munkásosztályt, hi- 
szen elindul a megvalósulás útján mindaz, ami évtizedeken át csak mint tá- 
voli cél lelkesítette a leginkább előrelátó munkásokat. 


A párt és a tömegek közötti kapcsolat azonban a szocialista építés perió- 
dusában is megbomolhat, sőt a munkásosztály soraiban olyan spontán mozgal- 
mak bontakozhatnak ki, melyek időlegesen a párt által képviselt szocialista 
célokat ís elhomályosíthatják. Mielőtt arról esnék szó, hogyan Értékeljük a 
szocialistaellenes erők szerepét mindebben, nem árt felidézni saját korábbi 
fejlődésünknek azt a tanulságát, melyet Kádár János elvtárs az országgyűlés 
1957. májusi ülésének záróbeszédében idézett fel, megállapítva, hogy 1956 
őszén a tömegek, a kommunisták, a fegyveres erők részéről megmutatkozott 
bizonytalanság és tehetetlenség okait nem a tömegekben kell keresnünk, hanem 
a vezetésben. I 

Abban, hogy a szocialistaellenes erők ellenséges politikát folytatnak, a 
szocializmus pozícióira törnek — semmi meglepő nincs. Annál keserűbb az 
a tény, hogy a szocialista építés viszonyai között, a munkáshatalom fennál- 
lása mellett a szocializmus ellen lehet fordítani jelentős tömegeket. Fontos, 
hogy folyamatosan és alaposan elemezzük ellenségeink szocializmusellenes po- 
litikáját nemzetközi és belső vonatkozásban egyaránt. De ennél is fontosabb 
elemeznünk a magunk tevékenységében meglevő gyenge pontokat, ami ilyen 
helyzet kialakulásához vezethet, és még sokkal inkább a párt és a munkás- 
osztály, a párt és a többi politikai szervezet, a munkásosztály és a társada- 
lom egyéb osztályai és rétegei közötti viszonyban azokat a feladatokat, ame- 
lyek megteremtik a tartós és szilárd kapcsolatot, a zavartalan együttműködést, 
a munkásosztály és a párt vezető szerepét a szocialista építés, a társadatmi ha- 
ladás érdékében. Olyan politikai kérdés ez. amely egyaránt érinti a szocializ- 
mus politikai struktúrája fejlődésének általános elméleti kérdéseit, a politikai 
vezetés gyakorlatát és a pártszervezetek mindennapi tevékenységét. Nyilván- 
valóan ezért újulnak meg időről időre a viták a párt és a tömegek közötti 
kapcsolat időszerű kérdéseiről, a párt és a munkásosztály vezető szerepének 
mibenlétéről az adott viszonyok és feladatok tükrében. 


E viták során mindenekelőtt talán azt kellene végiggondolnunk, hogy az em- 
lített politikai kapcsolat és vezető szerep soha nem önmagában létezik, nem 
valami , stabil csőrendszer", amibe csak bele kell tölteni az időszerű politikai 
feladatok tartalmát, s az zavartalanul eljut a végrehajtás szintjére. A jelen po- 
litikai és gazdasági feladataira éppen a helyzet szüntelen és gyors változása a 
jellemző, melyben minden korábbinál nagyobb szükség van a gyors, önálló 
döntésre és ezzel együtt a pontos és zavartalan együttműködésre, szervezett 
kapcsolattartásra a szocializmus politikai szerkezetét alkotó, sajátos feladatokkal 
rendelkező különböző szervezetek között. Tapasztalatokból leszűrt általános 
tendencia, hogy az építőmunka előrehaladásával nő a megoldandó problémák 
köre, s elkerülhetetlen a döntések decentralizálása. Ez egyáltalán nem csökkenti, 
de jelentősen megváltoztatja a politikai döntési centrum, a párt feladatát. Nő a 
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fel- és lefelé irányuló információk zavartalan és gyors áramlásának szerepe, és 
ez mind-mind számos új igényt támaszt a politikai szerkezettel, e szerkezet mű- 
ködésével szemben. Nemcsak a feladatok változnak tehát, de az az eszköz- és 
módszertár is, amely optimális megoldást ad, változik tehát a párt és a tömegek 
kapcsolatában szereplő fő kérdések köre és — ha szükséges — a kapcsolattartás 
konkrét formája is. . 

A szocialista építés kezdeti, kibontakozó feladatairól szólva Lenín már fi- 
gyelmeztetett arra, hhogy mindez nem oldható meg egyetlen rohammal Nos, 
e tendencia azóta csak még jobban kibontakozott, ami azt jelenti, hogy min- 
denekelőtt a politikai vezetés színvonalának kell idomulnia a változó felada- 
tokhoz, követelményekhez. Bár alapvető igazság, hogy a kommunista párt fel- 
adata az élcsapatszerep betöltése, ez nem. azt jelenti, hogy minden kommunista 
párt, minden időszakban ténylegesen politikai élcsapatként funkcionál. Lenin 
már a , Mi a teendő?"-ben figyelmeztetett arra, hogy nem elegendő élcsapatnak 
neveznünk magunkat, hanem úgy kell ténykedni, hogy a munkásosztály va- 
lamennyi csapata a gyakorlatban győződjön meg erről és ismerje el, hogy való- 
ban a forradalmi párt halad az élen, azt kell követni. 

A párt és a munkásosztály, illetve a különböző szervezetei közötti viszony 
— lamit Lenin már annak fidején igényesen fogalmazott meg — még nagyobb 
követelményeket ró a pártra a szocialista építés időszakában. Hogy az egyes 
kommunista pártok melyik időszakban hogyan felelnek meg ennek, sajnos 
sokszor csupán akkor tűnik ki, amikor már csak nehezen helyrehozható károk 
keletkeztek a pártba vetett bizalomban. 

A párt — más szervezetekkel, például a szakszervezetekkel összevetve — 
valóban képes arra, hogy ne csak egy-egy réteg, egy-egy szakma dolgozói- 
nak, hanem az osztály egészének az érdekét, s ne csak a rövid távú, hanem a 
távlati célokban megtestesülő átfogóbb lérdekeket is kifejezze. Hi ezeket az ér- 
dekeket — a különböző részérdekekkel megfelelően összehangolva — úgy tudja 
politikájában megfogalmazni, hogy laz érthető és elfogadható, lakkor a többi 
szervezet valóban segít mozgádba lendíteni taz osztályt, a tömegeket a végre- 
hajtás érdekében. 

De mi történik, ha a célok nem bizonyulnak vonzónak, ha a mindennapi 
élet nehézségeinek figyelmen kívül hagyása aláássa a bizalmat? Ilyenkor 
a hajtószíjakról szóló elmélet hajtogatása nem más, mint önbecsapás, és ön 
magában semmit sem told meg. 

Hol fejeződik ki ilyen esetben a munkásosztály forradalmisága? "Talán 
abban, hogy a különböző tömegszervezetek szembefordulnak a Párttal tés 
, függetlenednek"? Ilyesmire már volt példa a mi gyakorlatunkban is. Erre 
utalva Kádár lelvtárs 1957 januárjában a SZOT X. teljes ülésén világosan 
megfogalmazta, hogy a függetlenség politikai fogalom. továbbá a szervezeti 
függetlenség kérdése nem szakítható el a munkásosztály egészének érdekei- 
től, távlati céljaitól. Ha a munkásosztály bármely szervezete, bármely rétege 
vagy osztaga úgy fogalmazza meg a maga különérdeketit vagy az általános 
érdek egyes oldalait, hogy azt szembeszegezi a párttal, a szocializmusban 
megtestesülő általános proletár osztályérdekekkel, ezzel semmiféle forradalmi 
szerepet nem vállal, sőt árt ezeknek az érdekeknek —. még abban az esetben 
is, ha a párt tevékenysége több vonatkozásban hibásnak bizonyult. A pár- 
tot a szocializmusért harcoló munkásosztály nem nélkülözheti, s ha a párt 
szerepe eltorzul, az élő kapcsolat csatornái eltömődnek, akkor a munkásosztály 
érdekeit szolgáló egyetlen megoldás az, hogy meg kell javítani a párton belü- 
li viszonyókat, helyre kell állítani a lenini elveket a párt belső életében. 

Ami a párt politikájában kifejeződő szocialista célokat illeti, ezeket is csak 
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az adott országban meglevő konkrét helyzet, s a munkásosztály rövid távú érde- 
keit is figyelembe vevő politika talajáról közelíthetjük meg helyesen. Csak 
az a politika tarthat igényt arra, hogy tudományosnak nevezzék, az forradalmi 
igazán, amelyben benne foglaltatik a megvalósíthatóság realitása. Ez pedig a 
rövidebb távú érdekek, sőt hangulatok figyelembevételét is megköveteli, hi- 
szen a szocializmus felé vezetni Íkell a társadalmat, mégpedig úgy, ahogyan 
Lenin is többször megfogalmazta: a tömegeknek a mindennapi tapasztalatok 
által megerősített, alátámasztott pozitív törekvéseire támaszkodva. 

Mint ahogyan a párt belső viszonyai szorosan összefüggnek a párt és a 
munkásosztály közötti ikilapcsolattal, ez utóbbi is szorosan kötődik a párt és a 
többi dolgozó osztály közötti kapcsolathoz. Ebben az egymásra épülő kapcsolat- 
rendszerben realizálódhat csak az élcsapat pártnak az a funkciója, hogy valóban 
vezeti a tömegeket olyan feladatok megoldása felé, amelyeket csak ezek a tö- 
megek maguk tudnak megoldani. 


Sokfelé folyik mostanában vita a létező szocializmus politikai struktúrájáról, 
s hangzanak el felelősségteljes, de meggondolatlan vélemények ís. Egy dolog 
azonban nyilvánvalónak látszik. A szocialista politikai struktúra nem valami- 
féle leltár, vagyis különféle szervek listája, ami, ha megvan, ha , kipipáltuk" 
minden sorát, akíkkor olyan mechanizmus áll a rendelkezésünkre, amilyenre 
szükség van. A lényeg ugyanis nem az egyes szervek megléte, hanem funkció- 
ja — ami persze nem szakítható el a , megléttől", de nem mindegy, hogy mire 
helyezzük a hangsúlyt. Nem egy példa mutatja, mennyire veszélyes, ha meg- 
elégszünk annak tudatával, hogy , készen áll" a szocializmus politikai struk- 
túrájának klasszikus modellje, laz ta mozdony, amely forradalmi funkcióját 
teljesítve képes elvontatni társadalmunkat a szocializmus világába. Ha csak 
hangoztatjuk az ezzel kapcsolatos elveket s nem ügyelünk bh tényleges kapcso- 
latban realizálható, valóságos vezetésre, akkor ugyan a megszokás és a tisz- 
telet egy ideig összetartja a politikai struktúrát, ám az első nagyobb nehézség 
esetén kitűnnek a fogyatékosságok, s olyan repedések keletkeznek, amelye- 
ken keresztül az ellenforradalom is lbeszivároghat. 


A forradalom tényleges vezető iereje az a párt lehet, amelyik tisztában 
van az osztály valóságos érdekeivel, gondolat- és érzelemvilágával és tud épí- 
teni az osztály lényegi akaratára. "Az objektív követelményeknek megfelelő 
politikai célokat is csak akkor lehet forradalmi tettekre Wwáltani, ha az össze- 
kapcsolódik a munkásosztállyal szubjektív értelemben is: vagyis a munkások 
értik és vállalják a párt által megjelölt célt, s készek ennek elérésére mozgósí- 
tani az egész népet. IA párt tekintélye, képessége, hogy mozgósítsa, vezesse a 
tömegeket, mindenekelőtt a munkásosztályt, igen összetett, sokrétű tényezők 
függvénye, és a hibalehetőségekre azért kell nagyon gondosan figyelnünk, mert 
azok sokszor rejtve maradhatnak, későn derül rájuk fény. 

A párt tekintélye, munkájának hatékonysága nagyban múlik belső Wwiszo- 
nyain, öntudatos fegyelmén, problémaérzékenységén. Sok fórumon kinyilvání- 
tottuk, hogy a párton belüli demokrácia erősítése, fejlesztése nagy tartalékokat 
rejt magában a párt vezető szerepének erősítése tekintetében is. A párt te- 
kintélye azonban nemcsak közvetlen kapcsolataira épül, hanem az általa veze- 
tett különböző szervezetek tekintélyére is. Ha például a párt által irányított 
szakszervezet egyik legfőbb funkciója, érdekvédelmi tevékenysége elhalványul, 
ez végső soron a párt által vezetett egész politikai struktúra hatékonyságát 
ássa alá. S még nagyobb a baj akkor, ha az információs csatornák — ahelyett, 
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hogy jeleznék a zavart — inkább elfedik azt. A szocialista politikai struktúra 
minden elemének a rá jellemző funkciót kell ellátnia, hiszen e struktúra ke- 
retein belül önállóan tevékenykedve képes a legjobban elősegíteni a szocia- 
lizmus felé lhaladást. S itt az is fontos, hogy e struktúra keretein belül, mivel 
ebből kilépve, a párttól függetlenül tevékenykedve, könnyen válhat olyan 
spontán törekvések eszközévé, amelyek objektíve már a szocializmus ellen 
hatnak. 

A munkásosztály forradalmisága nem fogható fel olyan — már-már misz- 
tikus — módon, hogy minden megnyilvánulását, minden részérdek, réteg- 
érdek vagy rövid távú érdek megfogalmazását eleve forradalminak tekintjük. 
Ma is áll az az összefüggés, ami már a. kommunista mozgalom bbölcsőjénél 
megnyilvánult: a társadalom forradalmi átalakításához a munkásmozgalom 
és a tudományos szocializmus összeforrásán át vezet az út. Ezt az összefor- 
rást a kommunista párt testesíti meg, s ebből fakad vezető szerepe, nem pedig 
valamilyen előjogból. 

A kommunista pártokat joggal kezelik tisztelettel a munkások tömegei. A 
nemzetközi kommunista mozgalom a forradalmi munkásosztály élcsapataként 
a történelem eddigi legnagyobb fordulatát hajtva végre, kaput nyitott az egész 
emberiségnek a kizsákmányolás világából a szocializmus világába. A párt 
jogos tekintélye azonban nem glória, ami időtlen időkig fejünk körül lebeg, 
hanem az osztály mozgosításának feltétele. 5 ebben az értelemben nem cél, ha- 
nem eszköz! Végeredrnényben ezt fejezi ki az a felfogás, hogy a párt vezető 
szerepe — szolgálat. E gondolat az ellenforradalom után fogalmazódott meg 
erőteljesebben pártunkban, és nem szabad hagynunk, hogy valaha is elhal- 
ványuljon. 

A párt küldetése nem néhány évtizedre, hanem egész történelmi korszak- 
ra szól, a nagy történelmi cél eléréséig tart. Ennek nem lehet , egyetlen nekifu- 
tásra" eleget tenni. A szocializmus eddigi alig több mint fél évszázados gya- 
korlati életútjának több mint a fele háborúkkal, újjáépítéssel, hidegháború- 
val telt el, és éppúgy jellemezte a szocialista eszmények, az objektív törvény- 
szerűségek realizálódása, mint a kényszerhelyzet, a szükség. Sok , szalonfor- 
radalmár" fitymálta már a harc egyik vagy másik szakaszában a létért küzdő 
fiatal rendszer gyengeségeit, és sok elmélet született a forradalom elfajulásá- 
ról is. Ezek fölött jobbára már túllépett az élet. De miközben joggal elvetjük, 
elítéljük az ilyen nézeteket, egy pillanatra sem feledhetjük el, hogy la for- 
radalom és a forradalmiság titka a szüntelen megújulás készségében rejlik, 
és a konzervatív szellem megnyilvánulásaitól a párt neve önmagában még nem 
véd meg. Tudatosan és gondosan kell őrizni és fejleszteni a kommunista párt 
tevékenységének olyan jellemvonásait, mint az elméleti és a gyakorlati meg- 
közelítés alkotó harmóniája, különösképpen olyan alapkérdésben, mint a párt 
és a munkásosztály, a párt és a különféle más szervezetek élő és szakadatlan 
kapcsolata a szocialista forradalmi célok elérése érdekében. Csakis az élet új: 
problémáinak érzékeny felismerése és megoldása biztosíthatja, hogy a fejlődés 
során egyre magasabb szinten szülessék újra a párt vezetőkészsége, elvszerű- 
sége és szakadatlan kapcsolata a munkásosztállyal. 


Bognár Gyula 


A fiatal művészek társadalmunkban 


Pártunk mindig nagy figyelmet fordított a fiatal művészek nevelésére, pálya- 
kezdésük és beilleszkedésük segítésére. A hetvenes években pedig még inkább a 
politikai érdeklődés előterébe került ez a kérdés. A művészetben egyébként 
mindig is természetes nemzedéki fÍrissülés ugyanis ebben az évtizedben a fia- 
tal alkotó- és előadóművészek markánsabb csoportos jelentkezésével bővült. 
Ennek két jelenség ad társadalompolitikai, ideológiai nyomatékot. Egyrészt 
az, hogy ennek a fiatal művésznemzedéknek a tagjai 1945 táján és után szü- 
lettek; szocialista hazánknak ez az első — ha szabad úgy mondani — saját 
nevelésű művészgenerációja. E pályakezdő vagy már beérkezett fiatalok mű- 
vészete, gondolkodásmódja, értékeik és ellentmondásaik már egyértelműen 
a mi társadalmunkról vallanak. Másrészt figyelemre méltó az is, hogy e nem- 
zedék felnőtté válása, a művészeti életbe való belépése, integrálódása történel- 
mileg összekapcsolódik társadalmunk új fejlődési szakaszának beköszönésé- 
vel, a fejlett szocialista társadalom építésének nyitányával. 

A fiatalok mind döntőbb résztvevői szocialista kultúránk értékteremtő és 
közvetítő folyamatainak. Sok tehetséges alkotó- és előadóművész kezdte pá- 
lyáját az elmúlt években; csoportos jelenkezésük és a kiemelkedő egyénisé- 
gek teljesítményei igen nagy mértékben alakítják kortárs művészetünk arcu- 
latát. A mai magyar prózában igen izgalmas, értékes és vitára sarkalló vo- 
nulatot alkotnak a 30 évesek; a képző- és iparművészeti jellegű kiállítások 
megközelítően 409/9-át 35 éven aluliak rendezik; színház- és filmművészetünk 
megújulásában, hangváltásában döntő szerepet játszottak és játszanak a 40 
éven aluliak. Világhírű zongoraművészeink vannak, akik még a 30. életévet 
sem érték el, modern balettművészetünk a közelmúltban is új, frissen végzet- 
tekből alakult társulattal gazdagodott. S mindehhez tegyük hozzá: a magyar 
marxista esztétika és kritika idősebb nemzedékeinek nyomában — nem kis 
mértékben éppen a fiatal művészek teljesítményének rendszeres elemzése ré- 
vén — felnőtt egy fiatal művészetkritikus-generáció is. 

A fiatal művészek létszámarányuknál jóval szélesebb körű hatást gyako- 
rolnak s gyakorolhatnak az ifjúság világnézeti, politikai és kulturális fejlő- 
désére. Különösen érzékeny ebből a szempontból a fiatalok szórakozási szoká- 
sainak világa, köznapi kultúrája, főleg könnyűzenei és táncízlése. Minthogy a 
szórakozásnak — önálló, sajátos műfaji vonásai mellett — vannak művészeti, 
esztétikai vonatkozásai is, a fiatal alkotóművészek és az ifjúság legszélesebb 
körének kapcsolatában nem választható szigorúan ketté a szórakoztatás és a 
katartikus művészet. 

Ezzel együtt és ezen túl: a fiatal alkotóművészek munkáikkal és maga- 
tartásukkal mindenképpen nagymértékben segíthetik a szocialista emberesz- 
mény tudatosítását, belsővé érlelését nemzedéktársaik körében. Közművelő- 
dési munkájukkal hozzájárulhatnak az aktív, közösségi művelődés kibontako- 
zásához; közéleti állásfoglalásuk, magatartásuk a példa erejével hat. A fia- 
tal alkotók és a fiatal közönség jó kapcsolata esetén ugyanis éppen az élet- 
szemlélet és ízlés alakulásának, kölcsönös alakíthatóságának időszakában nyíl- 
nak utak a művéS$zet emberformáló hatása számára. 

A világnézet egyetlen fiatal számára sem lehet készen kapott s csak meg- 
tanulandó tananyag. Mi a tettekké nemesedő, az elsajátított, ha szabad azt 
mondani: a személyes hittel kiérlelt, kiküzdött szocialista meggyőződés kialakí- 
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tására törekszünk. Ebben a tapasztalatszerzésben pedig különös szerepe van 
a művészetnek, így a fiatal alkotók munkásságának is, akik életkoruk, társa- 
dalmi helyzetük sajátos szemszögéből fogalmazzák meg a világról s önmaguk- 
ról alkotott véleményüket. 4 . 

Az új magyar művésznemzedék olyan fiatalokból áll, akik a szocializ- 
mus világrendszerré válása, magyarországi otthonteremtése időszakában nőt- 
tek fel. Fogalmazhatunk úgy is — bár pontatlanul —, hogy ők már , beleszü- 
lettek" a szocializmusba, nincs közvetlen — s viszonyító — élményük a tőkés 
kizsákmányolás korszakának osztályharcairól, illetve a proletárdiktatúra ki- 
vívásáért, megvédéséért és megszilárdításáért vívott küzdelemről. Történelmi 
tapasztalataik mások, mint az előző nemzedékeké; az eszményeket igen , szíi- 
gorúan" mérik a valósághoz, ugyanakkor felelős részt kérnek a szocializmus 
alakításából, gyorsítani akarják a fejlődést, és szükségképpen érzékenyebben 
is reagálnak az ellentmondásokra, a társadalmi konfliktusokra. Ezzel is ma- 
gyarázhatók témakeresésük, hangváltásuk sajátosságai, újszerűségei, olykor 
türelmetlen, de az ,illetékesség"-ből, az elkötelezettségből fakadó reagálásuk 
a szavak és tettek időnkénti elválására, a szocialista demokrácia és életforma 
térnyerésének ellentmondásaira. Különösen szembetűnő a világ iránti nyított- 
ságuk: többségük, élvonaluk a nemzeti és internacionalista hagyományok, 3 
történelemhez való viszonyuk újrafogalmazására, a mai forradalmiság, a kor- 
szerű elkötelezett magatartás művészi kimunkálására törekszik. Időnként 
azonban káros, eszmeileg torz, esetenként ellenzéki hatásokra is fogékonyak 
kisebb csoportjaik: a gazdasági növekedés dinamikájának lelassulása, társa- 
dalmi ellentmondásaink s nem utolsósorban a fellazításra törekvő burzsoá 
ideológiai befolyás magyarázza ezt. 

Már Lenin hangsúlyozta, hogy a szocializmus építésének ez a második 
szakasza szinte , nehezebb az elsőnél, mert semmi esetre sem oldható meg 
egyetlen hősies fellángolással, hanem a tömegek közt végzett hétköznapi mun- 
kához szükséges legtürelmesebb, legállhatatosabb, legnagyobb hősiességet kö- 
veteli meg". A fiatal művésznemzedék legjobbjai átélik s tudatosítják ezt. Al- 
kotásaikra, elkötelezett magatartásukra is jellemző az, amit Lenin általában 
mondott a fiatalokról: az ifjúság , szükségszerűen másképpen kénytelen a szo- 
cializmushoz közeledni, nem azon az úton, nem abban a formában, nem olyan 
viszonyok között, mint apái". 

A , rossz" és a ,jó", a konzervativizmus és a haladás vitáját, harcát a szo- 
cializmusban sem elsősorban apák és fiúk vívják meg, jóllehet a társadalmi 
haladásért, az emberiség felemelkedéséért vívott küzdelmekben mindig is 
élen járt a fiatalság. Ma sem tekinthetjük a társadalmi mozgág és a művészi 
fejlődés döntő tényezőjének — vagy akárcsak mértékének — a nemzedéki 
szempontot, de reális tartalmait, a valódi társadalmi mozgást kísérő generá- 
ciós jelenségeket azért bagatellizálni sem szabad. 

A fiatal művészek körüli vitákban, sokszínű és ellentmondásos alkotásaik- 
ban, társadalmi helyzetükben és beilleszkedésükben, világnézetük és .- ízlésük 
megosztottságaiban, sőt — adott esetben — az ún. nemzedéki feszültségekben 
is elsősorban össztársadalmi — s nem generációs — jellegű művészeti, ideoló- 
giai motívumok játsszák a döntő szerepet. A fiatal alkotó- és előadóművészek 
teljesítményének és eszmei-poltikai arculatának jellemzéséhez tehát nincs 
szükség valamiféle külön mércére. 

A mai magyar művészetet gazdagító dokumentatív-szociografikus film és 
próza, a történelmi-közéleti élményektől fűtött líra, az ipari formatervezés, az 
új szellemű zene és balett, az iróniával átszőtt, társadalmi problémákra érzé- 
keny képgrafika — s más műfajok — törekvéseiben a fiatal alkotók elkötelezett 
szocialista magatartása működik ihlető művészi erővel. De nem kell tagadni, 
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hogy helyenként a dezorientáltság és utópizmus, a történelmi önismerethiány 
és szkepszis,; s mindezzel összefüggésben az öncélú modernkedés tüneteivel is 
találkozunk. Ezekkel a jelenségekkel, felfogásokkal marxista igényességgel, a 
politikánkhoz, eszméinkhez közelítés és mindenekelőtt a reális történelemlátásra 
nevelés igényével kell vitatkoznunk. Annál is inkább, mert tudjuk, hogy nem 
pusztán fiatalos tapasztalatlanságról van szó: a békés egymás mellett élés, a 
világméretű osztályharc és a nemzetközi ideológiai harc közepette az új társa- 
dalom építésének számos objektív nehézsége miatt nehezebb az eligazodás a 
felnőttek körében-világában is, és ezt az eligazodást a mai polgári ideológia 
hatása is nehezíti. S tény az is, hogy a művészetkritika, a művészeti közélet 
sem mindig orientálja jól a fiatal alkotókat és előadóművészeket; itt is akad 
példa hamis ideálokra, konjunkturális divatokra. 


Minden ellentmondás mellett is — amelyekről őszintén beszélünk — alap- 
vetően pozitív az új magyar művésznemzedék eddigi működésének mérlege. 
Alkotói és közéleti tevékenységükben egyre elmélyültebben jelentkeznek a 
szocialista elkötelezettségű művészi magatartás jegyei: a művészet eszközeivel 
való felelős politizálás, a társadalom előtt álló napi és távlati feladatok meg- 
oldásában vállalt szerep, a közösség sorsával és perspektíváival való azono- 
sulás. Témaválasztásaikban, művészi feldolgozásmódjukban gyakran a társa- 
dalmi fejlődés aktuális gondjaihoz kötődnek; problémaérzékenységük, jobbító 
szándékú dinamizmusuk — s ez utóbbi vonás talán a leginkább életkori sajá- 
tosságból következő momentum — a valóság megismerésében jelent lendítő- 
erőt. Az életmód, az erkölcs, a szubjektum, a , mikroszociális" és a belső em- 
beri konfliktusok ábrázolásának tematikai előretörése; a társadalmi fejlődés 
fő sodrától még lemaradó ún. , peremvidékek" ellentmondásainak feltárása 
és a mába nyúló történelmi múlt emberi tapasztalatainak tudatosítása külö- 
nös nyomatékkal jelenik meg a fiatal művészek alkotásaiban. S amennyiben 
hiteles, a cselekvő humanizmust, közösségi elkötelezettséget megtestesítő mű- 
vészi válasz fogalmazódik az új kérdésekre: a szocialista művészet értékes 
tradíciói továbbvitelének, a realizmus megújulásának vagyunk tanúi a fiatal 
művészek alkotásaiban, például ironikus-groteszk vagy szociografikus-dokumen- 
tatív művészi megközelítések felerősödése révén. 

A fiatal művészek — Lenin nyomán említett — , másképpen"-je, , más 
formá"-ja tehát a szocialista építés fő sodrása mentén érvényesül. Az apákkal 
való lényegi, alapvető, bár a vitákat sem nélkülöző egység, a szocialista művészet. 
termékeny kontinuitása e vonatkozásban is a szocialista társadalomépítés és a 
kulturális forradalom általános érvényű tapasztalata. 


000 


Pártunk — és vele szoros egységben a KISZ — ezeknek az elveknek a szelle- 
mében, ezeknek a történelmi tapasztalatoknak a birtokában foglalkozik a fia- 
tal alkotóművészekkel. Számos kormányzati, minisztériumi és tanácsi intézkedés 
is született az elmúlt években, melyek a fiatal alkotók ösztönzését, pályakezdé- 
sük megkönnyítését, alkotóműhelyeik önállóbb, termékenyebb munkáját, lakás- 
gondjaik enyhítését hivatottak szolgálni. Sokat tettek ennek érdekében a művé- 
szeti szövetségek is. Mindezek nyomán folyamatos munkáról és jelentős eredmé- 
nyekről beszélhetünk szinte minden vonatkozásban. Gondjaink azonban jócs- 
kán vannak, s ezek megoldására több figyelmet és energiát kell fordítani, mi- 
vel a fiatal művészek pályakezdésének, művészetközéleti beilleszkedésének él- 
: ményei, feltételei nemcsak közérzetükre, de — ha áttételesen is — egész sze- 
mélyiségükre, művészetükre is hatnak. 
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A fiatal alkotó- és előadóművészek egy része a tehetséges amatőrök kö- 
zül kerül ki, de többségük felsőfokú képzésben részesül, diplomával rendelke- 
zik. Művészetoktatási rendszerünk elismerésre méltó eredményeket hozott a 
fiatalok szakmai felkészítésben, pályára lépésük biztosításában, de napjaink- 
ban már nem minden vonatkozásban felel meg az új követelményeknek. A 
választott hivatással kapcsolatos társadalmi igényeket és az egyéni tehetség 
kreativitását jobban figyelembe kell vennie egyetemi és főiskolai oktatásunk- 
nak. Nem kinevezni kell a művészeket, életre szóló papírt biztosítva, de eset- 
leg a meg nem felelésből fakadó görcsöket okozva, hanem olyan, a lehetősé- 
gekkel, a távlatokkal tisztában levő teljes embereket kell hogy kineveljünk, 
akik helyt tudnak állni az életben, művészi és művészetpedagógiai pályájukon. 
Erősíteni kell az ún. szakmai és világnézeti ismeretek, illetve tárgyak szerve- 
sebb összekapcsolását is, ugyanakkor a főiskolai oktatásnak az eddiginél na- 
gyobb figyelmet kell fordítania a társadalmi kérdések alkotó megválaszolására, 
a nem marxista elméletek kritikai elemzésére. 


A világnézeti nevelésnek, a társadalmi tapasztalatok szerzésének, az 
ideológiai-politikai munka színvonala emelkedésének egyik fontos feltétele az 
ifjúsági mozgalom jelenléte, a benne való aktív tevékenység. A Kommunista 
Ifjúsági Szövetség arra törekszik, hogy a művész KISZ-tagok száma emelked- 
jék, s hogy szervezetileg is kifejezésre jusson a fiatal művészgeneráció tagjai- 
nak valóságos politikai elkötelezettsége, társadalmi cselekvőkészsége. Ennek 
érdekében — elsősorban a KISZ IX. kongresszusa óta — jelentős előrelépés 
történt a programadásban, a szervezeti keretek rugalmas kialakításában. Az a 
tény, hogy a KISZ elvi állásfoglalásaiban, gyakorlati munkájában mind köz- 
vetlenebbül igényli, elismeri és támogatja a fiatal művészek pozitív törekvé- 
seit, segíti szakmai fejlődésüket, nagy vonzerőt jelent számukra. 


A. KISZ Központi Bizottsága wrriellett tanácsadói és véleményezői hatás- 
körrel működő Értelmiségi Fiatalok Tanácsa egyik munkacsoportjaként 1977- 
ben létrejött a Fiatal Művészek Munkabizottsága. A különböző művészeti 
ágak képviselőit tömörítő munkacsoport részt vesz a fiatal művészekkel kap- 
csolatos helyzetelemzések és döntések előkészítésében, segíti az ifjúsági szer- 
vezet kulturális-közművelődési munkájának tervezését, sajátos érdekvédelmi 
szerepet is betölt, például javaslatot tesz a művészeti díjak kitüntetettjeire. 
Emellett számos más formája is működik a fiatalok KISZ-életének, bővül sa- 
játos profilú alapszervezeteik száma is, de — különösen az ún. szabadúszók, 
az állandó munkahellyel nem rendelkezők körében — nem könnyű erősíteni 
a KISZ szervezeti-politikai jelenlétét. 

Az ideológiai-politikai nevelő munkában igen fontos feladat a párttaggá ne- 
velés. Ez mindenekelőtt a párt iránti bizalmon, a párt politikájával, ezen be- 
lül értelmiség- és művészetpolitikájával való egyetértésen alapul. Gyakoriak 
és kedvező hatásúak a párt- és állami vezetők találkozásai is a fiatal alkotók- 
kal. Számos kiemelkedő tehetségű fiatal zenész, színész, Író, filmrendező, ba- 
lett-táncos, képzőművész található a párt tagjainak sorában. Mindezzel együtt 
a fiatal művészek körében a pártépítő munka a kívánatosnál lassúbb ütemű. 
Egyes művészeti ágakban szervezeti okok is nehezítik a pártba jelentkező fia- 
talok dolgát. Általános tapasztalat, hogy az önálló pártszervezettel, rendsze- 
res pártélettel rendelkező művészeti intézményekben dolgozó fiatalok — pél- 
dául színházművészek — pártba való felvétele intenzívebb és tudatosabb. A 
művészeti élet ideológiai-politikai jelentősége, illetve folytonossága, a párt 
eszmei irányító szerepének további erősítése szempontjából nélkülözhetetlen, 
hogy a szocializmus ügye iránt elkötelezett, tehetséges fiatal alkotóművészek 
párttaggá nevelése megfelelő ütemben történjék. 


44 


i 


A fiatal művészek számára a pályakezdés komoly emberi, szakmai és köz- 
életi próbatétel: a hosszú tanulóévek után az elhelyezkedés, a tehetségbizonyítás, 
a családalapítás és az egzisztenciateremtés , felnőtt" feladatai különösen érzé- 
keny közegben jelentkeznek. A pályakezdő fiataloknak olyan körülményekre 
van szükségük, amelyek között megmutathatják valódi képességeiket, kivív- 
hatják elismerésüket, megbecsülésüket. 

Vannak olyan területek, ahol a bemutatkozás, a pályakezdés teljesen biz- 
tosított, van, ahol a feltételek jelentősen javultak, de vannak olyanok is, ahol 
a lehetőségek még szűkösek. Adódik ez a művészeti ágak különbözőségéből is. 
Közismert például hogy a könnyűzenészeknél a drága felszerelés, az iparmű- 
vészeknél az elhelyezkedési nehézségek teszik egyenlőtlenné az esélyeket. Más 
művészeti ágakban a megbízás folyamatosságának (pl. köztéri szobrászat, film) 
vagy a művek széles közönség előtti előadásának (pl. komolyzenei alkotás) 
lehetnek akadályai. Nem könnyű összeegyeztetni az Írói-költői ambíciókat a 
végzett bölcsészek számára rendelkezésre álló jelenlegi elhelyezkedési lehető- 
ségekkel sem. 

Az értékmérés nehézségei, a minősítésben szükségszerűen érvényesülő 
szubjektív tényezők egyaránt hozzájárulhatnak ahhoz, hogy a megbízásokat, 
bemutatkozási lehetőségeket nem mindig a valódi tehetségek nyerik el. Gond 
az is, hogy néhány területen a társadalom kulturális szükségleteihez és az ob- 
jektív értékrendhez képest viszonylag sok fiatal lép a hivatásos művészi pá- 
lyára. A viszonylagos , túltermelés" nagyrészt a főiskolai képzés problémáival, 
valamint az értékmérés bizonytalanságaival magyarázható. 

Túl az össztársadalmi gondokból fakadó lakásproblémák fokozatos megoldá- 
sán, arra kell tehát törekednünk, hogy a kiválasztási folyamatban a valódi ér- 
tékek szerinti szelekció érvényesüljön. Ezzel összefüggésben becsületes meg- 
élhetési lehetőséghez, lehetőleg szakmájával kapcsolatban levő munkához, ál- 
landó munkahelyhez kell juttatni minden tehetséges fiatal művészt, 8 ez lehet 
művészetpedagógiai, közművelődési tevékenység is. Nem kell, hogy minden 
az ölébe hulljon a fiatal művészeknek, nem kell őket kényeztetni, az értelmes 
küzdés művészileg is termékenyítő. De azt tudnunk kell, hogy azért igen sok 
múlik a társadalmi, a művészetközéleti beilleszkedésen. S mivel a fiatal művé- 
szek pályakezdésének feltételei elválaszthatatlanok a művészeti élet egészé- 
nek helyzetétől, az egyes művészeti ágak szervezeti-infrastrukturális problé- 
máinak a népgazdaság lehetőségeihez mért rendezése jelentős mértékben 8e- 
gítheti az ő gondjaik megoldását is. 


A fiatal művészek emberi-művészi fejlődése szempontjából fontos szerepük 
van különböző szakmai közösségeiknek, az ún. stúdióknak is. A többnyire 
a művészeti szövetségek mellett működő önálló stúdióknak alapvető cél- 
ja, hogy megkönnyítse a fiatal művészek pályakezdését, illetve sajátos fóru- 
mot teremtsen művészeti, közéleti, közművelődési tevékenységük számára. 
Említésre méltó például a filmesek 1958 óta működő Balázs Béla Stúdiója, 
amely külön költségvetéssel és kísérleti filmkészítési joggal rendelkezik, s 
kedvező lehetőségeket nyújt az önálló és kollektív alkotó munkához. Azt ta- 
pasztaltuk, hogy ezek a művészeti műhelyek hathatós támogatói a pályakez- 
désnek. Az első megjelenés, az első siker s a munkát kísérő első kritika gyak- 
ran a stúdiókban végzett munkához kötődik. A fiatalok alkotóműhelyei kö- 
zösségi nevelő erejükkel, az ott folyó olykor kemény viták légkörével, a kü- 
lönböző nézetek konfrontálásával a demokratizmus iskoláiként — ha nem is 
gondok, ellentmondások nélkül — hozzájárulnak a fiatal művészek közötti vi- 
lágosabb értékrend kialakulásához, művészi arculatuk kirajzolásához. 
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A 30—35 éven aluli fiatalok aránya a művészeti szövetségekben lehetne 
magasabb is a jelenleginél, bár a tagfelvételek üteme néhány helyen a leg- 
utóbbi időben határozottan meggyorsult. Állandó feladatunk, hogy segítsük 
kialakítani azt a rendszeres gyakorlatot, amely a szövetségekben is megfe- 
lelő kereteket, szakmai-közösségi fórumot biztosít a fiatalok továbbfejlődésé- 
hez, a közéleti gyakorlat megszerzéséhez, a társadalmi beilleszkedés elősegí- 
téséhez. Érdeke ez a , felnőtt" tagságnak is, egyébként is: a fiatalok teljesít- 
ményének java művészetünk történetének már nem jövőjét, hanem jelenét 
Írja. 

A fiatal művészek közművelődési munkájában változatos eredmények és 
sajátos módszerek születtek. Országosan terjedő hagyományt teremtettek az 
üzemi tárlatok, vagy az ún. olvasótáborok, amelyeket többnyire hátrányos mű- 
velődési feltételek között élő fiatalok számára szerveznek. A résztvevők itt fiatal 
írók, művészek segítségével kerülnek közel az irodalomhoz, művészetekhez, s 
többnyire életre szóló közösségi élményben van részük. Fiatal művészeink szíve- 
sen vesznek részt a gyermekek és az ifjúság körében végzett művészeti isme- 
retterjesztésben, viták vezetésében, bemutatók, előadások tartásában is. Üttö- 
rő kísérleteikkel részt vállaltak a munkásművelődés támogatásában, a kis- 
községek kulturális feltételeinek javításában. 

A fiatal közönség és a fiatal alkotók közvetlen kapcsolatának megterem- 
tésében, a mű és a közönség egymásra találásának elmélyítésében kerestek 
új utakat az ún. , társadalmi forgalmazás" kísérleti programját kidolgozó film- 
rendezők is. A társadalmi filmforgalmazás keretében a fiatal filmesek , célzott" 
nézőközönségre figyelve, vitára, aktivitásra kész nézőkhöz viszik.el a filmeket, 
amelyeket úgy válogatnak ki, hogy azok a közösség és az egyes ember problé- 
máiról szóljanak, s művészileg is fogékonnyá tegyék a nézőt a film mondani- 
valójában való érdekeltség révén. Sokat tesznek a fiatal művészek az ifjúsági 
amatőrmozgalom támogatásáért is; vállalják szakkörök, amatőr művészeti tá- 
borok vezetését és szervezését, pályázatok zsürizését, a tárgyformálás-barkácso- 
lás segítését. Egyre több fiatal művész végez feladatokat a klubmozgalom támo- 
gatásában, a diák- és dolgozó fiatalok KISZ-szervezeteinek különböző kulturá- 
lis programjain. 

A fiatalok elkötelezett alkotó munkájának ösztönző eszköze az értékes alko- 
tások elismerése, megbecsülése. A művek elvi és értő marxista kritikávaF való 
kísérésének természetes folyamata mellett igen komoly hatása van és lehet a 
kiemelkedő alkotások megkülönböztetett támogatásának. Az MSZMP kultu- 
rális politikájának gyakorlatában orientáló szerepet betöltő, erkölcsi és egzisz- 
tenciális megbecsülést adó támogatási formák a fiatalok tevékenységét is érin- 
tik. Évente mind több fiatal alkotó- és előadóművész kap állami és társadal- 
mi művészeti díjat, széles publicitással járó kiemelt elismerést. Némelyikük 
— fiatal zongoristák és színészek — már a legmagasabb művészeti kitüntetést, 
a Kossuth-díjat is elnyerte. 

A tehetséges fiatalok alkotó munkáját az állam, egyes társadalmi szervek, 
megyei tanácsok, termelőközösségek mművészeti ösztöndíjakkal is támogatják. 
Ezek meghatározott időre — általában egy-két évre — biztosítják a művészek 
zavartalan munkakörülményeit; meghatározott témában (például írók esetében 
egy-egy tájegység, iparág életéhez) vonzzák a fiatalt. Fontos feladat s a támo- 
gató munka szerves része a fiatal művészek önálló bemutatkozási és publikálási 
lehetőségeinek folyamatos, elvszerű, értékre figyelő biztosítása. 

Fiatal íróink, művészeink nagy érdeklődéssel fordulnak a világ — és azon 
belül elsősorban a környező népek — élete, kultúrája felé. Hiszen minden al- 
kotó- és előadóművésznek természetes vágya, hogy külföldön is kipróbálja 
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tehetségét, más anyanyelvű olvasók, színházi és koncertközönség előtt. A bé- 
kés egymás mellett élés elvi alapján ösztönözzük a kapcsolatok fejlesztését a 
tőkés- és a fejlődő országokkal. Törekvésünk döntően mégis arra irányul, hogy 
elsősorban a szocialista testvérországok adjanak teret egymás fiatal tehetsé- 
gei nemzetközi hírnevének kibontakozásához. 

Ezért tartjuk örvendetesnek, hogy a szocialista országok közötti kultu- 
.rális együttműködésben mind több figyelem fordul a fiatal alkotó- és előadó- 
művészek külföldi tanulmányútjaira, továbbképzésére és felléptetésére. Gyü- 
mölcsözőnek bizonyult a művészeti főiskolákon való kölcsönös részképzés, a 
műfordítócsere, a közös képzőművészeti alkotócsoportok létrehozása, kedvező 
tapasztalatokkal szolgált a Magyarországon immár többször megrendezett ze- 
nei Interfórum. Ezen a téren legintenzívebb kapcsolatok a Szovjetunióval ala- 
kultak ki. 

Fiatal íróink, művészeink közül sokan tartanak fenn személyes barátságot 
a szocialista országokban élő társaikkal. Elkezdődött a fiatalok közötti szerve- 
zett kapcsolatok kialakítása is. Vannak tehát eredményeink, de úgy érezzük, 
sok még a kihasználásra váró tartalék. Annál is inkább törekednünk kell 
ezek jobb hasznosítására, mert ezzel is növelhető a szocialista kultúra ereje, 
kisugárzása. . 

Más szocialista országok kulturális életében is felismerhetők a mienkével 
rokon vonások az új művésznemzedék jelentkezésével, eddigi alkotói munkás- 
ságával kapcsolatban. Ezek megismerése, kölcsönös elemzése, tudatosítása a 
marxista—leninista esztétika és kritika, illetve a gyakorlati művelődéspolitika 
egyik fontos, aktuális feladata. A fiatal szocialista anűvésznemzedékek alkotá- 
sokban és előadásokban kifejeződő, illetve emberi-szervezeti találkozása — 
amit az elemző figyelemnek is ösztönöznie kell — nemcsak általában mélyíti 
el a szocialista országok kultúrájának kölcsönhatását, hanem mással nem pó- 
tolható módon, közvetlenül is erősíti a mindennapjainkat átszövő internacio- 
nalista önismeretet. 

Kornidesz Mihály 
a KB esztélyvezetője 


Szerelik az alkatrészeket a Medicor Művek nagyecsedi üzemében 
(MTI Fotó — Oláh Tibor) 


ALAPSZERVEZET PÁRRTMUNKA 


Az alapszervezet legfőbb fóruma 


a taggyűlés 


A taggyűlésnek meghatározó szerepe van a pártszervezetek életében. Az alap- 
szervezet működési területén legfőbb fóruma a politikai élet alakításának, 
formálásának. A párt politikai határozatai itt nyernek értelmezést, alkalma- 
zást a helyi viszonyokra. Itt kerülnek kidolgozásra azok az elvi és gyakorlati 
állásfoglalások, amelyekre a párt általános politikája alapján a pártszerveze- 
tek tevékenysége épül. A taggyűlés az alapszervezet kommunistáinak parla- 
mentje, ahol jogaikat érvényesítik, és kötelezettségeik gyakorlásának is alapvető 
színtere. A taggyűlések színvonalában visszatükröződik az alapszervezet politikai 
és szervezeti életének tartalmassága, a kommunisták felelőssége, a vezetőségnek 
a tagsággal való kapcsolata, a pártdemokrácia színvonala. . 

Hogy a taggyűlések mennyire töltik be ezt a szerepüket, az sok minden- 
től függ. E tényezők gondos tanulmányozásával és számbavételével a párt- 
élettel kapcsolatban igen értékes tapasztalatokhoz juthatunk. Erről tanúsko- 
dott az a beszélgetés is, amelyet a Komárom megyei pártbizottság szervezé- 
sében több alapszervezet titkárával folytattunk a taggyűlések előkészítéséről, 
megszervezéséről, tartalmi színvonaluk fejlesztéséről. Tapasztalataikra e cikk 
megírásánál messzemenően igyekeztünk építeni. 


A napirendek megválasztása 


Elvileg világos és egyértelmű, hogy a taggyűlés az alapszervezet legfőbb po- 
litikai fóruma, a kommunisták olyan parlamentje, amely minden lényeges 
kérdésben dönteni hivatott. Általánosságban ez alapszervezeteink gyakorla- 
tában érvényesül is. Esetenként azonban előfordul, hogy a taggyűlés a veze- 
tőséggel szemben alárendelt helyzetbe kerül. Holott a pártszerűség elve azt 
követeli, hogy a vezetőség minden tekintetben a taggyűlés felhatalmazása 
alapján végezze munkáját. Ennek elsődleges feltétele, hogy a taggyűlés az 
alapszervezet működési területét érintő minden lényeges kérdésben állást fog- 
laljon, döntsön, határozatot hozzon. 

Milyen kérdések tartoznak a taggyűlésre? A termelő vagy gazdálkodó 
egységeknél a különböző időtartamú tervekkel, más jellegű intézményeknél 
a tevékenységet hosszabb vagy rövidebb távon meghatározó munkaprogram- 
mal kapcsolatos politikai állásfoglalás. Annak megítélése, hogy az mennyi- 
re van összhangban a párt általános politikai irányvonalával, konkrét hatá- 
rozataival, a helyi kollektíva érdekeivel, egyetértésével. Továbbá ezzel kap- 
csolatosan annak vizsgálata, mennyire aknázza ki a helyileg rendelkezésre 
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álló vagy optimálisan biztosítható lehetőségeket, hogyan számol a megvaló- 
sulás különféle feltételeivel. A taggyűlésnek foglalkoznia kell az alapszer- 
vezet működési területén dolgozó kollektíva anyagi, szociális, politikai, mű- 
velődési stb. helyzetével A helyi viszonyokra épülő állásfoglalást szükséges 
kialakítania a fiatalok, a nők helyzetével kapcsolatosan. Rendszeres időközön- 
ként át kell tekintenie az alapszervezet belső életének, szervezeti működésé- 
nek fő területeit: a pártépítést, a párttagok példamutatását és figyelmét, esz- 
mei-politikai képzését, a tömegszervezetekben dolgozó kommunisták tevé- 
kenységét, a pártonkívüliek közötti politikai befolyását, az agitációs és pro- 
pagandamunka színvonalát stb. 

Ezek a kérdések tulajdonképpen felölelik az alapszervezetek tevékenysé- 
gének legfőbb területeit. S ha ezekkel kapcsolatban a taggyűlés világos állás- 
foglalásokat, határozatokat dolgoz ki, akkor az megfelelő felhatalmazást je- 
lent a vezetőség számára mindennapos operatív munkájának szervezéséhez. 

Lehetséges, hogy soknak tűnik ez a felsorolás. Gyakran hallani olyan véle- 
ményeket is, hogy az irányító pártszervek túlságosan , beprogramozzák" a tag- 
gyűléseket kötelezően előírt napirendekkel. Ezek a panaszok, bár adott helyen 
lehet létjogosultságuk, mégis egészében véve eltúlozzák az úgynevezett be- 
szabályozottságot. Mert noha az általunk említett témák száma nem kevés, 
de azok mindegyikét nem feltétlenül szükséges évente rendszeresen a taggyűlés 
napirendjére tűzni. Az irányító pártszervek által előírt napirendek pedig álta- 
lában nem jelentenek valamiféle pluszt a felsoroltakhoz képest, hanem rend- 
szerint azok körébe illeszkednek. Az ilyen , előírt" témák megtárgyalása során 
soha nem szabad elvonatkoztatni a helyi viszonyoktól. Bizonyos ritka kivételek- 
től eltekintve ezek a napirendek éppen akkor érik el céljukat, ha szervesen kap- 
csolódnak az alapszervezet politikai életéhez. 

A taggyűlés munkaprogramját az alapszervezet vezetősége állítja össze, 
és a munkaterv részeként terjeszti jóváhagyásra a tagság elé. Tulajdonképpen 
itt kezdődik a taggyűlések politikai tartalmasságának megalapozása, azzal, 
hogy gondosan mérlegelik a napirendek témáit, s a politikai szempontból leg- 
fontosabbakra, legaktuálisabbakra esik a választás. Ezzel kapcsolatban sem 
lehet az alapszervezet tagságának felelősségéről megfeledkezni, hiszen — mi 
tagadás — ma még elég gyakori, hogy e tekintetben a taggyűlés szerepe csak 
formálisan érvényesül. - 

A taggyűlések megtervezésénél kell szólni a rendszerességről. Ez látszólag 
csupán formai, szervezeti kérdésnek tűnik, valójában azonban nagyon is lényegi 
összefüggéseket érint. Grimm János, a Tatabányai Erőmű alapszervezetének 
titkára, de mások is a sikeres taggyűlések egyik alapvető feltételeként jelölték 
meg a rendszerességet, a lehetőség szerinti azonos időpontot, a pontosságot stb. 
Ez nagymértékben megkönnyíti a vezetőség előkészítő, szervező munkáját, meg- 
teremti a lehetőségét annak, hogy a párttagok megfelelően gazdálkodjanak 
idejükkel, más elfoglaltság alól mentesítsék magukat. A rendszerességhez való 
ragaszkodás tehát fontos követelmény, azonban ez is megfelelő rugalmasságot 
igényel, nem szabad misztifikálni. Soha ne tartsunk csupán azért taggyűlést, 
mert elérkezett az ideje, hanem mert az alapszervezet politikai élete szempont- 
jából lényeges kérdéseket akarunk megvitatni, a kommunisták egységes állás- 
foglalását kialakítani. 


Az előkészítés tartalmi és szervezeti feladatai 


A taggyűlés sikerét a napirendek gondos megválasztásán túl nagymértékben 
befolyásolja az előkészítés tartalmi és szervezeti munkája, amely részben a 
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vezetőséget, részben a pártcsoportokat érinti. A tatabányai megbeszélés részt- 
vevői óvtak a , túlszervezettségtől", ami adott esetben éppen az ellenkező ha- 
tást, a tartakmi kérdések háttérbe szorulását, torzulását eredményezi. Példa- 
ként említették azt a módszert, amikor a taggyűlési beszámolót előzetesen 
pártcsoportokban vitatják meg. A tapasztalatok szerint ez nem gazdagítja, in- 
kább szegényíti a taggyűlés vitáját, ezért erre nincs szükség. Nem a párt- 
csoport a napirend vitafóruma, hanem a taggyűlés, s minden olyan eljárás, 
amely itt felcseréli a szerepet, nem használ az alapszervezeti pártélet tartal- 
masságának. 

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a pártcsoportokban ne folyjék 
semmiféle előkészület a taggyűlésre. A napirendekkel kapcsolatos tájékozta- 
tással együtt célszerű szólni arról a néhány fő gondolatról, amelyet a veze- 
tőség fontosnak tart kiemelni. Helyes, ha előre is felhívják ezekre a párttagok 
figyelmét, és kérik, hogy gondolkodjanak a helyes megoldáson, gondolják át 
tapasztalataikat, készüljenek fel véleményük kifejtésére. Nem feltétlenül szük- 
séges ezekről a pártcsoportban vitát kezdeményezni, bár nem is lehet tiltani, 
és adott esetben nem helyes az ilyen viták célszerűségét kétségbe vonni. 

Nem lehet tiltani már csak azért sem, mert az egyes párttagok a párt- 
csoportban bármilyen kérdést szabadon, minden előzetes hozzájárulás nélkül 
felvethetnek, azzal kapcsolatban véleményt mondhatnak, álláspontokkal vií- 
tatkozhatmak. A téma taggyűlési napirendre tűzése nem korlátozhatja őket a 
más keretek között folyó pártszerű eszmecserékben. Azt azonban határozot- 
tan le kell szögezni, hogy a pártcsoportban kifejtett álláspont senkit nem 
ment fel attól a kötelezettségtől, hogy véleményét a taggyűlésen is elmondja. 
Ha ezt nem teszi meg, a pártcsoport többi tagjának, mindenekelőtt a bizalmi- 
nak a kötelessége, hogy a taggyűlést tájékoztassa a lezajlott vita lényegéről, 
az elhangzott álláspontokról. Azt is hangsúlyozni szükséges, hogy ha a párt- 
csoport ki is alakít valamilyen közös álláspontot — amire általában nincs 
szükség —, az semmiféle kötelező érvénnyel nem bír senki részére, azok szá- 
mára sem, akik egyetértettek vagy esetleg kezdeményező szerepet játszottak 
benne. 


Hasonlóképpen kell felfognunk az alapszervezeti vezetőségen belül folyó 
vítákat, véleményeltéréseket. A vezetőség kollektívan kialakított döntései nem 
kötelező érvényűek a taggyűlés előtt, ott minden vezetőségi tag önállóan kép- 
viselheti, kifejtheti a maga álláspontját, még akkor is, ha ez a vezetőség 
többségi véleményével vagy akár a saját maga által korábban képviselt ál- 
lásponttal ellentétes. A taggyűlésen minden párttag szuverén, azonos jogok- 
kal és kötelességekkel rendelkezik, függetlenül tisztségétől (s természetesen 
munkaköri beosztásától is). 

Az előkészítő munka az említetteken túl más fontos feladatokat is hárít 
a vezetőségre, ezen belül is a témában felelősként megjelölt vezetőségi tagra. 
Ilyen mindenekelőtt a taggyűlési beszámoló elkészítése. Ennek több formája 
lehet. Ha a tapasztalatok szélesebb körű felhasználása indokolt, akkor célsze- 
rű a témáról előzetesen a pártcsoportokban tájékozódni. A tapasztalatok még 
szélesebb körű forrását jelenti a tömegszervezetek véleményének kikérése és 
hasznosítása. Más esetekben célszerű, ha a vezetőség néhány párttag, esetleg 
pártonkívüli szakember résztvételével munkacsoportot hoz létre, s azt bízza 


szsásől az előterjesztés kimunkálásával, a határozati javaslatok megszerkeszté- 
sével. 


A taggyűlési beszámolót és a határozati javaslatot az anyag készítője 
vagy készítői közvetlenül is a taggyűlés elé terjeszthetik. Gyakoribb azonban, 
hogy előzetesen a vezetőség megvitatja, kiegészíti, módosítja és saját állás- 
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pontjaként viszi a taggyűlés elé. Ha az előbbi módszert alkalmazzák, akkor is 
célszerű, ha a vezetőség a taggyűlés vitája előtt hozzáfűzi a maga véleményet. 

Eltérő gyakorlat tapasztalható abban is, hogy szó szerint leírják-e vagy 
csak vázlat formájában készül el a beszámoló. Ha vázlat készül, akkor 
is szükséges a beszámoló legfőbb gondolatainak tömör, egyértelmű megfo-. 
galmazása rövid tőmondatokban, s ennek írásos rögzítése. Az előadó ennek 
alapján szabadon, vázlatból is megtarthatja a beszámolót, sőt a szó szerint 
leírt szöveghez nem ragaszkodó előadási mód sok szempontból előnyösebb is 
lehet, ezért általában inkább ez ajánlható. De több minden egyébtől is függ az 
alkalmazott módszer célszerűsége, így nem utolsósorban az előadó felkészültsé- 
gétől, gyakorlatától, a téma jellegétől, a rendelkezésre álló lehetőségektől stb. 
Erre is elmondható, hogy nem a forma a lényeg, hanem a beszámoló tartalma a 
döntő, és minden egyéb ennek van alárendelve, ehhez képest másodlagos. 

Milyen legyen a beszámoló? Melyek a jó beszámoló jellemzői? Sokféle 
,jó tanácsot" lehetne válaszképpen adni. Helyettük hadd idézzük inkább a 
Komárom megyei beszélgetés résztvevőinek szavait: 

Pálfi Antal, a nagyegyházi bányaüzem párttitkára: , Már a napirendek 
megválasztásánál törődni kell azzal, hogy általános érdeklődést váltsanak ki. 
Látszólag elvont témákat, például ideológiai kérdéseket is életközelben lehet 
és kell tárgyalni. Őszintén, kritikusan és önkritikusan szükséges felvetni a 
problémákat, ne csak általánosságokban fogalmazzunk, hanem konkrétan, 
pártcsoportok, ABAKABELYEK és személy szerint szóljunk azoktól dicsérjünk 
vagy elmarasztaljunk . . 

Cseh László, az oroszlányi József Attila Általános Iskola párttitkárá : , Ami- 
kor a tanár—diák viszony szocialista jellegének általános kérdéseiről beszél- 
tünk, ném volt különösebb aktivitás, de mihelyt ennek konkrét gyakorlatá- 
ról esett szó, mégpedig az egyes pedagógusok munkája kapcsán, rögtön rend- 
kívül szenvedélyes vita alakult ki. Ha a taggyűlésen nem szólunk konkrétan 
a problémákról, akkor a folyosón mondják el a párttagok a véleményüket." 

Köteles Csaba (Komáromi Állami Gazdaság): Ha a tagság a beszámoló- 
ban visszahallja a saját véleményét, netán ha konkrét, személy szerinti hivat- 
kozással szólunk róla, akár elismerően, akár kritikával, szükségét érzik, hogy 
hozzászóljanak és kifejtsék a véleményüket." 

Kádár Józsefné (Tatai Szőnyeggyár): , Az alapszervezet taggyűlésén már 
nem lehet általánosságokban beszélni hatékonyságról, fegyelemről, takarékos- 
ságról stb. Itt mindenről nagyon konkrétan kell hogy szó essék." 

Mozsolics Sándor (Tatabánya I. körzet): , Nevén kell nevezni a dolgokat 
akkor is, amikor dicsérünk, akkor is, ha valamiért elmarasztalóan szólunk, 
anélkül, hogy bárkit megsértenénk emberi méltóságában." 

Az idézett szavakból egyértekműen megfogalmazhatjuk: a beszámoló alk- 
kor jó, ha konkrét, az alapszervezet életéről szól, annak valóságos viszonyait 
tükrözi; ha épít a tagság véleményére és reálisan méri fel a tényleges hely- 
zetet; nem fukarkodik a dicsérettel, elismerően szól mindarról, ami előrevi- 
szi az ügyet és elvszerűen bírál, elmarasztal, személyekre való tekintet nél- 
kül, ha az ügyet sérelem éri. 


A vita színvonala 
A beszámoló mellett nagyon fontos szerepe van a taggyűlési vitának is. Mér- 


ten Lajosnak, a Komárom megyei pártbizottság titkárának szavait idézve: ,,A 
taggyűlés vitáin keresztül tisztázódnak a kommunisták közötti nézetkülönbsé- 
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gek, amelyek a párttagság eltérő feltételeiből, politikai tudatosságuk különböző 
színvonalából szükségszerűen következnek." 

E gondolattal egyetértve érdemes hangsúlyozni, hogy a taggyűlés szükség- 
szerűen színtere a különböző nézetek, vélemények ütközésének. Az alapszer- 
vezet tagsága ugyanis sok lényegi azonosság mellett több vonatkozásban a 
különbözőség jegyeit is magán hordja. Különböznek egymástól a párttagok a 
munkamegosztásban elfoglalt helyük (beosztottak, vezetők), képzettségük, szor- 
galmuk, teljesítményük, szociális körülményeik, nemzedéki és gyakran réteg- 
hovatartozásuk, életkörülményeik, műveltségük stb. szerint. Nincs tehát sem- 
mi természetellenes abban, ha az alapvető elvekben való egyetértés mellett a 
konkrét kérdések megítélésében, a politikai elvek alkalmazásában sajátos a 
megközelítés, eltérő vélemények, megoldási elképzelések vannak. Sőt, ez utób- 
bi a természetes, és ha ez netán nem jut kifejezésre a taggyűlés vitájában, 
tartalmi munkájában, akkor a valóságos viszonyok tulajdonképpen rejtve ma- 
radnak, ami megnehezíti a politikai szintetizálást, a tényleges egység kialakí- 
tását. A vita, a véleményütközés semmiféle rosszat nem jelent, ellenkezőleg: 
a baj akkor és ott kezdődik, ha a taggyűlésen valamilyen oknál fogva nem 
kerülnek felszínre ezek a különböző látásmódok, nem ütköznek meg, hanem 
rejtve maradnak és tovább lappangva akadályozzák a kommunisták cselek- 

Tulajdonképpen már a beszámoló feladata, hogy feltárja az egység mel- 
lett azt a sokszínűséget, amely az adott kérdésben a pártszervezetet jellemzi. 
Ez a legfontosabb feltétele mindenfajta érdemi vitának. Ha minden kérdésben 
eleve teljes lenne az egyetértés — mint ahogyan egyes beszámolók ezt olykor 
hamisan tükrözik —, akkor a taggyűlés funkciója nagyon leszűkülne. A tag- 
gyűlésnek nem az a fő feladata, hogy az egységet kinyilatkoztassa, hanem az 
egységnek elvi alapokon történő kimunkálását, megteremtését kell szolgál- 
nia. Nem önmagáért, a szervezeti szabályzat követelményének formális kielé- 
gítéséért tartunk taggyűlést, hanem a politikai célok minél következetesebb 
megvalósításáért, ennek eszközeként kell felfognunk és ennek szolgálatába 
szükséges állítanunk. ; 

A taggyűlés vitájának aktivitását és színvonalát meghatározó tényezők 
közül első helyen magát a napirenden levő téma jellegét kell kiemelnünk. 
Nyilvánvaló, hogy nagyobb érdeklődést váltanak ki azok, amelyek az alap- 
szervezetet közvetlenebbül érintik. Az elvontabbak, amelyek csak közvetve, 
áttételeken keresztül kapcsolódnak az alapszervezet életéhez, általában kisebb 
érdeklődést váltanak ki kivételek azonban mindkét esetben számtalanszor 
megfigyelhetők. A nemzetközi vagy belpolitikai élet eseményei is nagy érdek- 
lődésre számíthatnak, lehetnek rendkívül izgalmasak, ha megtárgyalásuk során 
a közérdeklődés előterében álló kérdésekkel színvonalasan foglalkoznak. Nagyon 
sok múlik azon, mennyire képes az előadás megragadni ezeket a pontokat, ho- 
gyan tudja a tagság érdeklődését felkelteni. Ugyanakkor a pártszervezet életé- 
vel közvetlenül foglalkozó témák sem mind egyforma intenzitással ragadják 
meg a párttagságot. : 

A jó előkészítés ezeket az objektíven ható tényezőket nagymértékben be- 
folyásolhatja. Ha gondos szervező munkával felmérjük és kiemeljük az alap- 
szervezet életéhez közvetlenül kapcsolódó pontokat, ha figyelmbe vesszük az 
adott eseménnyel vagy jelenséggel kapcsolatos helyi politikai, ideológiai meg- 
nyilvánulásokat (anélkül, hogy bármiféle erőltetett aktualizálást, mechanikus 
párhuzamba állítást végeznénk), akikor minden téma kellő érdeklődést vált- 
hat ki. 

A gondos politikai előkészítéshez hozzátartozik, hogy a vezetőség a tag- 
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gyűlés előtt tájékozódik a párttagság, de a pártonkívüliek körében is. Igyek- 
szik viszonylag pontos képet alkotni arról, hogy a tárgyalandó témával kap- 
csolatban milyen vélemények, megoldási elképzelések vannak. A vezetőség 
tagjainak ez általában nem jelenthet különösen nagy gondot, elfoglaltságot, 
hiszen nap mint nap együtt élnek a párttagokkal, eszmecserét folytatnak a 
pártonkívüliekkel — mondhatni, ez természetes környezetük. 

Az ilyen közvetlen kapcsolat révén nagyon jól ismerik a véleményeket, 
amelyekre a beszámoló konkrétan, személy szerint is utalhat. Általában cél- 
szerű, ha ezt előre jelzik az érintetteknek, sőt abban sincs semmi kivetnivaló. 
ha felkérik őket arra, hogy a taggyűlésen fejtsék ki álláspontjukat, mondják 
el elgondolásaikat. Ennek semmi köze nincs a rossz értelemben felkészített, 
híávatalból kijelölt hozzászólásokhoz. A bürokratikus, formalista módszerek 
elvetése nem jelenti azt, hogy a vitát a teljes spontaneitásra bízzuk és poli- 
tikai munkával ne tegyünk meg mindent a tartalmas, az ügyet előrevivő esz- 
mecsere kibontakoztatására. 

A taggyűlés vitájával kapcsolatban a legfontosabb tényező, hogy milyen 
a pártszervezetben az általános légkör, milyen szellem uralkodik az alapszer- 
vezetben, mennyire él kommunista közösségként. Ahol az alapszervezet veze- 
tősége kellő tisztelettel van a párttagság, a kommunista közösség iránt, ahol 
ténylegesen szolgálatként fogja fel megbízatását, ott ez termékenyítőleg hat a 
vita szellemére. Hasonló módon hat a munkahelyi légkör, a beosztottak és a 
vezetők közti kölcsönös viszony. Ahol hiányzik a demokratikus légkör, vagy 
a kommunisták közti pártszerű viszony bármilyen formában eltorzul, ahol 
megsértik a párttagok alapvető jogait, vagy nem igényesek kötelezettségeik 
teljesítése iránt, ott nem lehet számítani jó szellemű, aktív taggyűlési vitára, 
ott nem az ügy iránti elvszerű elkötelezettség, hanem az elvtelen személyes- 
kedés, torzsalkodás uralja a vitát. 

A vitában a hozzászólások értékét soha sem határozhatja meg az illető 
párttag funkciója, munkaköri beosztása, a felszólalás előadási módja, ctílusa. 
A döntő e tekintetben is a mondanívaló tartalma, az ügyet előrevivő ereje. 
Erre azért is szükséges utalni, mert olykor másfajta értékítéletekikel is talál- 
kozhatunk, amikor például a legmagasabb beosztású munkahelyi vezető hoz- 
zászólását tekintik a vita irányát meghatározó , alaphangnak", amihez már 
csak csatlakozni illik, de semmiképpen sem vitatkozni vele. Esetenkénti az 
ilyen szemlélet annyira megbénítja a taggyűlés alkotó szellemét, hogy az kép- 
telen funkcióját érvényesíteni. Hadd ismételjük, hogy a vezető és a beosztot- 
tak eltérő nézőpontja, megközelítése a különböző gyakorlati kérdésekben vol- 
taképpen jóval természetesebb, mint a teljes nézetazonosság, ily módon a vi- 
táknak ebben a vonatkozásban is létjogosultságuk van. A vezető beosztásban 
dolgozó elvtársak szerénysége, pártszerűsége a taggyűlésen elejét veheti az 
említett torzulásoknak, s ha mégsem, az alapszervezet vezetőségének feladata 
mindenekelőtt megfelelő pedagógiai módszerekkel élni. 

A vitánál maradva, nem kis gondot okoz az alapszervezetek egy részé- 
ben, hogy mindig ugyanaz a néhány párttag szerepel felszólalóként. Ezek az 
úgynevezett , ügyeletes" hozzászólók minden kérdés kapcsán indíttatva érzik 
magukat arra, hogy hosszasan hallassák hangjukat, nem mindig törődve mon- 
danivalójuk tartalmasságával. Önmagában: semmi kivetnivaló nincs abban, 
ha valaki gyakran ezólal fel, a problémát az okozza, ha megbénítja a taggyű- 
lést, ha nincs érdemleges mondanivalója. Kellő türelemmel, tapintattal és 
megfelelő nevelő munkával szükséges ezekkel a párttagokkal is foglalkozni és 
szereplésüket helyes mederbe terelni. 

Ezzel kapcsolatban nem felesleges arról sem szólni, hogy a vita színvona- 
lát nem lehet csak a hozzászólások számával mérni. Itt is az a döntő, hogy. 
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milyenek azok tartalmilag. Ez a legfőbb mérce, amiből a taggyűlés aktivitásá- 
nak színvonalára következtethetünk. A másik oldala ennek az a jelenség, hogy 
a párttagoknak egy tekintélyes része sokszor passzív, nem nyilvánít véle- 
ményt. Gyakran évek telnek el anélkül, hogy szavukat lehetne hallani. Ha 
megkérdezzük őket, kiderül, hogy nekik is sok mindenről van átgondolt, gyak- 
ran nagyon is érdekes, figyelemre méltó véleményük, de azt mélyen titokban 
tartják a taggyűlés előtt. Az ilyesfajta hallgatásnak a legkülönbözőbb okai 
lehetnek, 8 ezek gondos tanulmányozásával, okos ráhatással általában válto- 
zást lehet elérni. I 

Kedvezően befolyásolhatja a taggyűlés vitáját, ha a javaslatok nem ál- 
lítják kész helyzet elé a párttagságot, hanem adott esetben többféle megoldá- 
si lehetőséget terjesztenek eléje, nem csupán azt az egyet, amelyet a vezető- 
ség a legjobbnak vél. Ilyenkor ismertetni kell, hogy mi szól az egyik vagy 
a másik lehetőség mellett, illetve ellene. Ma ez igen ritka — sokkal több- 
ször kellene alternatív javaslatokkal élni és a döntést a tagságra bízni. Ez 
minden bizonnyal nagymértékben növelné a pártttagság politikai felelősség- 
érzetét. A tapasztalatok tanúsítják: ahol nemcsak felszólító módban hallja a 
tagság, hogy mit kell tenni, hanem kérdés formájában is, ott a taggyűlés na- 
gyobb felelősséggel gondolkodik a megoldáson. 

Nagymértékben befolyásolja a taggyűlési vitát a napirendek száma. Nem 
szabad túlterhelni a rendelkezésre álló viszonylag rövid időt, nem szabad 
visszaélni az emberek türelmével. Tudomásul kell vennünk, hogy a munkán 
kívül a család, a tanulás, a közéleti tisztség és sok más egyéb a párttagoknak 
szinte minden percét igénybe veszi. Ha sok a napirend, rendszerint a vita sínyli 
meg, lényeges kérdések nem tisztázódhatnak, ily módon a taggyűlés csak for- 
málisan tesz eleget kötelezettségének. Ebből adódik az is, hogy az úgyneve- 
zett , második napirendek" (tagfelvétel, személyi kérdések stb.) gyakran mél- 
tatlanul kevesebb éigyelmet kapnak, mint ami megilletné őket, pedig fontos- 
ságban gyakran felülmúlják az úgynevezett ,fő" napirendet. A gondos elő- 
készítés révén ez a probléma is viszonylag könnyen megoldható. Nem tör- 
vényszerű, hogy ezek mellékes vagy másodlagos ügyként szerepeljenek, hát- 


térbe szoruljanak a taggyűlésen és mechanikus kézfeltartással nyerjenek ,,el- 
intézést". 


Vitaösszefoglaló és határozathozatal 


A taggyűlés általában határozattal kell hogy zárja a vitát. Ez alól csak az 
általános politikai információt képező napirendek kivételek. A határozat rö- 
viden és tömören tartalmazza a taggyűlés álláspontját az adott kérdésben, 
egyértelműen foglal állást a vitás dolgokban, és néhány pontban rögzíti a fel- 
adatokat, határidővel, rendszerint a vezetőséget bízva meg a végrehajtás 
megszervezésével. 

A tapasztalatok szerint — és erről tanúskodott a tatabányai megbeszélés 
is — a taggyűlésnek éppen ez a mozzanata a leginkább problematikus. Álta- 
lában erre már kevés energiát fordítanak, sőt van olyan nézet, hogy nincs 
is rá szükség, mondván: a taggyűlés már mindent tisztázott, minek újból is- 
mételni. Ezzel nem lehet egyetérteni: a beszámolót követő legalaposabb vita 
sem teszi feleslegessé a határozati javaslat gondos mérlegelését. Ugyanakkor 
azt is el kell ismerni, hogy e tekintetben a vezetőség nincs mindig könnyű 
helyzetben. Ha csak azon múlna a dolog, hogy a taggyűlést megelőzően — a 
beszámoló tartalmának ismeretében — megfogalmaznak néhány fő feladatot, 
az még nem okozna különösebb gondot. Ha azonban a vita lényegét is figye. 
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lembe kell venni, akkor már nem ilyen egyszerű a helyzet. Ugyanis csak a 
legritkább esetben van meg a lehetősége annak, hogy a vitával párhuzamosan, 
arra építve megfogalmazódjanak — akár egy-két tőmondatban is — az el- 
fogadásra ajánlott tennivalók. Ennek áthidalását könnyítheti meg, ha a tag- 
gyűlés megbízza a vezetőséget, hogy dolgozza ki a javaslatokat és terjessze 
azt a következő taggyűlés elé elfogadásra. 


Bizonyos értelemben vonatkozik ez a vita összefoglalójára is. E tekintet- 
ben sincs egységes módszer, és nem is ajánlható semmiféle sablon. Annyit 
azonban el lehet mondani, hogy nem célszerű, ha az összefoglaló minden 
felszólalásra reagál, külön-külön kitér azok fő gondolataira, minősíti azokat, 
és ezáltal egy hosszan elnyúló második előadásra kerül sor. Ehelyett az ajánl- 
ható, hogy az összefoglaló egy-két mondatban azt emelje ki, amiben a vita 
során egyetértés volt, illetve amiben nézetkülönbség nyilvánult meg, kísérel- 
je meg ennek lényegét meghatározni, a maga nevében állást foglalva egyik 
vagy másik álláspont mellett. De ez az állásfoglalás sem kötelező, ha a napi- 
rend előadója úgy érzi, hogy ebben pillanatnyilag nem tud felelősséggel vé- 
leményt mondani. Ilyenkor kérheti a taggyűlést, tekintsen el a pillanatnyi 
rögtönzéstől, és vagy szünet után, a vezetőség tagjaival való konzultáció alap- 
ján, vagy a következő taggyűlésen zárja le a maga részéről a vitát. 


A taggyűlés szerepéről mondottakból természetszerűen következik, hogy 
a vita lezárása, a határozatok elfogadása nem befejező akkordja, hanem kez- 
dete a további politikai munkának. A taggyűlést követően kezdetét veszi a 
határozatok végrehajtásának megszervezése, gyakorlati megvalósítása. Első és 
alapvető feladatként ide tartozik a pártonkívüliek érdemi tájékoztatása, meg- 
szervezése. A taggyűlés politikai vitájának nem lehet egyetlen olyan lénye- 
ges kérdése sem, amely ne tartozna a dolgozók szélesebb körére is. Csak na- 
gyon szűk azoknak a kérdéseknek a köre, amely szigorúan vett belső párt- 
ügy, amiről nem feltétlenül szükséges tájékoztatni. A pártonkívüliek el is 
várják, hogy információt kapjanak a kommunisták tanácskozásairól és el- 
mondhassák azzal kapcsolatos véleményüket. A pártszervezeteknek pedig 
alapvető érdeke is fűződik ehhez, hiszen politikai döntéseinek, határozatainak 
megvalósítása az egész dolgozó kollektíva erőfeszítésén múlik. 

Sokféle lehetősége van annak, hogy a taggyűlés gondolatait széles körben 
tudatosítsuk, csak ki kell őket használnunk. Kétségtelen tény, hogy erre sok 
helyen még kevesebb energiát fordítanak, mint a szervezési elemekre, pedig a 
tartalmi politikai munkának ez rendkívül fontos tartozéka. 

Rákos Imre 
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TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


A munkaerő- és bérgazdálkodás javítása 


Az utóbbi időszakban a munkaerő- 
és bérgazdálkodás a figyelem előte- 
rébe került. Mind világosabb az a 
felismerés, hogy a termelő- és nem 
termelő ágazatokban egyaránt olyan 
körülmények alakultak ki, amelyek 
e területen megkövetelik a gyakor- 
lat erőteljes módosítását. Az is nyil- 
vánvaló, hogy ez egyrészt műszaki, 
gazdasági intézkedések megtételét, 
másrészt több kérdésben korsze- 
rűbb, reálisabb, társadalmilag igaz- 
ságosabb szemlélet kialakítását 
igényli. 

Sopron város pártszervezetei az 
utóbbi időkben — különösen a KB, 
illetve a megyei pártbizottság ez irá- 
nyú határozatainak megszületése 
óta — intenzíven igyekeznek javíta- 
ni a munkaerő- és bérgazdálkodás 
színvonalát. Az idők során több jó 
megoldást találtunk, értünk el ki- 
sebb-nagyobb eredményeket, de vál- 
tozatlanul sok a gondunk is. Az 
egyik fontos eredménynek azt tart- 
juk, hogy gyakorlatilag minden ér- 
dekelttel sikerült megértetnünk a 
követelmények egységesítésének 
szükségességét. Nem lehet előbbre 
lépni, ha az egyik helyen szigorúak, 
a kor szellemét tükrözik a követel- 
mények, másutt meg félnek a vál- 
tozástól, s az , eddig jó volt, ezután 
is lesz valahogyan" felfogás uralko- 
dik. Az egységes követelményt tart- 
juk az egységes cselekvés alapjának. 
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Sopron  — város nagyságrendjét, 
adottságait is figyelembe véve —. te- 
rületünkön többségében gyáregysé- 
gek és telephelyek vannak — az egy- 
séges követelményrendszer és a jó 
koordináció megteremtése könnyű 
is, meg nem is. Viszonylag könnyű 
azért, mert egy-egy üzem átlagosan 
mintegy 700 embert foglalkoztat, 
így az intézkedések következményei 
gyorsan beláthatók; nehezíti a dol- 
got viszont, hogy az ország külön- 
böző területein működő vállalati 
irányító szervek, központok dönté- 
sétől is függ, mit tehetnek egy-egy 
üzemben. Az ipari vállalatok, gyár- 
egységek munkaerő-gazdálkodásá- 
nak felülvizsgálatát például nehezí- 
tette az érdekeltség eltérő rendszere 
és az önállóság különböző szintje. 
Mindezek ellenére lényegében min- 
denütt sikerült elfogadtatni, hogy a 
létszám- és bérgazdálkodás gyakor- 
latának javítása ma az egyik legje- 
lentősebb gazdasági, más oldalról 
pedig kiemelten fontos politikai kér- 
dés. 


Eredményes intézkedések 


Jó módszernek bizonyult, hogy a 
létszám-felülvizsgálat megkezdése 
előtt — annak elveiről, céljáról — 
aktívaértekezletet tartottunk a ter- 
melőegységek párt-, gazdasági és 


mozgalmi vezetői részére. Ez előse- 
gítette, hogy a gazdasági, párt- és 
mozgalmi vezetés egyformán értel- 
mezte a teendőket, s ennek hatásá- 
ra jobbára egységben igyekezett cse- 
lekedni. 

Az intézkedések hatásosságát elő- 
segítette, hogy azok a város vala- 
mennyi termelőegységére vonatkoz- 
tak (később a szolgáltatásra is kiter- 
jesztettük), valamint hogy a gazda- 
sági és társadalmi szervek együttes, 
összehangolt tevékenysége révén va- 
lósultak meg. Ez a módszer jobban 
bevált, mint az a korábban alkal- 
mazott gyakorlatunk, amikor , kije- 
löltük" a létszám szempontjából fej- 
leszthető, visszafejlesztendő és stag- 
náló vállalatok körét, adminisztratív 
módon beavatkozva e folyamatba. 

A létszám-felülvizsgálatot vállala- 
taink két lépcsőben végezték el. 
Többségük tárgyilagosan mérlegelte 


a lehetőségeket, s reálisan mérte fel. 


a szükségleteket. Ebben közremű- 
ködtek a helyi pártszervezetek is, 
amelyek ebben az időszakban több- 
ször is napirendre tűzték a létszám- 
és bérgazdálkodást. Többségük meg- 
értette: nem kampányfeladatról, ha- 
nem szigorú feltételek között vég- 
zett bonyolult és állandó tevékeny- 
ségről van szó, amelynek a haté- 
konyság javításához kell vezetnie. 


A párhuzamos tevékenységek fel- 
tárásában és megszüntetésében, a 
munkaszervezés javításában nagy 
szerepük volt az AFIT, az öntöde és 
a ruhagyár pártszervezeteinek. Az 
AFIT pártvezetősége például, mivel 
nem tartotta kielégítőnek a felül- 
vizsgálat által elért eredményeket, 
úgy határozott, hogy meg kell! ismé- 
telni a felmérést, mégpedig olyan 
módon, hogy az ne csak a beosztot- 
takra, hanem a vezetőkre is terjed- 
jen ki. Felismerték, hogy ez adhat 
teljes képet, így tárul fel a valósá- 
gos tartalék, s ennek következtében 
az intézkedések is nagyobb támoga- 
tásra találnak. A szőnyeggyárban 
pedig ez év februárjában a pártveze- 
tőség azt javasolta, hogy a nem nor- 


mázott területek és a nem fizikai ál- 
lományú dolgozók követelményszínt- 
jét is emeljék. Ez teljesen megalapo- 
zott, s találkozik az emberek igazság- 
érzetével is, hiszen a munkaerővel 
való ésszerű gazdálkodás nem szűkít- 
hető csak bizonyos munkakörökre, 
beosztásokra. 

A vizsgálat eredménye alapján 
hét üzem teljes vagy részleges lét- 
számzárlatot rendelt el. Több válla- 
lat hajtott végre — összefüggésben 
a termékszerkezet-váltással — belső 
létszám-átcsoportosítást, illetve aján- 
lott fel — igaz, nem nagy mérték- 
ben — létszámot a város üzemeinek. 
Néhány vállalat élt az egyes munka- 
körök összevonásának lehetőségével 
is. Igazolódott az, hogy a gazdálkodó 
egységeknél egyidejűleg állhat fenn 
valóságos létszámhiány és munka- 
erőfelesleg is. 

Az eddig elért eredményeket nem 
értékeljük túl. Tudjuk, hogy a fo- 
lyamat kezdeténél tartunk, de a 
tendencia mindenképpen pozitív. Ez 
kíváltképpen a létszám reális terve- 
zésében, a fluktuáció csökkenésében, 
a munkafegyelem megszilárdulásá- 
ban és nem utolsósorban a munka- 
hely becsületének növekedésében 
nyilvánul meg. 

A vállalati, üzemi létszámtervek 
korábban nálunk is nemegyszer túl- 
zottak, megalapozatlanok voltak. Az 
elmúlt évtől viszont ezeket a terve- 
ket — a szükséglet pontos megha- 
tározásával — a termelési elképze- 
lésekre építik, s a munkaidőmérleg 
alapján készítik el. Pártszervezeteink 
mindinkább megkövetelik a korsze- 
rű tervezési módszerek alkalmazását. 
A szigorodó közgazdasági környezet 
mellett ennek is köszönhető, hogy a 
gazdasági egységek ez évben reális 
létszámtervet készítettek. 

Vállalataink általában csökkenő 
létszámmal oldják meg feladataikat. 
Létszámnöveléssel reálisan csupán 
az AFIT számolt, ahol az új beruhá- 
zás újabb munkáskezeket igényel. 
Ez évben is több vállalat élt az át- 
csoportosítás lehetőségével. A válla- 
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latok kezdik érzékelni, hogy a gyak- 
rabban módosuló gazdasági körül- 
mények gyakoribb átcsoportosítást 
követelnek. 


A munkaidő jobb hasznosítása 


Kedvező jelenség az is, hogy a mun- 
kaidővel való gazdálkodást a mun- 
kaidőmérleg részletes elemzésével 
alapozzák meg, vizsgálva, milyen té- 
nyezők miatt esnek ki órák a terme- 
lésből. A szakszervezettel közösen 
elemzik a túlórák alakulását. Általá- 
nos cél, hogy a jobb munka- és 
üzemszervezés révén csökkenjen a 
túlórák száma. 

Pártszervezeteink felismerik, hogy 
a munkaerő-gazdálkodásban a jó 
szervezettségnek döntő a jelentősé- 


ge. Nagy szerepük van abban, hogy. 


ma már a fizikai állomány mintegy 
70—859/9-a valamilyen teljesítmény- 
követelmény-rendszerben dolgozik. A 
további előrelépés lehetőségének vizs- 
gálata azonban változatlanul indo- 
kolt. 

Külön említést érdemel a Ciklá- 
men Ruhaipari Szövetkezetnél alkal- 
mazott ún. normaperc módszer. A 
szövetkezet eleget tesz a kooperáló 
tőkés vállalatok normakövetelmé- 
nyének, illetve túlteljesíti azt. Az 
ÉPFA soproni gyára kedvező ered- 
ménnyel alkalmazza a multimoment 
veszteségfeltáró módszeren alapuló 
szervezést. Az Elzettben, a szőnyeg- 
gyárban, a ruhagyárban jól bevált a 
3 M munkaszervezés is, amely 20— 
259/9-os megtakarítást eredményez. 
A szőnyeggyárban — a pártvezető- 
ség kezdeményezésére — létszám- 
normákat alkalmaznak a minőségi 
ellenőrző, a karbantartási és ener- 
giagazdálkodási tevékenységre. A 
GYSEV-nél a belső folyamatok kor- 
szerűsítésétől várják a munkaerő 
felszabadítását. E tapasztalatok is 
bizonyítják, hogy a munkaerő haté- 
kony foglalkoztatásának egyik elő- 
feltétele a munka- és üzemszervezés 
állandó napirenden tartása. Pártbi- 
zottságunk a különböző kezdemé- 
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nyezéseket felkarolja, népszerűsíti, 
a többi között az MTESZ keretében 
javaslatunkra . megalakított igazga- 
tók klubján keresztül is. 


Nem kielégítő viszont az az ered- 
mény, amelyet a nem fizikai létszám 
csökkentésében és a teljesítménykö- 
vetelmény-rendszer fejlesztésében 
értek el. Annak ellenére sem, hogy 
termelőegységeink ezen a területen 
is arra törekszenek, hogy a dolgo- 
zók jövedelmét szorosabban  kap- 
csolják össze a teljesítménykövetel- 
ményekkel. A munkaköri leírások 
felülvizsgálata, a munkaidő-kihasz- 
nálás mérése mellett ezt célozza a 
jövedelmezőségi mutatókhoz és cél- 
feladatokhoz kötött premizálás. Cé- 
lunk, hogy a szolgáltató és ellátó 
tevékenységekben is csak a szüksé- 
ges létszárnot alkalmazzák. Ezért 
szorgalmazzuk, hogy az iparvállala- 
toknál már használt jó módszerek 
itt is elterjedjenek. 

Egyéb területeken is szorgalmaz- 
zuk a munkaerő ésszerű foglalkozta- 
tását. Ezt a célt szolgálta: a kulturá- 
lis intézmények egységes irányítás 
alá vonása; 15 vállalat bevonásával 
a Számítástechnikai és Ügyvitelszer- 
vező Vállalat regionális központjának 
létrehozása; a városi tanács egyes 
osztályainak összevonása. Tartalékok 
azonban még ezeken a területeken is 
bőven vannak. 

Az intézkedések hatására jelentő- 
sen csökkent a káros munkaerő- 
mozgás. Mérséklődött a 30 éven aluli 
kilépők aránya. (A Szőnyeggyárban 
például az összes kilépőből 1978-ban 
669/9 volt a fiatal, 1979-ben 31,19/9.) 
Úgy találjuk, hogy a fluktuáció kö- 
zelít az optimális szinthez. Ebben a 
már említetteken kívül jelentős sze- 
repe van a KISZ-szervezeteknek pél- 
dául azzal, hogy segítik a fiatal 
szakmunkások beilleszkedését, to- 
vábbá a szocialista brigádok munká- 
jának, a munkahelyi légkör javulá- 
sának is. 

Manapság városunkban — egy-két 
vállalat kivételével — a munkaerő- 
hiány nem jellemző. Olyan ered- 


mény ez, amelynek elérését még ez- 
előtt másfél évvel sokan kétkedés- 
sel fogadták. Bennünket mindez 
még nagyobb elvi következetességre 
és előrelátásra sarkall. A többi kö- 
zött ennek a követelménynek is 
igyekszünk eleget tenni a 15 éves 
várospolitikai koncepció kidolgozásá- 
val. Úgy szeretnénk ezt kialakíta- 
ni, hogy komplex módon jelölje meg 
hosszú távra az iparstruktúra vár- 
ható alakulását, a demográfiai és 
munkaerőhelyzet jellemzőit, a kép- 
zési struktúrát, az üzemek elhelyez- 
kedését, a város  belterületéről 
kitelepítendő üzemeket stb. Mind- 
ezekhez előrelátás, széles körű de- 
mokratizmus, az Üzemek, intézmé- 
nyek bevonása szükséges. 


A munkafegyelmet — mivel ez 
jobbára vállalati feladat — nem le- 
het központi rendeletekkel és főleg 
egy csapásra megváltoztatni. Az 
egységes követelménytámasztáson, a 
szervezettségen, a kommunisták és 
— külön hangsúlyozom — a vezetők 
példamutatásán, az ösztönzés ered- 
ményességén és igazságosságán mú- 
lik, hogyan alakul egy-egy munka- 
helyen a fegyelem. Tény, hogy kez- 
detben a fegyelem erősítése együtt 
járt a fegyelmi eljárások számának 
gyors növekedésével. Voltak ugyan- 
is, akik a termeléshez nélkülözhe- 
tetlenül fontos elemi fegyelmet sem 
tartották be. Ma azonban már nem 
a fegyelmi büntetések és elbocsátá- 
sok száma, hanem a becsületesen 
végzett munka rangja növekszik. 
Művezetők mondják, hogy a fegyel- 
met maguk a munkások követelik 
meg az eddigieknél jobban. Ez maga- 
sabb igényt jelent a vezetők munká- 
ja iránt is, Hiszen fegyelmet csak 
úgy lehet követelni, ha csökkennek és 
a lehetőség szerint megszűnnek 
a munkaszervezés, az anyagellátás 
hiányosságai is. Így találkozik a ve- 
zetők és beosztottak, s nem utolsó- 
sorban a népgazdaság érdeke is a 
javuló munkafegyelemben. 

A munkaerő-gazdálkodás javítását 
célzó törekvések szorosan összefüg- 


genek a szocialista bérezési elvek 
helyes alkalmazásával, az ösztönzési 
rendszer fejlesztésével. Itt első lépés- 
ként a káros munkaerőmozgás meg- 
szüntetését tűztük célul. A további 
lépések ugyanis — a hatékony fog- 
lalkoztatás, a  teljesítménykövetel- 
mény-rendszer fejlesztése, az erre 
épülő ösztönzési módszerek kialakí- 
tása — csak akkor következhetnek 
be, ha a munkaerő iránti kereslet és 
a kínálat viszonylagos összhangját 
hosszabb távon biztosítani lehet. 

A bérezésben és az ösztönzésben a 
hatékonyság szerinti erőteljesebb te- 
rületi és teljesítmény szerinti szemé- 
lyes differenciálást tartjuk követen- 
dőnek. Mi tagadás, nem könnyű el- 
érni, hogy a végzett munkán, a telje- 
sítményen és minőségen alapuló jö- 
vedelemdifferenciálás erősödjék. Va- 
lóban, nehéz az elmúlt évek nivellá- 
ciós folyamatát rövid időn belül meg- 
változtatni. Sokan vallották és vall- 
ják mi is, hogy csak a nagyobb mér- 
tékű, 4—59/9 feletti bérszínvonal-nö- 
vekedés kedvez a teljesítményköve- 
telmény szigorításának. A jelenlegi 
körülmények azonban a bérnöveke- 
dés lassúbb üteme mellett is erőtel- 
jesebb szóródást követelnek. Je- 
lentős szemléletváltozást igényel ez, 
annak megértését és elfogadását, 
hogy előrehaladásunk egyik fontos 
feltételéről van szó. Egyébként a 
gyakorlat is igazolja, hogy a teljesít- 
ményen alapuló bérezés találkozik a 
dolgozók igazságérzetével. 


Igyekszünk megértetni, hogy pár- 
tunk politikájának központi kérdése 
a teljesítménykövetelmények szigo- 
rítása, a végzett munka szerinti ré- 
szesedés érvényesítése. Mindez Doli- 
tikai kiállást igényel, hiszen számoi- 
ni kell azok ellenvéleményével, akik 
nem részesülnek béremelésben. A 
teljesítményen alapuló kérezés meg- 
valósítása tehát nagy körültekintést 
kíván, konkrét helyismeretet és nem 
utolsósorban szoros együttműködést a 
társadalmi szervekkel, különösen a 
szakszervezettel. 

Ez évben a társadalmi szerveket 
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széles körben bevonták a bérfejlesz- 
tési koncepciók és az ösztönzési 


rendszer megváltoztatásának előké- . 


szítő munkálataiba. Ennek a kedve- 
ző hatását a végrehajtás során ta- 
pasztaltuk. 

A teljesítmény szerinti differen- 
ciálás mértéke és módja termelőegy- 
ségenként más és más, az idén min- 
denütt nagyobb mértékű, mint az 
elmúlt évben. A fejlesztés 80—909/9- 
ban a személyi bért növelte, a moz- 
góbérfejlesztés aránya 10—209/9 volt. 
Úgy látjuk, hogy ez az arány (az 
ösztönzés oldaláról nézve) nem biz- 
tosítja a teljesítménykövetelmény- 
rendszer jelentősebb fejlődését. Több 
pártszervezetünk támogatott egyfaj- 
ta kényszerdifferenciálási módszert 
(keretmeghatározás). Ezt előrelépés- 
nek tartjuk, de semmiképpen nem 
végleges megoldásnak, mert a kon- 
cepció hiányáról árulkodik. Kevés 
helyen találkozunk annak az 
igénynek a hangsúlyozásával, hogy 
a nagyobb fejlesztés a vállalat fejlő- 
" dését erőteljesebben meghatározó 
egységnél valósuijon meg. Még nehe- 
zebb a differenciálás elveinek kidol- 
gozása a nem fizikai állománynál. 

A bérezési rendszer alkalmazásá- 
nak változatlanul hibája, hogy zö- 
mében a középszerűségnek kedvez, 
nem jutalmazza kellően a kiemelke- 
dő munkát, és nem tünteti el az ala- 
csony szinvonalú teljesítményt. Ez a 
megállapítás — úgy véljük — nem 
csupán az egységeken belül, hanem 
az egyes nagyvállalatok, trösztök ál- 
tal irányított vállalatokra, gyáregy- 
ségekre is áll. 

HZ HETRE 


Bizonyos, hogy gyakorlatunk sok 
esetben nem általánosítható, s mód- 
szereinket, különösen pedig ered- 
ményeinket jogos bírálat is érheti. 
A kérdéskör jelentős súlya azonban 
megköveteli, hogy a jó irányú fej- 
lődés útján megtett első lépések ta- 
pasztalatait kicseréljük. 


Hencz József 


a $epron városi pb 
első titkára 


A tömegsport fejlesztéséért 


A fiatalok tömegsportját értékelte a 
mosonmagyaróvári városi párt-végre- 
hajtóbizottság. A téma külön vizsgála- 
tát az indokolta, hogy noha az Edzett 
ifjúságért  tömegsportmozgalom célja, 
alapelvei a megvalósítás során reális- 
nak bizonyultak, a mozgalom a város- 
ban nem vált széles körűvé. A párt vá- 
rosi vezető testülete ezért felhívta a 
KISZ-szervezeteket: ismertessék meg a 
fiatalokkal a megváltozott követelmé- 
nyeket, s szorgalmazzák a helyi viszo- 
nyokhoz igazodó teljesítési lehetőségek 
megteremtését. Időszerű feladattá vált 
a mozgalom erőteljesebb népszerűsíté- 
se. Javasolták, hogy az érintett szer- 
vezetek fordítsanak nagyobb figyelmet 
a nők sportolására, a turizmus fejlesz- 
tésére, valamint a szakszervezeti szer- 
vekkel való együttműködésre, a mun- 
kahelyi olimpiák rendezvényeinek ösz- 
szehangolására. 


A jogrend védelme 


A jogpolitikai irányelvek érvényesülé- 
se szerepelt a zalaegerszegi járási párt- 
végrehajtóbizottság napirendjén Mint 
a testület megállapította: az állampol- 
gári fegyelem javult, a 

let a jellemző. Ezt mutatja, hogy csök- 
kennek a törvényellenes cselekmények, 
magatartások. Jelentős eredmény, hogy 
a párt-, társadalmi és állami szervek, 
valamint a járás lakossága egységesen 
lép fel a bűnözéssel szemben A bűn- 
üldöző szervek eljárásai törvényesek, 
munkájukat a jogpolitikai irányelvek 
alapján végzik. A rendőrség körzeti 
megbízottai eredményesen tevékeny- 
kednek. A járás gazdálkodó szerveinél 
kirívó törvénysértés nem tapasztalha- 
tó, de a jogszabályok egyes rendelke- 
zéseit gyakran tévesen értelmezik. A 
testület fontos feladatként jelölte 
meg, hogy az állami. társadalmi és 
gazdasági szervek fordítsanak magyobb 
figyelmet a bűncselekmények megelő- 
zésére, a bűnözés okainak feltárására. 
A szocialista törvényesség mindkét ol- 
dalát szükségesnek ítélték tovább erő- 
síteni. az eddiginél jobban megköve- 
telve a kötelezettségek teljesítését. Kö- 
vetelményként fogalmazódott meg az 
eljárások kulturáltságának javítása s 
az ügyintézés gyorsítása, 


Új feladatok — újfajta szemlélet 


BESZÉLGETÉS A GANZ VILLAMOSSÁGI MŰVEK PÁRTMUNKÁSAIVAL 


A magyar erősáramú energetikai be- 
rendezés- és gépgyártás történelmi- 
leg kialakult, szinte egyedüli bázisa 
a Ganz Villamossági Művek. Szere- 
pe, jelentősége hosszú évtizedek óta, 
de különösen a felszabadulás után 
a szocialista építéssel, annak ener- 
giaigényével egyre növekszik, ex- 
portszállításaival pedig hozzájárul 
iparunk tekintélyének  öregbítésé- 
hez. 

Olyan nagy erőműveink, mint a 
gyöngyös-visontai, a százhalombattai, 
s persze kisebbek ís, az itt készült 
gépekkel, berendezésekkel  dolgoz- 
nak, méghozzá megbízhatóan. S az 
elmúlt évtized volt az export felfu- 
tásának igazi időszaka, különösképp 
a Közel-Keleten. Kuvaitban száz 
transzformátorállomás, Irakban a 
faluvillamósítás során 30 alállomás 
épült Ganz-berendezésekkel, de a 
rendelők között megtalálható Pa- 
kisztán, Peru, Törökország, Görög- 
ország, Jugoszlávia, Algéria is. 


Export és minőség 


Ma az évi négvmilliárd forintnyi 
termelési értékből 400 millió illeti 
a szocialista, 850 millió forint a tő- 
kés exportot. Az idei év első nyolc 
hónapjában az exportrendelések két- 
harmadát teljesítették, amire ko- 
rábban nem volt példa. 

Milyen politikai erőfeszítések, 
módszerek, a pártmunka mely ta- 
pasztalatai és sajátosságai lelhetők 
fel mindezek mögött? —  tudakol- 
tuk a pártszervezet tisztségviselői- 
től, propagandistáktól, aktivisták- 
tól. 

Mintegy hétezer ember dolgozik 
óbudai, szolnoki és bajai gyárunk- 
ban, valamint itt, a budai törzs- 
gyárban — mondja Csikvári Jenő, a 


pártbizottság titkára. — Sokáig 
meghatározta a felfogást és maga- 
tartást, hogy a vállalat monopolhely- 
zetben volt, : , uralta" a népgazda- 
sági beruházásokat. Igaz, a köte- 
lezettségeknek mindenkor eleget tet- 
tünk, de másként és más feltéte- 
lek között, mint napjainkban. A 
hetvenes évek elején történt az erő- 
teljesebb nyitás az exportpiacokra, 
ekkor kezdtük érezni, mit jelent 
éleződő gazdasági versenyben dol- 
gozni, helytállni, s hogy könnyebb 
a piacot megszerezni, mint meg- 
tartani. Az új helyzet új vonásai 
késztettek bennünket arra, hogy a 
pártszervezet gazdaságpolitikai mun- 
kájában is próbáljuk kialakítani a 
követelményeknek megfelelő új tar- 
talmat. ; 

Amíg a gazdasági, műszaki felké- 
szítés a termékkorszerűsítés irányát 
szabta meg — tervezéssel, licencvá- 
sárlással, intézkedésekkel —, a poli- 
tikai munkában a régebbi beidegző- 
désekkel kellett felvenni a küzdel- 
met, addig a munkaverseny, a ter- 
melési mozgalmak — a belső piac 
szinte egyedüli szállítójának helyze- 
téből adódóan — jórészt a mennyi- 
ségi jegyeket viselték magukon. A 
taggyűlések napirendjén Üzem- és 
munkaszervezési témák mellett leg- 
fontosabb kérdésként egy-egy nagy- 
berendezés, szállítmány határideje, 
annak teljesítése szerepelt. 

— Készülvén az ötödik ötéves 
tervre, már az olajkrízis első meg- 
nyilatkozása után látni való volt, 
hogy a termékszerkezet korszerűsí- 
tése a járható út — emlékezik Ko- 
rausz Ferenc. a készülékgyáregység 
vezetője. — Ebből kiindulva vettük 
meg 1974-ben az alállomások beren- 
dezéseihez a svájci BBC-től az SF6 
jelzéssel ismert gyártmányunk licen- 
cét, ami minden piacon eladható 
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terméket és szerelést biztosít. Eh- 
hez azonban új műhelyt, technoló- 
giát, szakgárdát is kellett terem- 
teni. De mindenekelőtt fel kellett 
készíteni az embereket az új hely- 
zetre, s egyfajta , exportgondolko- 
dásra". 

— Már az építés, a beruházás bi- 
zonyos bonyodalmakat keltett — 


idézi a korabeli állapotokat Angyal . 


Gyuláné pártcsoportbizalmi —, hi- 
szen az emberek megszokott mun- 
karendjét borították fel. Hideg volt, 
piszok, törmelék, az építkezéssel já- 
ró számtalan nehézség közben kel- 
lett termelni s megértetni, hogy ab- 
ban a felfordulásban jövő születik. 
Néha morózus volt a hangulat, 
gyakran értetlen, nemigen érzékel- 
ték az emberek, hogy a gyorsabb ira- 
mot már a jelen diktálja. Először a 
párttagokat kellett meggyőzni, hogy 
azután ők meg tudják magyarázni a 
többieknek is. 


— A műszaki nehézségeken néha 
könnyebb úrrá lenni, mint a gon- 
dolkodásbelieken — tűnődik el Fü- 
löp József alapszervezeti titkár. — 
Ez akkor is kiderült, amikor az új 
termék gyártásához válogatták a 
dolgozókat. Tudni kell, hogy az új 
technológia a korábbitól eltérő ma- 
gatartást, más munkarendet kíván. 
Először is, tanulni kellett a munkát, 
szervezetten, tanfolyamon. Kiderült: 
a tisztaság, a rend, a légkondicio- 
nálás meghatározó tényező, munka 
közben nem lehet rágyújtani, a 
munkatérben nem lehet falni egy 
harapást sem, mert morzsázni sem 
lehet! Nos, e szigorú feltételekkel 
nem mindenki békült meg, akadt, 
aki inkább máshová ment dolgozni. 
S eközben vissza-visszatérő kérdés- 
ként hangzott el: miért kellett 
mindez nekünk? 


Ilyen viták zajlottak a pártcso- 
portokban, a taggyűléseken is. Az 
érvek sokaságával világították meg: 
az energiaszükséglet világszerte fo- 
kozódik, az erősáramú berendezések 
nagy lehetőségekkel kecsegtetnek, 
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de csak a legjobb paraméterrel ren- 
delkezők. Közben pedig a termelő- 
munka úgy haladt, hogy az SF6 li- 
cenc alapján gyártott berendezé- 
sekkel 1977 októberében Borsodban 
egy alállomást helyeztek üzembe 
(ma már az albertírsai 750 kV-os 
fogadóállomáson is ilyenek működ- 
nek). Így aztán mire az exportüz- 
letek létrejöttek, a szállítás,  sze- 
relés a Közel-Keleten megkezdődött, 
megfelelő hazai tapasztalatokkal ren- 
delkeztek. . 

-— Többféle módon jutott az em- 
berek tudomására, hogy az export 
nem tréfadolog — mondja Pap Ist- 
ván alapszervezeti titkár a transz- 
formátor-gyáregységből —, de a 
, legmegrázóbb" az volt, amikor az 
átvevő fehér cérnakesztyűvel simí- 
totta végig a berendezést, hogy nem 
szivárog-e valahol az olaj. A nyo- 
mában keletkező méltatlankodást le- 
csillapítani, a lényeget megmagya- 
rázni műszakiak és kommunisták 
közös dolga volt. Szívós munkával 
tudtuk mezértetni: csak a kifogás- 
talan termékért fizet a megrendelő. 
A pótlólagos javítás sokba kerül és 
rontja a gyár hírnevét, nekünk pe- 
dig újabb meg újabb rendelésekre 
van szükségünk. S ehhez az kell, 
hogy a szerkesztéstől kezdve a tech- 
nológia irányítóin keresztül a szak- 
munkásokig mindenki egy nyelven 
beszéljen. Ez eredményezheti a ki- 
fogástalan minőséget. I 

Az új követelmény a pártmunka 
stílusának változását is magával 
hozta. Már nem a határidők meg- 
tartása vagy csúszása lett a vezető- 
ségi üléseken az első számú téma, 
sokkalta inkább a minőség, a tech- 
nológiai és a munkafegyelem. Vél- 
hetőleg a rajz szerinti termék csak 
jó lehet, miért derül hát ki a pró- 
batermi méréseknél, hogy az utolsó 
fázisban átütés keletkezik? Valahol 
a tekercselésnél, szigetelésnél vala-- 
ki félrenézett rágyújtott, beszélge- 
tett... Megszületik a vezetőségi ha- 
tározat: a nyíregyházi kooperáló 
szövetkezettel szorosabb kapcsolatot 


kell kialakítani, szinte , védnöksé- 
get" vállalni felette. 

— Nincs olyan pártvezetőségi ülés, 
. melynek napirendjén a gazdálkodás- 
sal, exporttal, illetőleg a minőség- 
gel kapcsolatos téma ne szerepelne 
— mondja Szalai Sándor, a XVI. 
alapszervezet vezetőségi tagja. — 
Mint a szállítási osztály vezetője a 
kereskedelmi igazgatóság szerveze- 
tébe tartozom, s Így hivatalból tu- 
dom, ha valamelyik újabb üzle- 
tünkhöz az ajánlat elindult. Így mó- 
dom van előre jelezni a majdan ér- 
dekelt üzemrészek  párttitkárainak, 
vezetőségeinek, hogy milyen nehéz- 
ség, gond várható, mire készüljenek 
fel. Megkönnyíti ezt az is, hogy va- 
lamennyien régi munkatársak va- 
gyunk, ismerői egymás működési 
területének. S ez nagyon fontos, 
mert tudjuk, kinek miféle informá- 
cióra van szüksége munkájának job- 
bításához. 


Magyarázó szó és példamutatás 


Alapszervezeteínkben egyre határo- 
zottabban érzékelhető a megújuló 
munkastílus — jegyzi meg Sípos Pé- 
ter, a pb gazdaságpolitikai munka- 
bizottságának vezetője. Vagyis túl- 
jutottak az általánosságok hangoz- 
tatásán, ismételgetésén. Ha most a 
taggyűlésen, vezetőségi ülésen el- 
hangzik, hogy hatékonyság, minőség, 
akkor követi annak magyarázata, 
mit kell tenni az érdekében. Hatá- 
rozott módon formáljuk a gondol- 
kodást, s azt hiszem, eredménnyel. 

Nem látványos, de a lehetőségek- 
hez igazodó eredményekre töreked- 
nek a Ganz Villamossági Művek- 
ben, mégpedig oly módon, hogy 
azok minden tényezője megalapo- 
zott legyen. S ennek nélkülözhetet- 
len feltétele, hogy a kommunisták 
jól értsék a tennivalókat, képesek 
. legyenek azok megmagyarázására, s 
mindemekelőtt a példamutatásra. A 
nehézségekben helytállni, s másokat 
is helytállásra késztetni, ezt vallják, 
ezen munkálkodnak. 


— Mi ugyanolyan közgazdasági 


környezetben dolgozunk, mint más 


vállalat — mondja Sági Tivadarné, 
a pb agit-prop. titkára —, nehézsé- 
geink is hasonlatosak, ha ugyan 
nem fokozottabbak, de nevelő-szer- 
vező munkánkkal elértük, hogy nem 
rossz a hangulat a gyárainkban. 
Nem , roskadnak magukba" a kom- 
munisták, hanem a pártbizottság és 
a gazdaságvezetés által biztosított 
információk birtokában elemzik a 
helyzetet, meghatározzák a tenni- 
valókat s elvégzésükhöz igyekeznek 
megnyerni társaikat. Ezért is törek- 
szünk a politikai munkát át- meg 
átszőni a helyi konkrét tényekkel, 
hogy az mindig személyre hasson, és 
az emberek legközvetlenebb kérdé- 
seire válaszoljon. 


Úgy erősítik tehát az agitációs és 
tömegpolitikai munkát, hogy meg- 
gyökeresedjék az a felfogás: ez nem 
reszortfeladat, hanem az egész párt- 
szervezeté, minden párttagé. Nevel- 
ni, politizálni, meggyőzni és felvi- 
lágosítani minden kommunista el- 
sődleges tennivalói közé tartozik. 
Hogy miként, erről beszél Korein 
András, a kereskedelmi igazgatóság 
alapszervezetének  propagandistája.: 


— Sok szálon kapcsolódunk a vi- 
lággazdasághoz. Szerelőink, szakem- 
bereink sokfelé utaznak, tapasztala- 
tokat hoznak haza, s nemcsak mű- 
szaki, hanem politikai vonatkozás- 
ban is, amelyeket jól hasznosítha- 
tunk a felvilágosító munkában. A 
Fiat Művekkel például erőművi be- 
rendezésekben kooperálunk, ezért az 
olasz belpolitikai helyzet nálunk 
órák alatt termelési, gazdasági kér- 
déssé válik, a műhelyekben izgal- 
mas beszédtéma lesz. Dolgozóink 
magyarázatot várnak, esetenként 
többet, mint amit a napisajtóból, a 
rádióból, a tv-ből kapnak. Máskor 
meg azt kell megmagyaráznunk, 
miért kell beérnünk a nagy mun- 
kák, esetleg egy 200 MW-os generá- 
tor készítése helyett egy holland 
cég számára végzett bedolgozói 
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munkával. Bizonyítanunk kell, hogy 
mindent meg kell fognunk, amiből 
pénz lesz. 

Gaál György propagandista, a for- 
gógép-gyáregységbeli II. Rákóczi 
Ferenc szocialista brigád vezetője 
megerősíti az előbbieket. Neki is az 
a tapasztalata, hogy a műhelyekben 
igen érzékenyek az őszinte hangra. 
Mindenféle nehézségeket megérte- 
nek az emberek, ha a lényegről a té- 
nyek hitelességével beszélnek velük. 
Annál is inkább, mert Így az év vé- 
ge felé, ha sűrűsödnek a gondok, 
megint elhangzik a hívó szó: , Meg- 
kérjük a párttagokat, vállaljanak 
többet a munkából! S ha nincs 
külön prémium, mert esetleg nem 
telik a lehetőségekből, akkor is időre 
elkészülnek a gyártmányok. 

Tegyük hozzá: azért a vezetés nem 
feledékeny. Tavaly például az im- 
portanyag-megtakaritás révén meg- 
maradt néhány százezer forint bizo- 
nyos részét jutalomként kiosztották 
a takarékosan dolgozók között. En- 
nek is eredménye, hogy ma már a 
szigetelőasszonyok a 26 dolláros szi- 


getelőanyagból a 30 centiméteres 
maradékokat is félreteszik, s adan- 
dó alkalommal felhasználják. 

Birkás Géza, a járműépítés alap- 
szervezetének propagandistája mind- 
ehhez azt is hozzáteszi: a meggyőző 
szónak csak akkor van foganatja, ha 
azt a vezetői, irányítói munka Dpoli- 
tikai és emberi következetessége is 
hitelesíti. A vezetők magatartása, 
példamutatása tehát sok szempont- 
ból fontos. Nem engedhető meg pél- 
dául — bármily apróságnak is tű- 
nik — olyanféle lazaság, hogy va- 
lamely osztályvezető rendszeresen 
fél nyolcra járjon negyed nyolc he- 
lyett, amikor a munkások blokkol- 
nak, és idejüket szigorúan számon 
kérik . . . 

A szó és a cselekvés egysége a 
biztosítéka annak, hogy a vállalati 
közösség a vállalt és kitűzött cé- 
lokat teljesítette. Márpedig erre az 
egységre nemcsak a napi feladatok 
megoldásában van szükség, hanem a 
jövőhöz, a következő ötéves terv 
munkájához is nélkülözhetetlen. 


Gede Márton 


A népfront a falvak közéletében 


A Hazafias Népfront kongresszusi elő- 
készületeihez kapcsolódva, a szombat- 
helyi járási pártbizottság is elemezte 
a mozgalom tevékenységének politikai 
tapasztalatait, a községi népfrontbizott- 
ságokban dolgozó kommunisták mun- 
káját. Örömmel állapították meg, hogy 
az utóbbi időben tovább javult a nép- 
írontbizottságok és a pártszervezetek 
kapcsolata, rendszeresebbek a koordi- 
nációs tanácskozások, a pártszerveze- 
tek jobban figyelemmel kísérik a nép- 
frontmozgalomban dolgozó kommunis- 
ták tevékenységét. Különösen a nagy- 
községekben a népfrontbizottságok már 
megtalálták a helyüket a társadalmi- 
politikai életben. Kevésbé mondható 
ez el a társult településekről, az olyan 
kisközségekről, ahol nem működik 
önálló pártalapszervezet. A népfíront- 
bizottságok eredményesen segítik a 
termelőmunka minőségi fejlesztését, 
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sokat tesznek a  kertbarátmozgalo;: 
mért. A politikai kérdések megvitatá- 
sának, a közgondolkodás formálásának 
viszont még nem mindenütt érdemi 
részesei. Befolyásuk különösen a nők 
körében erősödött, kevésbé találták 
meg viszont az utat a fiatalokhoz, he- 
lyenként az értelmiséghez, különösen 
az agrárértelmiségiekhez. A pártbizott- 
ság most a munka erőteljesebben fej- 
lesztendő területeire irányítja a nép- 
frontban tevékenykedő kommunisták 
figyelmét. A pártszervezeteket  meg- 
bízta: jó politikai munkával érjék el, 
hogy a most megválasztandó népfront- 
bizottságok  összetételükben tükrözzék 
az adott település társadalmi szerkeze- 
tét, 5 mindenütt megfelelő arányban 
kapjanak helyet bennük a fizikai dol- 
gozók, a nők, a fiatalok és a nemzeti- 
ségiek. 


Mindennapos eszmecsere a munkásokkal 


Az elmúlt öt esztendő — bár sok 
eredményt hozott — a Csepel Vas- 
és Fémművek sem volt mentes a 
gondoktól, ellentmondásoktól. A szíi- 
gorúbbá vált feltételek a mi kollek- 
tívánktól is nagy erőfeszítéseket 
igényeltek. 

A feladatok megoldásában nálunk 
is nélkülözhetetlen eszköznek bizo- 
nyult a munkásokkal folytatott min- 
dennapos véleménycsere. Tapasztal- 
hattuk, hogy ezek az eszmecserék 
akkor érik el a céljukat, ha mindig 
nyíltan, őszintén beszélünk a megol- 
dásra váró feladatokról, beleértve a 
gondokat és nehézségeket is. A Cse- 
pel Művek pártszervezete éppen 
ezért nagy fontosságot tulajdonít 
annak. hogy mindig a realitásoknak 
megfelelően tárjuk fel a népgazda- 
ság, a vállalat, az üzem, illetve az 
adott munkaterület helyzetét. Ta- 
pasztalataink igazolják, hogy csak 
ezen az alapon jöhet létre a felada- 
tok tudatos vállalása, a kijelölt cé- 
lok valóra váltását biztosító egységes 
cselekvés. 


Az ilyen szellemű folyamatos esz- 
mecsere nélkül nem tudtuk volna 
megvalósítani az ötödik ötéves terv 
olyan feladatait, mint a régi, gazda- 
ságtalan termékek előállításának fo- 
lyamatos megszüntetése, a színes- 
fémkohászati rekonstrukció. az új, 
nagy pontosságú NC és CNC gépek 
gyártásának meghonosítása. Ezek a 
változások nagy hatást gyakoroltak 
a dolgozók munkakörülményeinek 
alakulására. Sokuknak abba kellett 
hagyniuk régóta megszokott és be- 
gyakorolt tevékenységüket, új kör- 
nyezetben, eddig még nem alkalma- 
zott , munkafogásokat, magasabb 
szintű technológiai eljárásokat kellett 
elsajátítaniuk. — Mindezek emberi 
konfliktusokkal, feszültségekkel jár- 
tak együtt. Ezek feloldása, a feszült- 
ségek levezetése során alakultak ki 
azok a formák és módszerek, ame- 


lyek ma is jellemzik a Csepel Mű- 
vekben a munkásokkal folyó eszme- 
csere folyamatát. 


A demokratikus fórumok 
rendszere 


A munkásokkal folytatott vélemény- 
cseréhez kiváló feltételeket és lehe- 
tőséget biztosít az üzemi demokrácia . 
következetes megvalósítása. A ta- 
pasztalatok azt bizonyították. hogy 
a meglevő keretek nem elegendőek 
a kívánt cél elérésére. Tovább kellett 
lépnünk, létrehozva olyan fórumo- 
kat, amelyek érdemben biztosítják a 
demokratizmus szélesítéséhez szük- 
séges feltételeket. Ezért javaslatunk- 
ra a gyár szakszervezeti vezető tes- 
tülete és a gazdasági vezetés meg- 
szüntette a termelési tanácskozások 
régi formáját — amelyek döntően 
csak termelési kérdésekkel foglalkoz- 
tak —, s helyette létrehozták a 
munkás- és brigádgyűlések, az össz- 
bizalmi tanácskozások rendszerét. 


Ez nemcsak névleges változást je- 
lentett. Ezeken a fórumokon a dol- 
gozók, illetve képviselőik a vezetők- 
kel együtt beszélik meg a Csepel 
Művek és vállalatuk életét alakító 
és befolyásoló kérdéseket. Véleményt 
mondanak a munkahely, az üzem és 
a vállalat éves tervéről, teljesítésé- 
nek tapasztalatairól. Döntenek a ha- 
táskörükbe tartozó kérdésekben. így 
például a bérek és szociális juttatá- 
sok elosztásának elveiben, a kiváló 
dolgozó és a szocialista brigád cím 
odaítélésében és Így tovább. Az 
összbizalmi tanácskozások résztvevői 
évente egyszer értékelik vállalatuk 
igazgatójának munkáját, s ezen ke- 
resztül véleményt mondanak a gaz- 
dasági vezetés tevékenységéről is. 
Továbbá felhívják a figyelmet az ál- 
taluk észlelt gondokra, problémákra 
és nehézségekre. 
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Az eddigiek bizonyítják e mód- 
szer helyességét. Ezeken a fórumo- 
kon sok érdemi, jól hasznosítható 
észrevétel hangzik el, a munkások 
számos javaslatot fogalmaztak meg, 
amelyek segítették az irányító tevé- 
kenység fejlesztését. Az üzemi de- 
mokrácia e jelentős fórumain a gaz- 
dasági vezetés közvetlenül tájéko- 
zódhat arról, hogyan vélekednek a 
vállalat dolgozói munkájukról, tevé- 
kenységükről. Természetesen itt 
nemcsak bíráló szavak hangzanak el, 
hanem dicséret, támogatás, egyetér- 
tés és buzdítás is. Ezért ez a fórum 
hozzájárul a vezetők biztonságérze- 
tének növeléséhez, hiszen a tömege- 
sen elmondott vélemények azt is je- 
lentik, hogy megbízatásuk teljesítése 
során maguk mögött érezhetik a 
dolgozók többségének támogatását. 


Ezeknek az eszmecseréknek a je- 
lentőségét mutatja az is, hogy az 
svenként két alkalommal megrende- 
ett brigád- és munkásgyűléseken a 
munkások nagy többsége megjelenik. 
(Az első ízben 1975-ben tartott mun- 
kásgyűléseken 658 százalékuk vett 
rész. a legutóbbin pedig 85 százalé- 
kuk.) A munkásgyűléseket megelő- 
ző  brigádértekezleteken, ahol ér- 
tékelik vállalásaik teljesítését, meg- 
fogalmazzák felajánlásaikat, a mint- 
egy 2300 szocialista brigád tagjai- 
nak 83—85 százaléka vesz részt. 
Az egy-egy alkalommal tartott bri- 
Yád- és munkásgyűléseken együtt- 
véve mintegy tízezer dolgozó mond 
véleményt a napirenden szereplő 
kérdésekről. A hozzászólók 15—20 
százaléka konkrét, többségében jól 
hasznosítható javaslatokkal segíti a 
"eladatok megvalósítását. 


Rendszeres csoportos 
beszélgetések 


Az ilyenfajta véleménynyilvánítás 
mellett a munkások egyre nagyobb 
számban vesznek részt közvetlenül is 
a döntések előkészítésében. A külön- 
böző politikai testületek tagjai, a 
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gyár politikai, gazdasági és társadal- 
mi vezetői, a párt, a szakszervezet és 
a KISZ munkabizottságai egy-egy 
téma vagy a dolgozók nagy csoport- 
ját érintő kérdés vizsgálata során 
csoportos beszélgetéseken gyűjtik 
össze a tapasztalatokat. Így a politi- 
kai szervezetek vizsgálatai  tartal- 
mazzák a munkások tapasztalatait 
és véleményét; s a döntések ezek fi- 
gyelembevételével születhetnek. 

A csoportos beszélgetések témái 
átfogják a párt munkájának, a tár- 
sadalmi szervek tevékenységének és 
a gazdasági kérdéseknek széles kö- 
rét. Ilyen csoportos beszélgetésekre 
kerül sor akkor, ha a pártszervek 
összegzik munkájuk tapasztalatait. 
Például a gazdálkodással összefüg- 
gésben: ilyenkor elemzik a munkafe- 
gyelem, a létszám, a takarékosság 
problémáit, a szociális és jóléti ala- 
pok elosztását és így tovább. A cso- 
portos beszélgetéseken az adott té- 
mát legjobban ismerő szakemberek 
és a végrehajtásban közvetlenül 
érintett dolgozók vesznek részt. 

Az eszmecserék tapasztalatai hív- 
ták fel a pártbizottság figyelmét ar- 
ra, hogy a korábbiaknál mélyebben 
és sokoldalúbban kell megismernie 
egy-egy döntés előtt a dolgozók na- 
gyobb csoportjainak véleményét, de 
mélyebben kell megismernünk az 
egyes rétegeket foglalkoztató kérdé- 
seket is. Ezért a pártbizottság kez- 
deményezésére létrejött a tudomá- 
nyosan megalapozott gyári közvéle- 
mény-kutatás. 1977 óta a Csepel Mű- 
vek Oktatási és Társadalomtudomá- 
nyi Intézete rendszeresen figyeli a 
gyári közvéleményt. Így például 
vizsgáltuk a törzsgárdatagság anya- 
gi és erkölcsi elismeréséről alkotott 
véleményeket, a XII. pártkongresz- 
szus dokumentumainak fogadtatását 
stb. Az intézet rétegszociológiai vizs- 
gálatokat is végzett a nők, a nagy- 
családosok, a gyermekgondozási se- 
gélyen levők, a műszakiak és a köz- 
gazdászok, az üzem- és művezetők, 
az idős dolgozók körében, elemezve 
helyzetük, jövedelmük,  élet- és 


munkakörülményeik alakulását. 
Egy-egy vizsgálat alkalmával 600— 
1000 emberről kaptunk információ- 
kat, pontosabban megismerve a kü- 
lönböző rétegek valóságos helyze- 
tét meghatározó okokat és összefüg- 
géseket. Ennek alapján lehetőségünk 
nyílik tudományosan megalapozott 
intézkedések megtételére. Az ilyen 
jellegű vizsgálatok eredményeként 
került átdolgozásra például a mun- 
káslakások elosztásának szabályzata, 
vagy születtek döntések a nagycsa- 
ládosok segítésére, az üzem- és mű- 
vezetők helyzetének rendezésére. 


Törődni a személyes ügyekkel 


A munkásokkal folytatott minden- 
napos eszmecserét szolgálta a párt- 
bizottság politikai információs és 
tájékoztató munkájának korszerűsí- 
tése is. A vállalatoknál megszüntet- 
tük az írásos információs jelentések 
készítését, helyette bevezettük a cso- 
portos beszélgetések rendszerét. Ma 
már megszokott, hogy a Csepel Mű- 
vek politikiai, társadalmi, gazdasági 
vezetői, tisztségviselői havonta rend- 


szeresen találkoznak 120—150 dol- . 


gozóval. Mivel a szakszervezet és a 
KISZ politikai információs munkájá- 
nak módszere megegyezik a pártbi- 
zottságéval, így havonta együttesen 
400—450 dolgozóval folyik közvetlen 
eszmecsere. Az ún. információs be- 
szélgetések témái felölelik a párt, a 
tömegszervezetek életét, a gazdaság, 
a művelődés, a kül- és belpolitika 
időszerű kérdéseit. A beszélgetések 
irányítói nem egyszerűen információ- 
kat gyűjtenek, hanem egyben tájé- 
koztatják a résztvevőket az aktuális 
kérdésekről. Módjuk nyílik vitázni 
a hibás és téves nézetekkel, ismer- 
tetni a párt álláspontját. Az infor- 
mációs beszélgetések arra is alapot 
adnak, hogy a vezető szervek ele- 
mezhessék döntéseik fogadtatását, s 
szükség esetén idejében módosíthat- 
ják azokat. 


A munkásokkal folyó rendszeres 
eszmecsere hívta fel a pártbizottság 
figyelmét arra is, hogy az emberek 
sok olyan egyéni gonddal és problé- 
mával küzdenek, amelyek megoldá- 
sához segítségre van szükségük. 
Ezért rendszeresítettük a vezetők 
fogadónapjait. A pártbizottság pe- 
dig évenként két alkalommal átte- 
kinti, elemzi azokat a kérdéseket, 
amelyekkel a dolgozók felkeresték a 
vezetőket. 

Évenként mintegy hatezer egyéni 
üggyel, kéréssel foglalkozunk. A be- 
jelentést minden alkalommal körül- 
tekintően kivizsgáljuk, és az ügyek 
döntő többségét meg is tudjuk ol- 
dani. A különböző bejelentések, ké- 
relmek és panaszok mintegy 80—85 
százaléka jogosnak bizonyul. A leg- 
gyakoribbak a lakással, a törzsgár- 
datagsággal, a bérrel és a munka- 
körrel összefüggő kérelmek. Megíté- 
lésem szerint a párt iránti bizalmat 
tükrözi az is, hogy a dolgozók szíve- 
sebben adják elő kérésüket szóban, 
mint írásban. Úgy vélik, ha szemé- 
lyesen a párt tisztségviselőinek ad- 
hatják elő gondjaikat, akkor na- 
gyobb valószínűsége van a kérés 
gyors és kedvező elintézésének. 

A munkások igénylik a velük foly- 
tatott eszmecserét. Nyíltan és őszin- 
tén mondják el véleményüket min- 
den kérdésről. A folyamatos véle- 
ménycsere egyfelől segít abban, hogy 
jobban eligazodjanak a gyorsan 
változó események között, másfelől 
lehetővé teszi, hogy bizonyos nép- 
szerűtlennek tűnő, de közérdekből 
szükségessé vált intézkedéseket is 
nagyobb megrázkódtatások és fe- 
szültségek nélkül hajtsunk végre. 
Ebben az évben ilyen intézkedés 
volt például a szociális juttatások 
rendszerének átalakítása. A pazar- 
lás megszüntetése érdekében, figye- 
lembe véve a gyár kedvezőtlen 
pénzügyi helyzetét, meg kellett szün- 
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tetni a munkaruha mosatását, újból 
az általánosan előírt kihordási idő- 
höz kötni használatát, s csökkenteni 
a tisztálkodási szerekre fordítható 
költségeket. Ezt az intézkedést a vé- 
leménycsere után az emberek meg- 
értették és tudomásul vették. 


A mindennapos munka 
szerves része 


A kedvezőtlen tapasztalatok mellett 
a munkásokkal folyó rendszeres esz- 
mecsere felhívta a figyelmet arra is, 
hogy minden területen tovább kell 
javítani a párt tömegkapcsolatait, 
fejleszteni vezető szerepének érvé- 
nyesítését. A pártszervezetek ösz- 
tönzésére a gazdasági és társadalmi 
szervezetek vezetői egyre tudato- 
sabban végzik az eszmecserét a 
dolgozókkal. A műhelyek szintjén 
azonban a gazdasági vezetők és a 
pártalapszervezetek vezetőségei sok 
helyen csupán alkalomszerűen, for- 
málisan végzik ezt a munkát. Az 
esetek egy részében csak akkor ül- 
nek le a munkásokkal beszélgetni, 
ha erre konkrét utasítást kapnak. 
Gyakran elfoglaltságukra, túlterhelt- 
ségükre hivatkozva próbálnak kitér- 
ni előle. 

Vannak más gondjaink is. Mivel 
sok a tennivaló, gyakran késve 
reagálunk a munkások jelzéseire. 
Ennek következtében előfordul, 
hogy többször felvetett rendellenes- 
ségek hosszabb időn keresztül bosz- 
szantják a dolgozókat. Előfordul 
olyasmi is, hogy egyesek a legkü- 
lönbözőbb fórumokon újból meg új- 
ból szóvá teszik jogtalan vagy tel- 
jesíthetetlen igényüket, remélve, 
hogy valahol majd csak megunják 
kilincselésüket és teljesítik követe- 
léseiket. Sajnos, van lehetőségük er- 
re, mert kényelemszeretetből nem 
mindig foglalunk állást nyíltan és 
egyértelműen az ilyen ügyekben, 
nem mondjuk ki, hogy az egyszer 
már tisztázott és lezárt kérdéssel 
nem foglalkozunk ismételten. 
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Most dolgozunk a Csepel Művek 
VI. ötéves tervén. A cél: a gyár jöve- 
delmezőségének, gazdasági, pénzügyi 
stabilitásának megteremtése, a to- 
vábbfejlődés lehetőségeinek kialakí- 
tása. Mindezt úgy szándékozunk 
megvalósítani, hogy az eddig elért 
szociális vívmányokat megőrizzük és 
a lehetőségek szerint fokozatosan ja- 
vítjuk. Már elkészültek azok az in- 
tézkedési tervek, amelyek e célok 
megvalósításának gazdasági koncep- 
cióit tartalmazzák. De jól tudjuk, 
hogy önmagában ez nem elegendő, 
ha nincs mögötte a tervet megvaló- 
sító ember tenniakarása. Erre nyo- 
matékosan felhívjuk a figyelmet, hi- 
szen az intézkedési terv megvalósí- 
tása — egyebek mellett — bizonyos 
szervezeti, szervezési intézkedéseket 
követel, s ez számottevően befolyá- 
solja az érintett személyek sorsát, 
munkáját. 

Pártbizottságunk ezért minden il- 
letékes vezetőt józan körültekintés- 
re és megfontoltságra ösztönöz. De 
arra is, hogy ha szükséges, akkor 
cselekedni kell, mégpedig késedelem 
nélkül. Módszerünk ilyen esetben is 
az, hogy ezeken a területeken, fel- 
használva a demokratikus munkahe- 
lyi fórumokat, előzetesen tájékoztat- 
juk a dolgozókat, iletve bevonjuk 
őket a döntés előkészítésébe. Felada- 
tunknak tartjuk, hogy mindenkivel 
megértessük a döntések szükségessé- 
gét, ezért összefüggéseikben magya- 
rázzuk azokat. Tudatosítiuk, hogy a 
megvalósításban mi a kisebb csopor- 
tok, az egyének szerepe és feladata. 
Igyekszünk megérteni, hogy a válto- 
zások és intézkedések nem ellenük 
történnek, sőt éppen a saját egyéni 
érdekükben is. 

Az eszmecserék folytatódnak. Eze- 
ken felhasználhatjuk a korábbi évek 
sok hasznos tapasztalatát, hogy mi- 
nél több embert meggyőzzünk, ma- 
gunk mellé állítsunk a párt XII. 
kongresszusán elfogadott határozatok 
megvalósítására. 

Tóth Ernő 
a Csepel Vas- és Fémmű pb-titkóra 


Politikai munka a hallgatók között 


Az egyetemek legfőbb célja felada- 
ta a marxista—leninásta világnézetű 
szakemberek képzése. Ugyanakkor 
szóhasználatunkban, egyetemi doku- 
mentumainkban mind gyakrabban 
bukkan fel az értelmiségképzés fo- 
galma. Ez azt fejezi ki, hogy nap- 
jainkban a szocialista szakember- 
képzés változatlan, átfogó érvényű 
célja elsősorban az értelmiségi ma- 
gatartásra, az értelmiségi életformá- 
ra nevelést igényli, a leendő szak- 
emberek társadalmi-politikai érdek- 
lődésének, aktivitásának kialakítá- 
sát, formálását hangsúlyozza. 
Mindennek konkrét politikai vo- 
natkozásai vannak egyetemünkön, az 
Eötvös Loránd Tudományegyetemen 
is. Közülük kettőt emelek ki. Az 
értelmiségképzés célja egyrészt köz- 
vetlenül hat az egyetem oktatáspo- 
litíkai törekvéseinek megfogalmazá- 
sára, érvényesítésére, s főként az 
ilyen irányú változtatások tervezé- 
sére, kezdeményezésére. Másrészt 
fokozott figyelmet igényel a fiatal 
értelmiség helyzete, a pályakezdés 
minden gondja iránt, a pályázati 
rendszer számos  ellentmondásától 
kezdve az értelmiségi életforma 
megteremtését, gyakorlását akadá- 
lyozó munkahelyi tényezőkig. Egyre 
világosabb, hogy az egyetemnek 
rendszeresen foglalkoznia kell az el- 
helyezkedéssel, hallgatóinak  mun- 
kakezdési lehetőségeivel, nehézségei- 
vel is. Ebben a felelősségteljes mun- 
kában az ELTE állami vezetése, 
párt- és KISZ-szervezetei szoros 
együttműködésben vesznek részt. 
Az egyetemi politikai munkában 
sajátos lehetőséget jelent az iídeoló- 
giai oktatás, sőt közvetlenebbül vagy 
közvetettebben maga a szakoktatás 
is. E tekintetben a helyzetet vál- 
tozatlanul az jellemzi, hogy politikai 
munkánkban az egyetemi oktatás 
lehetőségeit még korántsem hasz- 
náljuk ki megfelelő módon és mér- 


tékben. Nem elég ugyanis felismer- 
nünk azt, hogy minden világnézeti- 
politikai jellegű szaktárgy a politi- 
kai érdeklődés, vélemény kifejező- 
désének és kifejezésének természe- 
tes színtere. A politikai munka szá- 
mára adódó következtetéseket is le 
kell vonnunk ebből. A marxista stú- 
diumok tanárainak tapasztalatait 
rendszeresebben kell áttekintenünk, 
hogy a helyes politikai kezdeménye- 
zések, döntések érdekében folya- 
matosan elemezhessük őket. Erre a 
feladatra elsősorban  pártbizottsá- 
gunk agitációs és propaganda bi- 
zottsága alkalmas. 


A hallgatókkal együtt 


A hallgatók közötti politikai munka 
eredményességének elemi — szem- 
léleti és gyakorlati — feltétele az, 
hogy ezt a munkát a hallgatókkal 
együtt végezzük. Ezt a felfogást 
kell érvényesítenünk a KISZ mun- 
kájában, sőt a pártépítésben, a hall- 
gatói tagfelvételekben is. Az is vitat- 
hatatlan, hogy az együttes tevé- 
kenységet, a munkakapcsolatot a 
pártszervezetnek kell kezdeményez- 
nie, állandó kezdeményezésével fo- 
lyamatossá tennie. 

Pártunk kongresszusára készülve 
egyetemünkön is folytak viták a 
KISZ-szervezet helyzetének, munká- 
jának megítéléséről. A kibontakozást 
elősegítette az a tény, hogy nemcsak 
különböztek, hanem nemegyszer 
erősen meg is ütköztek a vélemé- 
nyek. A kongresszus után arra tö- 
rekedtünk, hogy a pártirányításban 
minél előbb világos, határozott ke- 
reteket teremtsünk, azaz hogy mi- 
nél előbb érvényesítsük itt is a szó 
szoros értelmében vett politikai 
munkának a követelményeit. Ezt a 
célt szolgálta az a tavaszi együttes 
ülés, amelyen a párt-végrehajtóbi- 
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zottság és a KISZ-bizottság tagjai 
a KISZ-szervezet helyzetének, az 
egyetemi párt- és KISZ-szervezet 
"kapcsolatának legfontosabb kérdé- 
seit tekintették át, vitatták meg. A 
vitaülés kedvező tapasztalatai, egy- 
értelműen pozitív hatása alapján 
hasznosnak látszik egy-egy fonto- 
sabb témakör hasonló megvitatása, 
a szükséges politikai döntések ha- 
sonló előkészítése. 

Ugyanennek a szemléletnek a ki- 
fejezéseként, ugyanennek a politikai 
gyakorlatnak a folytatásaként te- 
remtettünk arra lehetőséget, hogy 
pártszervezetünk ötéves feladatter- 
vének kialakításában KISZ-szerveze- 
tünk közvetlenül, érdemben részt 
vehessen. Nemcsak az előzetes ter- 
vekről tájékoztattuk a KISZ-bizott- 
ságot és kértük a véleményét, ha- 
nem a tanév eleji KISZ-iskolán a 
középszintű ifjúsági vezetőkkel is 
véleményt cseréltünk a javaslatról. 
A ránk váró közös feladatok együt- 
tes megvitatása — meggyőződésünk 
szerint — érdemben járult hozzá 
megvalósításuk politikai: bázisának 
kiépítéséhez. 

Munkastílusunkból eredően mind 
a párttestületek döntéseinek előké- 
szítésében, mind a végrehajtás meg- 
szervezésében nagy szerep jut a 
pártbizottság  munkabizottságainak. 
Ezeknek a bizottságoknak a KISZ- 
szervezet képviselői is tagjai, így a 
jelzett feladatok megoldásába köz- 
vetlenül bekapcsolódnak. Ebben az 
esztendőben önálló ifjúságpolitikai 
munkabizottságot is alakítottunk, 
természetesen nem azzal a szándék- 
kal, hogy az ifjúsággal kapcsolatos 
teendőket reszortfeladatként elkülö- 
nítve csak ehhez az új munkabiízott- 
sághoz kössük. Ehhez a bizottsághoz 
azért fűzünk nagy reményeket, mert 
abban bízunk, hogy hatékonyan se- 
gít majd ifjúságpolitikai törekvé- 
seínk,  munkálataink  összefogásá- 
ban, a fő tendenciák figyelemmel 
kísérésében, politikai nevelő mun- 
kánk stratégiájának megtervezésé- 
ben és megvalósításában. 
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Előrehaladott állapotban van an- 
nak a felmérésnek az előkészítése, 
amellyel hallgatóink politikai-világ- 
nézeti arculatáról kívánunk árnyala- 
tokig pontos képet kapni. Meggyő- 
ződésünk, hogy ennek a munkálat- 
nak nemcsak későbbi eredményeivel 
kell politikai nevelő munkánkhoz 
kapcsolódnia, hanem már a felmé- 
résnek is politikai természetű tevé- 
kenységnek kell lennie. Ezért a szo- 
ciológiai módszerű vizsgálatokat ki- 
egészítjük a pártmunka sajátos esz- 
közeivel: a pártvezetőségek a KISZ- 
vezetőségekkel, a kommunista ok- 
tatók hallgatóikkal beszélik meg az 
általuk ismert jelenségeket, értel- 
mezik a nyitott kérdéseket. 


A közeli hónapokban az oktató- 
nevelő munka hallgatói véleménye- 
zését azzal a céllal tekinti át egye- 
temünk több fóruma, hogy a rész- 
ben már kialakult jó formák aján- 
lásával általánossá,  szemléletileg 
egységessé tegyük a hallgatói véle- 
ményezés gyakorlatát az egész egye- 
temen. Nyilvánvaló, hogy a végső 
döntés előtt számos alkalom kínál- 
kozik politikailag is tartalmas pár- 
beszédre, vitára. De igazából azt kell 
felismernünk, hogy a hallgatói vé- 
leményezés hatékony működtetése 
politikai munkánk fontos része, sőt 
bizonyos értelemben mindenkori 
mércéje lehet majd. 


Értelmes politikai feladatokat 


Politikai munkánk helyzete és fel- 
adatai szempontjából  meghatáro- 
zóan fontos körülmény, hogy a vá- 
zolt programok szorosan egybevág- 
nak egyetemi  KISZ-szervezetünk 
programjaival. Ennek a kedvező 
összhangnak elsősorban az a ma- 
gyarázata, hogy egyetemi KISZ- 
szervezetünkben az elmúlt években 
fontos változások történtek. Mind 
erősebbé vált az a törekvés, hogy 
a KISZ-szervezet érdemben vegyen 
részt az egyetem munkájával ösz- 
szefüggő kérdések eldöntésében, 
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megoldásában. Ez már önmagában 
is arra ösztönözte a KISZ-t, hogy 
tevékenysége jobban az egyetemi 
oktatás irányába forduljon. E for- 
dulatot erősítette az az igény is, 
hogy az egyetemi KISZ-munka tar- 
talmasabbá,  konkrétabbá váljék, 
közvetlenebbül segítse az értelmi- 
ségképzés céljainak elérését. 

Ez természetesen nem azt jelenti, 
mintha az ifjúsági szervezet mun- 
kájában a közvetlenül politikai jel- 
legű kérdések háttérbe szorultak 
volna. Már csak azért sem lenne ez 
lehetséges, mert a hallgatók között 
éppenhogy erősödik az érdeklődés 
a társadalmi, politikai, világnézeti 
kérdések iránt. A különböző klubok 
programja, látogatottsága ezt egy- 
értelműen bizonyítja. Politikai mun- 
kánk soron levő feladata, hogy a 
klubok tevékenységét az egyetem 
egész politikai életének szerves ré- 
szévé tegyük. Ebben a KISZ-testü- 


letek, a  pártvezetőségek politikai 
közreműködését és a tanszékek 
szakmai-ideológiai segítségét  egy- 
aránt fel kell használnunk. 
Kétségtelen ugyanakkor, hogy a 
politikai munkában új, hatékony 
formákat is ki kell próbálnunk, ki 
kell alakítanunk. Meg kell találni 
annak a módját, hogy a hallgatók 
politikai fórumai ne csak az in- 
formációigényt elégítsék ki, hogy 
ezeket ne csak az információszer- 
zés lehetősége tartsa fenn. A tájé- 
koztatás a politikai munkának, a 
politikai  meggyőzésnek  nélkülöz- 
hetetlen feltétele, de a politikai te- 
vékenységet, a politikai aktivitást 
nem helyettesítheti. A megoldás 
kulcsa nyilvánvalóan az, hogy tar- 
talmas, értelmes politikai feladato- 
kat tűzzünk ki, ilyeneket ösztönöz- 
zünk, segítsünk felismerni. 
Pusztai Ferenc 
az ELTE pb-titkára 


A Csepel Művek Szerszámgépgyára szerszámedző-üzemében a régi berendezések nagy 
részét korszerű automatákra, kemencékre cserélték ki. Ezáltal javultak a munkakörülmények, 
s negyven százalékkal emelkedett a termelékenység 
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A KISZ tömegpolitikai munkája 


A Tolna megyei pártbizottság a kö- 
zelmúltban értékelte az ifjúságpoli- 
tikai határozat végrehajtását. Ezen 
belül súlyának és szerepének meg- 
felelő figyelmet fordított a KISZ 
pártirányításának alakulására, a me- 
gye KISZ-szervezeteinek tömegpoli- 
tikai munkájára. 

Az ifjúságpolitikai határozat vég- 
rehajtása, a pártirányítás fejlődése 
megyénkben is kedvezőbb feltéte- 
leket teremtett az ifjúsági szövet- 
ség munkájához, tömegbefolyásának 
erősítéséhez. A követelmények foko- 
zásával, az alapkötelességek teljesí- 
tésére való mozgósítással erősödött az 
ifjúsági szövetség kommunista, po- 
litikai jellege, a rétegtevékenység ja- 
vításával és kiszélesítésével pedig 
fokozódott tömegszervezeti jellege is. 

A KISZ politikai befolyása a dol- 
gozó fiatalok körében leginkább a 
termelés, a szocialista versenymoz- 
galom területén érzékelhető. Ez 
megmutatkozik abban, hogy a fiata- 
lok kezdeményező szerepet vállalnak 
a különböző versenymozgalmakban, 
és felelősséggel teljesítik vállalásai- 
kat. Túl azon, hogy 250 ifjúsági bri- 
gádban 2800 ifjúmunkás dolgozik, 
a szocialista brigádok tagjainak 
mintegy 35—409/9-a fiatal. De jelen- 
tős az üzemi és termelőszövetkezeti 
fiatalok részvétele a társadalmi 
munkaakciókban — így az óvodák, 
bölcsődék, tanműhelyek és sportpá- 
lyák építésében is. 

Kedvező tapasztalat az is, hogy 
színvonalasabbá váltak a KISZ tö- 
megpolitikai rendezvényei, amelyek 
révén a fiatalok széles rétegeit si- 
került bevonni a politikai, közéleti 
tevékenységbe. — Helyes törekvés, 
hogy e rendezvények mindjobban 
épüljenek a területi szervekre, az 
alapszervezetekre, továbbá hogy 


komplex — politikai, kulturális, 
sport — programot nyújtsanak a 
fiataloknak. 
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Jelentős szerepet töltött és tölt 
be a fiatalok nevelésében a politikai 
képzés. Az utóbbi időben a KISZ 
tanfolyamain nőtt a résztvevők szá- 
ma, gazdagodott a foglalkozások 
tartalma. Helyenként azonban a te- 
matika nem elég változatos, nem 
igazodik megfelelően a fiatalok ér- 
deklődéséhez, az adott réteg sajá- 
tosságaihoz. 

A tömegpolitikai hatás erősödé- 
sében fontos mutató a KISZ tag- 
létszámának, a fiatalok szervezett- 
ségének alakulása. Az utóbbi öt 
évben kedvező tendenciák érvénye- 
sülnek, még akkor is, ha az ered- 
mények — mindenekelőtt az ifjú- 
munkások és a termelőszövetkezeti 
fiatalok körében — elmaradnak 
mind a követelményektől, mind pe- 
dig a lehetőségektől. 

A KISZ taglétszáma a megyében 
megközelíti a 16500-at, s ez több 
mint 2500-zal nagyobb az 1975. évi- 
nél. A fiatal korosztályok szerve- 
zettsége mintegy 69/9-kal — 28.49/9- 
ra — emelkedett, de még Így is az 
országos átlag alatt marad. 

A KISZ tagságán belül valame- 
lyest nőtt a dolgozó fiatalok ará- 
nya, amely jelenleg megközelíti a 
609/9-ot. E fiatalok szervezettsége 
azonban a tagfelvételi munka gyen- 
geségeire, illetve a jövő feladatai- 
ra is utal, mivel a munkásfiatalok 
szervezettsége jelenleg mindössze 17. 
a tsz-fiataloké pedig 149/9-os. 

Mindebben szerepe van annak, 
hogy hol milyen programot nyújta- 
nak a fiataloknak, hogy milyen a 
KISZ-szervezet tekintélye,  érdek- 
képviseleti, érdekvédelmi munkája. 
De összefüggésben van ez az adott 
pártszervezet irányító, segítő tevé- 
kenységével, az üzemi demokrácia 
helyzetével, valamint a dolgozó fia- 
talok  családalapítási,  egzisztencia- 
teremtési gondjaival ís. 

Jóllehet a KISZ-szervezetek jelen- 


tős hányadánál tudatosabbá, tervsze- 
rűbbé vált a tagfelvételi munka, az 
alapszervezetek egy részénél ez 
kampányszerű, a tavaszi időszakra 
koncentrálódik. Több helyen a ve- 
zetőségek nem elég kezdeménye- 
zők. Az egyéni vállalások, megbíza- 
tások kevéssé terjednek ki a KISZ- 
építésre, a patronáló munkára. 


A tagfelvételi munka kedvező írá- 
nyú változásaira utal viszont, hogy a 
KISZ tagságán belül nőtt a 20 éven 
felüliek és a párttagok aránya. Ez 
a KISZ-hez való tartozás erősödé- 
séről, a nevelő munka hatékonysá- 
gának javulásáról tanúskodik. 


Mindehhez szorosan kapcsolódik a 
KISZ megtisztelő és felelősségteljes 
feladata: párttaggá nevelő, párttag- 
ajánló tevékenysége. A párt- és 
KISZ-szervezetek fokozottabb együtt- 
működésének eredményeként  szá- 
mottevő fejlődés tapasztalható ezen a 
területen. Míg 1975-ben a párttagfel- 
vételeken belül a 30 éven aluli fia- 
talok aránya 59,29/9 volt, jelenleg 
már eléri a 64,89/9-ot. További ked- 
. vező vonás, hogy a KISZ-tagok ará- 
nya az összfelvételen belül megkö- 
zelítette a 609/9-ot, illetve a 30 éven 
aluli fiatalokhoz viszonyítva meg- 
haladta a 909/9-ot. (Ez az arány 
1975-ben 338, illetve 57,19/9 volt.) 
A felvett KISZ-tagok 97,99/9-ánál az 
egyik ajánló a KISZ-szervezet tag- 
gyűlése volt. A fiatalok párttagfel- 
vétele döntő többségében dolgozói 
területen történt, a tanulók ará- 
nya 1—29/9 körül mozog. Ez épp- 
úgy figyelmet érdemel, mint az a. 
tény, hogy a fiatalok nagy része 
25 éves kora után kerül a párt so- 
raiba. 


A párttaggá nevelés és a KISZ- 
ajánlás terén elért eredmények és 
e munka fogyatékosságai egyaránt 
azt igénylik, hogy tovább fokozzuk 
a — KISZ  kezdeményezőkészségét. 
Szükségesnek tartjuk továbbá, hogy 
a párttaggá nevelés tervezésénél a 
pártszervezetek mindenütt kérjék és 
hasznosítsák a KISZ-szervezet véle- 


ményét. Mindez azt is jelenti, hogy 
maradéktalanul — érvényesüljön a 
pártszervezet kollektív felelőssége, 
s a KISZ-ben dolgozó kommunisták 
egyik fontos  pártmegbízatása a 
KISZ-tagok legjobbjainak párttag- 
gá nevelése legyen. 

A megyei pártbizottság, elismerve 
a KISZ munkájának fejlődését, ezen 
belül a tömegpolítikai befolyás erő- 
södését, a tagfelvételi és a párttaggá 
nevelő munka javulását, rámu- 
tatott a gondokra, fogyatékosságok- 
ra is. Mindezek alapján szükséges- 
nek ítélte, hogy minden területen 
erősödjön tovább a KISZ kommu- 
nista, politikai, illetve tömegszer- 
vezeti jellege. Hangsúlyozta a kom- 
munisták, különösen a KISZ-ben 
dolgozó párttagok felelősségét az if- 
júsági szövetség munkájáért, a pél- 
da-, cél- és feladatadásért. Ez fel- 
tétele annak, hogy tovább erősödjék 
megyénk ifjúságának elkötelezettsé- 
ge, felelőssége és helytállása. 


Hohmann József 
a Tolna megyei pb osztályvezetője 


Alaposabb emlékeztetők 


Az információs munka tapasztalatai és 
fejlesztésének feladatai kerültek napi- 
rendre az i párt-végrehajtó- 
bizottság ülésén. Figyelemre méltónak 
ítélték, hogy a vezetőségi ülésekről és 
taggyűlésekről készülő emlékeztetők 
színvonala általában sokat javult. Ezek 
alapján nyomon követhetők az alap- 
szervezeti pártélet eseményei, a hatá- 
rozatok  — végrehajtásának folyamata. 
Ugyanakkor az emlékeztetők egy ré- 
sze még nem tükrözi megfelelően a 
párttagokat foglalkoztató kérdéseket, 
véleményüket, javaslataikat. Helyesnek 
bizonyult, hogy a nagyobb alapszerve- 
zetekben információs csoportokat szer- 
veztek, de szükséges munkájuk haté- 
kony segítése és a személyi feltételek 
további javítása. A végrehajtó bizott- 
ság javasolta. hogy a pártalapszerve- 
zetek vezetőségei a helyi közhangulat 
tanulmányozása során igényeljék job- 
ban a tömegszervezetek tapasztalatait. 
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Nyílt taggyűlések 


A párt XII. kongresszusának hatá- 
rozata arra ösztönzi a pártszervezete- 
ket, hogy , legyenek az új kezdemé- 
nyezések támogatói, és segítsék meg- 
valósításukat". Vonatkozik ez az 
olyan módszerekre is, amelyek elő- 
segíthetik a helyi határozatok kö- 
vetkezetesebb megvalósítását. Erről 
tanúskodnak egyebek között azok 
az úgynevezett nyílt taggyűlések, 
amelyek meghonosodtak a Volán 
5-ös számú vállalatának pártszerve- 
zeteiben. 


, Újítani szükséges a pártmunka 
módszerein is, ha meg akarunk sza- 
badulni a sablonoktól és hatéko- 
nyabbá kívánjuk tenni a pártmun- 
kát." E gondolatból kiindulva kez- 
deményezték e módszer alkalmazá- 
sát Puskás László és Zolnai Miklós 
alapszervezeti párttitkárok. Koráb- 
ban ugyanis egyik-másik jó helyi 
határozat valóra váltása a tájékoz- 
tatás hiányosságai miatt csorbát 
szenvedett, elakadt. Megtörtént pél- 
dául, hogy a teherforgalom terüle- 
tén dolgozó pártszervezet állást fog- 
lalt: a zökkenőmentes, veszteség- 
mentes betakarítás érdekében az 
őszi csúcsmunkák idejére szükséges 
megszervezni a több műszakot és a 
hétvégi szállításokat. Csakhogy hiá- 
ba volt minden jóindulat, buzgóság, 
ha a másik érintett műszak terüle- 
tén dolgozók erről mit sem, vagy 
alig tudtak. Pedig nem kevesebb 
mint 400 tehergépkocsi program 
szerinti működéséről kellett volna 
gondoskodni. Ez az érintett pártszer- 
vezetek vezetőit meggyőzte: a gaz- 
dasági döntések előkészítését segítő 
határozataik csak akkor ésszerűek, 
úgy szolgálhatják helyesen a gazda- 
ságosságot, ha az érdekelt pártszer- 
vezetek között megfelelő az együtt- 
működés. 


Miután a két pártszervezet veze- 
tősége erre rádöbbent, kialakították 
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az együttes cselekvés szervezeti ke- 
reteit. A teherforgalom területén 
dolgozók meghívták a műszakiakat a 
taggyűlésükre, s ők ott azon mele- 
gében tájékozódhattak a gondokról. 
Így a 400 tehergépkocsi működte- 
téséhez szükséges műszaki feltéte- 
lek biztosításáról célravezető prog- 
ram születhetett. 


A XII. pártkongresszus előkészí- 
tésének időszakában a műszaki párt- 
szervezet tartott nyílt taggyűlést, 
amelyen részt vettek a teherforga- 
lom területén dolgozó párttagok 
képviselői is. Meghívták e fórumra 
a szállítási feladat megoldásában 
fontos szerepet játszó pártszervezet 
titkárát, Bencze Istvánt is. Így még 
megalapozottabbá váltak az elhatá- 
rozások, hiszen előkészítésükben há- 
rom pártszervezet képviselői vet- 
tek részt, s közösen is, de külön-kü- 
lön is gondoskodtak a végrehajtás 
megszervezéséről, segítéséről, ellen- 
őrzéséről. 


Berencsi Gyulának, a vállalati 
pártbizottság titkárának véleménye 
szerint bevált az ilyenfajta nyílt 
taggyűlések rendszere. — Úgy lát- 
juk — mondja —, hogy ez a mód- 
szer biztosítja a jó együttműködést 
a  pártszervezetek között egy-egy 
fontos, egymást kölcsönösen érintő 
határozat meghozatalában, megszer- 
vezésében és megvalósításában. Ez 
a módszer hozzájárult ahhoz, hogy 
lényegében megszűnt az egymásra 
mutogatás, világosabbá vált, ki miért 
felelős, kit kell ezért vagy azért a 
mulasztásért elmarasztalni. A nyilt 
taggyűlések egyébként felkeltették 
a párton kívüli gazdasági, műszaki és 
fizikai dolgozók érdeklődését is. 


E módszert elsősorban a termelés 
területén tevékenykedő pártszerve- 
zetek alkalmazzák. Ugyanis itt a 
legnagyobb az egymásrautaltság a 
politikai gyakorlatban, s a hatás 


közvetlenül érzékelhető a termelés, 
a minőség, a hatékonyság alakulá- 
sában. 

Augusztusban ismét voltak ilyen- 
féle nyílt taggyűlések. Ezeken a fő 
téma az első félévi munka értéke- 
lése volt. A termelés területén dolgo- 
zó négy pártszervezet titkárának egy- 
behangzó kezdeményezésére a tag- 
gyűlésre néhány kiválóan dolgozó 


párton kívüli műszaki és fizikai 
dolgozót is meghívtak.  Felkérték 
őket is, mondjanak véleményt a 
végzett munkáról. 

A pártszervezetek együttműködé- 
sének sokféle módja lehet. Ennek 
egyik, helyileg sikerrel kecsegtető 
formáját alakították ki a Volán nyír- 
egyházi vállalatánál. 

Farkas Kálmán 


Pályázati felhívás 


A Pártélet és a Központi Sajtószolgálat szerkesztőségei pályázatot hirdetnek a 
megyei és városi lepok, a megyei, a városi és a járási párt- és KISZ-bizottságok 
35 éven aluli munkatársai részére olyan cikkek megírására, amelyek az ifjúság- . 
politika intézményrendszerének és az ifjúságnak a viszonyát tárgyalják. 

Az írások szólhatnak a párt, a KISZ, a szakszervezet, 9 népfront, a művelő- 
dési házak, a klubok stb. ifjúsággal kapcsolatos munkájáról, az intézmények kö- 
zötti munkamegosztásról, annak problematikájáról, a pártirányítás és az öndólló- 
ság viszonyáról és nem utolsósorban arról, hogy maga az ifjúság hogyan viszo- 
nyul a vele foglalkozó intézményrendszerhez. Felhívjuk a figyelmet az ifjúsági 
öntevékenység és önkormányzat kérdéseinek tárgyalására is. 

Az írásokat műfajilag nem kötjük meg: lehetnek publicisztikák, riportok, port- 
rék, interjúk, tárcák stb. A pályázaton részt lehet venni bármilyen műfajú 3-8 
fliekkes, 90—-240 gépelt soros írással. Az írásoknak előzőleg nem szükséges meg- 
jelenniök valamelyik megyei, városi vagy más lapbon. Egy szerző legfeljebb 3 
írásművel vehet részt a pályázaton. 


Pályadiíjak: I. díj 7000,— Ft 
II. díj. 5000,— Ft 
II. díj 3000,— Ft 


A díjazott és közlésre érdemes írásokat a Pártélet — esetleg a szerző által 
kibővítve — publikálja, illetve az írások jellegétől függően a Központi Sajtószol- 
gálat a megyei lapoknak megjelentetésre felajánlja. 

A pályaműveket (gépelt kéziratban) a következő címre kérjük beküldeni: 
Központi Sajtószolgálat szerkesztősége, Budapest, 1085. Bioha Lujza tér 1-3. 

A pályaművek beküldési határideje: 1980. december 15. Az eredményhirde- 
tés várható időpontja: 1980. december 23. 


Pártélet szerkesztősége Központi Sajtószolgálat 


Igazodás a követelményekhez 


.A PÉTI NITROGÉNMŰVEK FÉL ÉVSZÁZADOS JUBILEUMÁN 


A magyar vegyipar, de F 
ezen belül is a nitrogén- 
ipar patinás, ám ugyan- 
akkor egyre fiatalodó 
gyára, a Péti Nitrogén- 
művek fennállásának 
fél évszázados jubileu- 
mához érkezett.. Törté- 
nete jellemző fejezete a 
magyar ipartörténetnek. 
Alapítása szorosan ösz- 
szekapcsolódik a 30-as 
évek állami iparosítási 
terveivel. További tör- 
ténete a II. világháborút 
megelőző és a háborús 
idők konjunkturális fej- 
lődésével. Szenvedett a 
második világháborús 
bombázásoktáól, majd 
élénk részt vállalt a fel- 
szabadulást követő idők 
szocialista fejlődésében 
és építésében. I 

Ez utóbbiban nemcsak 
azzal, hogy az első há- 
roméves tervben bőví- 
tett formájában épült 
újjá a mintegy 40 száza- 
lékban romba döntött 
gyár, hanem azzal is, 
hogy az első ötéves terv- 
ben termelési kapacitá- 
sa kereken 50 százalék- 
kal bővült. S azzal is, 
hogy a szocialista országépítésnek 
akkor és a későbbiekben is igen 
nagyszámú és kiválóan képzett szak- 
embert adott. 

A Péti Nitrogénművek a felsza- 
badulást követően mindenkor első- 
sorban a népgazdaság igényeit tar- 
totta szem előtt, s ennek megfele- 
lően rendkívül jelentős fejlesztések- 
re, beruházásokra vállalkozott. Ezek 
sorából különösen kiemelkedik az 
úgynevezett nagybővítés, amely 2,5 
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Az új nagy kapacitású műtrágyagyár NPK szórótornya 


milliárd forintba került, valamint a 
műtrágyagyártó kapacitás erőteljes 
növelését szolgáló — több mint 10 
milliárd forint értékű — új gyár 
megépítése. Ez utóbbival például az 
ammóniatermelés háromszorosára, a 
hatóanyaggal számított műtrágya- 
termelés ötszörösére emelkedett. 
Vállalatunk ma több mint 1,2 mil- 
lió tonna műtrágyát állít elő évente. 
A termelés értéke ez évben megkö- 
zelíti a hétmilliárd forintot. Az elő- 
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állított különböző műtrágyák expor- 
tálásával több mint 90 millió dollár 
bevételt biztosítunk népgazdaságunk- 
nak. A reánk bízott jelentős terme- 
lőeszközök hatékony kihasználásával 
— az alkalmazott technika és tech- 
nológia korszerűségére jellemzően — 
egy-egy dolgozónk évente 1,7 .miíl- 
lió forint értéket hoz létre. 


A technika, technológia — ne fél- 
jünk kimondani — lenyűgöző fél év- 
százados fejlődése lehetővé tette, 
hogy a nitrogéniparban vezető he- 
lyet elfoglaló vállalatunk ma már 
sokrétűen, színte minden igényt ki- 
elégítve állhat a hazai és a nem- 
zetközi piac rendelkezésére. 


A gondok haszna 


A napjaink sikeréhez vezető úton 
az egyik legnagyobb próbatételt a 
már említett tízmilliárdos nagyberu- 
házás teendőinek megvalósítása je- 
lentette. A vártnál jóval több nehéz- 
séggei kellett megbirkóznunk, ami- 
nek külső és belső okait többször is 
értékeltük. Mi is, mások is. Annyi 
, hasznunk" volt a leszűrhető keserű 
tapasztalatokból, hogy a vállalatok, 
szövetkezetek ti eltérően 
már több évvel ezelőtt arra az út- 
ra kényszerültünk, amelyre ma az 
egész népgazdaságnak rá hkell áll- 
nia. Ez akkor nem kis gondot oko- 
zott számunkra, de napjainkban már 
— Éppen ennek következményeként 
— bizonyos előnyre is szert tettünk. 


A nagyberuházás úgynevezett ak- 
tivizálása 1975. december 31-én tör- 
tént meg, de valójában az ötödik öt- 
éves terv első felében kellett teljes 
erővel beindítani az új üzemeket, el- 
érni a tervekben meghatározott ter- 
melési szintet. Ehhez rendkívül sok- 
irányú és összetett műszaki, techno- 
lógiai, szervezési intézkedéssorozat- 
ra volt szükség. A többi között át- 
szerveztük karbantartási egységein- 
ket, hatékony üzemfenntartó gyár- 
egységet alakítottunk ki,  javítottuk 


a műszaki vezetés színvonalát. A ha- 
zai piac ellentmondásossága miatt a 
tervidőszak közepétől kezdve már 
rendkívül fontos feladatnak tartot- 
tuk, hogy olyan árualapot hozzunk 
létre, amely a folyamatosan élese- 
dő verseny ellenére is a tényleges 
világpiaci áron értékesíthető. 


Elhatározásainkat ez időben meg- 
erősítette a Központi Bizottságnak 
a termelési szerkezet korszerűsítésé- 
vel, a hosszú távú külgazdasági fel- 
adatainkkal foglalkozó határozata ís. 
Ehhez kapcsolódva, ezt , lebontva" 
vállalatunk pártbizottsága alapvető 
feladatként tűzte ki annak a szem- 
léletformálásnak a felgyorsítását, 
mely megalapozta vállalatunk hely- 
zetérzékenységét, rugalmasságát, a 
piaci követelményekhez való gyors 
igazodását. Mert már nemcsak arra 
kellett és kell ügyelnünk, hogy mit 
és mennyit gyártunk, hanem arra 
is, hogy a termékeink milyen minő- 
ségűek és mennyiért lehet azokat el- 
adni. E követelményekhez igazodva 
átformáltuk egész vállalati belső 
szervezetünket, önálló kereskedelmi 
igazgatóságot hoztunk létre, javítot- 
tuk a piackutató munkát, nagy 
vevőinknél  szerviz-szolgálatot  ve- 
zettünk be, és több tőkés piacon 
jelentünk meg elfogadott eladóként. 


Mindennek előfeltételeként  ter- 
mészetesen végre kellett hajtani azo- 
kat a kutatási, fejlesztési feladato- 
kat, amelyek eredményeként több- 
féle korszerű termékkel jelenhettünk 
meg a hazai és a nemzetközi piaco- 
kon. Az alapot az új, nagy kapaci- 
tású műtrágyagyár jelenthette, hi- 
szen korábban csak nitrogénműtrá- 
gyát — pétisót — gyártottunk. Je- 
lenleg azonban már ,több lábon 
állunk", többféle nitrogénműtrágyát 
és összetett műtrágyákat, valamint 
szerves kémiai anyagokat szerepel- 
tetünk termékválasztékunkban. 
Ugyanakkor törekedtünk a kínála- 
tunktól eltérő igényeket is a lehető- 
ség szerint gyorsan kielégíteni. Így 
volt ez például a közelmúltban, ami- 
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kor jé az egyik partnerünk kettős 
műtrágyát kívánt nálunk rendelni, 
. 8 mi — bár ez időben nem foglal- 
koztunk előállításával — 40 napon 
belül eleget tettünk igényének. 


. "További fejlődésünk érdekében 
természetesen az élőmunka haté- 
konyságának fokozását, az anyag- és 
energiatakarékosságot, az Üüzem- és 
munkaszervezést, valamint ia külön- 
böző területeken levő belső tartalé- 
kok folyamatos feltárását tartjuk ki- 


. . emelt feladatunknak. 


A pártszervezet közreműködésével 


Az V. ötéves terv feladatainak kö- 
vetkezetes végrehajtásában isága 
tározó szerepe volt a 

gazdaságszervező, irányító és KSZK 
őrző tevékenységének. Így például a 
nagyberuházást befejező időszakban 
a pártszervezet különböző testületei 
többször és részletekbe menően ele- 


mezték a teendőket, a további fel-. 


adatokat. Ezekre támaszkodva, a 
párttagság tettrekészségét  felhasz- 
nálva tudtunk eleget tenni az előt- 
tünk álló nem könnyű feladatoknak. 


A vállalatunknál tevékenykedő tíz 
alapszervezet csaknem félezer tag- 
jának politikai munkájában  jel- 
lemző és alapvető módszer a fel- 
adatok nyílt, érvelő  megvitatá- 
sa, a bátor véleménynyilvánítás. 
Konkrétabbá, érdemibbé vált a köz- 
vetlen működési terület politikai 
irányítása, ami. természetesen meg- 
követelte a helyi lehetőségek és 
adottságok folyamatos számbavéte- 
lét. Az irányítás konkrétságának erő- 
södésével együtt — amelyben nagy 
szerepet kapott a pártmegbízatások 
további bővítése — hatékonyabbá és 
következetesebbé vált az ellenőrzés. 
A politikai és gazdasági vezetés kü- 
lönböző szintjein közösen meghatá- 
rozott feladatok teljesítését  alap- 
szervezeteink időről időre  ellen- 
őrizték. Ebben nem a hibák keresé- 
se volt a döntő, hanem az adott fel- 
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. adat végrehajtásának segítése, a 


problémák, nehézségek felismerése 


. és megoldása. De ahol fegyelmezet- 


lenséget, felelőtlenséget találtunk, ott 
éppen a pártszervezetek kezdeménye- 


. zésére nem tekintettünk el a szemé- 
lyes felelősségre vonástól. 


Vállalatunk nem könnyű terme- 


lési és beruházási feladatai komoly 
. helytállást kívántak a személyzeti és 


kádermunkában. A műszaki és gaz- 
dasági vezetők szakmai és politikai 
műveltségének emelése, az új ká- 
derek kiemelése — különösképpen 
belső szervezetünk átalakításaikor — 
a pártmunka állandó jellegű felada- 
ta volt. A következetes szakmai kép- 
zés mellett ezért igen nagy figyel- 
met fordítottunk a politikai képzés- 
re is. Mindezzel összefüggésben — 
nem utolsósorban a vállalatunkat 
körülvevő iparmedence létszámgond- 
jai miatt — igyekeztünk a nő- és 


. ifjúságpolitikai határozatokat minél 


eredményesebben végrehajtani. Dol- 
gozóink 50 százaléka nő, akiknek 
biztosítjuk az egyenlő lehetőségeket 
a tanuláshoz, a szakmai előmenetel- 
hez, a munka szerinti elosztás elvé- 
nek érvényesítéséhez. Ezt alapvető 
gazdasági és politikai kérdésnek te- 
kintjük. Hasonló figyelmet fordítot- 
tunk és fordítunk a fiatalok helyze- 
tére, élet- és munkakörülményeik 
fokozatos — a lehetőségeinkkel össz- 
hangban álló — javítására. 


Az elmúlt években a pártszerveze- 
tek következetes munkájának is része 
volt abban, hogy nemcsak a nők és 
a fiatalok, hanem vállalatunk vala- 
mennyi dolgozójának élet- és mun- 
kakörülményei jelentősen megvál- 


. toztak. Erről a többi között az a hat- 


száz lakás is tanúskodik, amellyel elő- 
segítettük dolgozóink letelepedését, 
vagy a lakótelep kommunális, szociá- 
lis létesítményeit gyarapító bölcsődék, 


: iskolák, üzletek, sportpályák, amelyek 


nem kis anyagi áldozatvállalást köve- 
teltek a vállalattól. 

Ennek is köszönhető, hogy az el- 
múlt években olyan törzsgárda ala- 


kult ki, amely büszke a fejleszté- 
sek, beruházások sorozatával je- 
lentős, nagy vállalattá lett Péti Nit- 


rogénművekre. Voltak és vannak 


persze olyanok is, akik a megszo- 
kottat, a kényetmest, a rutinszerű 
munkát nem szívesen cserélik fel a 
nagyobb felelősséget, felkészültséget 
igénylő feladatokkal Ám minden- 
képpen ők vannak kisebbségben, 
amit az elmúlt évek mérsékelt lét- 
számmozgása is tanúsít. 


A munkaverseny eredményei 


A különböző intézkedések és fel- 
adatok sikeres megvalósításában 
meghatározó szerepe volt és van vál- 
lalatunknál is a munkaversenymozga- 
lomnak, a szocialista brigádok tevé- 
kenységének. A kongresszusi munka- 
verseny különösen megerősítette a 
brigádok tettrekészségét. A nevezetes 
évforduló tiszteletére tett felajánláso- 
kat minden kisebb és nagyobb kollek- 
tíva túlteljesítette. A mennyiségi, s 
ezen belül az exporttermelés növelé- 
sére tett vállalásaikat tavaly is, az 
idén is megkétszerezték. Nagyra érté- 
keljük a termékek energia- és anyag- 
igényének csökkentésére tett fel- 
ajánlásokat is. Az év eleji munkás- 
nagygyűlésen és az ezt követő ter- 
melési tanácskozásokon a szocialis- 
ta brigádok az energiával való ész- 
szerű gazdálkodást vállalva a múlt 
évihez hasonlítva 128 millió forint 
rmegtakarítására kötelezték el ma- 
gukat. Az eddigi teljesítések arról 
tanúskodnak, állják is szavukat. 
Az eredményes munkaverseny- 
mozgalom nem kis részben annak is 
köszönhető, hogy pártszervezeteink 
is nagy figyelmet fordítanak ennek 
szervezésére, irányítására és segíté- 
sére. Nem tekintik ezt kizárólag a 
gazdasági vezetés vagy a szakszer- 
vezet feladatának. S hogy ez milyen 
eredménnyel jár, annak bizonyítéka- 
ként hadd idézzünk ismét vállalati 
mutatókat. Az V. ötéves terv idő- 


szakában az összes műtrágyaterme- 
lésünk 60 százalékkal nőtt, termelé- 
si értékünk pedig megduplázódott. 
Tőkés exportunk 1976-hoz képest a 
hatszorosára emelkedett. A termelé- 
kenység növekedése, a műszaki fej- 
lesztés, az üzemszervezési intézkedé- 
sek, technológiai és termékváltások 
eredményeként pedig a vállalat nye- 
resége a tervidőszak végére várha- 
tóan négyszerese az 1975. évinek. 


A gazdaságírányítással, szervezés- 
sel és ellenőrzéssel összefüggő poli- 
tikai feladataink továbbra ís na- 
gyok. Vállalatunk számára a jö- 
vőben is alapvető követelmény ma- 
rad — összhangban a hosszú távú 
külgazdasági munkával — a folya- 
matos műszaki fejlesztéssel egybekö- 
tött további termékszerkezet-váltás, 
korszerűsítés. Csakis az igényekhez 
igazodó újabb meg újabb termékek- 
kel képes a vállalat versenyben ma- 
radni az egyre nagyobb követelmé- 
nyeket diktáló hazai és nemzetközi 
piacokon. Nekünk e követelménye- 
ket kell szem előtt tartani, ezek el- 
érésére kell mozgósítanunk pártszer- 
vezeteink útján is vállalatunk vala- 
mennyi dolgozóját. Nem érhetjük be 
azzal, ha a múltunkhoz, a megtett 
úthoz — amelyre a gondok ellené- 
re is büszkéknek kell lennünk — 
vagy másokhoz viszonyítunk. A mér- 


ce: az új feladat, amelynek meghatá- 


rozásához a népgazdasági, ágazati cél- 
kitűzések mellett jelentős segítséget 
adott a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság is, amikor elemezte, észrevételei- 
vel bővítette és gazdagította elképze- 
léseinket. 


Úgy véljük, kollektívánk, támasz- 
kodva az elmúlt fél évszázad tapasz- 
talataira — képes megbirkózni nö- 
vekvő feladataival, megfelelő össz- 
hangot teremtve a népgazdasági és 
a vállalati érdek között. 


Kisgergely Lajos 
vezérigazgató 

N Antal 

k LAg eze 
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ESZMEETT FORRADALOMÉLT 


Hevesi Gyula 


1890-—-1970 


Élete alkonyán írta meg memoárját egy gazdag életútról azzal 
a céllal -— mint azt könyvének bevezetőjében jelezte -, hogy vi- 
haros, mozgalmas és változatos történelmi időkben szerzett 
sokoldalú tapasztalatait átadja a fiataloknak. , Életem útjának 
tanulságaiból talán jobban megértik egyesek, milyen hallatlan 
érték a szocializmusnak már a puszta levegője is, amibe bele- 
születtek vagy belenőttek." 

. Hevesi Gyula sokoldalú tudós volt. Emellett kitünő szerve- 
ző, politikus, újságíró, pedagógus is volt a javából, s mindezt 
tudományos alapossággal, szerényen és bátran művelte. 

1890. november 21-én született Ungváron. Ebből a kárpát- 
aljai kisvárosból költözött a család az apa üzletének tönkre- 
menetele után a fővárosba. Középiskolai tanulmányait már itt, 
a VI. kerületi Lovag utcai gimnáziumban folytatta, s ennek be- 
fejezése után a műszaki egyetem hallgatója lett. Már gyermek- 
korától kezdve sokat olvasott a legkülönbözőbb témákban: 
szépirodalmat, orvosi könyveket, természettudományi és egyéb 
munkákat, mindazt, amihez a könyvtárban hozzájutott. A nyá- 
ri szünetekben dolgozott, év közben tanítványokat vállalt, hogy 
hozzájáruljon taníttatásának költségeihez. 

19r2-ben elnyerte a vegyészmérnöki diplomát. A fővárosban 
nem tudott mindjárt a szakmájában elhelyezkedni. Rokoni 
kapcsolatai révén jutott műszaki tanácsadóként munkához a 
pöstyéni fürdőigazgatóságnál, majd 1914-ben felvették az Egye- 
sült Izzóba. Először üzemi, később kutatómérnöki beosztásban 
dolgozott. Ez az állás döntő fordulatot jelentett további életé- 
nek alakulásában, ugyanis a kísérleti laboratóriumba osztot- 
ták be a nagy tudású szakember, Helfgott Ármin mellé, akivel 
életre szóló barátságot kötött. Már ekkor megmutatkozott ki- 
váló tehetsége. Az évek során több újítását és találmányát ve- 
zették be, amelyeket később, amikor Szovjet-Oroszországban 
telepedett le, a moszkvai és leningrádi izzólámpagyárakban is 
alkalmaztak. 

Az Egyesült Izzóban került közvetlen kapcsolatba a mun- 
kásosztállyal. Erről így írt könyvében: , Két körülmény együt- 
tes hatása nyitotta ki előttem ennek az iskolának a kapuját; a 


munkásosztállyal való találkozásom, amikor üzemmérnök let- 
tem az Egyesült Izzóban, és az első világháború kirobbanásá- 
val járó véres megrázkódtatás." 

1916-ban belépett a Magántisztviselők és Kereskedelmi Al- 
kalmazottak Országos Szövetségébe. Rövid időn belül egyik 
kezdeményezője lett az Ipari és Közlekedési Tisztviselők Or- 
szágos Szövetsége megalakításának. Barátaival — Helfgott Ár- 
minnal, Kelen Józseffel és Sajó Lászlóval — együtt felismerték 
a haladó gondolkodású mérnökök és műszaki értelmiségiek egy 
szervezetbe való tömörítésének jelentőségét, és 1918-ban létre- 
hozták szocialista szakszervezetüket, az Alkalmazott Mérnökök 
Országos Szövetségét. Az AMOSZ nagy jelentőségre tett szert 
a proletárforradalomért vívott harcban, majd a Tanácsköz- 
társaság alatt is. 

Eszmei fejlődésének alakulására nagy hatással volt a Nagy 


Októberi Szocialista Forradalom. Amikor 1917 decemberében . 


Komját Aladárral és Révai Józseffel együtt kísérletet tettek 
egy szocialista szellemű lap kiadására, nem véletlenül dön- 
töttek a , Kilencszáztizenhét" cím mellett. Tervük azonban 
csak 1918 végén vált valóra, és a folyóirat — 1919. január I-i 
keltezéssel — , Internacionále" címen jelent meg. A lap prog- 
ramjáról így vallottak: 

1917. Ez a szám, az orosz forradalom történeti dátuma, 
az emberiség legnagyobb gondolata. Ebből a gondolatból 
sarjad és ebbe a gondolatba olvad bele lapunk programja . . . 
Mindent le akarunk rombciIni, ami a tudományban, irodalom- 
ban útjában van 1917 gondolatának. Fejlesztjük, kiszélesítjük, 
tovább építjük 1917 megkezdett művét - akik nem törődünk 
vele, hol leszünk és mi lesz velünk a nagy házfödés ünnepén." 

A KMP megalakulása után Hevesi Gyula tagja lett a párt- 

nak. A lap pedig, melyet Komját Aladárral együtt szerkesztet- 
tek, az ötödik számtól a KMP hivatalos elméleti folyóiratává 
vált. 
. Hevesi Gyula a munkáshatalom idején sem kímélte erejét. 
Kezdetben szocializálási népbiztoshelyettesként, majd a szociá- 
lis termelés egyik népbiztosaként szervezte és irányította a hoz- 
zá tartozó iparágak társadalmi tulajdonba vételét, az ipar ter- 
melését. Részt vett a szocialista gazdasági átalakulás elméleti 
kérdéseinek kimunkálásában is, e témában több cikket ítt. S 
amikor az ország helyzete úgy kívánta, szervezte a salgótarjá- 
ni bányavidék védelmét is. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után ő is azok közé tarto- 
zott, akik itthon maradtak, hogy részt vegyenek a párt újjá- 
szervezésének munkálataiban. De csak rövid ideig tehette, mert 
hamarosan kiderült, hogy a kopók a nyomában vannak és me- 
nekülnie kell. Egy kis csapat áldozatkész kommunista meg- 
szervezte Ausztriába való szökését. Rövid bécsi tartózkodás 
után Olaszországba került, ahol több hónapot töltött börtön- 
ben. Illegális úton sikerült 1921-ben eljutnia Berlinbe, ahonnan 
most már szabadon utazhatott Szovjet-Oroszországba. Moszk- 
vában az I. sz. állami izzólámpagyár lett a munkahelye, ahol 
szívesen fogadták a kiváló szakembert. Rövid ideig igazgatója 
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volt az izzólámpagyártáshoz kapcsolódó üveggyárnak is. E be- 
osztásban sokat tett a munkafolyamatok racionalizálásáért és 
gépesítéséért, a termelés szervezetének fejlesztéséért. Később 
a Legfelsőbb Népgazdasági Tanács találmányi osztályának 
lett a vezetője. Ebben a beosztásban igen eredményesen tevé- 
kenykedett az üzemi szakemberképzés érdekében. Az első öt- 
éves tervek idején kezdeményezője és szervezője a folyamatos 
ipari munkarend bevezetésének, melynek révén az alapvető 
iparágakban számottevően emelkedett a termelés. Részt vett az 
újító- és a Sztahanov-mozgalom terjesztésében. Ő szervezte 
meg a Szovjetunióban a Központi Műszaki és Közgazdasági 
Tájékoztató Intézetet. 

1948-ban tért haza Magyarországra. Mint az Országos Ta- 
lálmányi Hivatal vezetője nagy lendülettel látott munká- 
hoz. Támogatta az akkoriban hazánkban is fellendülő újító- 
mozgalmat. 1949-től vett részt a Magyar Tudományos Akadé- 
mia munkájában, kezdetben mint a műszaki tudományok osz- 
tályának titkára, majd 1957-től mint az Akadémia titkára. A 
hatvanas években - nyugdíjazásáig - létrehozója és igazgató- 
ja volt az Akadémia Ipargazdaságtani Kutatócsoportjának. 
1960-1969 között az MTA alelnökének tisztségét is betöltöt- 
te. Az MSZMP VII. kongresszusán beválasztották a Központi 
Bizottságba. Munkásságát számos magas állami kitüntetéssel 
ismerték el. Tudományos munkássága elismeréséül Kossuth- 
díjban részesült. Három ízben kapta meg a Munka Vörös Zász- 
ló Érdemrendet. 

Élete végéig fáradhatatlanul dolgozott. Munkássága szám- 
talan találmányban, újításban, tanulmányban és cikkben tes- 
tesült meg. Mint tudós barátja, Korach Mór írta róla: , Ember 
volt a szó legteljesebb értelmében, mert forradalmár volt. Hisz 
az élet nem élet, ha nem folytonos alkotás, az alkotás mindig 
forradalom, még akkor is, ha csöndes és lassú; sőt néha külö- 
nösen akkor, ha csöndes és lassú. Márpedig Hevesi forradal- 


misága főleg ilyen volt..." Peták Kiztálls 


Politikai 
könyvnapok 


KÁLLAI GYULA 


1980 
úr 


a 
Célütájú törvénye 


696 oldal -t- 24 oldal 
képmelléklet 
Ára: 76.— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


s Fegyverrel a kézben, roham közben esett el a magyar zászló- 


alj kommisszárja, Tarr Imre elvtárs. Tarr tizenkét év harcain 
keresztül vezető szerepet játszott a franciaországi magyarok 
munkásmozgalmában, és rengeteget tett a magyarság egységé- 
ért, valamint a munkássajtóért. Három héttel ezelőtt jött kö- 
zénk, de máris mindnyájan felismertük, hogy milyen értékek 
rejlenek ebben a vasakaratú, egyenes, szókimondó munkásem- 
berben, akinek látszólag rideg külseje melegszívű, jó kedélyű, 
szeretetre méltó embert, igaz forradalmárt takart." 

Ezeket a sorokat írta róla 1937 júniusában a spanyol polgár- 
háborúban harcoló magyar zászlóalj újságja, az Előre. Egy 
hónap múlva a Francia Kommunista Párt magyar nyelvű párt- 
szervezetének központi bizottsága közölte Tarr Imre életrajzát 
a Párizsban kiadott Szabad Szó című magyar kommunista lap- 
ban. Méltatta életútját, forradalmi tetteit, internacionalista ér- 
demeit. Emléket állított annak az embernek, aki hazánk hatá- 
raitól messze védte a munkásosztály érdekeit, és életét is ál- 
dozta ebben a harcban. 

Tarr Imre 80 évvel ezelőtt, 1900. november 20-án született 
Pécsett, földművescsaládban. A négy polgári elvégzése után a 


vasútnál talált munkát magának. Itt kapcsolódott be fiatal. 


vasutastársai révén az ifjúmunkás-mozgalomba. Kezdetben a 
háborúellenes körök munkájában vett részt, majd politikai elő- 
adásokon, szemináriumokon érlelődött ifjúkommunista agitá- 
torrá. 

Amikor az első világháború véget ért, az első fegyverszü- 
neti egyezmény Pécset és Baranya megye nagy részét Jugoszlá- 
viához csatolta. E bányászvidékről számosan igyekeztek át- 
jutni az ideiglenes határon, hogy Budapesten folytassák mun- 
kásmozgalmi tevékenységüket. Így került Tarr Imre is a fővá- 
rosba, ahol kezdetben az ifjúmunkások között tevékenykedett, 
majd a Vörös Hadsereg soraiba lépett. Kaposvárott a 44. dan- 
dárnál teljesített szolgálatot, védte a munkáshatalmat. 

A proletárdiktatúra megdöntése után sikerült visszajutnia 
a még mindig jugoszláv fennhatóság alatt álló Pécsre, és ott a 
kommunista sajtó tevékenységébe kapcsolódott be. Munkatárs- 
ként, illetve szerkesztőként vett részt a Munkás és az Ifjú Har- 
cos című lapok tevékenységében. Belépett a Szocialista Ifjú- 
munkás Szövetségbe, melynek később vezetőségi tagja is volt, 
mint a pécsi szervezet titkára. Ebben a tisztségben szervezte az 
1920-as május elsejei felvonulást, amely után — annak szerve- 
zése miatt -— letartóztatták. 

A békeszerződés értelmében Pécs, illetve Baranya megye na- 
gyobbik része visszakerült Magyarországhoz. Az ellenforra- 
dalmi csapatok bevonulása előtt, azok üldözésétől tartva Tarr 
Imre először Jugoszláviába, majd Bécsbe emigrált. Itt Ő is részt 
vett a magyar kommunista emigránsok propagandista-agitátor- 
képző tanfolyamán, amelyen Landler Jenő, Alpári Gyula, Sal- 
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lai Imre voltak az előadók. 1921 őszén pártmegbízatásra Győr- 
be utazott, ahol kommunista pártsejteket szervezett. Az ille- 
gális párt győri szervezetének titkára volt csaknem két évig. 
1923. augusztus elején árulás következtében a rendőrség több 
társával együtt letartóztatta. Három évre ítélték; hamarosan 
azonban szabadlábra került, s ezt az alkalmat használta fel 
arra, hogy az újabb börtön elől külföldre meneküljön. 

Ausztria, Németország, Franciaország, Belgium, majd ismét 
Franciaország volt emigrációjának színhelye. Párizsban bekap- 
csolódott a szakszervezeti mozgalomba. A kint élő magyar 
munkásokat szervezte, tanította, részt vett politikai megmoz- 
dulásaikban. Sokat járta a vidéket is, felkereste azokat a vá- 
rosokat, ahol magyar emigránsok éltek. Fáradhatatlan tevé- 
kenységének elismeréseként a Francia Kommunista Párt ma- 
gyar szekciójának vezetőségi tagja, majd kerületi titkára, 
1930-ban pedig a magyar pártszervezet központi bizottságának 
tagja lett. Egyúttal csaknem tíz éven át belső munkatársa, min- 
denese, úgynevezett , adminisztrátora" volt a Szabad Szó című 
lapnak. ő 

1936-ban szervezője lett a magyar internacionalisták spanyol- 
országi útját előkészítő bizottságnak. November 7-én ő maga 
is vonatra szállt, hogy a Francia Kommunista Párt magyar 
csoportjának három másik vezetőségi tagjával együtt Spanyol- 
országba menjen harcolni a nemzetközi fasizmus ellen. A Csa- 
pajev nevét viselő első nemzetközi zászlóalj magyar szakaszá- 
nak lett a politikai tisztje. Néhány hetes kiképzés után 
Valenciába irányították őket, itt gyülekeztek a brigád egysé- 
gei. A tűzkeresztségen a magyar szakasz december 27-én esett 
át a Teruel városért vívott harcban. 

,A havas, ködös, téli reggelen gránátok dörrentek. Hugyik 
Péter, Zeke László, Nedermann Ferenc, Czuczi István, Bub- 
rovszky Pál, Nebehaj Lajos és Kucsera Pál bányászok nyílt 
terepen puskával célozták a visszavonuló mórokat és a fekete- 
ruhás falangistákat. - Hurrá! Rajta, csak rajta! - kiáltotta 
Humhál László. Lőwi Géza és Tarr Imre komisszár rázendí- 
tett az Internacionáléra" - írja visszaemlékezésében az egyik 
szemtanú, Gergely Imre. 

1937. június 12-én hajnalban a Huesca városa melletti Chi- 
millas falu határában támadásba lendültek a köztársaságot 
védő egységek. A komisszár Tarr Imre volt. A harcban óriási 
veszteségeket szenvedtek, nagyon sok magyar esett el itt, köz- 
tük Tarr Imre is. Haláláról így számolt be a harc két életben 
maradt résztvevője: 

,, Kézigránátok és aknák robbantak, robbanógolyók fütyül- 
tek és csapódtak be a rohamozók körül. Géppuskák kelepelése 
verődött vissza a házakról. Kepes Imre főhadnagy, hadmű- 
veleti tiszt a törzs új rendelkezéseit vitte magával, hogy a zász- 
lóaljparancsnoknak és a komisszárnak átadja. Úgy 250 méterre 
a drótakadályoktól, a bal szélen, zabtáblában ment előre, ami- 
kor egyszerre visszahőkölt. Egy kis.fa tövében bőrlemberdzsek- 
ben, arccal a föld felé fordulva feküdt előtte a zászlóalj egyik 
önkéntese. Gyorsan mellé térdelt, akkor látta, hogy a hátából 


vér szivárog. Felismerte öltözékéről Tarr Imrét, a barátját. 
Úgy rémlett, halkan nyöszörgött. Le akarta venni róla a lem- 
berdzsekjét, de nem boldogult. Körülötte már vonultak vissza 
a szakaszok, a géppuskatűz erősödött. Hirtelen elhatározással 
felhasította a bőrkabátot, gézt nyomott be a félkör alakú sebbe, 
és átkötözte. S elindult segítségért... Vándor László vissza- 
vonulás közben belebotlott a kis fába, amelynek a tövében 
hosszan elnyúlva, a hátán gézkötéssel Tarr Imre feküdt. Meg 
akarta fogni a pulzusát, de Tarr keze élettelenül esett vissza." 
Tarr Imre a franciaországi magyar kommunista és antifa- 
siszta mozgalom egyik leghűségesebb, legfáradhatatlanabb 
harcosa, az első világháború éveiben felnőtt forradalmi mun- 
kásnemzedék kiváló tagja volt. Születésének nyolcvanadik 
évfordulóján kegyelettel emlékezik reá az utókor. 


Vida Sándor 


A nagy gazdasági világválság okozta nyomorúság, a második 
világháború kegyetlen megpróbáltatásai -— ezek határozták 
meg Dallos Ida életútját, a magyar forradalmi munkásmoz- 
galomban való részvételét. 

Sokan ismerték Dallos Idát a felszabadulás előtti kommu- 
nista mozgalom részvevői közül. Ma is élő egykori harcos- 
társai neve hallatán felragyogó szemmel "emlékeznek nagy- 
szerű emberi tulajdonságaira, a kiváló kommunista asszonyra. 
Nem az emlékezet, még csak nem is mártírhalála szépíti meg 
alakját. Minden róla ismert adat, felkutatott emlék, emlékezés 
ezt a véleményt bizonyítja. 

Édesapja cipész volt. Fivérei kommunisták: Sándor, az idő- 
sebb, nemzetközileg is elismert grafikusművész, aki , Griffel" 
néven vált ismertté Németországban, majd pedig a Szovjet- 
unióban; a fiatalabb, Ferenc, Budapesten vett részt az illegá- 
lis pártmunkában. Ő maga 1927-ben került kapcsolatba a mun- 
kásmozgalommal. Előbb a KIMSZ, majd 1928-ban a KMP 
tagja lett. Felelősségteljes és veszélyes feladatokat oldott meg 
illegálisan Budapesten, amikor előbb Szántó Béla, majd pe- 
dig Révai József vezették a Titkárságot. A következő években 
pedig a KMP külföldi tevékenységének volt részese Bécsben, 
ahol első férje, Szerényi Sándor állt a pártvezetőség élén. 

Dallos Ida azonban mást szeretett volna tenni: itthon, mun- 
kások között akart élni, dolgozni. Ezért 1930 végén hazatért 
Budapestre, bár a KB futáraként időnként néhány hétre még 
visszatért az osztrák fővárosba. 1931-től többé semmit sem tu- 
dott Szerényi Sándorról, illetőleg úgy tudta, életét vesztette 
külföldön. Férjhez ment Gács Lászlóhoz, a KMP egyik veze- 
tőjéhez, aki ettől fogva mindvégig élet- és harcostársa volt. 


Dallos Ida 


I1905-—1944 


Dallos Ida nagyon szerette a zenét és tehetséges muzsikus 
volt. Mint a Nemzeti Zenede zongoraszakos hallgatójának, 
nagy jövőt jósoltak neki tanárai. Lehetett volna talán hírneves 
zenész, művész, vagy egyszerűen csak odaadó feleség és anya. 
Ennél azonban sokkal többet akart. Személyes boldogulását 
félretéve, az egész magyar dolgozó népért, annak szabadságá- 
ért kívánt cselekedni, erre tette fel életét. E szándék jegyében 
lett 1930 végén szövőnő a Kender- és Jutagyárban. Mozgalmi 
tevékenységet a Textilmunkás Szövetségben folytatott, és ez 
volt a színtere illegális pártmunkájának is. Erről az időről ír- 
ja Friss Istvánné, a közelmúltban elhunyt hajdani harcostársa : 
, Karcsú, szép arcú, kellemes megjelenésű fiatal nőt látok ma- 
gam előtt, amint a Textilmunkás Szövetség 1934. március II-i 
küldöttgyűlésén felszólal, és sorolja a feltételeket, amelyek 
megvalósításával valódi, harcos munkásszervezetté válhatna a 
szövetség." 


A harmincas évek végén a munkásmozgalom kemény küz- 
delmet folytatott Magyarországnak a hitleri Németországgal 
való szövetkezése, a háborúba való belépése ellen. A háborús 
készülődés a dolgozók életkörülményeire is kihatott. Az élelem 
fogyott, jegyrendszert vezettek be, az árak emelkedtek és a 
bérek mindjobban elmaradtak mögöttük. 1940 őszén a textiles- 
szakszervezet mozgalmat indított a bérek felemeléséért. Ebben 
a mozgalomban Dallos Ida tevékeny szerepet játszott. Több- 
ször került összeütközésbe a rendőrséggel, de ez nem tántorí- 
totta vissza. 

Harcra mozgósította a munkásokat más módon is. Irányítá- 
sával egy műsoros kultúrestet rendeztek Újpesten, s erre olyan 
műsort állított össze, amelyben a szatíra eszközeivel élve le- 
leplezte a Horthy-rendszer politikáját, vezetőit. Ezért a sze- 
replőgárda több tagjával együtt letartóztatták, s a Budapesti 
Királyi Büntető Törvényszék öttagú különtanácsa héthónapi 
fegyházra ítélte, elmarasztalva , osztály elleni izgatás, az állam 
és társadalom törvényes rendjének erőszakos felforgatására irá- 
nyuló vétségben". Miután kiszabadult, pártutasításra illegali- 
tásba vonult. Időközben kisfia született, akit alig látnatott, ba- 
rátai, elvtársai gondozták. Alig néhány nappal a felszabadulás 
előtt fogták el és végeztek vele a nyilaskeresztesek. Még 40 
éves sem volt ekkor. 


Születésének 75. évfordulóján kegyelettel emlékezik rá az 
utókor, mely tanul élete példájából. S ha nincs is hely, ahová 
síremlékét állíthatnánk, és nincs dátum, amit rávéshetnénk, 
van emléktábla a Magyar Pamutipar újpesti kultúrházán, 
KISZ-szervezetek és szocialista brigádok viselik nevét, és most, 
75. születésnapja alkalmából Újpesten, ahol mozgalmi te- 
vékenysége nagy részét fejtette ki, utcát neveznek el róla egy 
új lakótelepen. A lakótelepen sok fiatal, az új felnövekvő nem- 
zedék őrzi majd - rá emlékező férje szavaival szólva — ,,a tisz- 
ta és egyszerű, másokért mindig kiálló, fájdalmas áldozatokat 
vállaló" Dallos Ida emlékét, és azt nem hagyja feledésbe 
merülni. 

Bakó Ágnes 


Önarcképeiről, különösen az 1953-ban készült, időrendben 
legutolsóról, szigorú tekintetű, markáns arcvonású, indulatait 
visszafojtó, határozott egyéniség néz vissza ránk - keserűen, 
mindentudóan. Önportréi révén ilyennek vésődik emlékeze- 
tünkbe is, ilyennek képzeljük őt most is, amikor születésének 
100. évfordulóján rá emlékezünk. Rá, a kétszeres Kossuth-dí- 
jas, Munkácsy-díjas kiváló művészre, festőre, aki kiemelkedő 
szerepet játszott a modern magyar művészet megújításában. 


Szülőföldje a felvidék. Bábaszéken (ma Babina) született 
1880. november 4-én, egy sokgyermekes kistisztviselő család- 
jában. Mivel testvérei közül ő a legidősebb, igen hamar -— ti- 


zenhárom évesen - önállósodnia kell, hogy mentesítse család- 


ját taníttatása költségeitől. Hétéves kora óta a festészet bűv- 
körében él, azóta rajzolgat, festeget. Így aztán, miután 1898-ban 
érettségit tesz a Markó utcai reálgimnáziumban, festőnövendék- 
ként folytatja tovább tanulmányait. 


1901-ben a tavaszi nemzetközi tárlaton Önarcképe nagy si- 
kert arat. Felfigyelnek rá, és elnyeri az első kiállítók részére 
alapított díjat. Művészi tevékenységének ebben az első szaka- 
szában a közvetlen emberábrázolás, a portréfestészet foglal- 
koztatja. Festményeivel rendszeresen szerepel a Műcsarnok 
kiállításain, keresett arcképfestője a század első évtizedének. 


Művészi érlelődése két irányba történik ezután: részben a 
megkezdett úton halad tovább az elemző, részletező, pszicho- 
logizáló portrék felé, másrészt pedig a látványosságra, drámai- 
ságra, monumentalitásra törő kompozíciók útjára lép. 1908- 
1909-ben kiállít a MIÉNK csoporttal együtt, majd szociális 
érdeklődése és konstruktív törekvései révén a Nyolcak haladó 
művészcsoportjának lesz egyik alapítója. A tizes években gyors 
egymásutánban jelennek meg nagyméretű, sokalakos kompo- 
zíciói. Alkotásai eljutnak külföldre is, Berlinben és San Fran- 
ciscóban vesz részt magyar művészek csoportkiállításain. 


Félig kubista, félig futurista beütésű expresszív kifejezésmód- 
dal kísérletezik, mikor behívják katonának. 1915-ben kerül a 
frontra, 1917-től pedig a sajtó-főhadiszálláson teljesít szolgála- 
tot. Háborús rajzai főként katonatársait és az értelmetlen pusz- 
títást, az emberek kiszolgáltatottságát ábrázolják. A fiaikat gyá- 
szoló édesanyáknak az , Anyám arcképe" c. remekművében ál- 
lít emléket. 3 


A munkásmozgalomba 1918-ban kapcsolódik be. A Tanács- 
köztársaság kikiáltása után tagja a művészi direktóriumnak, 
majd a festőszakosztály vezetője lesz, és fáradhatatlan ener- 
giával vesz részt a rajztanítás reformjának kialakításában, a 
műemlékvédelem megszervezésében. Sürgős sietséggel készült, 
ám esztétikailag mégis egységes, hatásos toborzó plakátokkal 
mozgósít a munkáshatalom védelmére. Lelkesedése, munka- 
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kedve nem ismer határt, joggal érezheti, hogy a Nyolcak-kal 
kezdett útja célba ért. 

A munkáshatalom megdöntése után mintegy három évtize- 
dig emigrációban él feleségével együtt. Húsz évig szűkebb hazá- 
jában, Szlovákiában talál menedéket. Szliácson él, ahol a han- 
gulatos erdei környezetben újraéli és vászonra viszi gyermek- 
kori emlékeit. 1923-tól a teleket többnyire Párizsban tölti, s itt 
kapcsolatba kerül a franciaországi magyar emigrációval. 1927- 
ben belép a Francia Kommunista Pártba. A harmincas évek 
elején Henri Barbusse lapjában jelennek meg rajzai. 1936-ban 
fél évig a Szovjetunióban tartózkodik : illusztrálja Osztrovszkij 
és mások regényeit, két freskómegbízáson dolgozik. Miután 
visszatér Csehszlovákiába, a müncheni egyezmény ismét sors- 
fordulót szab életének, s egy újabb évtizedre franciaországi 
emigrációba kényszetíti. 

Művészetében ez az időszak ismét az arcképek és szimboli- 
kus jelentést hordozó állatrajzok korszakaként ismeretes. A 
sorsot jelképező, dühöngő, vadul viaskodó, lázadó állatok a 
fasizmus tombolását és az egyre lázasabban, elszántabban el- 
lenefeszülő antifasiszta erők harcát jelképezik rajzain. De nem- 
csak művészetével, hanem teljes mivoltával bekapcsolódik az 
antifasiszta emigráció mozgalmába. Párizs megszállása idején 
internálják, szabadulását követően illegalitásban tevékenykedik 
tovább, a megszállók elleni harcra búzdító röplapokat készít. 
Tagja lesz a Magyar Függetlenségi Mozgalom vezetőségének, 
majd Bölöni György hazatérése után ő lesz a mozgalom elnö- 
ke. 1948 nyarán tér vissza Magyarországra. 

Az Epreskertben kap műtermet és a Képzőművészeti Főis- 
kolán tanári állást. A Nyolcak előtti stílusában fest ismét, és 
minden hazai kiállításon szerepel. Közben korát meghazud- 
toló munkabírással látja el a képzőművészeti szervezetekben és 
másutt elvállalt tisztségeit. Így hét éven át, 1957-től 1964-ig 
elnöke a Képző- és Iparművészek és Művészeti Dolgozók Szak- 
szervezetének. 1960-ban történő nyugdíjazása után egy nagy- 
szabású Dózsa-falikép tervei foglalkoztatják, és százával ke- 
szíti hozzá a vázlatokat. De terve megvalósulását már nem él- 
heti meg. 

A küzdés gondolata, a küzdelemre ösztönző feszültségérzet 
volt művészi mondanivalójának, törekvéseinek egész életmű- 
vén áthúzódó legjellemzőbb vonása. Ezt a tanulságot hagyta 
ránk, az utókorra is: sok a feladat, mindig kell és mindig van 
miért küzdenünk. 

Molnár Margit 


KARCOLATOK, MEGJEGYZÉSEK 


Szabad tévedni — de gondolkodni kell 


Rerdhagyó dolog, hogy a tanár le- 

velet ír a , diáknak". A diák ez 
esetben felnőtt ember, édesanya, már 
neki is iskolapadban ülő gyereke van. 
Tehát nem tapasztalatlan kisdiák, 
mégis, amikor vizsgáznia kellett a 
Marxizmus-—Leninizmus Esti Egye- 
temen politikai gazdaságtanból — 
szemtől szembe a kérdéssel — meg 
sem tudott mukkanni. Valami meg- 
magyarázhatatlan félsz lett rajta úr- 
rá. A tanár próbálta beszélgetéssel 
feloldani a helyzetet, aztán egy idő 
után látta: itt időt kell adni. Ismerte 
emberét, tudta, hogyan kaphatja visz- 
sza tőle mindazt a tudásanyagot, ami- 
ről fél év alatt több foglalkozáson 
meggyőződött. Aztán napok múltán 
így került sor a tanár levélírására. 
Kedves, biztató, baráti szavak vol- 
tak ezek. Emberség, az emberi önér- 
zet tisztelete érződött a sorokból, S 
a következő találkozáskor a hallgató 
sikeresen levizsgázott, kulturált, jól 
megfogalmazott válaszokat adott a 
kérdésekre. 

Dr. Hámori Balázs, a Közgazdaság- 
tudományi Egyetem Politikai Gaz- 
daságtan Tanszékének munkatársa 
politikai gazdaságtant tanít a Mar- 
xizmus—Leninizmus Esti Egyetem ki- 
helyezett tagozatán a Pamutnyomó- 
ipari Vállalatnál. Párt- és mozgalmi 
tisztséget viselő munkások, termelés- 
irányítók, adminisztratív dolgozók 
immár hetedik éve ismerkednek itt 


a filozófia, a politikai gazdaságtan 
és a munkásmozgalom alapvető kér- 
déseivel. 


A hallgatók nagy része munkás- 
közösségek tagja. A mindennapi élet 
gyakorlata áll közel hozzájuk, s eb- 
ből is főleg a felszínt, a jelenséget 
ismerik. Ráadásul a gyakorlat soha- 
sem olyan tiszta, világos folyamat- 
ként megy végbe, mint ahogy azt a 
, nagykönyvben" megírják. Hogyan is 
állják ki az elmélet igazságai a gya- 
korlat próbáját? Melyek azon az ösz- 
szefüggések, amik láthatóvá tesznek 


egy-egy elméleti igazságot? Nem 
könnyű próba ez sem a tanárnak, 
sem a hallgatónak. 

Dr. Hámori Balázs mégis szíve- 
sen vállalta ezt a feladatot. Meggyő- 
ződéssel vallja: neki, aki közgazda- 
sági kutatómunkát is végez, sokat 
adnak azok a tapasztalatok, jelzések, 
vélemények, amelyeket a munkások 
a maguk környezetéből hoznak, tol- 
mácsolnak. Segíti a munkát az a 
gondolkodásra késztető erő, amely a 
hallgatók érdeklődésében, vitakész- 
ségében, őszinte véleményben nyil- 
vánul meg. Ez az őszinte és érdeklő- 
dő, vitára kész légkör teremti meg 
az alapot annak a pedagógiai elvnek 
az érvényesítésében, amely mint 
iránytű vezeti a foglakozásokat: té- 
vedni szabad, gondolkodni kell. 


No persze ezt sem elég csupán ki- 
nyilatkoztatni. Mindezért a tanár is 
megdolgozik. Mindenekelőtt kihasz- 
nálja a kiscsoportos foglalkozás elő- 
nyeit. Igyekszik megismerni hailga- 
tóit, családi és munkakörülményei- 
ket, mindenekelőtt gondolkodásmód- 
jukat, személyiségüket. Ez már eleve 
biztosítja a , szövetségeseket", a Se- 
gítő partnereket is a vitában. Hámo- 
ri Balázs nem titkolja: olykor provo- 
káló — gondolatokkal, kérdésekkel 
készteti hallgatóit a vitára. Az elő- 
adásokon is — a fegyelem határain 
belül — bizonyos szabadságot , en- 
ged, helyet ad a közbeszólásoknak, 
időt enged egy-egy kérdés megbeszé- 
lésére és pedagógiai céljainak meg- 
felelően a , nekihevülésekre" is mó- 
dot nyújt. Nem biflázásra, nem is- 
kolás tanulásra ösztönöz, nem a jó 
jegyek hajszolására, hanem gondol- 
kodásra készteti a gondjaira bízott 
csoport tagjait. 

Szemináriumain mindig van egy- 
egy — jó értelemben vett — hang- 
adó. A legtöbb esetben ezekben a 
véleményekben ellentmondások van- 
nak — hiszen kevés a kész igazság —, 
s ezek alapján már boncolgathatják: 
hol és hogyan mérettetik meg az el- 
mélet igazsága, hogyan kell értel- 
mezni azt a gyakorlati példát, amely 
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látszólag — de csak az összefüggések 
ismerete híján — cáfolja az elmé- 
letet. 

Az összefüggések ismerete, illetve 
ezek megértetése az alapja annak, 
hogy felkeltse az érdeklődést a poli- 
tikai műveltség iránt. Tiszteli azo- 
kat az embereket, akik nem sajnál- 
ják az erőfeszítést a megértés bir- 
toklásához. Őszintén örül, amikor 
látja, tapasztalja: valódi érdeklődés 
ösztönzi hallgatóját egy-egy kérdés- 
felvetésnél. S a kérdések olykor a 
tanárt a szűkebb környezet — a gyár, 
a vállalat — helyzetének megismeré- 
sére is ösztönzik. A helyi pártbizott- 
ság gazdaságpolitikai koncepciójá- 
nak, a vállalat gazdasági eredmé- 
nyeinek, gondjainak, terveinek isme- 
rete ugyancsak szükséges a megfele- 
lő légkör kialakításához. 

Mindezekkel együtt is dr. Hámori 
Balázst szigorú tanárként ismerik, s 
nemcsak a hallgatók. Szigorú olyan 
értelemben, hogy nem létező tudást 
nem ismer el. Megköveteli bizonyos 
alapvető összefüggések ismeretét. 
Törekszik a hallgatók tudásszintjé- 
nek és készségének minél körültekin- 
tőbb megismerésére. Úgy is mofd- 
hatnánk: törekszik az adott szemé- 
lyiséget megismerni, s ha fáradság 
árán is, de , kihozni" belőle azt a tu- 
dást, ismeretet, amire képességei ala- 
pot adnak. 


E: vallja, de hozzáteszi, mintegy 
jelzésként, javaslatként: ehhez 
jobban kellene segíteniük a tanköny- 
veknek is. Bár megjavításukra szület- 
tek . kezdeményezések, a jelenleg 
használatos tankönyv is csak kevés- 
sé tesz eleget a korszerű politikai és 
pedagógiai követelményeknek. 

De akármilyen jó is lenne a tan- 
könyv, az oktató személyiségében 
rejlő többletet nem pótolhatná. Az az 
elmélyült tudás és pedagógiai érzék, 
amellyel dr. Hámori Balázs rendel- 
kezik, mindenképpen az egyik leg- 
fontosabb tényezője az általa tanított 
csoport eszmei fejlődésének. 


Marsi Erzsébet 


A szövetkezeti mozgalom haladó hagyományai 


A Heves megyei munkás- és szövet- 
kezeti mozgalom fontos eseményé- 
ről emlékeztek meg a közelmúltban 
Egerben. Hetven évvel ezelőtt, 1910. 
augusztusában a Diófakút út 3. sz. 
alatti épületben adták át ugyanis az 
egri munkásoknak a Munkás-Otthon 
Szövetkezet helyiségeit. Az évfor- 
duló alkalmával a MESZÖV, a 
KISZÖV és a TESZÖV pártalap- 
szervezetei ünnepélyesen megkoszo- 
rúzták az egykori szövetkezeti ott- 
hont. Ezzel is jelezve, hogy a me- 
zőgazdasági termelőszövetkezetek, 
kisipari és fogyasztási szövetkezetek 
egyaránt közös elődjüknek tekintik 
az Egri Munkásotthon Szövetkezet 
szervezési, nevelési eredményeit. 


9... 


A múlt század második felében a 
szövetkezés már ismertté válik, el- 
sősorban a fogyasztási és hitelszö- 
vetkezetek terjednek el egész Euró- 
pában, így Magyarországon is. Az 
iparilag fejlettebb megyékben és a 
fődárosban erőteljesebben, Heves 
megyében szórványosan kísérletez- 
nek a munkások szövetkezeteinek 
megszervezésével is. 1870-ben Eger- 
ben megalakult az Általános Mun- 
kásbiztosító — és —— Rokkantpénztár, 
amely szövetkezetként működött. ha 
nem ís vette fel a szövetkezet ne- 
vet. Jellemző volt működésére a 
kölcsönös összefogás, az egri mun- 
kások életviszonyainak javítására 
való törekvés. Önkormányzata de- 
mokratikus volt, az ,egy tag, egy 
szavazat" elvére épült. 


Jellemző a szövetkezés gondola- 
tának a munkások közötti népszerű- 
ségére, hogy 1890-ben az első egri 
május 1-én a falakra kiragasztott 
plakátokon ilyen jelmondatok vol- 


tak olvashatók: , Éljen a nyolcórai 
munkaidő! Éljen a munkás népek 
összetartó szövetkezete!" A felvonu- 
láson pedig az első sorban vitt óriá- 
si piros lobogón ez a felirat állt: 
, Éljen az általános munkásszövetke- 
zet!" Ilyen előzmények után nagyon 
is érthető, hogy a Magyarországi 
Szociáldemokrata Párt 1890. decem- 
ber 7—8-i kongresszusán az egri párt- 
szervezet küldöttei lelkesen helyesel- 
ték azt a határozati pontot, amely kö- 
vetelte az állami és egyházi birtokok 
szövetkezeti gazdaságokká való alakí- 
tását. 

Ahol megalakultak a szocialista 
szervezetek, ott egymás után tettek 
lépéseket a munkásokat segítő te- 
metkezési, kulturális és sportegyle- 
tek, szövetkezetek létrehozására. 1898- 
ban például a mátravidéki sajtó két- 
ségbeesetten adja tudtul, hogy , fer- 


tőznek" a szocialista eszmék Parádon 


és környékén, különösen Szajol köz- 
ségben. Parád üÜüvegfúvó munkásai 
létrehozták a Munkás Fogyasztási 
Szövetkezetet — igaz, a Hangya szö- 
vetkezet megalakulása után azonnal 
fel is számolják. A századfordulón 
azonban egyre-másra alakulnak a 
munkás önképző körök, kulturális, 
önsegélyező egyletek, amelyek szin- 
tén napirenden tartják a munkás- 
szövetkezés ügyét. Így alakul meg 
1905-ben a Gyöngyösi Általános 
Munkásképző Egylet, amely hirdeti 
a munkásszövetkezés gondolatát, és 
az önsegélyezés útján szövetkezeti 
funkciót gyakorol. 

A fogyasztási jellegű munkásszö- 
vetkezésnek nagy lendületet ad az 
MSZDMP 1907. és 1909. évi állás- 
foglalása. A szövetkezeti eszme szé- 
les körű elterjesztését szorgalmazta 
1907-ben az MSZDP országos szövet- 
kezeti kongresszusa. A kongresszus 
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küldöttetből létrehozták az Országos 
Szövetkezeti Szervezetet, amely fel- 
adatául tűzte ki a munkásszövetke- 
zés fejlesztését. A szociáldemokrata 
párt 1909. évi kongresszusán ismét 
állást foglaltak a szövetkezeti moz- 
galom fejlesztése mellett, elsősorban 
a fogyasztási szövetkezetek elter- 
jesztését szorgalmazva. Mindez ter- 
mészetszerűen nagy hatással volt a 
Heves megyei munkásszövetkezés- 
re is. 

A szocialista párttagok számának 
gyarapodásával egyre nagyobb szük- 
ség mutatkozott egy saját székház, 
vagy ahogyan akkor nevezték, ott- 
hon létrehozására. Ez természete- 
sen nemcsak egri probléma, hanem 
országos gond volt. Az erősödő 
pártszervezeteknek az eredményes 
működéshez a kocsmák és vendég- 
lők helyett immár saját helyiségre, 
otthonra volt szükségük. A közpon- 
ti pártszervek ennek a problémának 
a megoldására is szorgalmazták a 
Munkásotthon szövetkezetek létre- 
hozását. S az elsők egyikét Egerben 
hozták létre. Az MSZDP egri szerve- 
zetének közreműködésével 1910-ben 
alakult meg a szövetkezet választott 
vezetősége, mely elhatározta a Dió- 
fakút 3. szám alatti emeletes épü- 
let megvásárlását. Ahhoz, hogy a 
pénzt elő tudják teremteni, 25 ko- 
ronás részjegyeket bocsátottak ki. A 
tagszervezési és részjegyzési munka 
sikerrel járt, és Így a munkásszö- 
vetkezet saját alapja terhére meg- 
vásárolta a házat, majd rendbehoz- 
ták, és augusztusban már sor ke- 
rült az ünnepélyes felavatásra ís. A 
székház megnyitása ünnepi külső- 
ségek között ment végbe. Ott voltak 
az egri szocialista munkások ünnepi 
ruhába öltözve, s a székházon ott 
lengett: a vörös lobogó. 


900... 


Megalakulása után ez a nagy re- 
ményekre jogosító szövetkezet sokat 
tett a munkások szervezeti életének 
továbbfejlesztéséért, a szövetkezeti 
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gondolat népszerűsítéséért, a műve- 
lődési viszonyok megjavításáért. A 
munkásotthon falai között könyvtá- 
rat, olvasószobát létesítettek, a tár- 
salgóban pártkiadványokat bocsátot- 
tak a munkások rendelkezésére. Itt 
találtak otthonra a munkás színját- 
szók és a zenekar. De a szövetkezet 
adott helyiséget az ún. utasszálló- 
nak és a sztrájktanyának is. 

Az egyre növekvő érdeklődés 
miatt az épület nagyterme szűknek 
bizonyult. Ezért elhatározták, hogy 
az udvar jobb oldalán több száz sze- 
mélyes nagytermet létesítenek, amit 
színpaddal is felszerelnek. Az épít- 
kezés megindult, de mivel saját 
vagyonnal nem rendelkeztek, ezer 
koronás váltókölcsönt vettek fel. 
Emiatt azonban a szövetkezet telje- 
sen eladósodott, s 1914-ben kényte- 
len volt bezárni kapuit. Az első vi- 
lágháború kitöréséig ekkor már csak 
hónapok voltak hátra. Így gondolni 
sem lehetett a szövetkezet újjászer- 
vezésére. 


Bár ez a szövetkezet mindössze 
négy évig működött, a szocialista 
munkások szervezésével és politikai 
nevelésével nagymértékben hazzá- 
járult az egri munkásmozgalom fej- 
lődéséhez. Szerepének, jelentőségé- 
nek megértéséhez útmutatást ad az 
a lenini gondolat, amely a II. Inter- 
nacionálé 1910. évi kongresszusára 
készített határozattervezetben olvas- 
ható: ,a proletár szövetkezetek, 
amikor a munkásosztály tömegeit 
szervezik, önálló ügyintézésre... ta- 
nítják a munkásosztályt, s Így ezen 
a téren előkészítik arra, hogy az el- 
jövendő szocialista társadalomban 
betölthesse a gazdasági élet szerve- 
zőjének a szerepét". Ezt tette az 
egri Munkásotthon Szövetkezet is, és 
ezért tartozik megalakítása és mű- 
ködése a magyar szövetkezeti moz- 
galom értékes hagyományai közé. 


Varga László 


EZT OLVASTUK 


Pénzügyeink a hetvenes években 


Manapság bármely közgazdasági tár- 
gyú, társadalompolitikai összefüggé- 
seket felvillantó könyv minősítésé- 
nek egyik meghatározó jelentőségű 
— természetesen nem kizárólagos — 
mércéje az, hogy mennyire segíti elő 
az MSZMP XII. kongresszusa hatá- 
rozatainak mélyebb megismerését, 
megértését és végrehajtását. Külö- 
nösen indokolt ezzel mérni egy olyan 
kötetet, amely a hetvenes évek leg- 
fontosabb pénzügyi és gazdaságpoli- 
tikai eseményeivel, fordulópontjaival 
foglalkozik, összegezve a felgyülem- 
lett tapasztalatokat. Márpedig Falu- 
végi Lajos tanulmányainak, cikkei- 
nek és nyilatkozatainak a Kossuth 
Könyvkiadó által most megjelente- 
tett gyűjteményes kötete éppen eze- 
ket a — fejlődésünket alapjaiban 
meghatározó — folyamatokat mutat- 
ja be és elemzi. 

A szerző a hetvenes években, e ta- 
nulmányok és cikkek születése ide- 
jén pénzügyminiszter volt. Tisztsé- 
géből adódó tájékozottsága, sokolda- 
lú gyakorlati ismeretei — mint a kö- 
tetből kitűnik — magas fokú elmé- 
leti felkészültséggel, meggyőző és vi- 
lágos, lényegre törő stílussal páro- 
sulnak. Közérthetően, népszerűen ké- 
pes szólni mind a népgazdaság, a 
gazdálkodó szervek eredményeiről és 
feladatairól, mind az embereket fog- 
lalkoztató mindennapi kérdésekről. 

A kötet az előszón kívül öt, egy- 


máshoz logikusan illeszkedő, de gon- 
dolatilag egymással szorosan össze- 
függő részre tagolódik. Ezek: a pénz- 
ügyi politika és a szabályozás, a gaz- 
dasági szerkezet, a költségvetések, a 
nemzetközi pénzügyi kapcsolatok és 
a gazdasági területen mutatkozó fel- 
adatok témakörét foglalják maguk- 
ba. A szerző különös figyelmet for- 
dít olyan kérdésekre, mint a gazda- 
sági növekedés üteme, a hatékony- 
ság és a gazdasági egyensúly Össze- 
függése, a pénzügyi és hitelpolitika 
feladatai, az árak, a bérek és az élet- 
színvonal alakulása, a forint érték- 
állandóságának és konvertálhatósá- 
gának lehetőségei és korlátai. Min- 
denütt szól az eredményekről, nem 
hallgatva el azonban a nehézségeket, 
gondokat sem. Az utóbbiakra meg- 
felelő választ keres, kutatva és ele- 
mezve a megoldás, az előbbre lépés 
lehetőségeit. I 

A könyv tartalmilag gazdag mon- 
danivalójából három olyan kérdést 
érdemes külön is kiemelni, amelyek 
a következő időszakban megkülön- 
böztetett figyelmet érdemelnek. Az 
egyik: a hatékonyság növelésével, a 
gazdasági szerkezet átalakításával, 
korszerűsítésével összefüggő tenni- 
valók. A népgazdasági szintű haté- 
konyság növelése, s ennek egyik alap- 
vető feltétele a nemzetközi verseny- 
képességhez igazodó gazdasági szer- 
kezet kialakítása csak hosszú időszak 
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alatt, rögös, buktatókkal teli úton 
mehet végbe. A szerző a szükséges- 
nél lassúbb előrehaladás egyik fő 
okát abban jelöli meg, hogy az ezzel 
járó konfliktusokat hosszú ideig nem 
akartuk vállalni, és az irányítási 
rendszert sem tudtuk eléggé a szer- 
kezet átalakításának szolgálatába ál- 
lítani. E megállapításokból a tenni- 
valók is világosan következnek. 


A második kérdéskör: a nemzet- 
közi pénzügyi kapcsolatok, az ár- és 
valutapoliítíka időszerű feladatai. 
Gazdasági fejlődésünk mai szakaszá- 
ban meghatározó jelentőségű, hogy 
milyen hatékonyan tudjuk kihasz- 
nálni a nemzetközi munkamegosztás- 
ból származó előnyöket. Ennek érde- 
kében fokozott figyelemmel kell kí- 
sérni a világgazdaságban végbemenő 
folyamatokat. Ár- és valutapoliti- 
kánk kialakításakor — több más fon- 
tos tényező mellett — ebben az ösz- 
szefüggésben is gondolkodnunk kell. 
Az ár- és valutapolitika politikai, 
társadalmi, gazdasági  összefüggés- 
rendszere a következő évtizedben is 
az érdeklődés homlokterében áll. 
Ezért is figyelemre méltóak a szerző- 
nek ezzel kapcsolatos következteté- 
sei és a továbbfejlesztést célzó ja- 
vaslatai. 


Politikai 
könyvnapok 


1980 
ír 


336 oldal 
Ára: 40- Ft 
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Magyar külpolitika 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A harmadik kérdés: a pénzügyi 
rendszer működőképességének javí- 
tásával kapcsolatos tennivalók. Az 
eredményesebb központi, tanácsi, 
vállalati gazdálkodás, a hatékonyság 
társadalmi méretű növelése szüksé- 
gessé teszi e területen is az állandó 
fejlődést, az új, magasabb követelmé- 
nyekhez való igazodást. Ezzel kap- 
csolatban két fontos teendőre hívja 
fel a szerző a figyelmet: mielőbb 
csökkenteni kell a gazdasági tisztán- 
látást torzító támogatásokat, és a 
szervezeti rendszer lépésről lépésre 
történő korszerűsítésével erősíteni 
kell a pénzügyi szabályozás hatóere- 
jét. ; 

A kötet az évenként megtartott po- 
litikai könyvnapok rendezvényének 
egyik fontos kiadványa. Minden gaz- 
daságpolitikát — érdeklő  olvasóhoz 
szól. Elsősorban mégis az e területen 
dolgozó párt- és állami funkcionáriu- 
sokhoz, a közgazdászokhoz, a gazdál- 
kodó szervek vezetőihez. Végül, de 
nem utolsósorban a pártpropagandis- 
tákhoz és ajánlott irodalomként 
mindazokhoz, akik a gazdaságpoliti- 
kát, szorosabban véve a pénzügyeket 
most és a jövőben tanítják vagy ta- 
nulják. 


Dr. Sipos János 
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HAVASI FERENC 
a Központi Bizottság titkára 


A népgazdaság fejlesztésének VI. ötéves terve 


A Központi Bizottság ez évi februári ülése, majd a XII. kongresszus fog- 
lalkozott az V. ötéves terv végrehajtásának helyzetével, annak főbb tanulsá- 
gaival. A jelen tervidőszak lezárása, illetve az új középtávú népgazdasági terv- 
időszak indulása előtt szükséges, hogy az V. ötéves terv várható teljesítésé- 
ről néhány gondolatot kifejtsünk. 

Az elmúlt öt évben — a vártnál nehezebb feltételek mellett — sok-sok 
erőfeszítés és áldozatkész munka nyomán jelentős eredményeket értünk el a 
népgazdaság fejlesztésében, a szocializmus anyagi, műszaki bázisának erősí- 
tésében. Végigtekintve az elmúlt öt év fejlődését, arról adhatunk számot, hogy 
egyes előirányzatokat túlteljesítettünk. Az öt év alatt megvalósított beruhá- 
zások például — az utóbbi években végrehajtott mérséklés ellenére — meg- 
haladják a tervezettet; az előirányzottnál több bölcsődei, óvodai hely létesül, 
és 435 ezer helyett 445—450 ezer lakás épül; számottevően javul a vízellátás, 
nő a kórházi ágyak és az általános iskolai tantermek száma. — 

Más területeken — elsősorban a mezőgazdasági termékek termelésében 
— a kitűzött célokat elérjük. Ugyanakkor több fontos előirányzat — így a 
nemzeti jövedelem, az ipari, az építőipari termelés növelése, a lakosság fo- 
gyasztása, a reáljövedelem és a reálbér emelése — nem teljesül. 

A kialakult helyzet értékelésénél abból lkell kiindulni, hogy az V. ötéves 
terv számolt a gazdálkodás külső és belső feltételeinek változásaival. (Ezért fő 
célként a termelés hatékonyságának erőteljes fokozását, a nemzeti jövede- 
lem belföldi felhasználásának visszafogottabb növekedését, s mindezek révén 
a népgazdaság egyensúlyi helyzetének lavítását jelölte meg, mégpedig oly mó- 
don, hogy a termelés és az életszínvonal viszonylag dinamikus növekedését 
irányozta elő. 

A tervidőszak első három évében a termelésnek az előirányzotthoz kö- 
zel álló növekedése azonban nem járt együtt a gazdasági fejlődés minőségi 
követelményeinek megvalósításával. A külső és belső egyensúlyi helyzet — a 
tervezett javulással szemben — romlott. A belföldi felhasználás a nemzeti jö- 
vedelemnél gyorsabban nőtt. Fokozódott a beruházások és a kivitelezési ka- 
pacitások közötti egyensúlyhiány, a készletfelhalmozás meghaladta a terve- 
zettet, és mindez — főként 1978-ban — az import nagyarányú növekedését 
idézte elő. 

Ebben az időszakban — a gazdasági munkában elért számos eredmény 
ellenére — a népgazdaság fejlődése nem követte maradéktalanul az V. ötéves 
tervben megfogalmazott gazdaságpolitikai irányvonalat, és több fontos terüle- 
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ten nem felelt meg a változó külső és belső feltételekből adódó követelmények- 
nek. Ennek alapvetően két fő oka volt. Az egyik az, hogy a külső gazdasági 
feltételek a számítottnál kedvezőtlenebbül alakultak, a külkereskedelmi cse- 
rearányok mindkét relációban a feltételezettnél rosszabbak woltak, a tőkés 
piaci értékesítés és a szocialista import bővítése nehezebbé vált. IA másik ok 
az, hogy — miközben az egyensúly helyreállításának feladata a feltételezettnél 
nehezebbnek bizonyult — a iközponti irányítás és a szabályozórendszer a 
szándékoltnál is kevésbé ösztönözte a gazdaságot a változó világpiaci körül- 
ményekhez való rugalmas alkalmazkodásra. Ennek következtében a hatékony- 
ság javulása, a termelési szerkezet korszerűsítése és az exportképesség fÍo- 
kozódása sem érte el a szükséges mértéket. A vállalati gazdálkodásban egy- 
oldalúan a stabilitásra való törekvés került előtérbe. 

Az V. ötéves terv első három éve után nyilvánvalóvá vált, hogy a terv 
mennyiségi előirányzatainak öncélú követése az egyensúlyi gondokat elkerül- 
hetetlenül tovább élezné. Ezért választani kellett, hogy folytatjuk-e a korábbi 
évek gyakorlatát, vagy eltérünk attól, vállalva azt, hogy számszerűségében 
ugyan nem teljesül az ötéves terv több előirányzata, de a gazdasági fejlődés- 
ben a minőségi változások meggyorsításával valóban elindulunk az egyensúly 
helyreállításának, megszilárdításának útján. 

Ezt mérlegelve, a IKKözponti Bizottság 1978 decemberében úgy határozott, 
hogy a gazdasági munka fő feladata a népgazdaság külső egyensúlyi helyze- 
tének javítása, valamint az elért életszínvonal megőrzése, megszilárdítása le- 
gyen. Azt is célul tűzte, hogy ezzel összhangban alakuljon a termelés, és eh- 
hez igazodjék a fejlesztés és az elosztás. E célok megvalósítása érdekében 
1979-ben a gazdaság irányításában és a végrehajtás megszervezésében lényegi 
változásokra, 1980-ban pedig új ár- és szabályozórendszer bevezetésére ke- 
rült sor. 

Mindezek eredményeként megkezdődött az e határozatban megjelölt kö- 
vetelményeknek megfelelő folyamatok kibontakozása. A nem rubel elszá- 
molású áruforgalom 1980-ban előreláthatón már i8egkÖZETTSEN kiegyensúlyo- 
zott lesz. 

Ami a belső egyensúlyi helyzetet illeti, az utóbbi két évben sikerült fenn- 
tartani a vásárlóerő és árualap összhangját, javult a beruházási és foglal- 
koztatási egyensúly. Bár a termelés, a nemzeti jövedelem növekedése a szá- 
mitottnál kisebb, a gazdálkodás több területén megkezdődött a pozitív folya- 
matok kibontakozása. Az egyensúlyi helyzet javításának fő tényezője azonban 
ezekben az években a belföldi felhasználás mérséklése volt, s kevésbé a ter- 
melés nemzetközi versenyképességének és hatékonyságának javulása. 

Az utóbbi évek eredményei azért is jelentősek, mert 1979—1980-ban ismét 
nagyarányú áremelkedések voltak a világpiacon, és a tőkés világgazdaságban 
a recesszió vált uralkodóvá. iAz értékesítési, valamint a hitelfelvételi lehető- 
ségek nehezedtek, a KGST-országok egymás közötti áruforgalmában pedig — 
a jelentős áremelkedések ellenére is — mérséklődtek az . áruforgalom bőví- 
tésének, a beszerzés növelésének feltételei. 

A tervidőszak utolsó két évének eredményei bizonyítják a Központi Bi- 
zottság 1978. decemberi határozatában foglaltak helyességét. Mindez jó alapot 
teremt a VI. ötéves terv kidolgozásához és a megvalósítás elkezdéséhez. 


Az építőmunka külső és belső feltételei 


A VI. ötéves terv gazdaságpolitikai irányvonala abból indul ki, hogy a gaz- 
dasági munkában következetesen folytatni szükséges az 1979—80-ban érvé- 
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nyesített és a XII. kongresszus által TEGESKESTÉSE gazdaságpolitikai és irányí- 
tási gyakorlatot. 

A VI. ötéves terv alöitánszátalnalk meghatározásánál a tervezőmunka fi- 
gyelembe vette az V. ötéves tervidőszak végére kialakult helyzetet, valamint 
a következő évek gazdasági fejlődésének várható külső és belső feltételeit. 
A világgazdaságban végbement számunkra kedvezőtlen folyamatok hatására 
— az V. ötéves tervidőszakban — jelentős árveszteség érte gazdaságunkat. 
A gazdaság folyamatos fejlődésének biztosításához hitelek felvételére volt 
szükség. 

A gazdasági fejlődés külső feltételei a következő tervidőszakban sem lesz- 
nek kedvezőbbek az 1979—-80-as évekénél. A tőkés piacokon élesedik a ver- 
seny, nehezebb lesz az értékesítés, a megszerzett piacok megtartása, a csere- 
arányromlásból származó veszteségek mérséklése. A szocialista országokból a 
behozatal korlátozottan bővíthető, s növekednek az exportunkikal szemben tá- 
masztott minőségi követelmények. A megváltozott világpiaci árarányok foko- 
zatosan érvényesülnek a szocialista országok egymás közti kapcsolataiban is. 
Emiatt, valamint kivitelünk és behozatalunk szerkezete következtében e vi- 
szonylatban is cserearányromlással kell számolnunk. " 


Mindezek következtében a nemzeti jövedelem növekményének mintegy 
kétharmadát a külgazdasági egyensúly javítására kell fordítani. A kivitelt 
a behozatalnál lényegesen gyorsabban szükséges növelni, a nem rubelelszá- 
molású áruforgalomban kiviteli többletet kell elérni. 

A feladatot növeli, hogy amíg a külső egyensúlyi helyzet javításának for- 
rása az utóbbi két évben nagyobbrészt a belföldi felhasználás — ezen belül 
főként a felhalmozás — mérséklése, a könnyebben, rövid távon is mozgósít- 
ható tartalékok feltárása volt, addig a VI. ötéves tervidőszakban az egyen- 
súlyjavítás alapvető forrása nem lehet más, mint a termelés hatékonyságának, 
nemzetközi versenyképességének növelése, vagyis a tartós megoldást biztosító 
tényezők. 

A terv gazdaságpolitikai irányvonalának megvalósítása szempontjából 
kedvező tényezőként számolhatunk a gazdaságirányításban és szabályozásban 
már szerzett tapasztalatainkkal, a szigorúbb követelmények fokozatos, de ha- 
tározott érvényesítésével. A terv tehát azzal számol, hogy az egyensúly meg- 
teremtésének és megszilárdításának forrásai az elosztásból fokozatosan, de 
egyértelműen áttevődnek a termelés és a gazdálkodás területére. 


A terv főbb céljai, jellege 


A gazdaságpolitikai cselekvés fő iránya az intenzív fejlődés kibontakoztatása 
a gazdaság minden szférájában. Ez alapozza meg a népgazdaság egyensúlyá- 
nak helyreállítását, megszilárdítását, a lakosság elért életszínvonalának meg- 
őrzését, az életkörülményeknek a reális lehetőségekhez igazodó javítását. 

A gazdasági növekedésnek — figyelemmel a nemzetközi versenyképesség 
javításának és a behozatal bővítésének lehetőségeire — viszonylag mérsékelt, 
de az 1979—80. évekét meghaladó üteme irányozható elő. A nemzeti jövede- 
lem öt év alatt 14—179/9-kal növelhető. A belföldi felhasználás — az egyen- 
súlyjavítás követelményei miatt — a nemzeti jövedelem növekedésénél csak 
lényegesen kisebb mértékben, 3—59/4-kal emelkedhet. 


A gazdasági fejlődés ma ismert és várható feltételei közepette a terv gaz- 
daságpolitikai irányvonala és a javasolt előirányzatok jelentik az egyetlen 
olyan reális utat, amelynek megvalósítása biztosíthatja a gazdaság folyamatos 
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fejlődését, megalapozhatja későbbi kedvezőbb növekedését, megszilárdíthatja 
a társadalmi előrehaladás gazdasági alapjait. 

A terv irányelveinek kidolgozásánál, meghatározásánál a tervezőmunka 
figyelembe vette a fejlődés világgazdasági feltételeinek módosulásait, s ezek- 
nek népgazdaságunkra gyakorolt várható hatásait. 

A szigorúbb követelményeket érvényesítő gazdaságpolitikai irányvonal 
következetes megvalósítása a gyakorlati cselekvésben rugalmas alkalmazko- 
dást, a váratlan eseményekre is gyors, s átgondolt reagálást igényel. Vagyis 
a gazdaságpolíitikai stratégia megvalósítása feltételezi a manőverezési képes- 
ség javítását és kiszélesítését az irányítás minden szintjén. 

Mindezt figyelembe véve — az alapvető gazdaságpolitikai követelmények 
és célok egyértelmű érvényesítése érdekében — a terv a szokásosnál rugal- 
masabb, egyes kérdésekben nyitottabb, a döntéseket illetően esetenként orien- 
táló jellegű. Ez lehetőséget nyújt a változó körülményekhez való igazodáshoz 
mind az irányítás, mind a végrehajtás munkájában. 

A középtávú terv gazdaságpolitikai programjellege, a viszonylag szűk kör- 
ben vállalt elkötelezettségek lehetővé és szükségessé is teszik, hogy — a terw 
keretein belül — folyamatosan, az adott helyzethez igazodva határozzák meg 
a konkrét lépéseket. Az átfogó célokon belül végrehajtási alternatívák minde- 
nekelőtt a fejlesztések, a beruházások terén adódnak. A lehetséges alternatí- 
vák vizsgálata, kialakítása a tervezőmunka további feladata. 

A terv jellegéből következik az is, hogy jelenleg csak a tervidőszak első 
éveire lehet konkrét beruházási döntéseket hozni, a később indíthatókról — 
a feltételek alakulásától, a gazdasági építőmunka eredményeitől függően — 
az éves tervekben lehet dönteni. Az éves terveket a változó körülményekkel 
összhangban szükséges kidolgozni. E követelményekkel kell összhangba hozni 
a tervezőmunkát, a szabályozást és az eszközrendszert is. 


A tervhez csatlakozó programok 


A terv gazdaságpolitikai irányvonalának alátámasztása, a társadalmi cselek- 
vés formálása, a tartalékok féltárása és hasznosítása céljából a tervvel egy- 
idejűleg több fontos feladat megoldására kormanyzati program készül. 

Szükségesnek látszik, hogy az ipar — adottságainkra építve, lehetősé- 
geinket ésszerűbben hasznosítva — az eddiginél jobb minőségben és szerke- 
zetben elégítse ki a hazai és a külkereskedelmi igényeket, a nemzeti jöve- 
delemhez való hozzájárulása a termelésnél gyorsabban növekedjék és foko- 
zottabban segítse a külgazdasági egyensúly javítását. 

E feladatokhoz kapcsolódva továbbfolytatódnak a korábban elfogadott 
petrolkémiai, számítástechnikai és alumíniumipari központi fejlesztési progra- 
mok. Kezdetét veszi a gyógyszer- és növényvédőszer-gyártás, valamint az 
elektronikai ipar újonnan kezdődő központi fejlesztési programjának meg- 
valósítása. Kidolgozunk olyan, több ágazatra kiterjedő programokat, mint az 
energiatakarékosság és racionalizálás, a hulladékok és a másodlagos nyers- 
anyagok hasznosítása, a hazai favagyon gazdaságos felhasználása. 

A gyógyszer-, növényvédőszer- és intermediergyártás központi fejlesztési 
programja a gyógyszergyártásban — mindenekelőtt az eredeti készítmények 
részarányának emelésével — a világpiaci versenyképesség fenntartását és az 
export többszörösére növelését, a . növényvédőszer-gyártásban pedig a hazai 
igények nagyobb hányadának kielégítése mellett a Szovjetunióba irányuló 
export erőteljes bővítését irányozza elő. A program megvalósításának alap- 
vető feltétele a kutatási tevékenység fejlesztése. 
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Az elektronikai ipar központi fejlesztési programjának elsődleges felada- 
ta a VI. ötéves tervidőszakban az elektronikai. ezen belül is a mikroelektro- 
nikai alkatrészgyártás megvalósítása. Az új gyártási kultúra létrehozása szé- 
les körű nemzetközi együttműködést, a kutatási, fejlesztési és kereskedelmi te- 
vékenység összehangolását és fejlesztését igényli. 

A hazai favagyon jobb hasznosítását szolgáló program a meglevő, kevés- 
bé értékes faállomány felhasználásának növelésével, a feldolgozás minőségé- 
nek javításával az élőfaállomány és a kitermelés, valamint a feldolgozás kö- 
zötti összhang megteremtését tűzte ki célul. 

A hulladékok és a másodlagos nyersanyagok hasznosítására irányuló 
program révén mintegy 25"/9-kal növekszik a különféle értékes anyagok — 
elsősorban a papír, a fáradt olaj, a színesfémek és műanyagok — begyűjtése 
és újrahasznosítása. 

Az energiagazdálkodási program rendkívül feszített feladatot tűz a nép- 
gazdaság elé. Lényegében azt, hogy az energiafelhasználás öt év alatti növe- 
kedése ne haladja meg a 109/9-ot, és a hagyományos energiahordozók felhasz- 
nálása — a villamos energia kivételével — az 1980-as színvonalon maradjon. 
Célunk, hogy előtérbe kerüljön a viszonylag olcsóbb energiahordozók hasz- 
nosítása, elterjedjenek az energiatakarékos technológiák, általánossá váljék 
a takarékos fogyasztói magatartás. 

A mezőgazdaságban a fő feladat a minőségi, jövedelmezőségi és takaré- 
kossági követelmények eddiginél fokozottabb érvényesítése. Ismert, hogy a 
mezőgazdaságban — a költséggazdálkodás javítása mellett — a hozamok 
emelésében is jelentős tartalékok vannak. Legfontosabb növényeink biológiai 
teljesítőképességét nem használjuk ki megfelelően. Nagyüzemeink jelenlegi 
termésátlagaikat fajtaváltás nélkül is gazdaságosan és lényegesen emelhetnék, 
ha ehhez a termelés megfelelő feltételeit biztosítanák. Érdekünk fűződik ah- 
hoz, hogy a genetikai és biológiai teljesítőképességben rejlő tartalékokat mind 
a növénytermesztésben, mind az állattenyésztésben jobban kihasználjuk a — 
gazdaságos — hozamnövelés érdekében, 

A mezőgazdaság fejlesztésével összefüggésben utalni kell azokra a fel- 
adatokra, amelyeket ebben az ágazatban a hazai fehérjeforrások jobb kihasz- 
nálása, a termőterület és a talaj minőségének fokozott védelme, a rét- és le- 
gelőgazdálkodás fejlesztése jelent. 

A gazdasági fejlődés feltételeiben bekövetkezett változásokból fakadó kö- 
vetelményeket érvényesíteni kell a társadalmi-gazdasági élet minden terüle- 
tén. Ezért az előttünk álló esztendőkben politikai és gazdasági szempontból 
egyarát fontos feladat, hogy mind a termelésben, mind a közösségi és egyéni 
fogyasztásban uralkodóvá váljék az ésszerű, takarékos gazdálkodás. 

A társadulmi közkiadásokkal való takarékosság programja arra irányul, 
hogy az intézmények működési költségeinek növekedése mérséklődjék. A tár- 
sadalmi közkiadások növekedése a terv számításai szerint mintegy kétharmada 
lesz az elmúlt öt esztendeinek. 

A társadalompolitikai szempontból kiemelt fontosságú, a lakosság széles 
rétegeit érintő feladatok ellátását azonban továbbra is biztosítjuk. Természe- 
tesen ezeken a területeken is törekedni kell az ésszerű felhasználásra. A kul- 
túra, az igazgatás, az infrastruktúra egyes területein viszont a korábban el- 
gondoltnál csak mérsékeltebb ütemű fejlesztés valósítható meg, a szigorított 
követelményeknek csak újszerű irányítással és gazdálkodással, az intézmény- 
hálózat jobb, komplexebb kihasználásával lehet megfelelni. 

Az intézményi integrációban, a szervezeti összevonásokban, a kapacitá- 
sok jobb kihasználásában, a létszámgazdálkodásban és más kiadást mérséklő 
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intézkedésekben rejlő lehetőségeket fokozottabban lkell feltárni. Evégett — az 
érvényben levő határozatok értelmében — valamennyi minisztériumnál és ta- 
nácsnál folyamatosan felül kell vizsgálni a meglevő intézményrendszert, és meg 
kell szüntetni a párhuzamosságokat, az átfedéseket, az irányítás túlzott ta- 
goltságát. 


A világgazdasági helyzet figyelembevétele 


Gazdaságfejlesztésünk ötéves irányvonalával, gazdaságpolitikai stratégiánk 

megítélésével kapcsolatban három kérdést kell megválaszolni : 

1 Alkalmas-e a terv arra, hogy pozitív választ adjon a nemzetközi gaz- 
dasági és politikai változásokból adódó feladatokra? 


) Kifejezésre jutnak-e a tervben a fejlődés intenzív szakaszának követel- 
ményei, s megfelel-e a terv e követelményeknek ? 

3 Biztosítja-e a terv és annak megvalósítása a kiegyensúlyozott belpoli- 
tikai helyzet és légkör fenntartásához szükséges gazdasági, anyagi fel- 

tételeket? 

Ami az első kérdést illeti, az utóbbi években a világgazdaságban jelentős, 
tartós változások következtek be. Ezek kifejezésre jutnak: az árak és árará- 
nyok jelentős megváltozásában; a világpiaci értékesítési és beszerzési lehető- 
ségek megnehezülésében; a tőkés világgazdasági válság tartóssá válásában, a 
diszkriminációs és protekcionista tendenciák fokozódásában; a fejlődő orszá- 
gok egy részének piaci versenytársként való megjelenésében; a KGST-or- 
szágok gazdaságának az intenzív fejlődésre való átállás miatti gondjaiban, az 
egymás közötti kapcsolatok fejlődésének átmeneti mérséklődésében; a tőkés 
nemzetközi gazdasági és pénzügyi rendszer bizonytalanságaiban. 

A világgazdasági folyamatok változásaival egyidejűleg olyan politikai ese- 
ményeknek is szemtanúi vagyunk, amelyek az enyhülési folyamat megtorpa- 
nása miatt nehezítik a nemzetközi gazdasági kapcsolatok továbbfejlesztését. 

Népgazdaságunk — adottságaiból, gazdasági struktúrájából, a hatékonyság 
növelésének követelményéből eredő nemzetközi nyitottsága miatt — szükség- 
szerűen és a gazdasági fejlettség növekedésével párhuzamosan mind erőtel- 
jesebben bekapcsolódik a nemzetközi munkamegosztásba, élvezi anmak elő- 
nyeit, és osztozik annak gondjaiban is. Gazdasági építőmunkánk sikere tehát 
nagymértékben függ attól hogy miképpen tudjuk fejleszteni nemzetközi gaz- 
dasági, kereskedelmi kapcsolatainkat, kihasználni az ebből származó előnyö- 
ket, mérsékelni a kedvezőtlen hatásokat. . 

Az elmúlt évek tapasztalatait és gazdasági adottságainkat is figyelembe 
véve, a VI. ötéves tervet ezért úgy dolgoztuk iki, hogy az 

— a világgazdasági változásokra nem elzárikózással válaszol, hanem alap- 
vetően exportorientált és ésszerű importhelyettesítő fejlesztési irányo- 
kat jelöl meg; 

— a nemzetközi versenyképesség fokozását eredményező strukturális át- 
alakulást és a külső feltételekhez való rugalmas alkalmazkodást irá- 
nyozza elő; 

— az egyensúlyi helyzet javítása és a folyamatos, kiegyensúlyozott elő- 
rehaladás megalapozása érdekében a kivitelnek a behozatalnál lénye- 
gesen gyorsabb növekedésével számol. 

. Ezeknek a követelményeknek az érvényesítése kifejezésre jut az új nem- 

zetközi értékrendnek megfelelő, az exportárakat követő termelői árrendszer- 
ben, a jövedelmezőségi követeiményeket és az export ösztönzését előtérbe ál- 


lító pénzügyi szabályozásban, a versenyképesség növelését szolgáló szelektív 
beruházási és hitelpolitikában, az anyag- és energiaigényesség mérséklésére 
irányuló racionalizálási programokban. 

A hagyományos külkereskedelmi kapcsolatok bővítése mellett előtérbe 
kerül a hosszú távú termelési és műszaki-tudományos együttműködés; a li- 
cencek és gyártási eljárások vásárlása és gazdaságos hasznosítása; a közös vál- 
lalkozásokban való részvétel bővítése; a termelés és a külkereskedelem kö- 
zötti kaposolatrendszer fejlesztése: a külkereskedelmi piacszervezés és ár- 
munka javítása; a kölcsönös előnyökön alapuló, ún. harmadik piaci együttmű- 
ködés bővítése, valamint az e követelményeknek megfelelő korszerű vállalat- 
irányítási módszerek alkalmazása. Mindezek révén kívánjuk elérni piaci kap- 
csolataink biztonságos kiszélesítését, és egyes kiemelt területeken a műszaki- 
technikai színvonal fokozatos közelítését a számunikra irányadó nemzetközi 
élvonalhoz. 

A nemzetközi gazdasági kaposolatok fejlesztésével egyidejűleg feladatunk 
az is, hogy — a nemzetközi politikai helyzetben bekövetkező változásokkal 
összhangban — erősítsük szövetségünket, együttműködésünket a Szovjetunió- 
val, a szocialista közösség országaival, hozzájáruljunk a Varsói Szerződés vé- 
delmi erejének további erősítéséhez. 

E meggyőződésünk jut kifejezésre abban is, hogy a VI. ötéves tervidő- 
szak során — szerződéses kötelezettségeinknek és gazdasági lehetőségeinknek 
megfelelően — fejlesztjük, korszerűsítjük fegyveres erőinket. 

. Fontos követelmény, hogy a védelemre fordított anyagi eszközöket is ész- 
szerűen, talkarékosan használjuk fel. Ezt különböző, a védelmi képességet nö- 
velő szervezési, racionalizálási intézkedésekkel is segíteni kell. 


A fejlődés intenzív útja 


Ami a második kérdést — az intenzív fejlődésre való áttérést — illeti, elmond- 
hatjuk, hogy a változó nemzetközi körülményeknek megfelelni önmagában 
sem könnyű feladat. Ismert ugyanakkor, hogy megváltoztak hazánkban a 
fejlődés belső feltételei is. Kimerültek a növekedés extenzív tartalékai. 

Elodázhatatlanná vált a minőségi tényezőkön alapuló intenzív fejlődés ki- 
bontakoztatása. E követelmény érvényesítését a VI. ötéves terv a következő 
évek kulcsfontosságú feladatává teszi, az egyensúlyi helyzet megszilárdítása 
alapvető feltételének tekinti. Ennek megfelelően azzal számol, hogy az adott 
körülmények között ezt a feladatot csak a korábbiaknál szolidabb mennyisé- 
gi növekedés mellett lehet megoldani. Ezt tükrözik a terv számszerű előirány- 
zatai is. 

A növekedés üteme az intenzív fejlődés, különösen az arra való átmenet 
időszakában szükségszerűen mérsékeltebb, mint az extenzív fejlődés időszaká- 
ban. A következő években csak olyan ütemű fejlődés irányozható elő, amely 
összhangban van az egyensúlyi követelményekkel és a termelés szerikezeti vál- 
tozásain alapuló hatékonyságnövekedéssel. Vagyis a gazdasági növekedés mér- 
téke alapvetően attól függ, hogy milyen eredményeket tudunk elérni a gaz- 
dálkodás színvonalának emelésében. 

A terv alacsony mennyiségi és magas hatékonysági előirányzatokat tar- 
talmaz. Megvalósításuk a korábbinál nem jelent kisebb feladatot, sőt a minő- 
ségi tényezőkre alapozott előrehaladás lényegesen magasabb követelményeket 


támaszt a társadalmi-gazdasági élet minden területén végzett munkánkkal 
szemben. 


" Az előirányzott évi 39/9-os növekedési ütem — a nemzetközi prognózisokat 
figyelembe véve — a KGST-országok átlagos ütemének felel meg. A fejlett tő- 
késországok többségében ennél alacsonyabb növekedéssel számolnak. A gyor- 
sabb növekedés erőltetése az egyensúly romlásával járna, mert akkora importot 
igényelne, amekkorát nem tudnánk gazdaságos exporttal ellentételezni. 


Ha a tervben feltételezettnél eredményesebb lesz a munkánk és a külgaz- 
dasági feltételek is kedvezőbben alakulnak a számítottnál, úgy némileg gyor- 
sabb lehet a növekedés is. Erre a terv végrehajtása során törekedni is kell. 
Az ebből adódó esetleges többletforrásokat elsősorban a tervben megjelölt 
gazdaságpolitikai irányvonal biztonságosabb megalapozására, a termelés ver- 
senyképességének fokozására indokolt fordítani; ez kedvező hatást gyakorol- 
na a gazdasági élet minden területére, így az életkörülmények javítására is. 

A minőségi tényezőkön alapuló intenzív fejlődés kibontakoztatása érde- 
kében a terv azzal számol, hogy 

— a termelékenység a termelésnél gyorsabban emelkedik, az élőmunka 
hatékonysága jelentősen nő, az anyagi ágazatokban a foglalkoztatot- 
tak száma mintegy 2,59/9-kal csökken, az egy főre jutó termelés meg- 
közelítőleg 209/9-kal emelkedik ; 

— a meglevő és a korábbinál szerényebb mértékben bővíthető állóesz- 
köz-állomány korszerűsítésével, gazdaságosabb kihasználásával és az 
egész fejlesztési tevékenység ésszerűbbé, hatékonyabbá tételével emel- 
kedik az állóeszköz-gazdálkodás színvonala, az élő- és holt munka együt- 
tes hatékonysága 129.9-kal javul, szemben az utóbbi öt évben elért 
nyolc százalékkal; 

— a termeléshez viszonyítva kedvezőbben alakulnak az anyagi ráfordítá- 
sok, mérséklődik a termelés és az értékesítés készletigényessége, javul 
a készletgazdálkodás. A nemzeti jövedelem egységnyi növekedéséhez 
0,6—0,79/9-os energiafelhasználásra és 0,7—0,8")-os készletnövekedés- 
re lesz szükség, szemben a korábbi időszakkal, amikor az energia- 
felhasználás és a nemzeti jövedelem lényegében azonos ütemben nött, 
a készletnövekedés pedig jelentősen meghaladta azt; 

— a struktúraátalakítási követelményeknek megfelelő tudományos és 
műszaki fejlődés gyorsításával is előrelépünk a minőség javításában. 
a jövedelmezőség növelésében. 

A tervezett minőségi változásokat tükröző gazdasági fejlődés csak a haté- 
konysági követelményekhez igazodó, ágazatonként, vállalatonként differenciált 
termelésnövekedéssel alapozható meg. Ezért alapvetően fontos, hogy csak a 
keresletnek megfelelő termelésnek legyen létjogosultsága. A gazdaságos export 
bővítése, a behozatal ésszerű helyettesítése, a belföldi fizetőképes kereslet jö- 
vedelmező kielégítése lehet csak a termelés növelésének járható útja. Mindez 
erőteijes átrendeződést igényel a termelésben, a fejlesztésben és a foglalkoz- 
tatásban. 

Szükséges, hogy szabályozórendszerünk ösztönözze a hatékonyan gazdál- 
kodó vállalatok kiugróan gyors fejlődését, ugyanakkor — főleg a feldolgozó- 
iparban — nagyobb mértékben kényszerítsen a gazdaságtalan termelés felszá- 
molására. Ha a ráfizetéssel gazdálkodó szervezet termelése nem tehető gazdasá- 
gossá, profilváltást kell programba venni. 

A módosuló feltételekhez való gyors alkalmazkodást, a költségek mérsék- 
lését csak a vállalatok gazdálkodási önállóságának, vállalkozókészségének nö- 
velésével, a vezetés színvonalának erőteljes javításával lehet elérni. Ezért a 
központi irányítás egésze szigorú követelményeket támaszt a vállalati gazdál- 
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kodással és vezetéssel szemben és e követelmények alól a gazdálkodó egységek 
nem kaphatnak felmentést. 

A termelési célok megvalósításának alapvető feltétele, hogy emelkedjék 
a fejlesztési tevékenység színvonala, mérséklődjék a beruházásokon belül az 
új kapacitások létrehozására fordított hányad, s növekedjék a meglevő gépek, 
berendezések korszerűsítése, rekonstrukciója és kiegészítése. Ez lehetővé teszi 
a termelő beruházásokon belül az építés arányának mérséklését is. De kor- 
szerűsítésre és rekonstrukcióra is csak azokon a területeken lesz lehetőség, 
ahol ezek hatékonyan szolgálják a versenyképesség növelését, az egyensúlyi 
helyzet javítását. 

A szocialista szektor előző öt évihez hasonló volumenű beruházásain be- 
lül a termelő beruházások növekvő hányadát köti le az alapanyaggyártás és 
az energetika fejlesztése. Így a feladatokhoz képest a feldolgozó iparban vi- 
szonylag kevés a fejlesztési lehetőség, ami a hatékonysági követelményeket 
szigorúbbá és egyben feszítetté teszi. 

A beruházási színvonal megítélésével kapcsolatban tekintettel kell lenni 
arra is, hogy a tervben előirányzott 1020—1040 milliárd forint igen jelentős 
összeg. Ha ezzel a terv megvalósítása során mindenütt jól gazdálkodnak, ak- 
kor lényeges előrehaladást érhetünk el a termelés korszerűsítésében, a mű- 
szaki fejlesztésben, a hosszú távú fejlődés megalapozásában, az életkörülmé- 
nyek javításában. 

Az ipari, építőipari, mezőgazdasági beruházásokon belül növekszik a vál- . 
lalatok részesedése, a versenyeztetés alapján odaítélt hitelek jelentősége. A vál- 
lalati fejlesztésekben csökken az állami támogatások szerepe. 

A minőségi jellemzők kibontakoztatásának feltétele az is, hogy a tudo- 
mányos kutatásra, műszaki fejlesztésre fordítható jelentős összegeket — öt év 
alatt több mint 100 milliárd forintot — ésszerűen használjuk fel. 

A gazdaságpolitikai irányvonal megvalósításának alapvető feltétele a mun- 
katermelékenység növelése. Ez a munkaerő-gazdálkodás jelentős javítását 
igényli. Ebből következően a teljes foglalkoztatás fenntartása és az élőmunka 
hatékonyságának erőteljes javítása együttesen érvényesítendő. 

A termék- és tevékenységszerkezet átalakítása — az eddiginél racioná- 
lisabb létszámgazdálkodás mellett — a munkaszervezés és munkafegyelem 
javítását, a gazdaságosan nem foglalkoztatható munkaerő hatékony területek- 
re történő, vállalatok közötti és vállalaton belüli átcsoportosításának gyorsí- 
tását és a strukturális változásoknak megfelelő átképzését követeli meg. 

A termelés és a termelékenység előirányzott növekedése esetén az ipari 
és építőipari ágazatok létszáma körülbelül 120 ezerrel csökkenthető. A mező- 
gazdaságban az alaptevékenység létszámkibocsátó képessége csökken, a ki- 
egészítő melléktevékenységben foglalkoztatottak száma pedig tovább bővül. 
Az infrastruktúra ágazataiban foglalkoztatott létszám öt év alatt mintegy 
100 ezer fővel bővülhet. Nagyobb részük az egészségügyi és oktatási ágazatok- 
ban foglalkoztatható. 

A foglalkoztatás hatékonyságának emelése csak úgy biztosítható, ha az 
eddigieknél egyértelműbben érvényesítjük a teljesítményektől függő munka sze- 
rinti elosztás szocialista elvét, azaz a bérek a végzett munka mennyiségéhez, mi- 
nőségéhez, eredményességéhez igazodnak, és ennek alapján differenciálódnak. 
Az egy keresőre jutó átlagos reálbér a következő években változatlan marad. 
A kiemelkedő teljesítményt nyújtók anyagi helyzete azonban javul, a teljesít- 
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ményüket nem, vagy kevésbé javítóknál viszont az elért reálbér megtartását 
nem lehet garantálni. 

A munka- és az életkörülmények javításában számottevő előrelépést jelent, 
hogy 1982-től áttérünk az ötnapos munkahétre. Az áttérést úgy célszerű végre- 
hajtani, hogy a tényleges, ebédidő nélkül számított munkaidő heti 42 óra le- 
gyen. 


Kiegyensúlyozott belpolitikai viszonyok 


A gazdasági fejlődés jelenlegi szakaszában a szocializmus építéséhez különösen 
fontos a nyugodt, kiegyensúlyozott belpolitikai légkör biztosítása. Ebben alap- 
vető szerepe van az életszínvonal-politikának. 

Életszínvonal-politikánk tartós célja nem változott. Továbbra is arra tö- 
rekszünk, hogy a szocializmus építése együtt járjon a nép jólétének rendszeres 
növelésével. A VI. ötéves terv célja az életszínvonalban elért eredmények meg- 
őrzése és megszilárdítása, valamint az életkörülmények további javítása. Reáli- 
san mérlegelve a helyzetet, ez idő szerint nem lehet ennél nagyobb feladatot 
magunk elé kitűzni. 

A feladat nem látványos, mégis igen nagy erőfeszítéseket igényel. Az elért 
színvonal megtartásához és a további fejlődés megalapozásához jobb munkára 
van szükség. Az életszínvonal és az életkörülmények alakulása végső soron mun- 
kánk eredményétől függ. A munkával, a jövedelem megszerzésével szemben tá- 
masztott követelményeket szigorítjuk, a megszerzett jövedelmek elköltésének 
feltételeit pedig javítjuk. 

Az életszínvonal megőrzése, a lakossági és közösségi fogyasztás előirány- 
zott növekedése csak úgy biztosítható, ha a nemzeti jövedelemnél is jóval 
mérsékeltebben növekvő belföldi felhasználáson belül 81—839/9-ra emelkedik 
a fogyasztás aránya, a felhalmozás aránya pedig ennek megfelelően mérsék- 
lődik. 

A lakosság összfogyasztása a következő években csak kevéssé növelhető. 
Az életszínvonal azonban nem egyenlő a jövedelmekkel, a fogyasztássaL Ma- 
gában foglalja az élet- és munkakörülményeket, az infrastrukturális és egyéb 
tényezőket, az életmód nem gazdasági elemeit is. Az életkörülmények javí- 
tása kedvezően befolyásolhatja a társadalmi közérzetet. 

A legfontosabbnak azt tartjuk, hogy megóvjuk szocialista fejlődésünk 
alapvető vívmányait: a létbiztonságot, a teljes foglalkoztatottságot, a reál- 
jövedelmek szintjét, társadalmi juttatási rendszerünk értékes elemeit, az áru- 
ellátás kielégítő színvonalát. 

Az életszínvonal megtartása természetesen nem azt jelenti, hogy minden 
egyes család, minden egyes állampolgár jövedelme a jelenlegi színvonalon 
marad. Elemi érdekünk ugyanis, hogy a munkából származó jövedelmekben 
a végzett munka mennyisége és minősége, valamint a teljesítmények külön- 
bözősége a jelenleginél jobban visszatükröződjön. 

Ezzel egyidejűleg viszont az eddigieknél jobban érvényesíteni kívánjuk 
szocialista elosztáspclitikánk másik oldalát, azt ugyanis, hogy a munkától füg- 
getlen, az eltérő családnagyságból és egyéb szociális okokból adódó különbsé- 
gek mérséklődjenek a társadalmi juttatások rendszerének továbbfejlesztése 
révén. Az elosztási viszonyok javítása, a szociális egyenlőtlenségek mérséklé- 
se tehát a jövedelemarányok kisebb módosulásával jár, elsősorban az egyes 
rétegeken belül. I 

A lakosság jövedelmében növekszik a társadalmi juttatások aránya, sőt 
a lakosság reáljövedelmének növekménye — a reálbérek népgazdasági átlag- 
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ban változatlan színvonala mellett — szinte teljes egészében társadalmi jut- 
tatásokból származik. 

Továbbra is fontos cél, hogy az egy főre jutó jövedelemben az eltérő 
családnagyságból adódó különbségek mérséklődjenek. Ennek érdekében meg 
kell őrizni a három és több gyermekes családok családi pótléka, valamint az 
átlagosnál kisebb nyugdíjak reálértékét, a legalacsonyabb nyugdíjak reálérté- 
két pedig emelni kelL A természetbeni juttatások színvonalának fenntartása 
érdekében megőrizzük az egészségügyi, szociális és oktatási intézmények élel- 
mezési normáinak reálértékét. Valamelyest növelni fogjuk a kétgyermekesek 
családi pótlékát, a gyermekgondozási segélyt, az ösztöndíjakat és a szociális 
segélyeket is. 

A szociális célokra rendelkezésre álló anyagi eszközöket elsősorban a ne- 
hezebb körülmények között élő, több szempontból hátrányos helyzetű rétegek 
életfeltételeinek javítására kívánjuk fordítani. A társadalmi igazságérzet is 
azt diktálja, hogy a fokozott társadalmi gondoskodást elsősorban a nagycsalá- 
dosok és a rászoruló idős korúak érezzék. 

Nagyobb gondot kell fordítanunk a gyermekes családok társadalmi meg- 
segítésére, a gyermekvállalás feltételeinek javítására. Az ifjúság számára az 
adott lehetőségek között biztosítani kell a tanulás, a munkába állás, a pálya- 
kezdés, a családalapítás, a lakáshoz jutás megfelelő társadalmi feltételeit. 


Az életszínvonal megőrzésének fontos feltétele, hogy a lakosság áru- és 
szolgáltatásellátása továbbra is kiegyensúlyozott legyen, egyes területeken 
javuljon. Ehhez növelni kell a kereskedelem termelésbefolyásoló és szervező 
szerepét, javítani szükséges a keresletkutatást, és elő kell segíteni a fogyasz- 
tásicikk-import különböző formáinak bővítését. A biztonságos ellátás, a kíná- 
lat bővítése érdekében jobban kell támaszkodni a kis- és középüzemek, a 
magánkisipar, valamint a kiegészítő gazdaság árutermelő és szolgáltató tevé- 
kenységére. 

Fejlődésünk egyik fontos pótlólagos forrása a lakosság öntevékeny mun- 
kavégzése a kiegészítő gazdaságban. Társadalmi érdek fűződik ahhoz, hogy e 
tevékenység feltételeit, szervezettségét javítsuk. Az ésszerűség határain belül 
a szabad időben végzett munka, a saját szükségletre és értékesítésre történő 
árutermelés, szolgáltatás az egyén és a társadalom számára is hasznos. Az 
ebből származó, a munkával arányos jövedelemtöbblet társadalmi elismerését 
politikai, jogi eszközökkel is elő kell segíteni. 


A lakás- és egészségügyi ellátás javítása 


A lakossági infrastruktúra eddiginél összehangoltabb fejlesztésében — a köz- 
ismert társadalmi feszültségek enyhítése érdekében — elsősorban a szélesebb 
társadalmi rétegeket érintő kiemelt területek fejlesztésére kívánjuk fordítani 
az erőforrásokat. A tervcélokat megalapozó külön program készül a lakás-, 
az egészségügyi ellátás fejlesztésére és az általános iskolai tantermek növe- 
lésére. 

A VI. ötéves tervidőszakban — a Központi Bizottságnak a lakásépítés 
és -gazdálkodás 1990-ig szóló határozata alapján — folytatódik a második 
15 éves lakásépítési program megvalósítása, sor kerül a lakáselosztási és -gaz- 
dálkodási rendszer továbbfejlesztésére is. 


A lakásprogram keretében öt év alatt — a javaslat szerint — 370—390. 
ezer lakás épül fel, és sor kerül 100 ezer állami lakás felújítására, 40—50 
ezer lakás komfortosítására. Kiemelt figyelmet kívánunk fordítani Budapest 
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és az öt nagyváros lakásellátásának javítására. A lakásépítés, a: felújítás és 
korszerűsítés eredményeként megközelítően félmillió család lakáskörülményei 
javulnak. A lakásigénylők száma a jelenlegi mintegy 400 ezerről fokozatosan 
kb. 220—230 ezerre mérséklődik. Ezen belül csökken az önálló lakással nem 
rendelkezők száma és aránya, megnő azonban a minőségi lakáscsere iránti 
igény. 

Az elmúlt két évtizedben — állami és társadalmi erőfeszítéssel — a lakás- 
helyzet javításában nagy eredményeket értünk el. A lakásépítés üteme nem- 
zetközi összehasonlításban is figyelemre méltó. Minőségileg is javult a lakásál- 
lomány összetétele. Arra van szükség, hogy a továbbra is jelentős lakásépá- 
tés mellett a lakásellátás javítására az eddiginél jobban felhasználják a la- 
kásgazdálkodás fejlesztésében, a meglevő lakások korszerűsítésében, a cserék 
bővítésében rejlő lehetőségeket. 

A lakáshelyzet javításában alapvetően fontos a lakáshoz jutás, az ellátás 
rendszerének korszerűsítése. Ennek lényege a társadalmi igazságosság kö- 
vetkezetesebb érvényesítése, az arányosabb teherviselés megvalósítása, a meg- 
levő lakásvagyon megóvása, ésszerűbb hasznosítása. 

A VI. ötéves tervidőszakban mintegy 47 milliárd forintot fordítunk az ál- 
lami bérlakások karbantartására, felújítására és korszerűsítésére. E munkák 
— többek között — magukban foglalják az épületekben levő vezetékek, bereride- 
zések javítását, cseréjét, az épületek külső tatarozását, a lakások komfortfoko- 
zatának emelését. A tervidőszakban szükséges ráfordításoknak mintegy 609/9-át 
az állami költségvetés, 409/9-át pedig a lakbérek és más bérleti díjak fedezik. 
Az állami támogatás az V. ötéves tervidőszakhoz képest mintegy kétszereséré 
nő. A korszerűsített lakások száma az elmúlt tervidőszakhoz képest csaknem 
háromszorosára emelkedik. 

A változó igényekhez jól alkalmazkodó lakáscsere-rendszer kialakításával, 
a lépcsőzetes lakáscserék révén a lakásigények növekvő részét lehet kielégí- 
teni oly módon, hogy a családok fokozatosan, a családnagyság változásával 
összhangban jussanak megfelelő méretű lakáshoz. A lakáscserék elterjesztésé- 
hez elengedhetetlenül szükséges, hogy a tanácsok a bővülő lakásalap egy ré- 
szét kifejezetten erre a célra használják fel. 

A lakásellátás, -gazdálkodás fejlesztésével kapcsolatos feladatok a terv- 
időszakban fokozatosan valósíthatók meg. Első lépésként 1981-ben a lakáshoz 
jutás pénzügyi feltételeit módosítjuk. A lakáselosztás és -gazdálkodás rend- 
szerének átfogó továbbfejlesztésére 1982—83-ban kerülhet sor. 

A javasolt 1981. évi pénzügyi intézkedések az új állami bér-, illetőleg a 
tanácsi értékesítésű lakáshoz jutó kb. 90 ezer család pénzügyi terheit növelik, 
mintegy 30 ezer alacsonyabb jövedelmű többgyermekes család pénzügyi ter- 
hei viszont mérsékelhetők, illetve elengedhetők. A hagyományos, illetve a 
csoportos családiház-építő mintegy 160—170 ezer család pénzügyi feltételei 
a korábbinál kedvezőbbek lesznek. A fiatalok és a többgyermekes családok 
személyi tulajdonú lakásépítését az intézkedések a korábbinál jobban segítik. 

A VI. ötéves tervidőszakban kiemelt feladatnak tekintjük az egészség- 
ügyi ellátás mennyiségi és minőségi fejlesztését. Ezt a célt a több mint 509/9- 
kal nagyobb beruházási és felújítási ráfordítás, évi 8—99/9-kal növekvő költ- 
ségvetési kiadás szolgálja. Elsősorban a fekvőbeteg- és alapfokú ellátás feltéte- 
leit kívánjuk javítani. Az új kórházépítések és -rekonstrukciók eredményeként 
6500—7000 gyógyintézeti ágy létesül. Növekszik a technikai felszereltség, a 
 műszerezettség. Jelentősen javul a fogászati és a gyermekszakorvosi ellátás is. 

Az általános iskolás korú gyermekek számának jelentős növekedése miatt 
kiemelt feladat 5500—6000 általános iskolai osztályterem létesítése új építé- 
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sek. bővítések, átszervezések révén. A pedagógusok létszámának növelése és a 
tantermek számának bővítése lehetővé teszik, hogy az általános iskolai ellátás 
színvonala ne romoljon, sőt egyes területeken javuljon. Az osztálytermek 609 9-át 
városokban és kiemelt településeken létesítjük. 


Ahhoz, hogy az életszínvonalban elért eredmények még jobs érzékelhe- 
tők, az életfeltételek még kedvezőbbek legyenek, meg kell szabadulnunk az 
első pillanatban jelentéktelennek tűnő, de sokakat naponta bosszantó hibák- 
tól. A közigazgatásban például egyszerűbbé, pontosabbá kell tenni a lakossági 
ügyintézést, javítani a vásárlási körülményeket, a fogyasztói érdekvédelmet, 
a lakossági jogsegélyszolgálatot, vissza kell szorítani a bürokratizmust, a lé- 
lektelen magatartást. 

E területeken különösebb többletráfordítás nélkül, lelkiismeretes, gondos 
munkával értékesebbé tehetjük eddigi eredményeinket, szervezett munkával, 
a lakosság széles körű bevonásával, a lehetőségek megfelelő kihasználásával 
előnyösen befolyásolhatjuk a lakosság közérzetét. Mindezt elő kell segíteni 
a társadalmi aktivitás, kezdeményezőkészség, a szocialista demokratizmus szé- 
les körű kibontakoztatásával is. 


Az irányítási és érdekeltségi rendszer fejlesztése 


A soron következő ötéves időszakra kialakított gazdasági és társadalmi fej- 
lesztési irányvonal, a tervben megfogalmazott fő célok megvalósítása nagy, 
de megoldható feladatokat ró egész társadalmunkra. 


A feladatok megalapozottságának egyik alapvető feltétele, hogy — az 
elmúlt évek tapasztalatait is hasznosítva — gazdasági céljainkkal összhang- 
ban levő, a végrehajtáshoz elégséges ösztönző és kényszerítő érőt adó, össze- 
hangolt eszközrendszerrel rendelkezzünk. Kedvezőnek tekinthető, hogy az el- 
múlt időszakban a gazdasági fejlődés fő irányvonalának kialakításával egy- 
idejűleg a gazdaságirányításban, a gazdálkodás egész feltétel- és eszkközrend- 
szerében szükséges változtatásokat nagyrészt kidolgoztuk. 

A központi gazdaságirányítást, a tervezést, a szabályozást és szervezeti 
rendszert úgy korszerűsítjük, hogy az a külső egyensúlyi helyzet javításával 
együtt elősegítse a belső egyensúlyi viszonyok megszilárdítását, mindenekelőtt 
a beruházások és a kivitelezési kapacitások, a munkahelyek és a munkaerő, 
az árualap és a vásárlóerő, valamint a költségvetési bevételek és kiadások 
jobb összhangját. 

Ennek megfelelően került és kerül sor azokra az intézkedésekre, ame- 
lyek az állami gazdaságirányító munka hatásfokának a növelését célozzák 
a legfelsóbb kormányzati szinten csakúgy, mint a funkcionális és ágazati irá- 
nyítás szintjén. Fő törekvésünk, hogy az állami gazdaságirányítás — a nép- 
gazdasági tervre alapozva — gyors és szakszerű döntésekre, azok végrehaj- 
tásában összehangolt, egységes cselekvésre legyen képes. 

Ehhez erősíteni kell a központi tervezés szerepét. A gazdasági folyamatok 
összehangolásában világosan meg kell határozni, hogy a végrehajtásban ki mi- 
ért felelős. A népgazdasági tervezőmunka keretében ki kell alakítani a vál- 
tozó külső és belső feltételekhez való gyors, rugalmas alkalmazkodás eszkö- 
zeit és módszereit. Biztosítani kell annak a lehetőségét, hogy mód nyíljék az 
operatív ellenőrzésre és a tervtől kedvezőtlenül eltérő folyamatok megfelelő 
mederbe terelésére, 

A központi irányításnak határozott, világos irányvonalakat kell megszab- 
nia a vállalati gazdálkodás fejlesztésére, hogy minél teljesebben kibontakozzék 
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az önálló felelős vállalati gazdálkodás és a vállalati kollektívák kezdeménye- 
ző- és alkotóképessége, ugyanakkor biztosítva legyen az összehangolt tevé- 
kenység. A napi gazdálkodás kérdéseibe való aprólékos, bürokratikus beavat- 
kozásokat elkerülve kell a vállalatokat ellenőrizni és irányítani. 

A gazdaságpolitikai célok megvalósítását, a termelőszféra előtt álló fel- 
adatok megoldását az ár- és pénzügyi szabályozás 1980-ban bevezetett rend- 
szere jól szolgálhatja. A közgazdasági szabályozórendszer fejlesztése magasabb 
követelményeket támaszt a gazdálkodókkal szemben, szigorítja a gazdálkodás 
feltételeit, jobban kifejezi a központi akaratot. Mindezt alapul véve olyan ár-, 
költség-, jövedelmi, gazdálkodási feltételeket alakít ki, amelyek közepette a 
vállalatok munkájának hatékonysága nemzetközi mércével mérhető. 

Fontos, hogy a rendszer alapelvei következetesen érvényesüljenek, az át- 
meneti időre biztosított támogatások és preferenciák fokozatosan megszűnje- 
nek. Az indokolttá váló korrekciókat a gazdaságirányításnak következetesen 
meg kell valósítaniaa, ugyanakkor az egyedi megkülönböztetésekre és ezzel 
a hatékonysági követelmények fellazítására irányuló törekvéseket el kell há- 
rítania. Ily módon a rendszernek nemcsak orientáló, hanem a hatékonyság 
javítására ösztönző és kényszerítő ereje is fokozódik. 

E lépések a mainál gyakoribb és erőteljesebb érdekütközésekkel és konf- 
liktusokkal járhatnak. IEzek a hatékonysági és egyensúlyi követelmények 
érvényesítésének velejárói, tudatos vállalásuk, progresszív módon való felol- 
dásuk szükségszerű. 

Az irányítás fejlesztésének szerves részévé kell tenni a vállalati szervezet 
korszerűsítését, az új közép- és kisvállalatok létesítéséhez szükséges feltételek 
kialakítását, a vállalatok profilját és tevékenységi körét korlátozó intézkedé- 
sek részbeni feloldását, az új vállalkozási formák kialakítását. 

Mindemellett olyan intézkedések kidolgozására is szükség van, amelyek 
elősegítik a termelés és értékesítés indokolatlan szervezeti széttagoltságának 
mérséklését, a termelők és felhasználók intenzív kapcsolatát, a termelő-, a kül- 
kereskedelmi és belföldi forgalmazó vállalatok jobb együttműködését. 


A gazdálkodó szervezetek belső irányítási és érdekeltségi rendszerének 
olyan továbbfejlesztésére van szükség, hogy a kollektíváknak a jövedelmező 
gazdálkodásban való érdekeltsége fokozódjék. A munkahelyi demokrácia fej- 
lesztésével is elő kell segíteni a társadalmi és vállalati célok egyidejű meg- 
valósítását, a kollektívák és egyének mozgósítását. 

A vállalati kezdeményező- és kockázatvállaló készség kibontakozása érde- 
kében nagyobb erkölcsi és anyagi megbecsülésben kell részesíteni a felelős- 
séggel vállalkozó és eredményes gazdasági vezetőket. A nagyobb követelmények- 
nek eleget tenni nem tudó vezetőknél pedig az eddiginél határozottabban kell 
élni a kádercserék eszközével. 


Hasznos viták — értékes észrevételek 3 


Az ötéves terv előzetes irányelveit megtárgyalták a társadalmi és tudományos 
szervek vezető testületei, véleményezték a megyei pártbizottságok is. A viták 
felelősségtől áthatottak, hasznosak voltak. Mindenütt kifejezésre juttatták 
egyetértésüket, támogatásukat az irányelvekben megjelölt alapvető gazdaság- 
politikai célokkal és feladatokkal. Történetesen, hogy a legfontosabb cél a 
népgazdaság egyensúlyi helyzetének javítása, a termelés hatékonyságának erő- 
teljes növelése, az elért életszínvonal megszilárdítása. 

Helyeselték, hogy a kevesebb, de a szükséges számszerűségeket tartalma- 
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zó tervnek markánsabb a gazdaságpolitikai programjellege. Üdvözölték, hogy 
a népgazdasági terv jóváhagyásával egyidejűleg társadalmi méretű progra- 
mok kerülnek kimunkálásra. 

A javaslatok jó részét hasznosítani lehet a terv véglegesítése előtt. Az 
olyanokat, mint például a belső piacra kerülő termékek minőségének javí- 
tása, a technológiai lemaradás fokozódásának megakadályozása, a vállalkozó 
szellem kiemelt elismerése, a termőföld fokozott védelme, a lakáskarbantar- 
tás és a szolgáltatások színvonalának javítása stb. 

A vitákban felvetődött, hogy az infrastruktúra fejlesztési előirányzatai 
fővároscentrikusak, a tanácsi beruházásokra, ezen belül a lakásépítésre 
és felújításra fordítható összegekből túlzottan nagy a főváros részesedése, s 
szükségesnek tartották, hogy Budapest mellett az öt nagyvárosra is nagyobb 
figyelmet fordítsunk. A terv irányelvei a főváros infírastruktúrájának átla- 
gosnál erőteljesebb fejlesztését azért irányozzák elő, mert itt a legnagyobbak 
a feszültségek. Mindemellett — a viták eredményeként is — a terv kiemelt fel- 
adatként irányozza elő az öt nagyváros lakáshelyzetének javítását. 

A javaslatok másik csoportja olyan, amelyek megvalósítása hosszabb időt 
igényel. Ilyenek: a távlati műszaki fejlesztési politika kialakítása, természeti 
erőforrásaink jobb hasznosítása, az oktatási struktúra korszerűsítése. 

Elhangzottak olyan észrevételek is, amelyeket — elsősorban gazdasági 
okokból — nem tudunk érvényesíteni. Így például: nincsen mód a társadal- 
mi juttatások növelésével egyidejűleg a keresetek reálértékének emelésére, a 
társadalmi juttatások körének bővítésére. 

Mindent egybevetve: a társadalmi viták hasznosak és jók voltak, elérték 
céljukat. I 


A VI. ötéves terv megalapozott, reális célokat tűz társadalmunk elé. A tervet 
meggyőződéssel vallhatjuk programunknmak is, mivel nem kevesebbre vállal- 
kozik, mint lényegesen nehezebb viszonyok között töretlenül folytatni a gaz- 
dasági építőmunkát, új növekedési pályára segíteni a gazdaságot, kibontakoz- 
tatni és a fejlődés szolgálatába állítani az intenzív forrásokat, javítani az élet- 
körülményeket, megvédeni elért életszínvonalunkat, megalapozni egy későb- 
bi lendületesebb előréhaladás kibontakoztatását. 

A terv megvalósítása munkát, szorgalmat, fegyelmet igényel a társadalom 
tagjaitól, egyúttal létbiztonságot, boldogulást, kultúrát és sokoldalú gondosko- 
"ást nyújt a dolgozó embernek. 
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VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A Központi Bizottság munkarendj e ésmunkamódszere 


A KB 1980. NOVEMBER 13-I HATÁROZATA 


Pártunk több mint hat évtizedes harcának fontos tanulsága, hogy történelmi 
küldetésének betöltéséhez, vezető szerepének hatékony érvénvesítéséhez nél- 
külözhetetlen választott testületeinek — mindenekelőtt a Központi Bizottság- 
nak — rendeltetésszerű működése. Ezért a Központi Bizottság időnként át- 
tekinti és ellenőrzi saját tevékenységét, összhangba hozza a párt előtt álló idő- 
szerű feladatok követelményeivel. Legutóbb 1968-ban hozott átfogó határoza- 
tot munkamódszerének fejlesztésére. A párt XII. kongresszusán kitűzött célok- 
kal összefüggésben a Központi Bizottság szükségesnek tartotta saját és vég- 
rehajtó szerveinek — a Politikai Bizottságnak, a Titkárságnak — a munkamód- 
szerét áttekinteni. 

A Központi Bizottság megállapítja : 

A Magyar Szocialista Munkáspárt a marxizmus7—leninizmus elvei alap- 
ján alakítja politikáját, a párt életében és tevékenységében következetesen 
érvényesülnek a lenini normák. Minden szinten a választott testületek hozzák 
a döntéseket; a Központi Bizottság a munka irányát hosszabb távra szóló, el- 
vi jellegű határozatokkal jelöli ki; a közép- és alsó szintű pártszervek, a párt 
alapszervezetei nagy önállósággal és széles hatáskörrel végzik munkájukat. 

A párt eszmei-politikai irányítással gondoskodik arról, hogy társadal- 
munkban érvényesüljenek a szocializmus elvei és építésének céljai. Tisztelet- 
ben tartva az állami és a társadalmi szervek önállóságát, politikájának, ha- 
tározatainak az ott dolgozó kommunisták útján szerez érvényt. 

A Központi Bizottság a pártkongresszus útmutatásait követve folyama- 
tosan napirendre tűzi a társadalmi fejlődés által megérlelt feladatokat, biz- 
tosítja a keletkező ellentmondások feloldását, a dolgozó osztályok, rétegek 
érdekeinek egyeztetését; a társadalom alkotóerőit a szocializmus építésének 
legfontosabb feladataira szervezi, mozgósítja. 


I. 


A Központi Bizottság megerősíti a párt felső vezető testületeinek eddigi gya- 
korlatát, amely összegezi és kifejezi a párt sok évtizedes munkájának elvi és 
politikai tapasztalatait. 

. 1. A Központi Bizottság két kongresszus között — a szervezeti szabály- 
zat szerint — a párt legfőbb politikai irányító testülete, s ennek megfelelőek 
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jogai, kötelessége és felelőssége. Alapvető feladata a párt kongresszusán elfo- 
gadott irányvonal elvi-politikai eszközökkel történő érvényesítése, fejlesztése. 
Irányítja, ellenőrzi a párt valamennyi szervét, szervezetét, képviseli a pártot 
az állami, társadalmi szervek előtt, illetve a nemzetközi kapcsolatokban. Irá- 
nyító és ellenőrző munkájában a társadalmi élet különböző területein jelent- 
kező feladatokkal súlyuknak megfelelően foglalkozik. Dönt a párt politiká- 
jának minden alapvető kérdésében, valamint a hatáskörébe tartozó személyi 
ügyekben. 

2. A Központi Bizottság a párt kollektív vezető testülete, a pártegység 
és a pártfegyelem fő letéteményese. Tevékenységében megvalósítja a demok- 
ratikus centralizmus elvét. A döntéseit kollektíven hozza, a végrehajtásban az 
egyéni felelősséget érvényesíti. A határozatok meghozatalakor a mép érde- 
keit tartja szem előtt, mérlegeli döntéseinek várható társadalmi, politikai ha- 
tását, ennek megfelelően szabja meg a pártszervezetek politikai, szervezeti fel- 
adatait. Döntéseinél figyelembe veszi a társadalomban létező különböző érdeke- 
ket. A Központi Bizottság ülésein lehetőség van a demokratikus, alkotó esz- 
mecserére, a különböző nézetek kifejtésére. A szabad vita, a munika kritikus 
és önkritikus vizsgálata védi a pártot a hibáktól, a tévedésektől, s elenged- 
hetetlen feltétele a helyes döntéseknek, az egyértelmű végrehajtásnak, a párt 
egységének. A párton belüli demokrácia kihat rendszerünk lényegi vonására, 
a szocialista demokráciára, és meghatározóan befolyásolja azt. 


3. A Központi Bizottság a kongresszusi határozatok végrehajtását szolgáló 
ötéves feladattervet fogad el, amely kijelöli a központi pártszervek tevékeny- 
ségének fő irányait. Éves munkatervek alapján dolgozik, amelyeknek témáira 
a Politikai Bizottság tesz javaslatot. A munkatervi feladatok határozzák meg 
az adott évre a Politikai Bizottság, a Titkárság, valamint a közbülső és alsó 
pártszervek munkájának fő irányát, fontosabb területeit. i 

4. A Politikai Bizottság és a Titkárság a Központi Bizottság végrehajtó 
szerve. Tevékenységüket a Központi Bizottság irányítja és ellenőrzi. 

A Központi Bizottság két ülése között a párt politikai tevékenységét a 
Politikai Bizottság irányítja. Dönt a hatáskörébe tartozó kérdésekben, irányít- 
ja a párt nemzetközi tevékenységét. Döntéseiért, munkájáért a Központi Bi- 
zottságnak felelős. Előkészíti a Központi Bizottság üléseit, javaslatot tesz na- 
pirendjükre. 

A Titkárság dönt a hatáskörébe tartozó személyi, szervezeti kérdésekben ; 
a politikai döntést igénylő ügyeket a Politikai Bizottság elé terjeszti. Szervezi, 
összehangolja és ellenőrzi a központi választott testületek határozatainak vég- 
rehajtását. Irányítja a Központi Bizottság apparátusát, gondoskodik arról, 
hogy megfeleljen alapvető feladatának a döntések előkészítésében, a végre- 
hajtás megszervezésében és ellenőrzésében. Összehangolja a Központi Bizott- 
ság osztályainak és a területi pártszerveknek a tevékenységét. 

A Politikai Bizottság a saját munkájáról mindenekelőtt a Központi Bi- 
zottság ülése elé terjesztett napirendi pontok, jelentések, javaslatok formá- 
jában ad tájékoztatást, beszámol nemzetközi tevékenységéről. A Politikai Bi- 
zottság és a Titkárság rendszeresen írásban is tájékoztatja munkájáról a Köz- 
ponti Bizottság tagjait. 

5. A Központi Bizottság által választott Agitációs és Propaganda Bizott- 
ság, valamint Gazdaságpolitikai Bizottság a feladatkörébe tartozó elvi, gya- 
korlati kérdések megvitatásával és állásfoglalásával tehermentesíti és segíti 
a párt vezető szerveit. Előkészítő munkát végez a Politikai Bizottság számá- 
ra, véleményezi az egyes előterjesztéseket. 
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86. A Központi Bizottság egyes kérdések megvizsgálására, előterjesztések 
kidolgozására, a határozatok végrehajtásának ellenőrzésére tagjainak sorá- 
ból kiküld alkalmi bizottságokat is. A témák jellegétől függően a bizottságok 
közvetlenül is előterjeszthetik javaslataikat a Központi Bizottságnak. Mun- 
kájukba szükség szerint bevonják az adott terület szakembereinek széles kö- 
. vét, köztük pártonkívülieket is. 

7. A Központi Bizottság felelős a "párt káderpolitikai elveinek érvényesí- 
téséért. Dönt a hatáskörébe tartozó káderkérdésekben. A Politikai Bizottság 
előzetesen konzultál az adott területen dolgozó központi bizottsági tagokkal 

8. A pártkongresszuson választott két vezető testület, a Központi Bizottság 
és a Központi Ellenőrző Bizottság összhangban dolgozik. A Központi Bizott- 
ság szükség szerint kezdeményezi, hogy együttes ülést tartson a Központ 
Ellenőrző Bizottsággal. A Központi Bizottság ülésein állandó meghívottként 
részt. vesz a Központi Ellenőrző Bizottság elnöke és titkára. 

A Központi Bizottság kibővített üléseire vezető párt-, állami és társadal- 
mi tisztségviselőket, közöttük pártonkívülieket is meghív tanácskozási joggal. 

9. A Központi Bizottság tájékoztatja üléseiről a párt tagságát, az állami 
és a társadalmi szervek vezető testületeit, a közvéleményt. Üléseiről az elő- 
adói beszéd, a vita és a határozat lényegét összefoglaló kommünikét jelen- 
tet meg, amelyet hivatalos pártokmánynak kell tekinteni. 

"A közvélemény tájékoztatása érdekében szükség szerint megfelelő for- 
mában közzéteszi határozatait, illetve az előadói beszédet. 


II. 


A Központi. Bizottság tagjainak megbízatása a két ikongresszus közötti cik- 
lusra szól. A KB tagjainak azonosak a jogai és a kötelességei. 
. 1. A Központi Bizottság tagjai személyileg nincsenek és nem lehetnek 
függő helyzetben a párt végrehajtó szerveitől. Ezért a Központi Bizottság 
fenntartja maga számára a jogot, hogy a testület tagjainak egzisztenciális 
helyzetét érintő munkaköri változásokról saját hatáskörében döntsön. Külö- 
nösen sürgős esetekben — ha az érintett KB-tag egyetért a javaslattal — a 
Politikai Bizottság is dönthet, de a határozatot utólagos JÖVEAGYÁSAA be véli 
terjesztenie a Központi Bizottságnak. 
; 2. A Központi Bizottság tagjai részt vesznek a határozatok előkészítésé- . 
ben, a testület ülésein a döntések kialakításában és meghozatalában, a párt 
gyakorlati tevékenységében, saját alapszervezetük munkájában. Joguk van 
. arra, hogy a ület ülésein olyan kérdésekről is véleményt nyilvánítsanak, 
amelyek a napirenden nem szerepelnek, s kérhetik fontosnak ítélt kérdések 
napirendre tűzését. Személyes felelősséggel tartoznak a testületben wégzett 
munkájukért, az ott hozott döntésekért. A Központi Bizottság állásfoglalásait 
az üléseken kívül is kötelesek képviselni, felelősek a pártegységért, a párt- 
. fegyelemért. 

3. A KB tagjai közvetlenül is tehetnek észrevételeket, javaslatokat a Po- 
litikai Bizottságnak, a Titkárságnak. Kérdésekkel és észrevételekkel fordul- 
hatnak bármely párt-, állami és társadalmi szervhez, s az köteles ezekre 
megfelelő választ adni, ha szükséges, intézkedni. 

. 4. A Központi Bizottság tagjainak joga, hogy betekintsenek a Központi 
. Bizottság osztályainak munkájába, a területi pártszervek éuG -szervezetek tevé- 
kenységéről közvetlen tapasztalatokat szerezzenek, azok értekezletein, ülésein 
részt vegyenek. Lehetőségük van rá, hogy külön felhatalmazással esetenként 
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vagy állandó jelleggel társadalmi munkatársként részt vegyenek a Központi 
Bizottság valamely osztályának munkájában. 

5. A Központi Bizottság tagiai információt kapnak a Politikai Bizottság 
és a Titkárság ülésein tárgyalt fontosabb témákról. Betekintést szerezhetnek 
azokba a végrehajtó szervek és bizottságok által tárgyalt előterjesztésekbe, 
határozatokba, okmányokba, amelyek munkájukhoz eligazodást nyújtanak. 

Kendszeresen megkapják a bel- és külpolitika, a pártélet eseményeiről 
szóló dokumentumokat, tájékoztató anyagokat, azoknak a főbb kérdéseknek a 
jegyzékét, amelyeket a budapesti, a megyei és a megyei jogú pártbizottságok 
az adott időszakban napirendre tűznek. 


ITT. 


A Központi Bizottság munkamódszere az erről szóló 1968. évi határozat nyo- 
mán jó irányban fejlődött. A párt vezető szerepének további erősítése, a párt-, 
állami, társadalmi szervek összehangoltabb együttműködése, az előttünk álló 
magasabb követelményeket támasztó feladatok megoldása mindenekelőtt azt 
igényli, hogy a Központi Bizottság folytassa bevált gyakorlatát, fejlessze to- 
vább irányító, ellenőrző munkáját. 


1. A Központi Bizottságnak a szocialista fejlődés szükségleteivel összhang- 
ban a gazdasági építőmunka és a külpolitika mellett munkájában a jövőben 
nagyobb figyelmet kell fordítania a belpolitikára és az ideológiai kérdésekre. 

2. A Központi Bizottság a döntések jobb előkészítése érdekében a nagy 
horderejű kérdéseket már az előkészítés szakaszában is gyakrabban vitassa 
meg. Törekedni kell arra, hogy az előterjesztések tartalmazzák — ha az le- 
hetséges — az alternatív megoldási módokat. Ha taz adott kérdés lényegének . 
megítélésében eltérő vélemények vannak, azokat is ismertetni kell. 

3. Az állami, társadalmi és tömegszervezetek kommunista vezetői eseten- 
ként számoljanak be a Központi Bizottságnak munkájukról, a tárgyalt témá- 
tól. függően legyenek egyes napirendi pontok előadói. 

. 4. A Központi Bizottság tagjait jobban be kell vonni a személyi dönté- 
sek előkészítésébe. 

9. Szervezettebbé kell tenni a Központi Bizottság tagjainak a közéletben 
— a hazai és a nemzetközi politikai munkában, a pártszervek TENSEZVERYEE 
a pártbizottságok ülésein, a taggyűléseken — való részvételét. 


6. A Központi Bizottság tagjai tájékoztatásként kapják meg a KB mellett 
működő bizottságok munkatervét. E bizottságok és munkaközösségek ülései- 
re szükség szerint és kérésükre kapjanak meghívást. 

7. A Központi Bizottság tagjai a vezető pártszervek éves munkatervéhez . 
minden év november 1-ig eljuttathatják javaslataikat az általuk szükséges- 
nek tartott témákra. A Politikai Bizottság mérlegelje e javaslatokat, és fel- 
használásukról adjon számot a Központi Bizottságnak. 


8. A Központi Bizottság a két kongresszus közötti félidőben rendszeresen 
tekintse át a kongresszusi határozatok végrehajtásának helyzetét. 
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DÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


Az öt évre szóló feladattervek 


A Központi Bizottság jóváhagyta a XII. kongresszus határozatai végrehajtásá- 
nak tématervét, s úgy döntött, hogy a budapesti, a megyei és a megyei jogú 
pártbizottságok is készítsék el ötéves feladatterveiket. Az alsóbb szintű párt- 
szerveket a Központi Bizottság nem kötelezte ilyen terv készítésére. Azokon a 
területeken azonban ajánlani lehet, ahol érdemi módon segítheti a kongresszus 
határozatainak megvalósítását. 

A budapesti, a megyei és a megyei jogú pártbizottságok már elkészítették 
öt évre szóló feladatterveiket. Most folyik a munka azoknál a pártbizottságok- 
nál, ahol még ezenkívül szükségesnek tartották ilyen terv készítését. A ter- 
vezőmunka során azt a felfogást célszerű érvényesíteni, amely a Központi Bi- 
zottság tématervének jóváhagyásakor is kifejezésre jutott. Olyan témákat 
indokolt kiemelni, amelyek az adott területen politikai szempontból a legfon- 
tosabbak, és semmiképpen ne másolják a felsőbb pártszervek feladattervét. 

A feladattervek elkészítésénél a legfőbb cél a XII. kongresszus határozatai- 
nak végrehajtása legyen. A tervek ezért foglalják magukba a kongresszus 
határozatának megértetését, egységes értelmezésének biztosítását, s az ennek 
érdekében elvégzendő sajátos feladatokat. Vegyék figyelembe pártértekezletük 
állásfoglalásait, és csak a legszükségesebb kérdések vizsgálatát kezdeményez- 
zék. Kerüljék a párt-, állami, társadalmi szervek által már feldolgozott témák 
ismételt elemzését. 

A feladattervek fogják át a. társadalmi élet főbb területeit. A fő figyelmet 
az alapvető gazdasági folyamatokra fordítsák. Segítsék feltárni területükön a 
fejlődéssel együtt járó és a gazdasági életben politikai döntést igénylő kérdése- 
ket. Idejében, késlekedés nélkül döntsenek a hatáskörükbe tartozó gazdaság- 
politikai kérdésekben, jelezzék a felsőbb pártszerveknek, ha azok központi dön- 
tést igényelnek. A feladattervekben politikai súlyának megfelelően szerepeljen 
a dolgozók életszínvonalának, élet- és munkakörülményeinek alakulása, .a ki- 
egyensúlyozott áruellátás stb. 3 

Vegyék tekintetbe a feladattervek készítésekor az ideológiai nevelő munka 
fokozott szerepét a gazdaságpolitika sikeres megvalósításában. Nagyobb jelen- 
tőségűek a tudati tényezők, a szocialista tartalmú emberi kapcsolatok, maga- 
sabbak az eszmei-politikai és erkölcsi követelmények. A feladattervek ebből 
kiindulva segítsék elő, hogy az agitációs és propagandamunka, a tudomány, a 
kultúra, az oktatás terén kifejtett politikai tevékenység lépést tartson ezekkel 
az igényekkel. 

Számoljanak a feladattervek a szocialista demokrácia továbbfejlesztésének 
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politikai célkitűzésével. Ebben a szellemben foglalkozzanak az állami szervek 
munkájával és mindazoknak a demokratikus eljárásoknak, módszereknek a 
fejlesztésével, melyek révén a társadalom legszélesebb rétegei felelősen bele- 
szólhatnak a közügyekbe, s ellenőrizhetik azok menetét. 

A XII. kongresszus határozatának egyik központi kérdése a párt vezető 
szerepének további erősítése, fejlesztése. Pártunk mindenekelőtt eszmeileg, po- 
litikáiával, az érvelés, a meggyőzés módszerével, a tömegek mozgósításával és 
megnyerésével érvényesíti vezető szerepét. Ez nagyrészt azon is múlik, hogy 
az adott területen milyen a pártszervezetek gyakorlati tevékenysége, hogyan 
valósulnak meg a párt politikai célkitűzései, és előrehalad-e a szocializmus 
ügye. 

A felsoroltakon kívül a feladattervekben a helyi sajátosságoknak meg- 
felelően más tartalmi kérdések is helyet kell hogy kapjanak. E cikk keretei 
között — a teljességre való törekvés nélkül — csak a főbb követelményekről 
lehetséges szólni. 

A Politikai Bizottság már korábban úgy határozott, hogy a párhuzamos- 
ságok elkerülése végett a pártbizottságok és alapszervezetek szüntessék meg a 
cselekvési programok készítését. A jövőben a pártszervek és -szervezetek 
munkaprogramjukat, a kongresszus és a felsőbb szervek határozataiból adódó 
éves feladataikat, valamint a pártfórumok üléstervét a munkaterveikben hatá- 
rozzák meg. Ennek megfelelően a most készülő ötéves feladattervek és az éves 
munkatervek között természetesen összhangot kell teremteni. A feladattervek- 
ből a legidőszerűbb kérdések a maguk konkrét formájukban a pártbizottságok 
munkatervébe kerülnek, s ennek alapján hozzák meg a szükséges döntéseket. 

Végezetül indokolt szólni arról, hogy a Minisztertanács feladattervet készít 
az MSZMP XII. kongresszusa határozatainak állami területen történő végre- 
hajtására. Az állami, tanácsi szervek sajátos eszközeikkel segítik a határozatok 
valóra váltását. A tömegszervezetek és -mozgalmiak országos vezető szervei is 
ebben a szellemben határozzák meg sajátos feladataikat. A pártszervek fel- 
adattervei számoljanak ezekkel a tervekkel, koordinálják a különféle szervek 
intézkedéseit, segítsék elő az egységes értelmezést és végrehajtást. Támogassák 
az e területen dolgozó kommunisták felkészítését, növeljék kezdeményezőkész- 
ségüket, felelősségüket és önállóságukat. 

Minden feladatterv egyértelmű célja, hogy a kongresszusi felkészülés során 
tapasztalt lendületet, cselekvőkészséget a munkahelyi kollektívákban, a tö- 
megek között őrizzük meg és fejlesszük tovább. 

Dr. Kovács József 
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Növekvő követelmények a vezetői munkában 


Megmásíthatatlan örökség, hogy a magyar gazdaság nem rendelkezik olyan 
anyagi erőforrásokkal, amelyek révén függetleníthetné magát az egyre nehe- 
zebb és bonyolultabb külső körülményektől. Ebben a helyzetben különös- 
képpen célszerű és indokolt, hogy jól gazdálkodjunk azokkal a lehetőségekkel, 
amelyekre a XII. kongresszus iránymutatásai is figyelmeztettek, amikor ki- 
emelték az emberi tényezők szerepét, jelentőségét. Helyzetünket nehezítenénk, 
ha nem élnénk azzal az erőforrással, amit legfőbb teremtő értékünk, a cse- 
lekvő, alkotó emberi gondolkodás és magatartás, az új típusú közösségi kap- 
csolatok megteremtése, megerősítése nyújthat. 

A VI. ötéves terv folyamatban levő kidolgozása során a közlekedés és a 
hírközlés területén több kérdésben szembe találtuk magunkat a vezetői munka 
színvonala emelésének szükségességével. Mindjobban körvonalazódnak azok. a 
területek, ahol módszereinket is korszerűsíteni szükséges. 


A kongresszus határozatainak a gyakorlatban történő kibontakoztatása, 
megvalósítása megköveteli például, hogy a vezetők saját munkájukat állan- 
dóan szembesítsék az igényekkel, és ezzel összhangban vezetési módszereiket 
hozzáigazítsák az élet által diktált új követelményekhez. Természetesen ez az 
igény minden gazdasági vezetőre egyaránt vonatkozik, dolgozzék minisztérium- 
ban vagy vállalatnál. 

A közlekedési ágazat célkitűzései — például a közlekedési ágak közötti he- 
lyesebb arányok kialakítása, a fuvareszközök jobb kihasználása, az indokolat- 
lan szállítások és a várakozási idők csökkentése, a korszerű szállítási mód- 
szerek elterjesztése — a korábbiaknál jobban igényli a vezetők kezdeményező- 
készségét, a kockázat vállalását. A gazdálkodás problémáit óvatosan kerül- 
gető, a megoldásokat elodázó — kétségkívül kevesebb energiát igénylő — ké 
nyelmes magatartás helyett önálló gondolkodással járó, döntésre képes, hatá- 
rozott vezetési stílusra van szükség. Mindinkább előtérbe kerül az a követel- 
mény, hogy a vezetők ne álljanak meg a helyzet feltárásánál. Ne elégedjenek 
meg annak tudomásulvételével, hogy például a járművek kihasználása, fog- 
lalkoztatási szintje alacsonyabb az elvárható szintnél, hogy a beruházási esz- 
közök felhasználása nincs kellően koncentrálva és hosszúak a kivitelezési idő- 
tartamok, vagy hogy a fuvarozókkal való együttműködés sem. mindenkor 
problémamentes, hanem kezdeményezzenek határozott intézkedéseket a gaz- 
dálkodási problémák megoldására, és az irányításukhoz tartozó területek dol- 
gozóival szemben is támasszanak nagyobb követelményeket. Az anyagi érde- 
keltség hatásos alkalmazásával is igényeljék erőteljesebben az üzemanyaggal 
és egyéb anyagokkal, különösen az importanyagokkal való maximális takaré- 
kosságot, az egyes fuvarok közötti várakozási idő csökkentését, a szállított 
áruk állagának megóvását, a közlekedésbiztonság erősítését. 

Erősödő követelmény, hogy az irányításunk alá tartozó területeken olyan 
közszellem kialakítását segítsük elő, amelyben a közös célok eléréséért jár 
a legnagyobb elismerés. Szükség van arra is, hogy fellépjünk minden olyan 
törekvés ellen, amely a nagyobb gazdasági követelmények esetleges fellazítá- 
sához vezetne. Ebből adódik az a feladat, hogy korlátot szabjunk azoknak a 
törekvéseknek, amelyek az ágazati sajátosságok túlhangsúlyozásával kívánnak 
a normatív szabályozás egyes előírásai alól indokolatlan felmentést kapni. 

A XÜŐ. kongresszus határozata és a kormány programja az állami irányí- 
tásban és a gazdálkodó szerveknél egyaránt megköveteli a vezetési módsze- 
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rek, a vezetési stílus korszerűsítését. Ehhez szükséges az államigazgatási 
funkciók, a működés, a szervezetek, az irányítási eszközök és módszerek össze- 
hangolt és együttes fejlesztése. Ezek a követelmények a közlekedés és hírközlés 
területén is szükségessé teszik a minisztériumi gazdaságpolitikai irányító, ellen- 
őrző tevékenység hatékonyságának megerősítését. Az irányító munkában az 
eddiginél jobban kell érvényesítenünk a népgazdasági érdekeket. A figyel- 
met a gazdaság fő folyamataira — esetünkben a vállalatok és a lakosság áru- 
és személyszállítási igényeinek minél hatékonyabb kielégítésére — kell össz- 
pontosítanunk. A helyzet azt kívánja, hogy csökkenteni kell a vállalatok kö- 
vetelményektől független érdekképviseletét, mérsékelve azokat a korábbi tö- 
rekvéseket, amelyek c vállalati stabilitás mindenáron való fenntartására irá- 
nyultak. Jobban kell ösztönöznünk a vállalatokat a felszabadítható munkaerő 
ésszerű átcsoportosítására, továbbá a belső tartalékok teljesebb feltárásával az 
állami támogatás iránti igények mérséklésére. Ezáltal is elősegíthető a vál- 
lalatok vállalkozó kedvének, a piaci viszonyokhoz való alkalmazkodókész- 
ségének erősödése. I 

Az utóbbi években nagyobb gondot fordítunk a vállalati tervek minél 
jobb megalapozására, s arra törekszünk, hogy abban a megnövekedett köve- 
telmények kellőképpen érvényre jussanak. Az egyik legfontosabb feladatnak 
tartjuk az eddig nem eléggé figyelembe vett értékkategóriáknak a tervező- 
munkában való tudatosabb alkalmazását. A tervszerűen kialakított, helyesen 
alkalmazott pénzügyi politika ugyanis nagymértékben segítheti gazdaságpoli- 
tikai céljaink elérését. 

Mind kevésbé elfogadható az az álláspont, hogy eleget tettünk felada- 
tunknak, ha minden utast és árut elszállítottunk a rendeltetési helyére. A ve- 
zetők feladata, hogy a korábban megszokott mennyiségi szemlélet helyett tu- 
datosabban, hozzáértőbben alkalmazzák, használják fel az értékkategóriákat a 
célok elérésében és a munka minősítésében. Fontos, hogy a gazdasági vezetés 
számára napi gyakorlattá váljék a költségekben, árakban, nyereségben vagy 
éppen veszteségben való gondolkodás. A vállalati vezetőknek az eddigieknél 
többet, alaposabban és hozzáértőbben kell foglalkozniuk a költséggazdálkodás- 
sal, a készletalakulással, a takarékossági intézkedésekkel. A megváltozott vi- 
szonyokhoz való alkalmazkodás csak úgy érhető el, ha ilyen tartalmú gazdál- 
kodási, irányítási gyakorlat valósul meg. 

Több területen változtatnunk kell azon a szemléleten, amely minden 
többletfeladatot csak az eszközök bővítése révén tart elvégezhetőnek. A ve- 
zetőktől a jövőben olyan magatartást és gyakorlatot várunk el, amely a felada- 
tokat nem feltétlenül többletforrásokból, hanem elsősorban a belső tartalékok 
hasznosításával, a meglevő eszközök hatékonyabb felhasználásával oldja meg. 
Ez olyan szemlélet, magatartás kialakítását feltételezi, amely nem tartja 
rangon alulinak, hogy behatóan foglalkozzék a napi gazdálkodási problémák- 
kal, a feladatok ellátásának gondos megszervezésével. 

A VI. ötéves tervben a közlekedési, hírközlési vállalatok rendelkezésére 
álló beruházási eszközök az előző tervidőszakhoz viszonyítva nem növekednek, 
sőt mérséklődésükkel kell számolni. Ebből adódik, hogy az egyes beruházáso- 
kat az eddigieknél jobban kell rangsorolni. Elsőbbséget kívánnak az ágazat 
legfontosabb céljait szolgáló beruházások, például: 


— a tömegközlekedés fejlesztése, különösen a fővárosban és a kiemelt 
nagyvárosokban, valamint a város környéki forgalomban ; 


— az áruszállításban meghatározó jelentőségű vasúti hálózat és egyes 
rendező pályaudvaruk, állomások fejlesztése; 
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— a korszerű szállítási technológiák alkalmazásához szükséges feltételek 
megteremtése; 

— a közlekedés és a hírközlés üzemkészségének, biztonságának fokozása; 

— a távbeszélő-hálózat fejlesztése, nagyobb arányú rekonstrukciója. 


Az érdekeltség további kibontakozását a vállalatok szervezeti rendszeré- 
nek differenciált fejlesztésével és belső mechanizmusuk korszerűsítésével is " 
elő lehet és kell segíteni. Az eddigi tapasztalatok szerint a túlzottan centra- 
lizált szervezetek gyengítik a pénzügyi szabályozás hatásfokát, lehetővé te- 
szik, hogy a gazdálkodó egységek közötti jövedelemkülönbségek kiegyenlítőd- 
jenek, s ezzel hátráltatják a hatékonyabban dolgozó egységek fejlődését. En- 
nek csökkentése érdekében meg kell vizsgálnunk, mely feladatok végezhetők 
hatékonyabban kisebb egységekben, és a nagy szervezeteken belül tovább kell 
erősíteni az egységek önelszámolását. 


A középtávú tervkészítés, a vállalatok piaci lehetőségeinek felmérése, Üüz- 
letpolitikájuk kialakítása keretében a vezetők egyik rendkívül felelősségteljes 
és nem könnyű feladata, hogy a változó körülményeket figyelembe véve reá- 
lisan és kritikusan értékeljék a vállalat feladatkörét, működési területét és az 
ezzel kapcsolatos lehetőségeket. Ennek alapján kell eldönteniük, hogy szük- 
séges-e profiltisztítással, egyes tevékenységi körök szűkítésével vagy megszün- 
tetésével, esetleg bővítésével számolni. Fel kell mérni a más vállalatokkal 
való együttműködés kiszélesítésének lehetőségeit ís. Ez azt is lehetővé teszi, 
hogy a ma még nem mindenkor legcélszerűbb közlekedési munkamegosztás- 
nak helyesebb, a közlekedéspolitikai célkitűzésekkel összhangban álló arányai 
alakuljanak ki. 

Az ágazat tevékenységében mind nagyobb részt képviselnek a nemzetközi 
közlekedési és hírközlési kapcsolatok kiszéleseaésével járó teljesítmények, 1l- 
letve az ebből származó devizabevételek. Ebből következik az az újszerű és 
megnövekedett feladat, ami — elsősorban a jelentős nemzetközi tevékenysé- 
get végző vállalatok vezetői számára — az aktiv ár- és rugalmas árfolyampoli- 
tika érvényesítéséből adódik. Számolniuk kell az árfolyamok további változ- 
tatásával és azzal is, hogy az ebből adódó hatások ellensúlyozásához költségve- 
tési támogatás igénybevételére általában nem lesz lehetőség. 


A foglalkoztatáspolitikában, a munka társadalmi hasznosságának foko- 
zásában, az elosztás szocialista vonásainak erősítésében megjelölt népgazdasági 
célkitűzéseket a szolgáltatások területén, így a közlekedésben és a hírközlés- 
ben is érvényesíteni kell. Várható, hogy az ágazatban a foglalkoztatottak lét- 
száma nagyjából szinten marad. Az ebből adódó teendőket a munka jobb meg- 
szervezésével, a technológiai folyamatok korszerűsítésével már a tervekben 
meg kell alapozni. Egyidejűleg a foglalkoztatottak egészén belül számottevő 
átrendezésre is szükség van, ami a vállalatok vezetőitől különösképpen felelős 
és megalapozott döntést igényel. Jelenleg egyes munkakörökben ugyanis még 
létszámhiány tapasztalható, ugyanakkor más munkaterületeken kevésbé ki- 
használt a munkaerő. Ezeket a különbségeket szervezetten és irányítottan ki 
kell egyenlíteni, törekedve arra is, hogy folytatódjék a már elkezdődött ked- 
vező tendencia, ami az igazgatási és ügyviteli dolgozók részarányának mérsék- 
lüdésében nyilvánul meg. 


Gazdaságirányítási rendszerünknek egyre fontosabb vonása a társadalmi, a 
csoport- és az egyéni érdekek összehangolásának igénye. Az összhang legin- 
kább a munkahelyi demokrácia különböző fórumain teremthető meg. Ennek 
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helyes értelmczése és gyakorlása révén a dolgozók valóban érdekeltté tehetők 
a kitűzött célok megválósításában. 

Tapasztalataink azt mutatják, hogy a vezetők kezdeményezéseit a beosz- 
tottak ott támogatják a legjobban, ahol a demokratikus fórumokon ismertetik 
és vitatják meg, fogadtatják el a kezdeményezések célját, tartalmát és az 
azokból rájuk háruló feladatokat. A vezetők munkájában évről évre erősödő 
követelmény lesz, hogy nyíltan osszák meg gondjaikat, azokat is, amelyekben a 
változtatás nem rajtuk, a helyi vezetésen múlik. Csak így szerezhetik meg 
a dolgozók megértését. A vezetőknek látniuk kell, hogy abból nem származik 
tekintélycsorbulás, ha a dolgozók is felismerik a bajokat, hiszen azok megol- 
dása mindig könnyebb közös erővel. A tekintélyre és az ügyre viszont egy- 
aránt káros, ha egyes jelenségeket tévesen ítélnek meg vagy szépíteni igye- 
keznek. A gondok leküzdésében nélkülözhetetlen a dolgozók és a vezetők 
nyílt párbeszéde. 

A minisztérium vezetése eddig is törekedett arra, hogy az irányítása alá 
tartozó vállalatoknál minél jobban elősegítse a szocialista demokrácia kibonta- 
koztatását. A gazdasági vezetőkkel, a politikai és társadalmi szervekkel közösen 
végzett vizsgálataink is megerősítették, hogy az üzemi demokrácia fórumai- 
nak hatékonyabb működésével, lehetőségeinek jobb hasznosításával elő tudjuk 
segíteni a VI. ötéves terv célkitűzéseinek megvalósítását, a meglevő tartalékok 
felszínre hozását. 

A hatékonyság, a jövedelmezőség fokozása azzal segíthető elő leginkább, 
na olyan viszonyok alakulnak ki, amelyben a munka szerinti elosztás elve ha- 
tározottan érvényesül. Ez egyébként a vállalati dolgozók többségének kíván- 
ságával is egybeesik, mivel egyetlen kollektíva sem áll egyforma teljesítményű, 
szorgalmú és magatartású emberekből. Bérezési gyakorlatunkban fel kell szá- 
molni azt a módszert, hogy mindenki megkapja az átlagos emelést. Vállalni 
kell a felelősséget és egyben a kockázatot, hogy azok, akik teljesítményükkel 
kiérdemlik, az átlagosnál lényegesen többet kapjanak, viszont lehetnek olya- 
nok is, akik nem részesülnek béremelésben. Amennyiben a vezetők arra tö- 
rekszenek, hogy az ilyen jellegű kérdések az üzemi demokrácia fórumai elé 
kerüljenek, akkor élénkebbé, valóságosabbá válnak a viták, mert a dolgozók 
széles körét közvetlenül érintő kérdésekre irányulnak. 


Úgy ítéljük meg, hogy a módosult körülményekhez jobban igazodó gazdálkodás 
eddigi tapasztalatai, valamint a középtávú tervezőmunka keretében végzett 
elemzések és a különböző szinteken folytatott eszmecserék, egyeztetések ered- 
ményeként a célokat ma már világosan és egyértelműen sikerült meghatározni 
mind a gazdálkodó szervezetek, mind a minisztériumi apparátus számára. Lát- 
juk azt is: a célkitűzések eredményes megvalósításának elengedhetetlen felté- 
tele, hogy olyan korszerű és alkotó irányítás, vezetés alakuljon ki, amely 
támaszkodik a dolgozók kezdeményezőkészségére. Ezek a feltételek csak a párt- 
és szakszervezeti szervek támogatása, a velük folytatott szoros együttműködés 
mellett teljesülhetnek. A megnövekedett és újszerű követelményeket érvényre 
juttató színvonalasabb vezetői munkával is hozzá kell járulnunk ahhoz, hogy 
a kongresszusi határozatokból adódó célok eredményesen megvalósuljanak. 


Klézi Róbert 
közlekedés. és postaügyi miniszterhelyettes 


DECCIOGA KUJURA 


A képzőművész-pártszervezet 
közművelődési programja 


Öt éve annak, hogy a szabad foglalkozású képzőművészek és iparművészek 
pártszervezete, szakmai lehetőségeivel élve, módszeres közművelődési mun- 
kába fogott. E tevékenység keretében különféle nagyüzemekbefi és társadalmi 
szervezetek helyiségeiben rendezett kiállításokat, tárlatvezetéssel, előadással, 
társművészeti műsorral gazdagítva a programot. A cél — és az eredmény — 
kettős volt: múzeumoktól, kiállítási csarnokoktól távolabb eső helyekre jut- 
tatni el a legújabb alkotásokat, egyúttal alkalmat adva párttag és párton 
kívüli művészeknek, hogy közvetlenebbül megismerjék a közönség újabb és" 
újabb rétegeit. I . 

Az első lépés 1975-ben történt, amikor kísérletképpen kiállításokat ren- 
deztek az Egyesült Izzóban és a főváros XXII. kerületében. E tapasztalatok 
alapján alakult ki a folyamatos közművelődési munkát biztosító kétoldalú 
szerződések módszere. A művészek pártszervezete összesen tíz ilyen szerződést 
kötött üzemi párt- és szakszervezeti bizottságokkal, területi pártbizottságokkal 
vagy azok intézményeivel, pártalapszervezetekkel, művelődési házakkal, isko- 
lákkal. Esetenkénti szerződő fél vagy folyamatos segítő a Műcsarnok, a Ma- 
gyar Nemzeti Galéria, a Művészeti Alap is. 

Az eltelt öt év során 138 helyen 164 kiállítást rendezett a pártszervezet, s 
ezeknek együttvéve csaknem. háromszázezer látogatójuk volt. A kiállító művé- 
szek száma meghaladta a háromszázat, vagyis a ma tevékeny képzőművészek 
mintegy egytizede kapcsolódott be ebbe a kezdeményezésbe. 


Érdemes néhány tényt felsorakoztatni. Az Egyesült Izzóban a pártbizott- 
sággal közösen kialakított széles körű kiállítási program keretében egy sor 
tárlatot rendeztek. Több bemutatóra vidéki gyáregységben került sor: Hajdú- 
böszörményben, Hajdúnánáson, Gyöngyösön, Győrben, Fonyódon, sőt Moszk- - 
vába és Leningrádba is eljutott az egyik kiállítás anyaga. Az első üzemi tárlat 
látogatottsága messze meghaladta a nagy központi kiállítóhelyiségekét: Mikus 
Sándor szobrait tizenegyezren tekintették meg. Igaz, a Kossuth-díjas szobrász 
valamikor az Izzó munkása volt, de ez nem csökkenti e nagyarányú érdeklődés 
valóságos értékét. 

Nem lebecsülhető hatásúak azonban az egy-kétezres vagy akár csak né- 
hány százas közönséget megmozgató tárlatok sem, amelyeket kis létszámú 
munkahelyeken, társadalmi szervezetek helyiségeiben rendeztek. Szám szerint 
a legtöbb kiállításra a XXII. kerületben került sor, a pártbizottsággal való 
megállapodás értelmében tucatnyinál több üzemben, vállalatnál, kutatóhelyen, 
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pártkörzetben. S a látogatók számánál fontosabb körülmény, hogy e dolgozók 
nagy része vidékről jár be munkahelyére, s így alíg van rá lehetősége, hogy 
szabad idejében képzőművészeti alkotásokkal ismerkedjék. 

A Volán Tröszt szakszervezeti tanácsával való szerződés alapján rendezett 
kiállítások nagyobbik felére a fővároson kívül került sor (Szolnok, Debrecen, 
Eger, Szombathely, Balatonvilágos). Egyazon helyiséghez kötődnek viszont 
azok a tárlatok, ahol a szerződő partner a Pest megyei pártbizottság alap- 
szervezete, a Pest megyei oktatási igazgatóság, a főváros VI. kerületi párt- 
bizottságának alapszervezete (noha ez utóbbi tervének keretében fogalmazó- 
dott meg a százhalombattai művelődési házban nyílt kiállítás programja ís). 
Ugyancsak összefüggő koncepció alapján épült ki, a szerződés értelmében, a 
váci Madách Imre Művelődési Központ kiállítási terve. 


A művészek pártszervezete 1978-ban kötött szerződést a 18. sz. Kaesz 
Gyula Faipari Szakmunkásképző Intézettel, 1979-ben a 28. sz. Ipari Szakmun- 
kásképző Intézettel és ugyanebben az évben a Hídépítő Vállalattal. De szerző- 
désen kívül is rendezett kiállításokat, a legtöbbet a salgótarjáni Kohász Műve- 
lődési Központban, továbbá a Magyar Hajó- és Darugyárban, a SZIM Köszörű- 
gyárában, a Fővárosi Elektromos Műveknél, a Láng Gépgyárban, az Autóvilla- 
mossági Felszerelések Gyárában, az EVIG Művelődési Központban. 


Módszeresen és folyamatosan 


A nagyjából vázolt tények fogalmat adnak ugyan a művészek kezdeményezé- 
sének és munkájának méreteiről, a lényeg azonban a közművelődési program 
tartalma. Nem az a legfontosabb, hogy az akció eredményeként több lett a 
kiállítás: éppen a hetvenes évek végére nőtt meg országszerte — már szinte 
irreális mértékben — a tárlatok száma. Csakhogy e közművelődési program 
részesei valóban módszeres közművelődésre vállalkoztak. Arra törekedtek, hogy 
a választott helyeken, lehetőleg folyamatosan, bemutassák a képzőművészetek 
különböző válfajait, műfajait: politikai plakátot, iparművészeti tárgyat, köztéri 
szobor tervét, festményt, grafikát. Úgy válogatták egy-egy kiállítás anyagát és 
úgy tervezték meg a tárlatok egymásutánját, hogy a helyi közönség, elsősorban 
a munkások, a munkás- és diákfiatalok a képzőművészetek lehető legsokolda- 
lúbb megriyilvánulásaival ismerkedhessenek meg. A részt vevő művészek, külön- 
böző nemzedékek, különböző stílusfelfogások képviselői közösek voltak abban 
az elhatározásukban, hogy a művészetnek szüksége van a közönség újabb és 
újabb rétegeire, és abban is, hogy közönséget csak a műalkotások megismerése 
teremt. 

Ez a munka úgy végezhető, ha kezdeményezői, szervezői tele vannak vára- 
kozással, de nem táplálnak illúziót. Az ellentmondás csak látszólagos. Jogos 
várakozással fogadnak minden látogatót, de nem hihetik azt, hogy a színvona- 
las kiállítások sorozata és a sokoldalú kísérő program pótolhatja a vizuális és 
a képzőművészeti nevelést. A fő cél: felhívni a figyelmet arra, amit a képző- 
művészet, iparművészet nyújthat. A múzeumi gyűjtemények, az új köztéri 
szobrok, az állandó nyilvánosságra került műtárgyegyüttesek helyhez kötöt- 
tek, csak a maguk helyén láthatók. Jó kiállítások egymásutánja azonban poten- 
ciálisán közönséget nevel. Egyre több alkalmankénti látogatót késztethet arra, 
hogy időt szánjon a nagy múzeumokban őrzött nemzeti kincsek megismerésére, 
és kíváncsi legyen arra, hogyan változik országszerte a városok, falvak, táj- 
egységek képe. Az Egyesült Izzó félszáznál több szocialista brigádja látogatta 
meg Kiss István szobrászművész műcsarnoki kiállítását, s ez már a kezdemé- 
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nyezések némi , visszaigazolásának" is tekinthető; lehetséges, hogy számosan 
mentek el egyidejűleg, talán először, a Szépművészeti Múzeumba is. 


Vállalva a fáradságot 


Amikor a pártszervezet erre a tevékenységre vállalkozott, tudatában volt tan- 
nak, hogy a képzőművészeti kultúra terjesztése bonyodalmak leküzdéséből áll. 
A legszerényebb előadás vagy előadássorozat is igényel bizonyos technikai fel- 
tételeket, s ez még sokkal inkább érvényes az alkotások közvetlen megismeré- 
sét lehetővé tevő kiállításra. E tárlatok rendezőinek számolniuk kellett azzal, 
hogy a képek, szobrok, grafikák, iparművészeti alkotások nem mindig meg- 
felelő környezetben, voltaképpen túlnyomórészt kiállításra alkalmatlan helyi. 
ségekben kerülnek bemutatásra. A pártszervezet laktív közművelődési munka- 
csoportja azonban arra törekedett, hogy a peremvárosi vagy a vidéki közön- 
ség a lehető legjobbat kapja, noha az adott helyiségek legtöbbjében fáradsá- 
gosabb munkát igényelt a gondos és szemléletes rendezés, a megfelelő világítás 
biztosítása. Az üzemekkel, intézményekkel, társadalmi szervezetekkel kötött 
szerződések pontosan tisztázzák, hogy ki mit vállal az olyan gyakorlati fel- 
tételek megteremtéséből, mint a terem biztosítása és üzemeltetése, a kellő 
felügyelet, a műtárgyak és a rendezési segédanyagok (talpazat, tárló, paraván) 
szállítása, a propaganda. A művészek pártszervezete — pártmunkaként — az 
alkotókiat mozgósítja, beleértve a más pártszervezetekhez tartozókat és a pár- 
tonkívülieket is; előkészíti a kiállítási tervet és az egyes tárlatokat, a kataló- 
gust; gondoskodik megnyitóról, tárlatvezetésről, előadásról, vitákat és más ki- 
egészítő programokat szervez. 

A partnerek köre és a terv méretezése elkerülhetetlenül alkalmazkodik 
a cselekvés lehetőségéhez. A művészek pártszervezete végül is nem kiállítási 
intézmény. Bármennyi megértéssel fogadják is munkájukat, bármennyi segít- 
séget kapjanak is hozzá, e program lebonyolítása sokévi gyakorlat után is 
tetemes energiát igényel az ezt a pártmunkát vállaló képzőművészektől, ipar- 
művészektől. 

Öt év eredményei azt bizonyítják, hogy a program folytatandó. Az iro- 
dalomnál, filmnél, zenénél nehezebben hozzáférhető képzőművészetnek a kö- 
zönségét ma is tudatosan, módszeresen lehet csak alakítani. , Kisipari módsze- 
rekkel", ahogyan azt a pártszervezet kezdte, lelkesen kutatva a belső tereket, 
falfelületeket, ahol alkotások bemutathatók. És segítőkészséggel, megértéssel, 
mint azok a munkahelyek, társadalmi szervezetek, amelyek nem , kipipálni" 
akarják a közművelődési határozatból adódó teendőket, hanem örülnek a tu- 
dati-érzelmi többletnek, amit munkahelyen, lakóhelyen, oktató intézményben 
a nemes tárgy, a gyönyörködtető alkotás, a pártos szellemű művek szép kiállíi- 
tása nyújthat. 

Aradi Nóra 


Felelősség a főiskolai hallgatók neveléséért 


A Győr-Sopron megyében működő felsőoktatási intézmények — bár szakirá- 
nyukban és a tanulmányi idő hosszúságában eltérnek egymástól — abban 
egységesek, hogy szilárd, megalapozott marxista világnézettel és korszerű is- 
meretekkel rendelkező szakemberek nevelését tűzik célul, akik alkalmasak a 
választott hivatás magas színvonalú ellátására, az önálló munkára. Ugyanakkor 
ezekről az intézményekről elmondható, hogy az utóbbi évekig a szakember- 
képzés igénye volt az erőteljesebb — amit a tárcákhoz való tartozás, a nép- 
gazdaság munkaerőigényének kielégítése is befolyásolt —, és nem adtak kellő 
hangsúlyt az értelmiségi hivatásra, társadalmi szerepkörre való felkészítésnek. 
Újabban már erősödik az a felismerés, hogy elsősorban a képzés folyamatában 
kell az értelmiségi létre, hivatástudatra, tudományos gondolkodásmódra és 
önművelődésre nevelni. 

A hallgatók értelmiségivé válásában politikai, erkölcsi, világnézeti arcu- 
latuk tudatos alakításának kiemelt szerepe van. Az ismeretek megszerzésén 
túl ehhez olyan magatartásforma és cselekvőképesség követelménye kapcsoló- 
dik, amelyet a felsőoktatásban eltöltött évek alatt is csak gyakoroltatással, 
azaz célszerű, hasznos tevékenységgel lehet kifejleszteni. Mindez azt a társa- 
dalmi igényt szolgálja, hogy a végzett szakemberek kezdeményezőek és felelős- 
ségteljesek, a szakmai és vezetői feladatok ellátására alkalmasak legyenek, 
munkahelyükön is közösségi gondolkodásúak, példamutatóak maradjanak, fogé- 
konyak az újra. 

Tartalmas diákélet nélkül nem lehet teljes a végzés utáni közösségi életre 
való felkészülés, de a fiatalok nevelését nem szabad csak az oktatási intéz- 
mények feladatának tekinteni. A család, az ifjúsági szervezet, a baráti kör, a 
szakmai és társadalmi környezet, a felnőttek példája, a társadalom fejlődé- 
sének perspektívája, a politika által kitűzött célok és azok megvalósítása — 
mindez együttesen hat a fiatalok gondolkodásmódjára és magatartására. 

Ezt tudjuk, sokszor elmondjuk, de mennyire tudatosan szervezzük, irányít- 
juk? Milyen összhangot tudunk teremteni a sokféle hatás között, s mi ennek 
a legjobb módja? E kérdéseket elemezte a megyei pártbizottság ifjúsági mun- 
kabizottsága. Azzal a céllal, hogy az elkészült értékeléssel segítse a felsőok- 
tatási intézmények vezetését, mozgalmi szervezeteit a politikai nevelő munka 
tudatosabbá és hatékonyabbá tételében. Más oldalról az a gondolat ís vezé- 
relte, hogy a hallgatók közötti politikai nevelő munka tapasztalatainak ilyen 
összegzése segítséget adhat az ifjúság-mozgalmi munka önkritikus elemzésé- 
hez, a KISZ-szervezetek kongresszusi felkészüléséhez. 

Az ifjúsági munkabizottság elé kerülő jelentéshez széles körben gyűjtöt- 
tünk tapasztalatokat. Felhasználtuk néhány szociológiai felmérés adatait is, és 
az összegezést megvitattuk az érintett városi pártbizottságokkal. 


A fiatalok világnézeti arculata 


A munkabizottság elé kerülő jelentés bemutatta a hallgatók eszmei, politikai, 
erkölcsi arculatának néhány összetevőjét is. A hallgatók saját nyilatkozataik 
szerint többé-kevésbé kialakult világnézettel érkeznek a középiskolákból. Ez 
sem csak az oktatási-nevelési intézmények munkájának eredménye, mivel a 
tudati fejlődésben meghatározó szerepet játszik a család és a szélesebb társa- 
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dalmi környezet is. Ezt igazolja, hogy világnézetének alakulásáról szólva a 
többség hivatkozik tanulmányaira, de az első helyre a -családi hatásokat teszi. 

A mai állapot minősítését elősegíti, ha szociológiai felmérések segítségével 
mutatjuk be a nevelési folyamat ellentmondásosságát. Természetesen az ará- 
nyokat nem abszolutizálhatjuk, de mindenképpen szemléletesek. 

A Közlekedési és Távközlési Műszaki Főiskolán (KTMF) az első évfolyam 
hallgatóinak 62 százaléka vallotta magát materialistának, de e mögött igen 
eltérő tudattartalom van. A részletesebb kérdésekre adott válaszokból bizonyos 
felületességet, a természettudományi és történelmi ismeretek hiányosságait le- 
het kiolvasni. Az Apáczai Csere János Tanítóképző Főiskola hallgatói között 
végzett felmérés szerint az első évesek 61, a végzősök 67 százaléka mondta 
magát marxistának. Elgondolkodtató, hogy csoporttársaiknak viszont csak 27, 
illetve a harmadéven mindössze 17 százalékát ítélték marxistának. 


A világnézet kialakulásában az iskola és az otthon mellett jelentős té- 
nyezőként említették a könyveket, a televíziót, a napilapokat, a baráti kört és 
a katonai szolgálatot teljesítettek a honvédséget. 

Igen érdekesek azok a válaszok, amelyek a főiskola szerepét minősítik a 
világnézeti, politikai tájékozódásban. A műszaki főiskolások (80 személyt kér- 
deztek meg) 52 százaléka fontos, de nem elsőrendű forrásnak jelölte meg. Vi- 
szonylag sokan, 32 százalék úgy értékeli, hogy nincs elegendő hatása a főisko- 
lának. Ezzel ellentétben a tanítóképzősök szerint az információszerzésben, a 
tájékozódásban kiemelkedő fontosságú a tanítási óra (893 százalék vélekedett 
így). Ezt alátámasztja az is, hogy a tanárral való politizálás az elsőéveseknél 
a harmadik-negyedik helyen volt, a végzősöknél a második-harmadik helyre 
került. Az, hogy a hallgatók 30 százaléka elsősorban családja körében politi- 
zál, azt mutatja, hogy sem a tanulmányi, sem a kollégiumi közösségek ilyen 
szerepe nem erősödött eléggé. Ugyanebben a felmérésben a KISZ-szervezet 
világnézeti hatását az elsősök a negyedik, a végzősök a hatodik helyre so- 
rolták. 

A felmérésnek volt olyan tanulsága is, hogy a tanítóképzősök körében 
többen nemcsak a világnézeti kérdésekkel, hanem az egész intézménnyel, a 
hallgatók életével kapcsolatban is közömbösséget mutatnak. Az okok között 
a pályaválasztás megalapozatlanságának is helye lehet. A tanítóképzősök kö- 
zül a többség a gyermekszeretetet jelölte meg indítékként, ami túlságosan ál- 
talános. Érdekes adat az is, hogy az elsősök 14 százaléka jelölte meg a szülői 
ráhatást, a harmadéveseknek 35 százaléka. Jelentős tényezője a pályaválasztás- 
nak a pedagógus ideál követése is (38 százalék). 

Tanulmányainak célja a , feltétlen diplomaszerzés" — nyilatkozta a végzős 
tanítóképzősök 35 százaléka. Ugyanakkor egy országos felmérés szerint a vég- 
zés után 73 százalékuk elvágyódik a pályáról. 

Mindezt csak kiragadtuk abból a nagy információhalmazból, amelynek 
elemzése most is folyik és remélhetően közelebb visz a mélyebb megismerés- 
hez. Azt várjuk ettől, hogy kellő alapot adjon a nevelés tartalmának és mód- 
szereinek továbbfejlesztéséhez. 


Politikai vezető a pártszervezet 
Az intézmények össztevékenységének, ezen belül a politikai nevelés komplex 
folyamatának tartalmi fejlesztése az intézményi pártszervezetek tudatos irá- 


nyító, segítő munkája nélkül nem oldható meg. A tartalmi koordináció, a ká- 
dermunka színvonala, a belső oktatási-nevelési és az intézményen kívüli szak- 
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mai-politikai, közművelődési kapcsolatok tartalmasabbá tétele közös feladatot 
és kölcsönös felelősséget jelent. 

A munkabizottság megállapította, hogy az utóbbi négy-öt évben mérhető 
fejlődés tapasztalható az intézményekben folyó pártmunkában. Rendszeressé 
vált szervezeti életük, élnek káderhatáskörükkel és előreléptek a tájékoztatás, 
az információáramlás szervezésében is. A pártalapszervezetek — a szervezeti 
felépítéshez igazodva — rendszeresen értékelik az adott intézet, tanszék nevelő 
tevékenységét, a belső demokrácia fejlesztésének lehetőségeit. Összességében 
többet foglalkoznak nevelési kérdésekkel, 8 ez határozott előrelépést jelent a 
korábbi oktatáscentrikus munkához képest. Még mindig ritkán fordul azonban 
elő, hogy a nevelés egyes részterületeinek, így a munkára, a hazaszeretetre, a 
hivatástudatra nevelésnek, vagy egy-egy helytelen magatartásformának, a kö- 
zömbösségnek, a kötelességek elmulasztásának mélyebb elemzésével foglalkoz- 
nának. Pedig értékes vizsgálati anyagot szolgáltatniak ehhez azok a szociológiai 
jellegű felmérések, amelyeket a marxista—leninista tanszékek végeznek, s 
amelyeket a megyei ifjúsági munkabizottság is hasznosított. 

Az utóbbi években a legnagyobb figyelmet a kádermunka javítására for- 
dítottálk a pártszervezetek. Ez megmutatkozik a követelmények személyre szóló 
kidolgozásában és folyamatos számonkérésében. Ugyanakkor kritikusan kell 
szólni arról, hogy az oktató és a tudományos munka eredményei — köny- 
nyebb mérhetőségük miatt — még mindig nagyobb szerepet töltenek be az 
oktatók minősítésénél, mint a magas színvonalon végzett nevelő munka. Ebben 
jelentős előrelépést eredményezhet, ha a KISZ jogosultságainak érvényesíté- 
sével a hallgatók kollektív véleményét is beépítik a minősítésbe. 

A pártszervezetek nevelő munkájának egyik eredménye, hogy növekszik 
az oktatói kar szakmai, tudományos és politikai felkészültsége. Minden intéz- 
ményünkben egyértelműen igazolódott, hogy az oktatók alkalmasak a nevelési 
és oktatási feladatok ellátására, de színvonalban, meggyőződésben és a nevelési 
módszerekben közel sincs meg a szükséges egység. Így az egységes nevelési 
követelmények nem jelentkeznek egyforma hatásfokkal pedagógiai és szakmai 
munkájukban. Jogosnak tartjuk azt az igényt, hogy minden oktatónak többet 
kell együtt lennie hallgatóival a tanórán kívül is. A személyes kapcsolatok 
intenzív módon hatnak a hallgatók nevelésére, s a kisebb létszámú moson- 
magyaróvári kar esetében ezt határozottan érzékeltük. 

Az oktatói karnál van törekvés a politikai és ideológiai ismeretek állandó 
frissítésére. Sokan elvégezték az esti egyetem szakosítóját, sőt ki sem tudtuk 
elégíteni a jelentkezési igényeket. A helyi pártszervek elméleti konferenciákat, 
pártnapokat szerveznek az időszerű politikai kérdések megvitatására. Ez al- 
kalmat ad a politikai vezetőkkel való találkozásokra is, ami jogos igénye a fel- 
sőoktatásban dolgozóknak. 

A pártszervezetek tartalmi munkájának egyik mutatója, hogy a párttag 
oktatók aránya — bár intézményenként eltérő: 30 százaléktól 64 százalékig 
terjed — folyamatosan nő. Elsősorban közülük kerülnek ki a KISZ-szervezetek 
politikai munkáját segítő tanárok. Még nagyobb számban lenne szükség rész- 
vételükre a KISZ politikai képzésének tartalmi frissítésében, színvonalának 
emelésében. A legtöbb kritika sablonosságuk, esetenkénti igénytelenségük miatt 
éri e foglalkozásokat. Azt kellene elérni, hogy az eszmecserék, a nyílt viták a 
személyiség pozitív formálását, a szilárd, helyes álláspontok kialakulását segít- 
sék elő. A nevelési tervekkel összhangban, többször foglalkozzanak a minden- 
napi élettel kapcsolatos kérdésekkel, elégítsék ki a hallgatók politikai érdek- 
lődését. 

A pártszervezetek rendszeresen, személyre szólóan foglalkoznak a hallga- 
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tók párttaggá nevelésével. Az utóbbi két évben ez a tevékenység tudato- 
sabb, intenzívebb lett. 1979-ben 39 egyetemi és főiskolai hallgató került me- 
gyénkben a párt soraiba, s ez kétszerese volt az előző évi felvételnek. 1980 
első fél évében 24 tagfelvételre került sor. Erősödtek a hallgatói pártcsoportok 
is. Az, hogy több hallgató válik alkalmassá a párttagságra, egyben az oktató- 
nevelő munka hatásfokának növekedését mutatja. 


Nevelési tervek és hatások 


A főiskolai oktató-nevelő munka egységes tervezése és a megvalósítás szervezése 
állami feladat. A politikai, erkölcsi, tanulmányi és szakmai követelményeket az 
intézmények nevelési tervei tartalmazzák, sőt ezeket részletesen kidolgozták 
karokra, intézetekre és tanszékekre is. Ma még gond, hogy az egyetértés el- 
lenére a mindennapi munkában, a nevelés folyamatában ezek nem egységesen 
érvényesülnek. Sokan a tervet csupán egy dokumentumnak tartják, bár tar- 
talmilag helyeslik a követelményeket. Az állami vezetésnek nagyobb figyel- 
met kellene fordítania a nevelési tervek megismertetésére, annak tudatosítá- 
sára, hogy azok nemcsak az oktatók számára jelentenek. követelményt, hanem a 
hallgatóktól is fegyelmezett munkát, aktivitást, közösségi magatartást kí- 
vánnak. 

Úgy gondolom, a munkabizottság joggal mondta ki: ha a társadalom, a 
népgazdaság minden területén szigorúbb minőségi mércével mérünk, így kell 
lenni az oktatás, nevelés folyamatában is. A nevelési és oktatási terveket meg 
kell valósítani. Elérhető követelményeket kell megfogalmazni, de következete- 
sen számon is kell kérni azok teljesítését. Ilyen módon tudjuk csak megvál- 
toztatni azt a hallgatói felfogást, hogy a bejutásért kell megharcolni, a felvé- 
teli a döntő, azután az egyetemet, a főiskolát , valahogyan csak el lehet vé- 
gezni". 

Az oktatás-nevelés egész folyamatát — a közösségi és személyes beszél- 
getéseket is beleértve — jobban fel kell használnunk annak megértetésére, 
hogy mi az értelmiség szerepe, feladata társadalmunkban. Győzzük meg a 
hallgatókat, hogy az értelmiségi hivatásra való felkészülés nemcsak a szakmai 
tudás megszerzését jelenti, hanem elkötelezett magatartásforma kialakulását, 
vállalását is. Lényegében ezt értjük politikai nevelés alatt. 

Ma és a jövőben egyre kevésbé a diploma puszta, ténye fejezi ki, hogy ki 
az értelmiségi. Ennek eldöntésénél egyre jelentősebb helye lesz a széles látó- 
körnek, a társadalmi kérdések iránti érdeklődésnek, a továbbfejlődés, a to- 
vábbképzés iránti igénynek, az önképzésnek, az új iránti fogékonyságnak, az 
igényességnek a munkában, a szigorúságnak önmagunk és mások iránt, a fe- 
lelősség vállalásának. Az ilyen felfogású hallgatóknak és követelményeket tá- 
masztó közösségeknek kell a közömbösök, az elégségessel megelégedők szemlé- 
letét, magatartását megváltoztatni. i 

A mi tapasztalataink is igazolják, hogy az intézmény nevelő munkájának 
eredményessége döntő módon függ az oktatók magatartásától, példamutatásá- 
tól. Az oktató egész személyiségével nevel. Ezért nem elégedhetünk meg azzal, 
még a párton kívüli oktatók körében sem, ha csak lojálisak a párt politikája 
iránt. Elkötelezettségükből adódóan — de főképpen meggyőződésből — magya- 
rázzák, képviseljék a párt politikáját a hallgatók körében, és ne térjenek ki 
a viták elől. Döntő fontosságú, hogy a szakmai tárgyak oktatói is tudato- 
san törekedjenek a világnézeti nevelésre, de a marxista oktatók se az elvont 
elméletet tanítsák, hanem az élő materialista, dialektikus gondolkodásmódot 
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fejlesszék a hallgatóknál. Lényeges, hogy ne elvont eszményi, hanem a való 
ságos társadalmi . viszonyokra készítsék fel a hallgatókat. 

E valóságismeret egyik eleme az üzemi és szakmai gyakorlat, ahol konk- 
rét munka- és élettapasztalatokat szereznek a hallgatók. A felnőtt, azaz a dol- 
gozó társadalom erkölcsi alapállása, munkavégzésének módja, politikai maga- 
tartása, az emberek egymáshoz való viszonya követendő vagy taszító, de min- 
denképpen példa számukra. Ilyen megközelítésben a munka szervezettsége 
vagy szervezetlensége, a takarékosság és a pazarlás, a fegyelem és a lazaság 
egyaránt befolyással van a hallgatók személyiségének alakulására. A munka- 
bizottság vitájában élesen fogalmazódott meg, hogy ezt a munkahelyek még 
nem értik kellően. Ott az adott termelési feladatokhoz kapcsolva és nem a 
nevelési célokhoz viszonyítva értékelik a hallgatók gyakorlati tevékenységét. 
A felsőoktatási intézmények és a munkahelyek állami és mozgalmi vezetőinek 
sokkal többet kell tenniük — méghozzá a közös felelősség alapján — az év- 
közi és a nyári szakmai gyakorlatok nevelő hatásának fokozásáért. 

A nevelési hatások között kiemelkedő szerepe van azoknak a közösségi, 
közéleti feladatoknak is, amelyeket a hallgatók az intézményen kívül vállal- 
nak. Az utóbbi években ezek jobban kapcsolódtak leendő élethivatásukhoz, ez- . 
zel hatásfokuk is megnőtt. A tanítóképzősök a kórházban levő gyermekek 
szakszerű korrepetálását, a nyári napközis tábor felügyeletét, az óvónőnek ké- 
szülők a nevelőotthon lakóinak és idős, egyedülálló pedagógusoknak a patroná- 
lását vállalták. A Mosonmagyaróvárott megalakított Közéleti Ismeretek Inté- 
zete a IIT-előadók gárdájának képzésén túl a politikai munka módszertanára 
készíti fel a hallgatókat. A leendő erdőmérnökök és üzemmérnökök időszerű 
szakmai problémák kidolgozását vállalták a tudományos diákkörökben, és 
szakmunkásképzőket patronálnak. 


Fontosnak tartjuk, hogy a külső feladatok elismertetése mellett ne szo- 
ruljon háttérbe az a közéleti tevékenység sem, amelyet a hallgatói képviseletet 
ellátók végeznek. A diákönkormányzat fejlődése, az érdekképviselet tartalmas 
ellátása fontos iskolája a szocialista demokráciának. A párt- és állami szervek 
igényességén és segítségén is múlik, hogy a demokrácia fórumai ne lehessenek 
formálisak. A hallgatók felkészítésében az oktatóknak is többet kell vállal- 
niuk, hogy az ne csak informatív képviseletet, hanem cselekvő részvételt 
jelentsen. 


Az ifjúság önmagáért 


A nevelési tényezők sorában részletesen foglalkozott az ifjúsági munkabizottság 
a felsőoktatásban dolgozó KISZ-szervezetek politikai nevelő munkájával. Meg- 
állapította, hogy a szakmai-tanulmányi tevékenységben, a szabad idő tartal- 
masabb eltöltésében növekvő hatásuk van. A politikai és ideológiai nevelő 
munkájuk azonban elmarad a kívánatostól. Ennek egyik oka és következménye 
is, hogy kicsi az aktívagárda. A többség , kívülről" nézi a KISZ tevékenységét, 
csak , vár" a mozgalomtól, de önmaga keveset tesz a vonzóbb, elevenebb 
szervezeti élet megteremtéséért. Jogos kérdés, hogy mennyiben hibásak ebben 
a KISZ-vezetők és mennyiben a tagság. 

Köztudott, hogy az egyetemi, főiskolai fiatalok között a KISZ szervezett- 
sége 90 százalékos. Így a szervezet tevékenysége elsősorban arra irányul, hogy 
változatos programmal, a követelmények személyre történő lebontásával alk- 
tivitásra késztesse a tagságot. Ezt szolgálná egyebek mellett az egyéni feladat- 
vállalás és az évenkénti értékelés, amely azonban sok helyen formálissá vált. 
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Az egyetemi, főiskolai KISZ-munka sajátos vonásait még nem sikerült 
mindenütt megtalálni és érvényesíteni. Sok a középiskolából örökölt, eseten- 
ként az üzemi területről átvett módszer, akció, pedig elsődleges és meghatározó 
a szakmai-tanulmányi tevékenységhez való kapcsolódás lenne. Az előrelépés- 
hez jó tevékenységi formák vannak — a szakmai-tanulmányi versenyek. az 
évfolyamnapok, a diákköri munka, a szakmai klubok —, de ezeket tartalma- 
sabbá lehetne tenni. 

A munkabizottság vitájában is nagy figyelmet kapott, hogy fegyelmezett, 
eredményes munka nélkül nem sokat ér a világnézeti nevelés. Olyan véle- 
ményekikel is találkoztunk, hogy a KISZ-szervezetet túlzottan megterhelik 
az érdekvédelmi és képviseleti jogkörből adódó feladatok, s ezért jut keve- 
sebb energia a politizálásra, a kötetlenebb formák tartalmi megtöltésére. Arra 
is jobban oda kellene figyelni, hogy a hallgatók politikai érdeklődése megáll 
a tájékoztatásnál, s ez sem elég rendszeres. Kevesen jutnak el az összefüggé- 
sek kereséséig, megértéséig. A nemzetközi élet eseményei jobban érdeklik őket, 
de itt is van felületesség, felszínesség. A belpolitikai kérdések iránt elég nagy- 
fokú közömbösség tapasztalható. Ebben az is szerepet játszik, hogy a szocia- 
lizmus 35 éves hazai gyakorlatát, a fejlődés nehézségeit és számottevő ered- 
ményeit nem tudtuk reálisan bemutatni, elfogadtatni a hallgatókkal. Még hiá- 
nyosabb az érzelmi, a személyes kötődés, a belső érdekeltség. Több fogalom 
(internacionalizmus, nacionalizmus, kozmopolitizmus), elvi tétel (békés egymás 
mellett élés és ideológiai harc), erkölcsi kategória (becsületesség, igazságosság) 
igen heterogén értelmezésben van jelen a hallgatók tudatában és hat maga- 
tartásukra. Természetes, hogy ebben előrelépni csak az összes nevelési tényező 
jobb összehangolásával lehet, de a megvalósításban a KISZ-szervezeteknek is 
közre kell működniük, mégpedig valóságos közösségként. 

Az egyetemi, főiskolai hallgatók között végzett nevelő munka fejlesztése 
elsőrendű társadalmi ügy. E munka minden részesét át kell hogy hassa a 
leendő értelmiség neveléséért érzett politikai felelősség. Ennek erősítésére tö- 
rekszünk megyénkben is. 

Kreiter Mária 
a Győr-Sopron megyei pb osztályvezetője 


Rajki László: Fészek 


TESTVEÉRFÁT9TOKRÓL 


A megújulás nehéz folyamata 


A legutóbbi események Lengyelországban sokak számára nem okoztak meg- 
lepetést. A megdöbbentő inkább az volt, milyen méreteket öltöttek ezek az 
események, mennyire bonyolulttá vált a helyzet. A társadalom, legfőképp a 
munkásosztály elégedetlensége már néhány év óta felgyülemlett. Ennek a leg- 
jellemzőbb tünetei 1976-ban mutatkoztak meg Radomban, ezekből azonban az 
akkori párt- és állami vezetés semmiféle érdemi következtetést nem vont le. 


Barátaink közül igen sokban felmerül a kérdés: hogyan rendülhetett meg 
ennyire a bizalom, hogyan válhatott ilyen mértékűvé a társadalmi válság? 
Hiszen köztudott, hogy Lengyelország az 1970-es évek első felében számotte- 
vő eredményeket ért el a gazdasági-társadalmi fejlesztés terén. Nem lehetett 
volna hát elejét venni a válsághelyzetnek? 


Az előzmények 


Ezek a kérdések élénken foglalkoztatják manapság a Lengyel Egyesült Mun- 
káspárt hárommilliós tagságát és az egész lengyel társadalmat. Igaz ugyan, 
hogy országunk jelentős eredményeket ért el a hetvenes évek elején, de 1974- 
től kezdve egyre erőteljesebben hatott a tőkés világban bekövetkezett energia- 
válság és nyersanyaghiány, a megélénkült inflációs folyamat, a munkanélkü- 
liség, egyszóval a tőkésországokban bekövetkezett gazdasági válság. Hiba len- 
ne, ha nem vennénk észre ezeket a jelenségeket, ha félvállról vennénk, ha 
úgy tekintenénk őket, mint ami bennünket nem érint. 

A ,nyitási" politika, a széles körű nemzetközi együttműködés a szocia- 
lista és tőkésországok között jelentős hitel- és kölcsönügyleteket vont maga 
után. A licencvásárlások azonban nem minden esetben voltak átgondoltak — 
mindez különös óvatosságra kellett volna hogy intsen a kapitalista országok- 
kal való kapcsolatok terén és gyors reagálásra az ott zajló eseményekre. Mind- 
ezekre azonban nem került sor, továbbra is csökönyösen folytattuk az inten- 
zív beruházásokat, főleg a termelés legtőkeigényesebb ágazataiban, amelyek 
egyszersmind a legkevésbé voltak hatékonyak. A beruházások részaránya 
a nemzeti jövedelemben elérte a 34 százalékot, ami hallatlan megterhelést je- 
lentett az egész népgazdaság számára, ugyanakkor nem hozta meg a kívánt 
eredményeket. A népgazdaságnak csak igen nagy nehézségek árán sikerült 
elviselnie ezt a terhet. E gyakorlat következményei a termelés, főleg a fogyasz- 
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tási cikkek előállításának lefékeződésében jelentkeztek, ami a nominálbérek 
emelkedése mellett az árak és a megélhetési költségek gyors emelkedését 
idézte elő, újabb terheket rótt a dolgozókra és csökkentette életszínvonalukat. 

A nehézségekről a legkülönbözőbb csatornákon számos jelzés érkezett. 
Megemlíteném például a VIII. kongresszust megelőző széles körű vitát az el- 
múlt év őszén, amelynek során a párttagok és pártonkívüliek számos észre- 
vételt, javaslatot tettek, jelezték a romló közellátási helyzetet és hatékony 
intézkedéseket követeltek. A fontos és indokolt határozatok ellenére ezek a 
legszembeötlőbb társadalmi problémák nem jutottak el a megoldás stádiumá- 
ba, elbagatellizálódtak. 

Az első munkabeszüntetések ez év júliusában, majd a következő sztrájk- 
hullám augusztusban megmutatták a helyzet súlyosságát. Meg kell jegyeznem. 
hogy ezek a sztrájkok a munkástömegek részéről nem a szocialista társadalmi 
rendszer, hanem a párt- és állami vezetés által elkövetett hibák, a pártélet 
lenini normáitól való eltérés és a társadalmi élet torzulásai ellen irányultak. 
Szükséges hangsúlyozni, hogy a vezetés és nem az egész párt szakadt el a töme- 
gektől! Ezeket a kérdéseket igen pontosan kell megítélnünk annak érdekében, 
hogy a jelenlegi társadalmi-politikai helyzetben megfelelő következtetéseket 
vonhassunk le. 

A párt hárommilliós tagságának fellépése, kollektív bölcsessége tette le- 
hetővé, hogy a LEMP KB IV., V. és VI. plénumán megtehessük a szükséges 
értékeléseket és következtetéseket a kialakult válsághelyzetet illetően. Ennek 
alapján levontuk mind a személyi jellegű, mind pedig az általános politikai 
konzekvenciákat. 


Megváltozott feltételek között 


Ma teljesen más politikai feltételek között kell dolgoznunk, amikor a jogos 
elkeseredés és a súlyos helyzet javítására irányuló törekvések mellett fellen- 
dült az antiszocialista erők tevékenysége is, akik ennek az alkalomnak a tü- 
zénél kívánják megsütni politikai pecsenyéjüket. 

A párt, annak új vezetősége és a párttagság ma egységes álláspontot kép- 

visel a válságot illetően, amely azért következett be, mert megsértették a szo- 
cializmus alapvető normáit. Tény, hogy ezeknek az eseményeknek a következ- 
tében jelentős mértékben meggyengült a párt és a kormány tekintélye. Ezzel 
. mi is tisztában vagyunk, ezért a pártszervezeteknek és vezetőiknek minden 
szinten arra kell törekedniük a jelenben és a jövőben is, hogy teljes mérték- 
ben visszanyerjék a társadalom bizalmát. Ez nem könnyű feladat. A párt 
iránti bizalom hiánya jutott kifejezésre az új szakszervezeti mozgalom fel- 
lendülésében, a független szakszervezetek sejtjeit képező üzemi és vállalatközi 
munkástanácsok, bizottságok létrehozásában, amelyek a szóbeli nyilatkoza- 
tokban nem bízva, követeléseik teljesítését írásban igényelték, a kormány 
képviselői által aláírt, kétoldalú megállapodások keretében. Ilyen megállapo- 
dásokra került sor Szczecinben, Gdanskban és Jastrzebieben. 

A szakszervezetek kérdése nagy érdeklődést vált ki a közvéleményben. 
A korábbi tevékenységüket általánosan éles bírálatokkal illették. El kell ismer- 
ni, hogy ez a bírálat jogos volt. A szakszervezetek különböző szervei már 
régóta elvesztették rendeltetésszerű jellegüket, érzékenységük a munkásosztály 
közvetlen érdekei és szükségletei iránt eltompult, nem reagáltak az elégedetlen- 
ség jeleire, nem védték meg a munkásság jogos érdekeit a létfenntartási költsé- 
gek növelésének hátrányos következményeivel szemben. 
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Természetesen tudjuk, hogy ennek a helyzetnek a párt tevékenységében 
is megtalálhatók a gyökerei. Számos pártvezető a szó szoros értelmében arra 
törekedett, hogy a szakszervezeti szerveket kirekesztve, saját maga irányít- 
sa ezt a mozgalmat is. A szakszervezetek elvtelenül fejet hajtottak és fenn- 
tartás nélkül elfogadták az állami szervek képviselőinek érveit, tudomásul 
vették azokat az intézkedéseket is, amelyek közvetlenül és hátrányosan érin- 
tették a béreket, a megélhetési költségeket, a munkahelyi és szociális fel- 
tételeket. A szakszervezetek vezetői túl könnyen beleegyeztek abba, hogy 
sor kerüljön a szociális juttatások korlátozására, nem tiltakoztak a munka- 
helyi feltételek javítására szánt anyagi alapok csökkentése ellen. Nem cso- 
dálkozhatunk tehát azon, hogy a sztrájkokban megnyilvánuló konfliktushely- 
zet kirobbanásakor a tömegek eljutottak a szakszervezetek rendkívül éles bí- 
rálatáig, sőt új, független, önkormányzatú szakszervezetek létrehozását köve- 
telték. 

A párt — figyelembe véve azt, hogy a munkástömegeknek ez a mozgalma 
fő jelszavaiban megmaradt a szocializmus talaján (az újonnan alakuló szak- 
szervezetek fő jelszava , szocializmus — igen, elhajlások — nem" volt) — he- 
lyet adott ennek a követelésnek. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy 
egyetértünk a szakszervezeti mozgalom megosztottságával. A mozgalom egy- 
ségének szükségességét hirdetjük, és számítunk arra, hogy az újonnan meg- 
alakult szakszervezetek előbb vagy utóbb összekapcsolják tevékenységüket a 
korábbi ágazati szakszervezetekével. Ezek az utóbbi hónapokban gyökeres 
változásokon mentek keresztül: számos kongresszusra került sor, határozottan 
változtattak munkastílusukon, és önállóságra, autonómiára törekedve igyekez- 
nek betölteni rendeltetésszerű funkcióikat. 


Az a bizalom, amelyet a párt az újonnan megalakuló szakszervezeteknek 
kölcsönöz, azon alapszik, hogy a kétoldalú megállapodások értelmében az 
alkotmány szellemében kell működniük, elismerve a szocialista rendszer vi- 
tathatatlan létét, a Lengyel Egyesült Munkáspárt vezető szerepét, Lengyelor- 
szág nemzetközi szövetségi helyzetét és szavatolva azt, hogy nem törekszenek 
politikai pártként, illetve ellenzékként fellépni sem most, sem a jövőben. Eb- 
ből világosan kitűnik, hogy a párt viszonyának mércéje az új szakszervezetek- 
hez a konstruktív együttműködés lesz a társadalmi, politikai és gazdasági élet 
minden területén, a munkásosztály és az egész társadalom érdekeinek meg- 
felelően. 

Túl korai lenne bármiféle értékelő következtetést levonni az új szakszer- 
vezetekről, mivel még a szerveződés szakaszában vannak, most alakítják ki 
szervezeti struktúrájukat. Előkészületben van az új törvényjavaslat a szak- 
szervezetek működéséről; ez egységbe foglalja a régi és az új szakszerveze- 
tek jogaira és kötelezettségeire vonatkozó összes jogszabályt, rendeletet. 

: 


Erőfeszítések a gazdaság stabilizálódásáért 


A lengyel társadalom számára jelenleg a legfontosabb és legégetőbb a gazda- 
sági stabilizálódás. A termelőüzemekben legutóbb lezajlott események nagy- 
mértékben fékezték a termelés ütemét, csökkentették a munka termelékeny- 
ségét. Ha a közvetlen munkabeszüntetésekből, sztrájkokból eredő vesztesége- 
ket nem számoljuk, akkor is óriási terheket jelent ez, ugyanakkor a mintegy 
kilencmillió embert érintő béremelésekre fordított anyagi eszközök is teteme- 
sek. Érthető, hogy ez igen feszültté és nehézzé teszi a helyzetet. 

A piaci egyensúly felbomlása, a tetemes áruhiány a lakosság ellátását 
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szolgáló alapvető fogyasztási cikkek területén csak növeli a meggondolatlan 
lépéseknek és hosszabb távon az ellenséges tevékenység kifejtésének lehető- 
ségét. A helyzetet tovább nehezíti a rendkívül rossz mezőgazdasági termés. 
Számos alapvetően fontos növényfajtánál, így a burgonyánál és a cukorrépá- 
nál igen jelentős mértékben, az előző évihez képest mintegy 30—40 százalék- 
kal csökkent a termelés. A külföldi eladósodás ugyanakikor megszigorítja az 
importfeltételeket, ez viszont hátrányosan hat számos termelőágazat nyers- 
anyag- és alapanyag-ellátására. 

Mint láthatjuk, számos olyan gazdasági nehézség összekapcsolódásáról van 
itt szó, amelyek kiküszöbölésére rövid időn belül nincs lehetőségünk. Ezeket 
a nehézségeket még az élelmiszercikkek és ipari termékek szocialista orszá- 
gokból történő pótbehozatala sem enyhíti. Le kell állítani számos, már meg- 
kezdett nagyberuházás kivitelezését, növelni kell a mezőgazdaság szükségle- 
teit kielégítő ipari termelést, amelyre hosszú éveken át alig fordítottunk 
anyagi eszközöket. Ezek azonban olyan hosszan tartó cselekvést igényelnek, 
amelyek nem hoznak gyors és látványos eredményeket. 

A jelen körülmények között elengedhetetlenné vált a gazdaságirányítás 
és tervezés rendszerének mélyreható megreformálása. Ilyen reformok végre- 
hajtása azonban korántsem egyszerű feladat, időt, mélyreható elemzéseket és 
megfelelő koncepciók kidolgozását igényli. E kérdéssel ma tudósok és gyakor- 
lati szakemberek egész serege foglalkozik; külön párt- és kormánybizottság 
jött létre a vezetés rendszerének hatékonyabbá tételére és a gazdasági reform 
alapjait képező koncepciók kidolgozására. Ennek a reformnak a termelés 
minden szintjén a gazdasági önelszámolás erősítésére, a túlzott mérvű direk- 
tív mutatók kiküszöbölésére kell irányulnia, viszonylag széles körű rugalmas- 
ságot, cselekvési szabadságot és gazdasági önállóságot kell biztosítania a ter- 
melővállalatok számára, ugyanakkor megfelelő feltételeket teremtve a köz- 
ponti irányítás szervei számára a társadalmi-gazdasági folyamatok hatékony 
makroszintű irányításához. 


Arról van szó, hogy álápvélösá: megváltozik a kapcsolat a központi szer- 
vek, illetve a vállalatok és a regionális szervek között. A reform célja a köz- 
ponti tervezés és a társadalmi-gazdasági fejlődés átfogó irányításának meg- 
erősítése, illetve a termelőegységek és az egyes területi szervek önállóságának 
növelése. Ezzel szorosan összefügg, hogy megnő a munkás- és területi önkor- 
mányzat szerveinek szerepe és jelentősége is. 


Széles körű társadalmi reformok 


Ez utóbbi már szélesebb témakörbe tartozik, nevezetesen a szocialista demok- 
rácia kiszélesítésének kérdéskörébe. Mint Stanislaw Kania elvtárs mondotta : 
, A demokrácia nem lehet az államhatalom szervei által a társadalomnak tett 
szívesség, hanem a szocializmusból eredő, alapvető szükségszerűség." Csupán 
az így értelmezett, valóságos és széles körű demokrácia talaján jöhet létre a 
teljes bizalom a párt iránt. 

Mindehhez szükség van a belső pártmunka, a pártélet stílusának meg- 
változtatására, a pártélet lenini normáihoz való legsürgősebb visszatérésre; 
küzdenünk kell a formalizmus, a felesleges külsőségek, a merev irányítási 
rendszer ellen a legalapvetőbb szervezeti egységekben is, annak érdekében, 
hegy szabad teret biztosítsunk a legszélesebb körű eszmecserének, konzultá- 
ciónak, politikai ösztönzésnek. Határozottan elvetjük azokat a módszereket. 
amelyekkel az egyes választott pártszervek és az alapszervezetek szinte má- 
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solták az államigazgatási és gazdasági apparátus lépéseit, s életet kell vin- 
nünk a tömegek között végzendő ideológiai nevelő munkába. 

A pártaktívaüléseken, a vajdasági végrehajtó bizottsági üléseken és az 
alapszervezeti taggyűléseken számot kell adnunk az elmúlt időszakról, elemez- 
ve az elkövetett hibákat és felelősségre vonva azokat, akik a válsághelyzet 
kialakulásában részesek, akik megsértették az alapvető morális és etikai nor- 
mákat, ugyanakkor védelmet kell nyújtani az ellenséges rágalmakkal, intri- 
kákkal szemben a munkájukat becsülettel végzők számára. 

A Lengyel Egyesült Munkáspárt tagsága előtt álló problémák skálája 
rendkívül széles és sokrétű. Lassan végbemegy a párttagság soraiban a kon- 
szolidáció, lemaradnak tőlünk azok, akik elbuktak e nehéz napok próbáján, a 
keserűségnek a konstruktív cselekvés adja át a helyét. 

A tagság által támasztott követelésekre válaszképpen a párt vezetősége 
tervbe vette, hogy összehívja a LEMP IX., rendkívüli kongresszusát. A kong- 
resszust előkészítő munka gyakorlatilag már elkezdődött. Ez nem könnyű Dpoli- 
tikai feladat. Tisztában vagyunk azzal, hogy hazánkban nemcsak azok az erők 
működnek, amelyek a párt politikájának megvalósítása mellett vannak, hanem 
ezzel szemben állók is. Kétségtelen azonban, hogy a lengyel nép túlnyomó 
többsége szocialista talajon, a megújulás mellett áll, s ebből a pozícióból bírálja 
a káros jelenségeket, hogy mód legyen azok kijavítására. Ugyanakkor azt sem 
tévesztjük szem elől, hogy a lengyel társadalomban jelen vannak a szocializmus 
ellenségei is. Számukra az elkövetett hibák alkalmul szolgának arra, hogy 
támadást intézhhessenek a népi hatalom ellen, ürügyet arra, hogy politikailag 
támadjanak bennünket. Úgy véljük azonban, elegendő lehetőséggel rendelke- 
zünk ahhoz, hogy ezekkel a jelenségekkel és ezekkel az erőkikel szemben szi- 
lárdan helytálljunk. 


Boguslaw Lesiewicz 
a Zycie Partii szerkesztője 
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TENYEK ÉRVEK 


A szociális ellátás fejlődése 


Társadalompolitikai törekvéseink fő célkitűzése — s egyben jellemzője is — 
a kbakosság szociális biztonságának erősítése, a népgazdaság fejlődésével össz- 
hangban álló, az életszínvonal-politika szerves részét képező szociális ellátás 
színvonalának fejlesztése. Ez indokolja, hogy áttekintsük az élet- és munka- 
körülményeket jelentősen befolyásoló szociális eredményeinket, bemutatva 
ilyen jellegű intézményrendszereink dinamikus fejlődését, amely a imegvál- 
tozott, nehezebb feltételek között is elsőbbséget kapott az elmúlt öt évben 6 
így a szociális gondoskodás szélesebb körűvé, színvonalasabbá vált. 

A lakosság jövedelmében a pénzbeli és társadalmi juttatások a béreknél 
gyorsabban növekedtek; arányuk az elmúlt év végére elérte a 31 százalékot. 
A társadalmi juttatások évi összege az 1975. évi 83 milliárd forintról tavaly 
130 milliárd forintra emelkedett. 

A szociálpolitika legátfogóbb, minden társadalmi réteget és korosztályt 
érintő intézményrendszere a társadalombiztosítás, mely az 1975-ben elfogadott 
új törvény alapján tovább fejlődött, szolgáltatásai szinte az egész lakosságra 
kiterjednek. A nemzeti jövedelemből mind nagyobb mértékben részesül: ará- 
nya az 1975-ös 11 százalékról 1979-ben 13 százalékra emelkedett. A juttatások 
kiterjesztése — így például az egészségügyi ellátás állampolgári joggá és in- 
gyenessé tétele — növelte a társadalombiztosítási kiadásokat is. Ezek a kiadá- 
sok — az egészségügyi és a gyógyszerellátással kapcsolatosakat nem számítva 
— az 1975. évi 45 milliárd forintról 1979-ben 73 milliárd forintra emelkedtek. 
(A társadalombiztosítási kiadásoktól elkülönítetten egészségügyi ellátásra a 
költségvetés 1979-ben 24 milliárd forintot fordított.) Az egy dolgozóra jutó 
társadalombiztosítási kiadások összege az 1975-ös 8970 forintról 1979-re 13970 
forintra emelkedett, s ez egy dolgozóra vetítve mintegy három és fél hawi 
keresetnek felel meg. Ezzel párhuzamosan javult az ellátás színvonala, bővült 
a szolgáltatásokat igénybe vevők száma is. 

Mindezek következtében egészségügyi helyzetünk tovább fejlődött. A tíz- 
ezer lakosra jutó kórházi ágyak száma 90-re emelkedett. Az összes orvosok 
száma 29 700, tízezer lakosra vetítve 28, s e mutatók nemzetközi összehason- 
lításban is jónak mondhatók. Tovább kell fejleszteni viszont az alapellátást, 
a betegségeket megelőző orvosi és tömegfelvilágosító, egészségnevelő tevé- 
kenységet. Különösen az üzemen belüli rendszeres szűrővizsgálatok, a munka- 
alkalmassági vizsgálatok széles körűvé tételére, a betegségek megelőzésére kell 
figyelmet fordítani. 

Táppénzes helyzetünk — csekély átmeneti javulás után — azonos az 
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1975. évivel. A napi átlagos táppénzes létszám 245—250 ezer fő, ebből a vál- 
lalatok terhére kifizetett háromnapos táppénz mindössze négyezer személyt 
érint. A táppénzre fordított kiadások az 1975. évi 6 milliárd 440 millióról 
1979-re 7 milliárd 580 millió forintra emelkedtek. 


Gondoskodás az idős korúakról 


Jelenleg több mint kétmillió nyugdíjas és járadékos él hazánkban, a népesség- 
hez viszonyított arányuk csaknem 19 százalék. 1975 és 1979 között 216 ezer 
fővel (12 százalékkal), évente több mint 40 ezerrel nőtt a nyugdíjasok száma. 
Ennek több oka is van. Mindenekelőtt kitolódott az emberi életkor, továbbá 
jelentős számú dolgozó a nyugdíjkorhatár elérése előtt megy rokkantsági 
nyugdíjba. 

Elgondolkoztató, hogy az évenként nyugdíjba menők több mint 40 szá- 
zaléka rokkantsági határozattal viszonylag fiatalon kerül nyugállományba. Ez a 
helyzet a foglalkozási és egészségügyi rehabilitáció fogyatékosságait is tükrö- 
zi. Társadalmi és humánus érdekek fűződnek ahhoz, hogy minél előbb létre- 
hozzunk egy korszerű, egységes rehabilitációs törvényt, amely a dolgozó em- 
ber szempontjait, a népgazdasági és vállalati érdekeket egyaránt szem előtt 
tartva a valós helyzetnek megfelelően minősít, rehabilitál, illetve nyugdíjaz. 
Ebben kell a dolgozót és a vállalatot is érdekeltté tenni. Nem utolsósorban 
az eddigieknél célirányosabb intézkedések szükségesek a betegségek megelő- 
zésére, a munkahelyi ártalmak visszaszorítására és felszámolására. 

Ugyanezen időszak alatt a nyugdíjasoknak kifizetett összegek a létszámot 
lényegesen meghaladó ütemben és mértékben emelkedtek. Ennek egyik oka, 
hogy számos régi és kis összegű nyugdíjjal rendelkező idős ember eltávozott 
az élők sorából, ugyanakkor hosszabb szolgálati idővel és magasabb bérátlag- 
gal rendelkezők kerültek nyugdíjba. De szerepet játszott az alacsony régi 
nyugdíjak differenciált emelése és a nyugdíj évenkénti automatikus növeke- 
dése is. A társadalombiztosítási kiadásokból a legnagyobb hányadot (66 száza- 
lékot) a nyugdíjakra fordított összeg teszi ki, ami 1979-ben összességében meg- 
haladta a negyvennyolc milliárd forintot. A hosszabb szolgálati időt és a reál- 
jövedelmek emelkedését a nyugdíjösszegek is jól tükrözik. Így az 1979-ben . 
megállapított nyugdíjak átlagos összege a munkásoknál és alkalmazottaknál 
elérte a 2830 forintot, a termelőszövetkezeti tagoknál az 1900 forintot. Ta- 
valy januárban mintegy 1 millió 300 ezer ember részesült 1 milliárd 800 mil- 
lió forint összeggel differenciált nyugdíjemelésben. A legnagyobb emelésben 
(havi 400 forint) a legrégebben nyugdíjazottak és a legidősebbek részesültek. 

A nyugdíj vásárlóértékének megőrzésére (a fogyasztói áremelések ellen- 
súlyozásaként) az ötéves terv során több intézkedés is történt. 1976 júniusá- 
tól 60, 1979 júliusától 180 forint nyugdíjkiegészítést kapott minden nyugdíjas. 
A nyugdíjak évenkénti automatikus emelésének legkisebb összege 1976-tól 50, 
majd 1978. január 1-től 70 forint lett. 1977 óta a nyugdíjasok évi négyszeri 
alkalomra vasúti utazási kedvezményt kapnak. 

Az idős korú emberek szociális ellátásában, gondozásában. az állam és a 
társadalmi szervek sokat tettek az elmúlt öt évben. A becsülettel ledolgozott 
évek után járó nyugdíj biztosítja az idős emberek létbiztonságát, az állam 
törvényei által garantált társadalombiztosítási rendszer útján. 

Az idős korúakról való társadalmi gondoskodás másban is megmutatko- 
zik. Az egészségügyi, házi szociális gondozás, napközi és szociális otthoni el- 
látás keretében mintegy 130 ezer idős emberről gondoskodnak. Ez az intéz- 
ményrendszer bővült ugyan, de a gondok alig enyhültek, mivel nőtt a gon- 
dozásra szorulók száma. Az elmúlt években 31 ezerről 32 és fél ezerre nőtt 
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. az állami szociális otthonok helyeinek száma, a beutalásra azonban még mint- 
egy 5000-en várnak. Az idősek napközi otthonai a korábbi 18 ezerrel szem- 
ben 25 ezer személynek tudnak helyet adni. Ezek mellett nagy az igény 
a nyugdíjasházak építése, a rendszeres házi szociális gondozás kiterjesztése 
iránt is, ebben azonban a feltételek még sok helyütt hiányoznak. 

Az elmúlt években a szakszervezetek sokat tettek e fontos társadalmi ré- 
teg érdekvédelme és érdekképviselete terén. Közreműködtek anyagi, szociá- 
lis helyzetük javításában, üdülésben, közétkeztetésben részesítették őket, kul- 
turális és más foglalkoztatást is biztosítottak számukra. Az idős korú emberek- 
kel való sokirányú törődést, a velük való foglalkozást, gondozásukat az állami 
és társadalmi szervek részéről a jövőben egységesebbé és szélesebb körűvé 
kell tenni. A munkahelyek ne feledkezzenek meg volt dolgozóikról, a lakóte- 
rületi mozgalmi szervek rendszeresen keressék fel az idős embereket, törődje- 
nek gondjaikkal, részesítsék az arra rászorulókat szükségleteiknek megfelelő 
szociális támogatásban. De a családoknak is többet kell tenniük az idős, gon- 
dozásra szoruló emberekért. 


A gondtalanabb gyermekkorért . 


A szociálpolitika körébe tartozó másik nagy fontosságú feladat a gyermekek- 
ről való gondoskodás, a gyermekes családok részére nyújtott széles körű pénz- 
beli és természetbeni juttatások rendszere. Ilyen a széles rétegeket érintő 
családi pótlék. Az ebben részesülő családok száma 1979-re 1 millió fölé emel- 
kedett. Összesen 2 millió 49 ezer gyermek után fizetünk családi pótlékot. Ezen 
felül 1979 júliusától az egygyermekes családoknak is 450 ezer gyermek után jár 
havi 130 forintos jövedelempótlék. I 

Családi pótlékra 1975-ben 6 málliárd 425 millió, 1979-ben 10 milliárd 544 
millió forintot fordítottunk. Az egy gyermekre jutó átlagos havi családi pót- 
lék összege az 1975. évi 300-ról 1979-re 500 forintra emelkedett. Ez év július 
1-től — differenciáltan — a három- és többgyermekesek, valamint a kétgyer- 
mekes egyedülálló, a tartósan beteg, illetve a testileg vagy szellemileg fogya- 
. tékos gyermekeket eltartó szülők részesültek családi pótlék emelésben. Ez az 
intézkedés 190 ezer családot, illetve 600 ezer gyermeket érintett, s évi kihatása 
450 millió forint. . 

Népesedési helyzetünk, jésészáéssolíriési céljaink szükségessé teszik, hogy 
a jövőben további intézkedéseket tegyünk a gyermeket vállalók támogatásá- 
ra, ezen belül a több gyermeket nevelő családok anyagi és szociális körülmé- 
nyeinek javítására. Az egy családra jutó átlagos gyermeklétszám évek óta tar- 
tó csökkenése ugyanis továbbfolytatódik, s 1979-re 1,89-re csökkent. Az ezer 
lakosra jutó élveszületések aránya 1975-ben 184, 1979-ben viszont már csak 
15 ezrelék volt. 

Az anyasági és családellátással összefüggő állami pénzbeli támogatás di- 
namikusan nőtt, s az 1975. évi 11 milliárd 179 millió forintról 1979-re 16 mnil- 
liárd 188 millió forintra emelkedett. A gyermeknevelés pénzbeli támogatása 
mellett jelentős a természetbeni juttatás is. Ebből a családok elsősorban a szé- 
les körű gyermekintézményi hálózaton keresztül részesülnek. A bölcsődei, óvo- 
dai ellátás tovább javult, jelenleg 100 bölcsődés korú közül 14—15 részesül 
bölcsődei ellátásban. Az óvodás korú kisgyermekek 85 százaléka jár egész- 
napos óvodába. Ezzel nemzetközi összehasonlításban is kiemelkedő helyen ál- 
lunk. Jelenleg mintegy 72 ezer bölcsődés és 457 ezer óvodás gyermeket lát- 
nak el gyermekintézményeink. Az új intézmények építésén kívül az állam 
jelentős anyagi támogatással járul hozzá á működtetéshez: bölcsődés gyer- 
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.  mekenként havonta mintegy 2200, óvodás gyermekenként havonta mintegy 
1500 forint hozzájárulást ad. 

A gyermekgondozási segélyt a jogosult nők 80 százaléka — jelenleg 264 
ezer anya — veszi igénybe. Ennek évi kihatása mintegy 3 milliárd 700 mil- 
lió forint. Gyermekápolási táppénzrendszerünk is nemzetközi elismerést vál- 
tott ki. A dolgozó anyák (kivételes esetekben az apák is) kisgyermekük be- 
tegsége idejére gyermekenként 3 éves korig évi 60 napra, 3—6 éves korig 
évi 30 napra jogosultak táppénzre. Erre az időre fizetésük 75 százalékát kap- 
ják. 1979-ben gyermekápolási táppénzben átlagosan naponta 20700 személy 
részesült, s ez az elmúlt öt évben növekvő tendenciát mutat. 

Az általános iskolások 37 százaléka — az alsó tagozatosok mintegy fele 
— részesül napközi otthonos ellátásban. 

A gyermekintézmények fejlesztése — különösen az óvodáké — igen dina- 
mikus volt az ötödik ötéves terv idején. Területenként azonban nagyon egye- 
netlen, ezért több ipari városban feszültségek keletkeztek. Különösen azoknál 
a családoknál, ahol lejárt a hároméves gyermekgondozási szabadság, s a gyer- 
mekeket nem tudták elhelyezni. Az iskolába kerülő gyermeklétszám átme- 
neti növekedése pedig azt igényli, hogy a jövőben nagyobb tervszerűséggel, 
társadalmi összefogással segítsük a tantermi és napközis gondok mielőbbi fel- 
számolását. 

A szakszervezetek széles körben kezdeményezik és támogatják a gyer 
mekintézmények fejlesztését szolgáló társadalmi akciókat. Különös jelentő- 
ségük van a versenyfelajánlások során vállalt és teljesített eredményeknek. 
Az igények azonban helyenként lényegesen nagyobbak a lehetőségeknél, ezért 
még szervezettebb, összehangoltabb tervezés és együttműködés szükséges a 
vállalati és a tanácsi szervek között a pénzeszközök, az építőipari kapacitások 
és a társadalmi munkafelajánlások ésszerűbb felhasználására. Az általános 
iskolás gyermekek napközis ellátása, illetve közétkeztetése pedig jobb együtt- 
működést igényel a tanácsi és a kereskedelmi, vendéglátó szervek között. 


A vállalati szociálpolitika feladatai 


A központi szociálpolitikának szerves része, fontos kiegészítője a vállalati szo- 
ciálpolítika. A dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulásában ugyanis 
meghatározó szerepe van a vállalati szociális tervezésnek. A szocialista vál- 
lalat alapvető sajátossága, hogy a dolgozók nem csupán munkavállalók, ha- 
nem tulajdonosok is. Az itt dolgozó, alkotó emberek olyan szociális-kulturális 
közösségeket alkotnak, amelyek a gazdálkodás, az új értékeket létrehozó te- 
vékenységük során maguk is sokoldalúan fejlődnek. A korszerű munkafelté- 
telek és munkakörülmények biztosítása, a szakmai és politikai műveltség eme- 
lése, a szociális biztonság, a széles körű üzemi szociális ellátás közvetlenül hat 
nemcsak a munkateljesítményekre, hanem a személyiség sokoldalú kibonta- 
kozására is. 

Természetesen a vállalatok és üzemek szociális állapota, az igények és a 
lehetőségek között eltérő a helyzet. A közös és általánosítható követelmény 
— mint elérendő cél — mindenütt az legyen, hogy egészséges, biztonságos, 
kulturált munkakörülményeket, azokat elősegítő létesítményeket kell kialakí- 
tani. A szükségletek és erőforrások együttes mérlegelése alapján kell a kol- 
lektíváx bevonásával tervezni, rangsorolni a közelebbi és a távolabb elérendő 
célokat. Különös figyelmet igényel az egészségre káros (2aj-, klíma-, vibrá- 
ciós) ártalmaikk visszaszorítása, felszámolása, az öltözők, fürdők biztosítása, a 
közétkeztetés, az üdültetés, a kulturális lehetőségek fejlesztése, a segélyezés. 
Mindezek mellett a vállalatoknak olyan jelentős társadalompolitikai felada- 
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külzeni dölt ámáeb. res zeti 


tok megoldásához kell még hosszabb távon közvetlenül is hozzájárulniuk, 
mint a lakásépítés és a gyermekintézmények fejlesztése. 

A vállalati szociálpolitíkának az össztársadalmi, a csoport- és az egyéni 
érdekek legoptimálisabb összhangját kell megteremtenie. Ehhez több jó mód- 
szert alkalmaztak az elmúlt tervciklusban, amelyeket tovább lehet és kell 
fejleszteni. I 

A szakszervezetek kezdeményezésére a kormány elhatározta, hogy a gaz- 
dasági tervek szerves részeként szociális tervfejezeteket is kell készíteni. Az 
ötödik ötéves terv indulásánál kialakította a jóléti és kulturális alap képzésé- 
nek rendszerét azzal a céllal, hogy a vállalati kollektívák szociális ellátásában 
meglevő színvonalkülönbségek kiegyenlítődjenek. Az átlagosnál kisebb egy fő- 
re jutó jóléti és kulturális összegekkel rendelkező vállalatok évenként nagyobb 
mértékben növelhetik alapjukat. E rendszer működésének eredményeként . 
o. vállalatok által biztosított jóléti és kulturális ellátások igen dinamikus ütem- 
ben fejlődtek. Az egy főre jutó alapképzési lehetőség az 1976—1979 közötti 
években évente tíz százalékot meghaladó ütemben nőtt, így az egy főre jutó 
átlag 1980-ra 950 forintra emelkedett. Ezen felül a vállalati gyermekintézmé- 
nyek fenntartásával összefüggésben a vállalati költségek terhére további bő- 
vítés eszközölhető. I 

Jelenleg a jóléti alapok többségét (esetenkérit 60—65 százalékát) az üzemi 
étkezésre fordítják. Az üzemi kedvezményes étkezést mintegy másfél millió 
dolgozó veszi igénybe. A növekedés üteme kismértékű, részben a konyhai ka- 
pacitások szűkössége, részben a dolgozói térítés emelkedése miatt. 

Kedvezményes üdültetésben 1979-ben mintegy 1 millió 200 ezer személy 
vett részt, 800 ezren vállalati, 400 ezren szakszervezeti beutalóval. Az igények 
itt lényegesen nagyobbak, mint a lehetőségek. Ez megköveteli, hogy e téren 
is jobban óvjuk és védjük eszközállományunkat, valamint hogy igazságosabb 
legyen az elosztás: a dolgozókkal egyetértésben az arra legérdemesebbek ré- 
szesüljenek kedvezményes üdülésben. 

A vállalatok többsége az ötödik ötéves terv során készített először szo- 
ciális tervfejezeteket. Ehhez a MüM és a SZOT közös irányelveket, módszer- 
tani útmutatásokat bocsátott közre, amely megkönnyítette a feladatok kiala- 
kítását, a rendelkezésre álló pénzügyi és egyéb források számbavételét. Az 
üzemi demokrácia fórumrendszerének fejlődése, a bizalmiak jog- és hatás- 
körének növekedése jól segítette a feladatok helyes rangsorolását és a tervek 
végrehajtásának ellenőrzését. 

Köztudomású, hogy a szocialista társadalom építésének célja: mind ma- 
gasabb színvonalon elégíteni ki a dolgozók, az egész társadalom anyagi és 
szellemi szükségleteit, sokoldalúan gondoskodni az emberről. Ennek mértéke 
mindenkor függ az adott lehetőségektől, az objektív és szubjektív feltételek- 
től, a gazdasági viszonyoktól, a nemzetközi és belső helyzettől. A szocialízmus 
törvényszerűségeiből fakad, hogy a fejlődés minden szakaszában a gazdaság- 
építő munkának kell a figyelem középpontjában lennie, mert ebből követke- 
zik, hogy milyen ütemben és színvonalon történhet az elosztás, ezen belül a 
szociális ellátás is. 

Megvonva az elmúlt öt év mérlegét — és készülve a hatodik ötéves nép- 
gazdasági terv indulására — tovább kell erősítenünk a szociális fejlődés po- 
zitív tendenciáit, ugyanakkor korszerűsítve, megváltozott körülményeinkihez 
jobban igazítva néhány intézményünk munkáját és intézkedéseink gyaikorla- 
tát. Csak ez lehet az útja az elért vívmányok megvédésének, a szociális bizton- 
ság erősödésének, a szociális ellátás szélesebb körűvé és magasabb szintűvé 
tételének. Duschek Lajosné 

e SZOT etén 
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A mezőgazdaság ipari hátterének erősítése 


A mezőgazdaság szocialista átszervezését követően, az általános társadalmi ha- 
ladás és a kibontakozó tudományos-műszaki fejlesztés hatásaként a mezőgaz- 
daság termelőerői rohamosan növekedtek, a belső arányokat tekintve pedig 
alapvetően megváltoztak. A munkaerő és a megművelhető földterület tartós 
— és jelentős — csökkenésével párhuzamosan számottevően emelkedett az 
ipari eredetű anyagok, eszközök, gépek és berendezések, valamint az energia 
felhasználása. Ez az intenzív irányú fejlődésnek szükségszerű következménye 
volt, aminek eredményeként a mezőgazdasági munka egyre jobban iparszerű 
jelleget öltött, és szinte az ipari munka egyik sajátos válfajává kezd válni. 


Minőségi változás 


Az iparszerűség térhódítása napjainkban szemléletesen érzékelhető. Műtrá- 
gyából 9-szer, növényvédő szerekből 15-ször, villamos és egyéb energiából 
csaknem 16-szor használnak fel mezőgazdasági üzemeink többet, mint húsz 
esztendővel ezelőtt. Az állatok abrakkal való takarmányozásában az ipari ke- 
veréktakarmányok aránya az 1960. évi 29/9-ról közel 709/9-ra, a baromfi- és 
sertéstenyésztésben pedig még ennél is nagyobb mértékben nőtt. Olyan, régeb- 
ben egyáltalán nem használt anyagok terjedtek el szinte általánosan, mint a 
különböző növekedéssegítők, állatgyógyszerek, premixek, és még sorolhatnánk 
tovább. 

Gyökeresen más képet mutat a mezőgazdaság gépparkja is. Szocialista 
nagyüzemeink - gépállománya taz igen jelentős számszerű gyarapodás mellett 
folyamatosan korszerűsödött. Új, nagy teljesítményű géprendszerek egész 5s0- 
ra áll már a mezőgazdaság szolgálatában. A mezőgazdasági munkák jó ré- 
szét csaknem teljesen gépesítették. A traktorok, tehergépkocsik és kombájnok 
több mint félmillió ember évi munkájának megfelelő munkaidőt takarítanak 
meg, de a nagyarányú gépesítés ezen túlmenően minőségi változásokkal is 
járt. Lehetővé tette la munkák optimális időben történő elvégzését, csökken- 
tette a veszteségeket, s általában növelte az agro- és zootechnika színvonalát. 

Megváltozott az épületek. építkezések jellege is. A szerfás épületektől vi- 
szonylag gyors volt az eljutás a könnyűszerkezetes, összeszerelhető, cserélhe- 
tő belső berendezésű épületekig. A korszerű tehén-, sertés- és baromfiistállók- 
ban az állatok gondozása alig igényel emberi munkát, ezt , okos"? berendezé- 
sek, automaták helyettesítik. 


A gépesítés, a korszerűbb, termelékenyebb technológiák természetesen nö- 
velték a mezőgazdasági termelés energiafogyasztását. Ennek megfelelően hha- 
EE energiafelhasználásából a mezőgazdaság ma jelentős mértékben része- 

Az iparnak azonban nemcsak a mezőgazdaság anyagokkal, eszközökkel, 
energiával, gépekkel és Iberendezésekkel való lellátásában fokozódott a szere- 
pe, hanem a mezőgazdasági termékek felhasználásában is. IA mezőgazdasági 
eredetű nyersanyagokat feldolgozó iparágak között meghatározó jelentőségű 
az élelmiszeripar. (A feldolgozott élelmiszerek iránti hazai és külföldi kereslet 
dinamikus növekedése következtében ugyanis a mezőgazdasági termékek mind 
nagyobb hányada az élelmiszeripar közvetítésével jut, illetve juthat el a fo- 
gyasztókhoz. A mezőgazdaság haz általa előállított összes termék mintegy felét 
az lélelmiszeriparnak adja át. A mezőgazdaság fejlődése tehát mindinkább az 
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élelmiszer-feldolgozás fogadókészségétől, termelésének minőségétől függ. Ezért 
a mezőgazdasági termelés és az élelmiszer-feldolgozás, tárolás, raktározás kö- 
zötti összhang, illetve arányos fejlesztésük különös fontosságú az élelmiszer- 
termelés bővíthetőségében. 


Az egymásrautaltság fokozódása 


Hazánk élelmiszer-termelése — a kedvező feltételek alapján — az elmúlt két 
évtizedben minden korábbit meghaladó mértékben emelkedett, és csaknem 
megduplázódott. Ezáltal egyre több, választékosabb lés jobb minőségű élel- 
miszer került a lakosság asztalára, az export pedig megközelítőleg hatszoro- 
sára nőtt. A termelés és la fogyasztók közötti láncolatban így a kereskedelem 
feladatai meghatványozódtak. 

A termelés iparszerűségének erősödése, az élelmiszer-fogyasztás szerkeze- 
tének tés igényességének fokozódása egyre szorosabbá teszi az egymásrautalt- 
ságot a mezőgazdaság és la népgazdaság más ágai, elsősorban az ipar, a szol- 
gáltató ágazatok, a bel- és külkereskedelem között. Fogalmazhatunk úgy is, 
hogy az élelmiszer-termelés a gazdasági szféra mind nagyobb részére alapozó- 
dik. Különösen a termelés ipari háttere vált meghatározóvá. Ezt meggyő- 
zően mutatja az a tény, hogy a mezőgazdasági termelés egységnyi növekedése 
az ipari eredetű termelőeszköz-felhasználás megközelítően két és félszeres nö- 
vekedésével járt. Az élelmiszer-termelés ma már a termelőeszközöket gyártó 
iparágak egyik nagy és szélesedő felvevő piaca. Ez főként a vegyipar, s részben 
a gépipar fejlődésére hatott serkentőleg. 

Az élelmiszer-termelésnek a kapcsolódó ágazatokkal szembeni szükségleteit 
egybevetve azok teljesítőképességével meg kell azonban állapítani, hogy még 
nincs meg minden területen a kívánatos összhang. Iparunk sem mennyiség- 
ben, sem minőségben nem tudta maradéktalanul kielégíteni az élelmiszer-ter- 
melés — kétségkívül igen nagy léptékben növekvő — igényeit. A mezőgaz- 
daság és az élelmiszeripar termelőeszközökkel való ellátása egyre nagyobb 
arányban importból, jelentős részben dollárelszámolású behozatalból történik. 
Főleg a kemikáliákból, fehérjetakarmányokból, mezőgazdasági és élelmiszer- 
ipari gépekből és berendezésekből szorulunk importra. Az elmúlt években 
a műtrágya-felhasználásnak csupán felét fedeztük hazai gyártásból. A mező- 
gazdasági gépeknek kevesebb mint 50 százalékát állítja elő a magyar gépipar, 
élelmiszeripari gépeknél pedig az arány ennél is kisebb. Nem kevés gond 
forrása, hogy a gépesítés nem járt együtt a szervizhálózat, a javítókapacitás, 
az alkatrészellátás kellő ütemű fejlesztésével. 

A fejlesztést célzó jelentős erőfeszítések ellenére még nem sikerült meg- 
felelő összhangot teremteni a mezőgazdasági nyersanyagtermelés és az élel- 
miszeripari feldolgozás, raktározás és tárolás között. Emiatt sokszor ikénysze- 
rülünk kevésbé gazdaságos élelmiszerexportra, és nem jelentéktelenek a rak- 
tár- és tárolókapacitások elégtelenségéből származó veszteségeink sem. 

Nem beszélhetünk teljes harmóniáról az élelmiszer-termelés és a bel-, illet- 
ve külkereskedelmi forgalmazás között sem. Az élelmiszer-termelés népgazda- 
sági szerepe és jelentősége a VI. ötéves terv időszakában is kiemelt lesz. Élet- 
színvonal-politikai célkitűzéseinkkel összhangban továbbra is biztosítani kell a 
lakosság nyugodt, kiegyensúlyozott élelmiszer-ellátását, miközben az élelmi- 
szerek kivitelének gyors ütemű növelése számottevően hozzá kell járuljon a 
külgazdasági egyensúly erőteljes javításához. 

Az élelmiszer-termelés fejlesztésében az eddigiekhez képest lényeges vál- 
tozást jelent, hogy a lakossági fogyasztást meghaladó termelési többletek dön- 
tő hányadát — mintegy kétharmadát — gazdaságos, versenyképesen expor- 
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tálható termékekből kell létrehozni. A termelés bővítését tehát elsősorban a 
külgazdaság keresleti és hatékonysági követelményeinek kell alárendelni. A 
feladat súlyát növeli, hogy az élelmiszerek világpiacán fokozódik az értékesí-. 
tési verseny, és nemegyszer diszkriminációs akadályokkal is szembe találjuk 
magunkat. Ebben a versenyben csak jó minőségű, az egyre igényesebbé váló 
vevők értékítéletét minden szempontból kiálló élelmiszerek kínálatával áll- 
hatunk helyt. Az élelmiszeripari termelésnek a népgazdaság különböző ágaza- 
taival való mind szorosabb és sokrétűbb kapcsolatából következően ezt a fel- 
adatot csak közös erőfeszítéssel lehet megoldani. A kapcsolódó gazdasági szfé- 
rák fejlődése, termékeik, szolgáltatásuk színvonala napjainkban immár köz- 
vetlen meghatározója a mezőgazdasági és az élelmiszeripari termelés növeke- 
désének, hatékonysága fokozásának. 


Az arányos fejlődés biztosítása 


Az élelmiszer-termeléssel szembeni társadalmi követelmények teljesítésének 
egyik legfőbb feltétele, hogy a mezőgazdasági termelés és az élelmiszeripari 
feldolgozás, raktározás és tárolás arányosan fejlődjön, alakuljon ki a megfe- 
lelő vertikális összhang. Ehhez több területen a"kapacitások mennyiségi növe- 
lésére ís szükség van (igy például a raktározás, tárolás, gyorsfagyasztás, hús- 
feldolgozás, konzervgyártás területén), de a leginkább sürgető feladat az élel- 
miszeripari feldolgozás műszaki színvonalának emelése, a gyártás- és gyárt- 
mányfejlesztés. Élelmiszeriparunk műszaki színvonala egy-két új üzemet, 
gyártási és technológiai folyamatot kivéve (például hűtőipar, doboz-sonka- és 
téliszalámi-gyártás) elmarad a fejlett élelmiszeriparral rendelkező tőkés és 
szocialista országoktól. Több magas műszaki színvonalú gép és berendezés 
termelésbe állítására lenne szükség, jelentősen javítani kellene az üzemek 
higiéniai körülményein és a termékek csomagolásán. Az ebben való előrelé- 
pést ez ideig akadályozta a termelőeszközöket és a csomagolóanyagokat gyár- 
tó ágazatok fejletlensége. Sok a tennivaló a piaci igényekhez rugalmasabban 
igazodó termékösszetétel kialakításában is. Jobban tudatosodnia kell annak, 
hogy egyre kevésbé erőltethetjük rá a vevőkre saját elképzeléseinket a jó élel- 
miszerről. A külföldi vevők ízlése és a mi ízlésünk ugyanis nem mindig esik 
egybe, és eltérés esetén az előbbi a döntő. 

A piaci igényekhez való rugalmasabb alkalmazkodás érdekében még szo- 
rosabbá kell tenni a mezőgazdasági üzemek és az élelmiszeripari vállalatok 
kapcsolatait. Ezt a kölcsönös előnyök és érdekek alapján szükséges fejleszteni. 
A termelés integrálásában az élelmiszeriparnak kell betöltenie a fő szerepet, 
az eddigieknél jobban érvényesítve befolyását a mezőgazdasági eredetű nyers- 
anyagok minőségére (termékösszetétel, beltartalom, fajta stb.). — 

A mezőgazdasági üzemek és az élelmiszeripari vállalatok együttműkö- 
désének alapvető formája a jövőben is a szerződéses kapcsolat lesz. A két 
ágazat kölcsönös egymásrautaltságának fokozódása miatt célszerű bővíteni a 
tartósabb, hosszabb távra szóló szerződések körét, és javítani a szerződéses fe- 
gyelmet. Emellett jobban kellene törekedni a közös érdekeltségen alapuló tár- 
sulások mind több területen történő . létrehozására. 


Az élelmiszer-termelés előtt álló feladatok sikeres teljesítése nem valósít- 
ható meg az ipari háttér számottevő bővítése nélkül. A termelési folyamatok . 
mind nagyobb része válik ugyanis gépesített, kemizált, biológiailag progra- 
mozott folyamattá. Az ipari háttérrel szemben támasztott követelményeket fo- 
kozza, hogy nemcsak a termelés növelésével járó új igények kielégítése a 
feladat, hanem a fejlettebb technikát alkalmazó országoktól való viszonylagos 
lemaradás felszámolásához szükséges eszközök pótlásáról is gondoskodni kell, 
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Előtérben a minőségi követelmények 


" A mezőgazdasági és élelmiszeripari gépek, berendezések és alkatrészek iránt 
egyre fokozódnak az igények. A termelési rendszerek térhódítása, a komplex 
gépesítésre való törekvés, a járulékos — tároló-, rakodó-, hűtőkapacitás stb. 
— beruházások és nem utolsósorban a jelentős eszközállomány pótlása nagy 
gépipari hátteret kíván. Gépiparunk kapacitása lehetőséget nyújt minőségi 
követelményeket is kielégítő mezőgazdasági és élelmiszeripari gépek gyártá- 
sára. Ezért a termelési struktúra korszerűsítésével, valamint a KGST-n belüli 
ésszerű munkamegosztással összefüggően az eddigieknél nagyobb figyelmet 
célszerű fordítani az élelmiszer-termelés fejlesztését szolgáló gépgyártásra. 


Örvendetes, hogy gépiparunk az utóbbi időben ennek érdekében egyre 
nagyobb erőfeszítéseket tesz. Megkezdődött a világszínvonalú Rába traktorok 
szériagyártása, majd a munkagépgyártás. Jelentős előrehaladásra lenne szük- 
ség a gépjavítás, az alkatrészellátás, a szervizhálózat megszervezésében is. Ez 
a biztonságos üzemelésnek, a gépi kapacitás kihasználásának elengedhetetlen 
feltétele. 

A technikai korszerűsítés, fejlesztés a mezőgazdasági és élelmiszeripari - 
üzemektől igen nagy körültekintést igényel. Szigorú gazdasági vizsgálatok alá 
kell venni a konkrét technikai, teohnológiai megoldási lehetőségeket, s közü- 
lük azokat kell kiválasztani, amelyek leginkább megfelelnek a mi gazdasági 
fejlettségünknek, erőforrásainknak, vagyis legjobban kielégítik a hatékony- 
ság követelményeit. Megengedhetetlen leegyszerűsítés lenne, ha azt hinnénk: 
nem kell egyebet tennünk, mint megvenni a világon fellelhető legkorszerűbb 
gépeket, berendezéseket, technológiákat. Ennek egyébként is korlátot szab a 
népgazdaság ismert devizahelyzete. 

A mezőgazdasági termelés növelésében egyre nagyobb a vegyipar felada- 
ta is. Az előzetes számítások szerint a hozamok kívánatos mértékű emelésé- 
hez a műtrágya-felhasználás mintegy 409/9-os növelésére lenne szükség. Cél- 
szerű nagyobb gondot fordítani a műtrágya minőségének fejlesztésére is. A 
fokozódó növényvédőszer-szükséglet kielégítése szintén jelentős feladata a 
vegyiparnak. A mezőgazdasági technológia fejlődésével természetesen új igé- 
nyek kielégítésére — például az érést befolyásoló, genetikai munkát segítő 
szerek előállítására — is fel kell készülnie. A hazai vegyipar fejlesztése ellenére 
— természeti adottságainkból fakadóan — egyes vegyi anyagokból, például 
kálium- és foszfortartalmú műtrágyákból továbbra is importra, mégpedig nem 
kis részben tőkés importra szorulunk. Ez különösen nagy hangsúlyt ad a mű- 
trágyával és a növényvédő szerekkel való szakszerűbb gazdálkodásnak. A ta- 
lajerőre alapozott okszerű tápanyag-utánpótlás és az istállótrágya nagyobb ará- 
nyú felhasználása a hatékonyság növelésének igen jelentős forrása. Ez utóbbi- 
val azonban nem mindenütt élnek még a lehetőségeknek megfelelően. 

Az élelmiszer-termelés intenzifikálódásával növekszik a mezőgazdaság és 
az élelmiszeripar energiatelhasználása. A növekedés mértékének csökkentése 
érdekében fokozottabb figyelmet kell fordítani az energiatakarékos technoló- 
giák, gépek szélesebb körű elterjesztésére, az olcsóbb energiaforrások (pl. geo- 
termikus energia) alkalmazására, a hulladékanyagok energiatermelésre való 
felhasználására. (Az ehhez szükséges eszközök előállítására természetesen ipa- 
runknak is fel kellene készülnie! Igen jelentős energiamegtakarítást ered- 
ményezhet a nedves kukoricatárolás és takarmányozás meghonosítása is. Az 
eddigi kísérletek nagyon biztatóak, a befektetés mind üzemi, mind népgaz- 
dasági szinten gyorsan megtérül. 

A belföldi fogyasztói igények fokozódásával, az értékesebb, jobb minő- 
ségű élelmiszerek iránti kereslet növekedésével az élelmiszer-kereskedelemre 
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is fokozott feladatok hárulnak. A kereskedelmi munka szervezettségét úgy cél- 
szerű javítani, hogy a lakosság megkapja azt a termékválasztékot és minősé- 
get, amelyet az élelmiszeripari vállalatok produkálni képesek. Ehhez termé- 
szetesen indokolt folytatni a kereskedelem technikai ellátottságának (pl. hűtő- 
pult, konténerek stb.) javítását, és nem utolsósorban lényegesen szorosabbá 
kell tenni az élelmiszeripari és a kereskedelmi vállalatok kapcsolatait. 

Az élelmiszerexport fokozásával szemben támasztott népgazdasági köve- 
telmény teljesítése nagy hangsúlyt ad a termelés és a külkereskedelem kapcso- 
lata érdemi javításának, a külkereskedelmi munka színvonala emelésének. A 
kapcsolatokat olyan irányban célszerű továbbfejleszteni, hogy a piaci igények- 
hez rugalmasabban tudjunk alkalmazkodni, és hogy jobban érvényesüljön a 
külkereskedelem eredményességében való közös érdekeltség, illetve kockázat- 
vállalás. 


Az élelmiszer-termelés sokrétű kapcsolatrendszeréből csak néhánnyal foglal- 
koztunk. Ezek is jól érzékeltetik azonban, hogy az élelmiszer-termelés tovább- 
fejlesztése szinte az egész népgazdaság koncentrált erőfeszítésével valósítható 
csupán meg. A VI. ötéves népgazdasági terv irányelveiben ez a követelmény 
kellően tükröződik. Fontos, hogy a vállalatok és az üzemek saját középtávú 
terveik kidolgozásakor is kiemelt figyelmet fordítsanalkk az élelmiszer-termelés 
fejlesztésében rájuk háruló feladatokra. I 
Legjelentősebb tennivalóik természetesen a mezőgazdasági üzemekben és 
az élelmiszeriparban dolgozóknak vannak. Az előttük álló feladatok nagyok. 
de megvalósíthatók. A sikerek érdekében a pártszervezetek is sokat tehet- 
nek. Tevékenyen vegyenek részt az üzemi és a vállalati VI. ötéves tervek ki- 
dolgozásában, s ennek során szorgalmazzák a népgazdasági követelmények 
érvényesítését. Tudatosítsák széles körben, hogy e feladatok megoldásához az 
országnak alapvető érdeke fűződik. 
Németh Ferenc 
a KB munkatársa 


Korszerű berendezések tisztítják és osztályozzák a burgonyát a Hajdúsági Agráripari Egye- 
sülés hajdúszoboszlói burgonyatárolójában 


(MTI Fotó — Oláh Tibor) 


Az ellenőrzés a vezetés szolgálatában 


Az utóbbi években lényegesen megnőttek az ellenőrzés egységes rendszeré- 
vel szemben támasztott követelmények. Nyilvánvalóvá vált, hogy a szocialista 
gazdálkodó szervekben az ellenőrzés egyik nélkülözhetetlen eszköze és funk- 
ciója a vezetésnek. E gondolat jegyében rendezte meg a közelmúltban Pécsett 
a Szervezési és Vezetési Tudományos Társaság a IV. országos ellenőrzési kon- 
ferenciát, ahol mintegy 800 résztvevő hallgatta és vitatta meg hazai és kül- 
földi szakemberek előadásait az ellenőrzés különböző területeinek kérdéseiről. 
Mivel e témakör a pártszervezetek irányító és ellenőrző tevékenysége szem- 
pontjából sem közömbös, a következőkben a konferencia néhány — főleg 
a szövetkezetek belső ellenőrzésére vonatkozó — tapasztalatát foglaljuk össze. 


Az ellenőrzés fejlesztéséről hozott minisztertanácsi határozat megállapította, 
hogy annak hozzá kell járulnia a gazdálkodó szervezet tevékenységének javí- 
tásához, a helytelen intézkedések kellő időben történő feltárásához és ismét- 
lődésük megelőzéséhez. Az eddiginél mélyebb elemzések végzésével, a gazdál- 
kodással összefüggő jelenségek feltárásával az ellenőrzésnek hatékonyabban 
kell elősegítenie a vezetés megfelelő tájékoztatását, a helyes vezetői döntések 
meghozatalát. Az ellenőrző tevékenységnek e feladatok ellátásával a vezetés 
és az irányítás szerves részévé kell válnia. 

A konferencia egyaránt foglalkozott a korszerű ellenőrzési munkával 
szemben támasztott követelményekkel, illetve az annak kibontakozását aka- 
dályozó objektív és szubjektív tényezőkkel. Az előadások érintették a belső 
ellenőrzési munka mindhárom ágát: a vezetők munkaköréből következő, a 
munkakörökbe épített és a függetlenített belső ellenőrök által végzett tevé- 
kenységet. A hozzászólások ezek közül leginkább a függetlenített belső ellen- 
őrök gondjaival foglalkoztak. Megvitatták a belső ellenőrök képzésének, to- 
vábbképzésének problémáit, többen felvetették a belső ellenőri munka vál- 
lalaton és szövetkezeten belüli megbecsülését, ezzel összefüggésben az e mun- 
kakörben dolgozók kellő erkölcsi és anyagi elismerésének hiányát. 

A nehézségek őszinte feltárása mellett minden résztvevő egyetértett ab- 
ban, hogy az elmúlt években a belső ellenőrzés területén fejlődés tapasztálható, 
de ez igen lassú és nem tart lépést a vállalatok, szövetkezetek gazdasági, mű- 
szaki és egyéb irányú fejlődésével. Ha ez a lemaradás konzerválódik, egész 
gazdálkodásunk akadályává válhat. Meg kell tehát gyorsítani a belső ellenőr- 
zés fejlesztését, minőségi változást kell elérni, úgy, hogy a gyakran csak for- 
mális kereteket meg kell tölteni a gazdálkodást érdemben segítő tartalommal. 

Három előadás is foglalkozott az ipari szövetkezetekben jelentkező új felada- 
tokkal. Az egyéb formák itt kiegészülnek a belső ellenőrzés elválaszthatatlan 
részét képező sajátos tulajdonosi ellenőrzéssel. A csoporttulajdonból követke- 
zően a szövetkezetek testületeinek, érdekképviseleti szerveinek, valamint el- 
lenőrzési irodáinak tevékenysége jelentősen bővíti a belső ellenőrzés formáit. 
A viták során világossá vált az a felismerés, hogy az ellenőrzés e sajátos mó- 
dozatait az eddiginél jobban kell tudatosítanunk és a jövőben sokkal hatáso- 
sabban kell felhasználnunk a gazdálkodási fegyelem megszilárdítása, a közös 
vagyon védelme és folyamatos gyarapítása érdekében. 

Kétségtelenül léteznek bizonyos objektív akadályok, amelyek nehezítik a 
belső ellenőrzési munka kibontakozását. Nem kétséges azonban, hogy nem 
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lenne helyes állandóan csak ezekre hivatkozni. A nehézségek ellenére is to- 
vább kell lépni a belső ellenőrzés fejlesztésében. 

Az ismert objektív akadályokon kívül elsősorban szubjektív, szemléleti 
okokban kell keresnünk a továbblépés akadályait. Időszerűvé vált mélyeb- 
ben megvizsgálni olyan kérdéseket, hogy: 

— a szövetkezeti vezetők többsége felismerte-e a belső ellenőrzés fontos- 
ságát, nélkülözhetetlenségét; 

— szövetkezeteinkben érzik-e, tudják-e, hogy a jól működő belső ellenőr- 
zés biztonságot jelent a vezetés számára; i 

— hány szövetkezet életének, szervezetének elengedhetetlen és nélkülözhe- 
tetlen része a folyamatosan működő belső ellenőrzés; 

— a belső ellenőrzést végző dolgozók átérzik-e feladatuk fontosságát, és 
olyan színvonalú munkát végeznek-e, amelyre a vezetők nyugodtan támasz- 
kodhatnak. 

Ezekre a kérdésekre — némi önvizsgálat után — az érdekeltek jelentős 
része ma még ,nem"-mel válaszol. Ezzel függ össze. hogy ma még általában 
nem élő a vezetők munkaköréből fakadó ellenőrzés, még sok helyen nem szer- 
vezték meg megfelelően a munkakörökbe épített ún. automatikus ellenőrzést, 
ezért hagy annyi kívánnivalót maya után a belső ellenőrzési munkakörökben 
dolgozók tevékenysége is. 


Annak idején, amikor napirendre került a belső ellenőri szervezet létrehozá- 
sa, sok helyen úgy határoztak, hogy azt bízzák meg ennek a feladatnak az el- 
látásával, akinek van , kieső ideje". Az így kinevezett belső ellenőrök gyakor- 
ta még szakmai képzettséggel sem rendelkeznek. Pedig nem kétséges, hogy a 
belső ellenőrzéssel szemben támasztott igényeknek csak megfelelő szakkép- 
zettséggel, gyakorlattal rendelkező dolgozó tud eleget tenni, és az ilyen szak- 
embert megfelelően meg is kell fizetni. A gyakorlat azt mutatja, hogy a jól 
képzett belső ellenőr hivatásának tekinti beosztását, és munkáját nem látszat- 
tevékenységként végzi. 

Általános tapasztalat, hogy a vezetők a belső ellenőri munkatervek össze- 
állítása során csak rutinfeladatok ellenőriztetésére gondolnak, és negatívan 
reagálnak a belső ellenőrök olyan kezdeményezésére, amikor azok átfogó el- 
lenőrzéseket vagy speciális témavizsgálatokat szeretnének programba venni. 
Általános panasz továbbá, hogy a belső ellenőrök nincsenek kellőképpen tá- 
jékoztatva a szövetkezet ügyeiről, nem kapcsolják be őket a döntérek előké- 
szítésébe, nem ismerik az ellenőrzést végző egyéb szervek megállapításait, és 
nemritkán a szövetkezet belső rendelkezéseit, intézkedéseit sem bocsátják ren- 
delkezésükre. 


A belső ellenőröknek azokat a területeket kell vizsgálniuk, amelyek döntő 
fontosságúak a gazdasági folyamatok előkészítése és szervezése, az előírások 
megtartása, a gazdaságos működés, a munka- és üzemszervezés fejlesztése, a 
számviteli rend, a bizonylati és árfegyelem megtartása, valamint a szövetkeze- 
ti vagyon védelme és gyarapítása szempontjából. Fontos feladat emellett a 
mérleg- és eredménykimutatás valódiságának ellenőrzése, valamint a költség- 
gazdálkodás, az árszínvonal, az állóeszköz- és készletgazdálkodás, a beruházá- 
sok, a vagyonbiztonság, a pénzügyi és költségvetési fegyelem érvényesülésének 
vizsgálata. e 

A belső ellenőrnek nemcsak egy-egy konkist. hibát kell feltárnia, hanem 
meg kell határoznia, hogy mi tette lehetővé azt, mi volt az oka a hiba bekö- 
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vetkezésének. Adott esetben az ellenőr megállapítja például. hogy a szövet- 
kezetben kialakított rendszer nem megfelelő, s ez teszi lehetővé bizonyos fo- 
gyatékosságok keletkezését. Ilyenkor a vezetés számára kézenfekvő a követ- 
keztetés, hogy csak szervezeti változtatással lehet elejét venni a hiba megis- 
métlődésének. 

A belső ellenőri program összeállítása során kerülni kell az olyan mun- 
kák gyakori, illetve tételes ellenőriztetését, amelyeknek rendszeres ellenőrzése 
a jogszabályi rendelkezések alapján a munkakörökbe épített módon megol- 
dott, vagy pedig eleve úgy kell az adott munkafolyamatot megszervezni, hogy 
ott egyúttal az ellenőrzésre is sor kerüljön. 

Sok példa hangzott el a pécsi tanácskozás során ezzel kapcsolatban. Ezek 
ismertetésére, bármennyire is tanulságos lenne, itt ninos helyünk és módunk. 
Azt azonban megállapíthatjuk, hogy alapjaiban meg kell változtatni a belső 
ellenőrök munkatervében meghatározott feladatokat: a megszokott rutinel- 
lenőrzések helyett a gazdaságos működést és a társadalmi tulajdon védelmét 
szolgáló érdemi vizsgálatokat és elemzéseket kell feladatukká tenni. 

Még a legjobban végzett ellenőrzés is csak akkor eredményes. ha a meg- 
állapításokat megfelelő intézkedések követik. Az ellenőrzési tevékenység lé- 
nyeges része tehát a realizálás. A külső ellenőrzést végző mögött valamilyen 
irányító szerv áll, és a hatalom kényszerítő ereje — ha kell, büntető szank- 
ciókkal — biztosítja, hogy megtörténjék az ellenőri megállapításoknak meg- 
felelő intézkedés. Más a helyzet a belső ellenőrzés realizálásával kapcsolatban: 
ez általában még sok kívánnivalót hagy maga után. 

A szövetkezetnek nyilvánvaló érdeke, hogy a megállapítások alapján az 
illetékes szervek intézkedjenek. A szövetkezet közvéleményében viszont ki- 
mondva vagy kimondatlanul gyakran jelentkezik olyan nézet: ,nem kell úgy 
sietni az intézkedéssel, hiszen csak egy belső ember véleményéről, javaslatá- 
ról van szó". Ez a szemlélet gyakran csak akkor változik meg, amikor már je- 
lentős kár érte a szövetkezetet. Mindez nem következhet be, ha a belső ellen- 
őrzést a korszerű vezetés elengedhetetlen eszközének tekintik, mert akkor bi- 
zonyos, hogy minden megalapozott javaslatot megfelelő intézkedés követ. 


Ezekben a hónapokban készülnek el a szövetkezetekben a jövő évi belső 
ellenőri munkatervek. Jó lenne, ha ezek már tükröznék a szükségessé vált 
szemléleti változásokat, és olyan kérdésekre kérnének választ, amelyekre a 
vezetésnek valóban szüksége van. A belső ellenőrök pedig megváltozott munká- 
jukkal valóban hasznos segítőivé tudnak válni a szövetkezeti vezetésnek. 

Abban, hogy a szövetkezet működése és gazdálkodása törvényes legyen, a 
népgazdasági érdekkel összhangban álló hatékony gazdálkodás folyjon, biztosít- 
va legyen a közös vagyon védelme és folyamatos gyarapítása, a szövetkezeti 
pártalapszervezetek, a párttagság is sokat tehet. A legfontosabb, hogy segítsék 
megértetni: a gazdasági helyzet javítása, a tervekben megjelölt feladatok el- 
végzése csak aktív cselekvéssel, tartalmában és módszereiben jól átgondolt, 
következetes munkával érhető el. Ily módon a politikai irányító, segítő és el- 
lenőrző munkával ráirányítható a figyelem a gazdasági tevékenység aller- 
gikus pontjaira, a tartalékokra és azok felhasználási lehetőségeire. A pártszer- 
vezetek által folytatott ellenőrzés ezáltal érdemben hozzájárulhat ahhoz, hogy a 
szövetkezetekben a gazdaság fejlesztésére vonatkozó párthatározatokat ne el- 
vontan, hanem testre szabottan és címzetten kezeljék. Nyíltság és őszinteség 
kell a hibák feltárásában is, s nagyobb felelősség abban, hogy mindenki fe- 
gyelmezetten, legjobb felkészültsége és tudása szerint végezze feladatát. 


Dr. Tomori Zoltán 
a Gépipari Szövetség Ellenőrzési irodájának vezetője 


ALAPSZENRVEZETI PÁRRTMUNKA 


A munkaterv készítése a pártalapszervezetekben 


A pártalapszervezetek a párt vezető szerepéből rájuk háruló feladatoknak ak- 
kor tesznek maradéktalanul eleget, ha munkájukban a tudatos irányítás fon- 
tos elemeként érvényesül a tervszerűség. Ezért is kap mind jelentősebb szerepet 
a politikai munka tervezése, ezért válik a pártmunka tervezésében a munkaterv 
az irányítás fontos eszközévé. A munkaterv azonban az éves politikai munká- 
nak csak egy részét, fő irányvonalát, a különböző testületi ülések rendjét rög- 
zíti. Egyes kiemelt feladatokat a munkatervben is szereplő napirendek alapján 
— elsősorban taggyűléseken — részletesen is megvitatnak, azzal kapcsolatban 
általában külön határozatokat fogadnak el. 

Jövő évi munkatervüket januánban, februárban fogadják el a pártalap- 
szervezetek. Több tényező is indokolja, hogy ezúttal a munkatervnek fokozott 
jelentőséget tulajdonítsanak összeállítói. Közülük a legfontosabb, hogy a Poli- 
tikai Bizottság 1980. május 13-i határozatában módosította a munkatervek ké- 
szítésének eddigi gyakorlatát. A határozat kimondja, hogy , a párhuzamosságok 
elkerülése végett a pártbizottságok és pártszervezetrk szüntessék meg a :cse- 
lekvési programok készítését. A jövőben munkaprogramjukat, a kongresszusi 
és a felsőbb szervek határozataiból eredő éves feladataikat, valamint a párt- 
fórumok üléstervét munkaterveikben határozzák meg." Növeli az igényeket a 
tervkészítéssel szemben az is, hogy a pártalapszervezetek a XII. kongresz- 
szus határozatainak, a KB által elfogadott ötéves tématervnek a végrehajtását 
először tervezik teljes évre, és a hatodik ötéves terv első évének sikerei, ered- 
ményei jó alapot és lendületet adhatnak további feladataik teljesítéséhez. 

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján bevált, helyes és követendő gyakorlat, 
hogy az alapszervezetek a taggyűléseket, a testületi üléseiket és egyéb rendez- 
vényeiket a jövőben is fél évre: február 1-től július 31-ig, illetve augusztus 1-től 
a következő év január 31-ig tervezzék. Csupán az iskolai, valamint a színházi 
pártalapszervezetek készítik munkatervüket tanév, illetve évad szerint. 

A Politikai Bizottság határozata szerint az alapszervezetek az év elején 
egész évre fogadják el munkatervüket, amely két fő részből áll: a munka- 
programból és az üléstervből. A második félévre csak üléstervet kell elfogadni. 
Ennek alapján: 

— az első fél évben a munkaterv bevezetőjében az alapszervezetek fogal- 
mazzák meg éves munkaprogramjukat, amelyben egész évre rögzítsék a politi- 
kai tevékenységet meghatározó legfontosabb feladataikat; 

— az ülésterv — mind az első, mind a második fél évben — tartalmazza: a 
taggyűlések témáit és időpontjait; a vezetőségi ülések témáit és ütemezését; a 
pártbizalmiak és a pártcsoportok értekezleteinek témáit; a KISZ-alapszerveze- 
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teknek kötelezően előírt napirendeket és az állami, gazdasági, társadalmi szer- 
vezetekben dolgozó kommunista vezetők számára tett ajánlásokat; a ikülön- 
böző aktívaüléseket, évfordulókat, ünnepségeket, rendezvényeket. 

A pártcsoportok ne készítsenek külön munkatervet. Az ő tevékenységük 
szorosan kapcsolódjon a munkatervhez. A tapasztalatok azt mutatják, hogy a 
pártcsoportok munkájának túltervezése csökkenti kezdeményezőkészségüket a 
napi problémák feltárásában és megoldásában, amely pedig alapvető feladatuk. 


A tervezés tartalmi kérdései 


Az alapszervezeti vezetőségeknek éves tervük készítésénél néhány tartalmi 
kérdést feltétlenül figyelembe kell venniük — ezek érvényesülnek a politikai 
munka, a pártmunka tervezésénél, a határozatok előkészítésénél is — ahhoz, 
hogy a terv megfeleljen a vele szemben támasztott elvi-politikai követelmé- 
nyeknek. Csak szinte címszavakban említek meg ezek közül néhányat: 

Mindenekelőtt érvényesülnie kell a tervkészítés során a politikai szükség- 
leteknek. A munkaterv készítésénél az alapszervezet működési területének 
politikai körülményeiből kell kiindulni. Ott ugyanis, ahol a politikai megfon- 
tolások háttérbe szorulnak, előbb-utóbb eluralkodik az öncélúság, a spontaneitás. 

A munkatervek készítésénél egyaránt érvényesül a központi akarat, illetve 
a helyi önállóság. A központi akarat érvényesülése során az irányító pártszer- 
vek azzal is orientációt adnak a pártalapszervezeteknek, hogy a tervidőszakra 
kötelező napirendi pontokat írnak elő. A helyi önállóság pedig úgy érvényesül, 
hogy a feladatok meghatározásánál figyelembe veszik a terület sajátosságait 
és a párttagok kezdeményezéseit. 

Egyes pártalapszervezetekben — a politikai tennivalók sokaságát látva — 
nem súlyoznak megfelelően a megtárgyalásra kerülő témák között. Holott az 
a helyes, ha a sokféle téma közül azokat a legfontosabbakat — a döntő lánc- 
szemet — választják ki, amelyek végrehajtása lehetővé teszi az alapszervezet 
számára az előtte álló kérdések összességének megoldását. 

Gyakori probléma a munkaterv készítésénél, hogy az alapszervezet veze- 
tősége csupán a tervciklusra koncentrálja figyelmét, nem veszi kellően. figye- 
lembe, hogy a tervnek — amellett, hogy meghatározza az adott időszak főbb 
politikai tennivalóit — a folyamatosságot is tükröznie kell. 

A tervkészítésnél ugyancsak fontos, hogy a pártmunka különböző területei 
között helyes arányok érvényesüljenek. Összhangot kell teremteni a politikai, 
a gazdasági, az ideológiai, a kulturális témák; a döntést, a végrehajtás szervezé- 
sét, az ellenőrzést tartalmazó kérdések között. Több pártalapszervezetben csu- 
pán a mennyiség oldaláról vizsgálják a tervben szereplő témákat. Pedig na- 
gyobb politikai haszon származik abból, ha azokat alapos felmérés alapján, 
konstruktív javaslatokat kidolgozva terjesztik a taggyűlés elé. 

Néhány pártalapszervezetben tapasztalható, hogy a vezetőség a tervkészítés 
időszakában nem méri fel, nem veszi figyelembe, hogy tevékenységét mi- 
lyen politikai, társadalmi környezetben végzi, milyen személyi lehetőségei, 
milyen felkészültségű káderei vannak a tervek megvalósítására. Ezért helyes, 
ha figyelembe veszik a reális lehetőségeket, és csak olyan és annyi feladatot 
terveznek, melyek megvalósításához a megfelelő személyi, tárgyi, anyagi fel- 
tételek rendelkezésükre állnak. 

A munkatervek készítésénél célszerű előbbre lépni annak módszerbeli kér- 
déseiben is. Ezt a politikai tevékenységet is nagyfokú céltudatosságnak kell jelle- 
meznie. Ez pedig úgy érhető el, ha az alapszervezeti vezetőségek tagjai jól isme- 
rik az irányító pártszervek határozatait, az ezekből rájuk háruló feladatokat, 
területük gondjait, teendőit. Csak ezek ismeretében fogalmazhatják meg a leg- 
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fontosabb célkitűzéseket, tehetnek ajánlást a taggyűlések és a vezetőségi ülések 
témáira. 

- A napirendi pontok címének pontos, konkrét megfogalmazása is fontos. 
Az előző években sok gond és probléma származott abból, hogy a felada- 
tokat, a taggyűlések és a vezetőségi ülések témáit a pártalapszervezetekben 
nem elég konkrétan és közérthetően fogalmazták meg. Fontos, hogy a napiren- 
dek elfogadásakor a vezetőségi tagok és a párttagok — de mindenekelőtt az 
előterjesztők és a témáért felelősek — tudják, hogy milyen tartalmú igényt ta- 
kar a megfogalmazott cím, hogy előterjesztésük milyen igényeknek feleljen 
meg. 

A munkatervjavaslat készítése a pártalapszervezet vezetőségének kollektív 
munkája. Nem vitatható ugyanis, hogy a reszortfelelősök ismerik legjobban a 
maguk területét, így leginkább ők tudják kiválasztani azokat a munkatervi 
javaslatokat is, amelyek a taggyűlés állásfoglalását igénylik. Megalapozottabb 
a munkaterv, ha a pártcsoportbizalmiaktól, az illetékes állami és társadalmi 
szervek vezetőitől is javaslatot kérnek. Helyes az irányító pártszerv terület- 
felelősének véleményét is kikérni. 

A munkaterv nem önmagáért készül, meg is változtatható. Éppen 
ezért a munkatervet és annak végrehajtását is a rugalmasság jellemezze. A 
pártmunkában év közben számos új, előre nem látható és ezért nem is ter- 
vezhető kérdés vetődhet fel. Olyanok, amelyek fontosabbak is, mint amit a 
munkatervben rögzítettek. Ezért célszerű, ha a munkatervek — főleg az ülés- 
tervek — nem túlzsúfoltak, s módot adnak az utólagos kiegészítésre, módo- 
sításra. 


Mit tartalmazzon a munkaprogram? 


Mint említettük, az első fél évben az alapszervezetek a munkaterv részeként 
éves munkaprogramot fogadnak el. Ebben az irányító pártszervek határozatai- 
ból és a helyi követelményekből adódó legfontosabb, időszerű politikai felada- 
tokat egész évre kell meghatározni. A következő években a fő figyelmet a XII. 
kongresszus határozataiban, a KB ötéves tématervében megfogalmazott felada- 
toknak, az irányító pártszervek pártértekezletének határozatából, a VI. ötéves 
terv helyi teendőiből adódó politikai, gazdasági, ideológiai célkitűzéseknek a 
végrehajtására kell fordítani. Továbbá figyelembe kell venni az irányító párt- 
szervek év végi állásfoglalásait — gazdasági feladatokat, munkaterveket —, a 
gazdasági egység éves gazdaságpolitikai feladatait, az év végi beszámoló tag- 
gyűlés tapasztalatait. 

Az éves munkaprogramok elkészítésénél — a cselekvési programok elha- 
gyásával — az eddigitől eltérő gyakorlatot kell alkalmazniuk a pártalapszerve- 
zeteknek a gazdasági segítő munkájukkal kapcsolatos feladatok meghatározá- 
sánál. Gazdaságirányító munkájuk alapelveit, főbb módszereit az érvényben 
levő párthatározatok tartalmazzák. Az éves feladatok meghatározásánál az 
alapszervezetek elsődleges feladata a gazdasági célkitűzések megvalósítását se- 
gítő politikai tevékenység tartalmának megfogalmazásában van: a célkitűzések 
széles körű ismertetésében és elfogadtatásában, a végrehajtása szervezésében, 
segítésében és annak ellenőrzésében. 


A munkaprogram gazdaságpolitikai kérdésekkel foglalkozó részében konk- 
rétan fogalmazzák meg a pártalapszervezethez tartozó gazdasági egység előtt 
álló iegfontosabb teendőket, amelyek politikai feladatot adnak számukra. 

A munkaprogram gazdaságpolitikai kérdésekkel foglalkozó része elsősor- 
ban azt tartalmazza, hogy a gazdasági célok megvalósításában milyen poli- 
tikai feladata van a pártalapszervezet vezetőségének, illetve a párttagságnak. 
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A fő hangsúlyt a politikai munkára helyezzék, s ne akarjanak szakmai tenni- 
valókat átvállalni a gazdasági vezetéstől. Politikailag felelősek azért, hogy te- 
rületükön jól használják ki a meglevő lehetőségeket. Folyamatosan kísérjék 
figyelemmel a tervek megvalósítását, különös tekintettel arra, hogy végre- 
hajtásuk milyen érzéseket, véleményeket vált ki a dolgozók körében, hogy a 
tervek teljesítése jól szolgálja-e a népgazdaság érdekeit, továbbá azt, hogy 
menet közben nincs-e szükség a célkitűzések módosítására. Ehhez azonban 
elengedhetetlenül szükséges, hogy a párttagok ismerjék, következetesen kép- 
viseljék, segítsék a gazdasági tervek végrehajtását, és példamutatóan végez- 
zék mindennapi munkájukat. 


Ismételten szükséges hangsúlyozni: a gazdasági tervek konkrét megfo- 
galmazása, a párttagokkal való megismertetése nem a munkaprogram feladata, 
ez a gazdasági vezetők kötelessége. Helyes az a gyakorlat a munkahelyi párt-— 
alapszervezetekben, hogy a gazdasági vezető a munkatervet tárgyaló vagy azt 
megelőző taggyűlésen önálló napirendként ismerteti a gazdasági terv koncep- 
cióját. Így a párttagoknak is módjuk van arról véleményt mondani, támogatni 
vagy változtatást javasolni. 


Természetesen a munkaprogramban a gazdasági célkitűzések végrehajtá- 
sával kapcsolatos tennivalók megfogalmazásán kívül az agitációs és propa- 
gandamunkával, a kulturális tevékenységgel, a párt belső életével kapcsolatos 
főbb tennivalóikat is meg kell fogalmazni. Így a következő évi munkaprogra- 
mok tartalmazzák a XII. kongresszus határozatai további feldolgozásával, a VI. 
ötéves terv célkitűzései megismertetésével, a tagdíjfizetés új rendjének beveze- 
tésével, a káderképzési-továbbképzési teendőkikel, a tagfelvétellel, a KISZ-ben 
tartandó választásokkal, illetve kongresszusa határozatainak megismertetésével 
stb. kapcsolatos feladatokat. 


Az ülések, események tervezése 


A most készítendő munkaterv további fejezetei már a taggyűlések, a 
testületi ülések, a rendezvények témáját, ütemezését tartalmazzák február 
1-től július 31-ig. Ezért helyes e fejezeteket összefoglaló néven üléstervnek 
nevezni. Tegyük hozzá: ha a pártalapszervezetek az első féléves munkatervet 
tárgyaló taggyűlésükön elfogadják egész évre szólóan a politikai programju- 
kat, akkor a második fél évre már csak a féléves ülésterv elfogadása lesz majd 
a feladatuk. 


Az üléstervek előkészítésénél általános igény, hogy lehetőleg mar a napi- 
rendek kiválasztásakor határozzák meg és jelezzék, hogy melyeket kívánják 
irásban, illetve szóban elkészíteni; melyek tájékoztató jellegűek; ki vagy kik a 
napirendek előadói és felelősei. Ugyancsak fontos megjelölni a napirend elő- 
készítésének módszerét is. A felmérést, az elemzést igénylő napirendeknél cél- 
szerű, ha az előkészítésükre munkacsoportot hoznak létre, melynek vezetője 
lehetőség szerint a pártvezetőség valamelyik tagja legyen. A napirend előter- 
jesztője nemcsak a titkár lehet, hanem valamelyik vezetőségi tag, illetve párt- 
tag is. 

A testületi ülések gyakorisága és a napirendek száma is említést kíván. 
Alapszervezeti taggyűlést félévenként háromnál többet ne tervezzenek, vezető- 
ségi üléseket pedig 2—3 hetenkent ütemezzenek. A taggyűlésekre általában egy, 
a vezetőségi ülésekre pedig legfeljebb két napirendi pontot célszerű tervezni. 
Helyes már a tervezés időszakában kialakítani az ülések rendszeres időpontját, 
mert ezzel is elkerülhetjük, hogy más szervek rendezvényeinek időpontjai egy- 
beessenek a párttaggyűlések, vezetőségi ülések időpontjával. 
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A taggyűlések elé kerülő témákat általában az alapszervezeti vezetőségek 
is megtárgyalják. A kisebb létszámú alapszervezetekben elképzelhető, hogy a 
vezetőség nem vitat meg előzetesen minden taggyűlésre kerülő témát, hanem 
ezt a vezetőség egy-egy tagja terjeszti közvetlenül a taggyűlés elé. A nagyobb 
létszámú alapszervezetekben viszont a taggyűlésre kerülő napirendek többségé- 
nél helyes, ha a vezetőség legalább főbb vonalaiban megvitatja. Ez azonban nem 
zárja ki — ellenkezőleg, feltételezi —, hogy egy-egy kérdésben alternatív javas- 
latot terjesszenek a taggyűlés elé, s a döntést a párttagságra bízzák, 


A pártcsoportbizalmiak értekezleteinek tervezésénél általában a taggyűlések 
napirendjeit és félévenként egy-két szervezési, módszertani megbeszélést indo- 
kolt számításba venni. Az értekezletek időpontjait a taggyűlések előtt másfél- 
két héttel korábban tűzzék ki. A taggyűlést azonban nem mindig szükséges 
megelőznie pártcsoport-értekezletnek, csak akkor, ha a téma szükségessé teszi 
a tagság előzetes véleménynyilvánítását vagy tájékoztatását. 


A pártalapszervezetek működési területén tömegszervezetek és -mozgal- 
mak is tevékenykednek, amelyek munkájának összehangolása a pártvezetőség 
feladata. Ezért a pártalapszervezetek ülésterve a KISZ-szervezetek számára 
tartalmazzon kötelező témákat, továbbá ajánlásokat az állami szervekben, tö- 
megszervezetekben és -mozgalmakban dolgozó kommunista vezetők számára. 
A témák ajánlásánál is messzemenően vegyék azonban figyelembe e szervezetek 
önállóságát, sajátos feladatait. Helyeselhető, ha egy-egy rendezvény szervezésére, 
lebonyolítására a szakszervezetet vagy a KISZ-szervezetet kérik fel. Esetenként 
célszerű együttes ülést tartania az alapszervezet vezetőségének a KISZ, a szak- 
szervezet vezető testületeivel és a gazdasági vezetőkikel. 


A pártalapszervezet tevékenységéhez természetesen sok olyan tolyamatos 
vagy időszakos feladat is hozzátartozik, amelyeket az üléstervben nem szüksé- 
ges rögzíteni. Ezeket leginkább a titkár, a reszortfelelősök, a pártcsoportbizal- 
miak vagy megbízatás alapján a párttagok végzik. Ezek üléstervi rögzítese túl- 
zott aprólékossághoz vezetne, ezért ez szükségtelen. Ha a reszortfelelősök en- 
nek szükségét látják, a maguk részére emlékeztetőt készíthetnek. 


Az alapszervezetek yezetőségei a munkaterv tervezetét kötelesek a taggyű- 
lés elé vitára, jóváhagyásra bocsátani. A párttagok részvétele a feladatok kijelö- 
lésében egyrészt a pártdemokrácia érvényesülésének fontos mozzanata, másrészt 
biztosítéka a közösen kialakított feladatok végrehajtásában való cselekvő rész- 
vételnek. Kézenfekvő tehát, hogy a vezetőség igényelje a párttagság véleményét 
és ösztönözze a tervezet megvitatására. Gyakran előfordul, hogy a tagság jobb 
ajánlásokat tesz a taggyűlésen, mint amit az előzetes javaslat tartalmazott. 
Ilyenkor a vezetőség , merje" az előzetes javaslatát megváltoztatni, mert a terv- 
készítés a vezetőség és a párttagok kollektív munkáját kell hogy tükrözze. A 
r1unkatervek, illetve üléstervek elkészítését úgy időzítsék, hogy az a tervidő- 
szak előtt kerüljön az illetékes pártfórum elé jóváhagyásra. 


Az alapszervezeti munkaterv — a munkaprogram és az ülésterv — átfogó 
értékelésére általában a tervidőszak végén kerül sor. Menet közben is szót vált- 
hatnak azonban arról, hol tartanak a saját maguk által kijelölt feladatok teije- 
sítésében. A vezetőség a második féléves ülésterv elfogadásakor adjon a párt- 
tagság előtt számot a munkaprogram első félévi időarányos végrehajtásáról, a 
félévi ülésterv megvalósításáról. Év végén az éves politikai célkitűzések meg- 


valósulásának átfogó elemzésére és a második féléves ülésterv végrehajtásának 
értékelésére kerüljön sor. 


Bíró József 
a KB munkatársa 
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TAPASZTALAIOK TANULSÁGOK 


A tanácstagok közéleti tevékenysége 


A szocializmust építő társadalom fej- 
lődésének alapvető tényezője a közös- 
ségért munkálkodó ember. Mivel a 
szocializmus jellegét tekintve közös- 
ségi társadalom, így végső soron min- 
den emberrel szemben követelmény, 
hogy önmaga és a közösség ügyét egy- 
bekapcsolja, együtt érvényesítse, cse- 
lekedeteivel szolgálva a közös célok 
egybehangolt megvalósítását. Ebből 
kiindulva a közéletiséget úgy tekint- 
hetjük, mint a személyes érdekeken 
és célokon túlmutató törekvést a ki- 
sebb-nagyobb közösség szolgálatára. 
A közéletiségnek tehát nem az az el- 
sődleges meghatározója, hogy milyen 
szférában vagy milyen széles körben 
nyilvánul meg, hanem hogy az embe- 
rek messzebbre tudjanak látni a ma- 
guk egyéni világánál. Ily módon a 
közéletiség a legkisebb munkahelyen 
is jelentkezhet — jelentkezik is —, 
mindenkinél, aki szívén viseli köz- 
vetlen munkatársai vagy a lakóhelyén 
élők sorsát, érdekeit. 


Fokozott követelmények 


Ami a tanácstagokat illeti, náluk már 
eleve adottnak kell vennünk a köz- 
életiség tényét. Feltételezhető ugyan- 
is, hogy az esetek túlnyomó többsé- 
gében olyan embereket jelölt a nép- 
Íront, olyan emberekre esett a jelö- 
lőgyűléseken és a választáskor a la- 
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kosság bizalma, akik már tettek va- 
lamit környezetükért, valamilyen kö- 
zösségben már vállalták a köz szol- 
gálatát. Mégsem ennyire egyszerű a 
kérdés. Hiszen a tanácstagok közéleti 
tevékenységén semmiképpen sem ért- 
hetjük csupán a hagyományos és el- 
engedhetetlen  közszerepléseket, az 
üléseken, a bizottságokban való rész- 
vételt. Ennél sokkal többre van szük- 
ség! Ez nemcsak társadalmunk egé- 
szének fejlődéséből, a szocializmus 
építésének nagyobb követelményei- 
ből, magasabb szintjéből következik, 
hanem bizonyos egyéb átalakulások- 
ból is. A tanácsi munka egészében, a 
közigazgatási tevékenységben meg- 
változtak, illetve változóban vannak 
a hagyományos funkciók. Mindinkább 
a társadalomfejlesztést megalapozó 
koncepciók kerülnek előtérbe. Ebből 
következik, hogy fokozódik a tanács 
társadalomformáló szerepe. Ezt a fo- 
lyamatot gyorsítani kívánatos — 
egyebek között oly módon is, hogy a 
tanácstagok még aktívabban vegye- 
nek részt a helyi és az átfogóbb ér- 
dekek összhangjának formálásában. 
Napjainkban a tanácstagok közéleti- 
ségében ezt kell az alapvető funkció- 
nak tekintenünk. 

Ennek megvalósításához még igen 
sok munkát kell végezni. Már csak 
azért is, mert maga a közéletiség fo- 
galma sem eléggé tisztázott. A legfel- 
színesebb felfogással tulajdonképpen 
aligha kellene foglalkoznunk, ha nem 


rejtőzne mögötte a múltból örökölt 
szemlélet. . Szép számmal vannak 
ugyanis, akik a közfunkciókban, a 
közéletiségben csak a külsőségeket 
veszik észre. A közéleti tisztségeknek, 
a közéleti szereplésnek persze nyil- 
vánvalóan megvannak — noha igyek- 
szünk ezeket a legcsekélyebbre szű- 
kíteni — a maguk külsőséges meg- 
nyilvánulásai is. S az emberek egy ré- 
sze csak azt látja, hogy a tanácstagot 
— főleg, ha tisztségviselő — külön 
köszöntik az ünnepségen, neve meg- 
jelenik a lapokban, helyet foglal az 
elnökségben, de nem mindig látja, 
hogy ez a néhány apró gesztus a mun- 
kának a megtisztelése. Tegyük hozzá: 
ha nem látják ezt, az természetesen 
nem csupán az emberek hibája. 
Amennyiben az ilyen szemlélet tar- 
tósan érzékelhető, abban a munka 
közvetett bírálata is benne rejlik. 

Ettől a szélsőséges példától köny- 
nyen elérkezhetünk a tanácstagok 
"közéleti tevékenységének mélyebb 
tartalmához. Ahol ugyanis a tanács- 
tag a közvetlen környezetében rend- 
szeres, jó kapcsolatot tart választói- 
val, a munkahelyével, lakóhelyével, 
ott kevégbé érezhető az említett fel- 
színes szemlélet. Itt a környezet köny- 
nyebben felismeri, hogy milyen sok 
munkát, gondot, törődést kíván az, 
ha a tanácstag igazán eleget akar 
tenni a tisztségével járó kötelezett- 
ségeinek. 

Maguk a tanácstagok sem mindig 
értelmezik helyesen, hogy mivel jár 
ez a közfunkció. Bár egyre kisebb 
számban, de még mindig akadnak 
közöttük, akik úgy érzik: eleget 
tesznek kötelezettségeiknek azzal is, 
hogy csak a szigorúan vett intézmé- 
nyi rendszeren belül tevékenyked- 
nek, vagyis részt vesznek a tanács 
ülésein vagy azokban a bizottságok- 
ban, ahova megválasztották őket. A 
többség viszont már tudja, hogy a 
tanácstagok közéleti munkája a fa- 
lakon kívül kívánatos igazán, a helyi 
munkában, a választókörzetükben. 

Igaz, itt nehezebben választható el 
egy-egy feladat megvalósításában, 


hogy mikor mi , kinek az asztala", 
Többnyire olyan közügyekről van 
szó, amelyeket a helyi pártszervezet, a 
népfírontmozgalom aktivistái éppúgy 
magukénak tekintenek, mint a ta- 
nács képviselője. De ez egyáltalán 
nem baj, hiszen a társadalom érde- 
kei éppen ezt igénylik! Szembetűnő 
példaként említhető a falugyűlések 
immár országosan meghonosodott 
rendszere. Ezek a gyűlések ma már 
— mint Hajdú-Bihar megyében a 
legtöbb helyen tapasztaljuk — való- 
ban várt eseményei a falusi közélet- 
nek. Ennek az a magyarázata, hogy 
itt mindig olyan közérdeklődésre 
számot tartó ügyek, a lakosság olyan 
problémái, tervei, kívánságai kerül- 
nek napirendre, amelyek mindenkit 
közelről érintenek. Ha sikerül elér- 
nünk, hogy a tanácstagok ezeknek az 
ügyeknek a felvetésében és megoldá- 
sában elsődleges szerepet töltsenek 
be, akkor megtettük a döntő lé- 
pést közéletiségük megteremtésében, 
közéleti emberré nevelésükben. 


A tanácstagok 
megfelelő tájékoztatása 


A tanácsi vezetésnek ebben minden 
szinten nagy a szerepe és a felelős- 
sége. Nem várhatjuk ugyanis a ta- 
nácstagoktól, hogy csupán a saját 
tapasztalataikra építsenek — noha 
ez elengedhetetlen, és értékes ada- 
tokkal szolgálhat a felsőbb vezetés- 
nek is —, hanem rendszeresen és 
módszeresen kell hozzásegíteni őket 
a szükséges tájékozottsághoz. Egye- 
bek között tudniuk kell, hogy mi- 
lyen anyagi lehetőségek állnak ren- 
delkezésre, milyen tervek, intézke- 
dések, elgondolások születtek az il- 
letékes tanácsi szinteken, a helyi 
igények kielégítésével kapcsolatban. 
Közéleti ember elképzelhetetlen jó 
informáltság nélkül, ennek biztosítá- 
sa viszont mindazok kötelessége, 
akiknek feladata a tanácstagok köz- 
életi tevékenységét előmozdítani. 
Az előbbiekben említetteken túl a 
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siker kulcsa mindenütt a helyi szer- 
vek kezében van. Meghatározó a he- 
lyi párt-, tanácsi és egyéb társadal- 
mi szervek készsége arra, hogy ne 
csupán a tanácstag személyének 
ajánlása jogával éljenek, hanem fo- 
lyamatosan segítsék is őket. Itt kü- 
lönösen fontos a tanácstagoknak a 
szükséges ismeretekkel való ellátása 
és a választókörzet minden ügyébe 
történő bevonása. Megyénkben 
mindinkább gyakorlattá kezd ez vál- 
ni, s mind a pártszervek, mind a he- 
lyi tanácsok vezetői egyre inkább 
megértik ennek szükségességét. Ez a 
felismerés abból fakad, hogy nőtt a 
helyi tanácsok szerepe, s egyre erő- 
sebb az igény a tanácsok önkor- 
mányzati és népképviseleti jellegé- 
nek fejlesztésére. 

Ez a kérdéskör kapcsolódik az ok- 
tatás, a továbbképzés munkájához. 
A közéletre nevelésnek ez is általá- 
nos és hasznos formája. E feladat 
mindenekelőtt a tanácsi és a nép- 
frontszervekre hárul. Ez is csak ak- 
kor eredményes igazán, ha a tanács- 
tagok felkészültségét — az elméleti 
ismeretek mellett — minél több gya- 
korlati tudnivalóval sikerül bővíte- 
ni. Az elmúlt választási ciklus ide- 
jén ilyenféle szervezett oktatásban 
minden tanácstag részt vett Hajdú- 
Bihar megyében. Most legújabban a 
megyei tanács végrehajtó bizottsá- 
ga kötelezően is előírta a tanácsta- 
gok továbbképzését. Ez mutatja, 
hogy igen nagy jelentőséget tulajdo- 
nítunk ennek, mégis szembe kell 
szállnunk azzal a nézettel, amely ezt 
. tartja az egyedüli vagy a legfonto- 
sabb megoldásnak. Az oktatás, a to- 
vábbképzés valójában elengedhetet- 
lensége ellenére sem kizárólagos 
eszköz, sőt önmagában nem is ve- 
Zzethet a kívánt sikerre. 

Keresve az oktatás új formáit, be- 
vonták ebbe a Tudományos Ismeret- 
terjesztő Társulatot is. Helyenként, 
például Hajdúdorogon megalakítot- 
ták a tanácstagok klubját. A témák 
összeállítását sok helyen a tanácsta- 
gok körében végzett közvéleményku- 
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tatás előzte meg. Így azok a témák 
kerültek a továbbképzés anyagába, 
amelyek iránt az érdeklődés a leg- 
nagyobb volt. 

Az elmúlt választási ciklusban is 
azzal igyekeztünk teljesebbé tenni 
az oktatás és a továbbképzés során 
nyújtott ismereteket, hogy helyi ta- 
pasztalatcseréket szerveztünk, meg- 
ismertettük a tanácstagokat a gya- 
korlatban érvényesülő kezdeménye- 
zésekkel, akciókkal, a tanácstagi 
munka jól bevált módszereivel. Ezt 
a jövőben is folytatni kívánjuk, mi- 
vel ez jelenti a közéleti munka, a 
közéletiségre nevelés biztonságos 
alapját. Egyúttal tovább tökéletesít- 
jük a tanácstagok tájékoztatásának 
módszereit is. Említést érdemel, 
hogy a tanácstagok igényelték : rend- 
szeresen tájékoztassuk őket az újon- 
nan megjelenő fontosabb jogszabá- 
lyokról, a jelentősebb tanácsi tervek- 
ről, célkitűzésekről. 


A választókkal való kapcsolat 
erősítése 


A megyei tanács, továbbá a váro- 
si és a községi tanácsok vezetésé- 
nek mindezekben megvan a maga 
sajátos feladata, de alapjában mégis 
közös feladatról kell beszélnük. Ez 
már azért is kézenfekvő, mivel köz- 
életi szereplésükkel össztársadalmi 
— a kisebb közösségekben is általá- 
nosabb társadalmi — érdekeket szol- 
gálnak, össztársadalmi feladatokat 
látnak el. Így tehát e munkára való 
felkészítésük is társadalmi úton old- 
ható meg. Megyénkben a pártszerve- 
zetek helyesen ismerték fel már évek- 
kel ezelőtt, hogy segítséget kell ad- 
niuk ehhez a munkához. Ma már a 
legtöbb helyen a pártszervezetek kez- 
deményezői és tevékeny részesei az 
ezzel kapcsolatos feladatok kimunká- 
lásának, s kellő támogatást nyújta- 
nak a tanácstagoknak, a népfront 
aktivistáinak. 

Egyértelmű, hogy a szocialista köz- 
életiség továbbfejlesztése a szocia- 


lista demokrácia elmélyítésén keresz- 
tül vezet. A közéletiséggel szervesen 
összefüggő követelmény tehát, hogy 
a tanácstagok fűzzék még szorosabb- 
ra kapcsolataikat a választókkal, a 
lakó- és munkahelyi közösségekkel. 

A közéleti tevékenységet nagyban 
befolyásolja az a körülmény, -hogy a 
tanácstagok a választóiktól többnyi- 
re a település fejlesztésével össze- 
függő megbízásokat kapnak (út- és 
járdaépítés, vízellátás, kereskedelmi 
ellátás, szolgáltatás). Jelen gazdasági 
körülményeink között ezek megoldá- 
sa nem minden esetben lehetséges. 
Figyelemmel kell kísérnünk ezért, 
hogy egy-egy ilyen , kudarc" meny- 
nyiben befolyásolja az érintett ta- 
nácstag közéleti tevékenységét. A 
közvélemény reális tájékoztatásával 
segítséget tudunk nyújtani számuk- 
ra. Jó fórumot biztosítanak erre a 
falugyűlések, a lakó- és utcabizott- 
ságok összejövetelei. Itt tanácsi és 
népfrontvezetők, tanácstagok,  or- 
szággyűlési képviselők együttesen vi- 
tatkozhatnak a lehetőségekről, tájé- 
kozódhatnak és tájékoztathatnak a 
reális körülményekről. 


A falugyűlések, a lakó- és utca- 
bizottságok mellett egyre nagyobb 
figyelmet fordítunk az üzemi fóru- 
mokra is. Ennek az a jelentősége, 
hogy itt a munkások megismerhe- 
tik a tanács terveit, elképzeléseit és 
közvetlenül tájékozódhatnak az üze- 
met érintő, őket foglalkoztató kérdé- 
sekről. Az üzemi fórumok alkalmat 
adnak arra is, hogy a munkahelyi 
közösségek vállalásaikkal bekapcso- 
lódjanak a városfejlesztési feladatok 
teljesítésébe. Természetesen ezeken 
az üzemi fórumokon megjelennek és 
érdemben közreműködnek a tanács- 


tagok is.A Mindezek a módszerek . 


azonban csak akkor hasznosak, ha 
az érdekeltek később tájékoztatást 
kapnak a vélemények, javaslatok 
sorsáról is. Ez a feladat a tanácsta- 
gokra hárul, és ez a megbízatás új 
színt hoz közéleti tevékenységükbe. 

Örvendetes, de egyúttal még kö- 
rültekintőbb munkát igénylő tény, 


hogy a lakosság érdeklődése növek- 
szik a lakóhelyi közügyek iránt. 
Részt kérnek és vállalnak a helyi és 
az országos tervek kidolgozásából és 
megvalósításából egyaránt. Ez azért 
is van így, mert az emberek életük 
nagy részét lakóhelyükön töltik, s 
nem közömbös számukra a minden- 
napi életüket jelentősen befolyásoló 
közvetlen környezet helyzete. A tett- 
rekészség számtalan példáját lehet- 
ne felsorolni. Ezek közül most a VI. 
ötéves terv készítése időszakában kü- 
lönösen értékes a fejlesztési tervek- 
ről mondott felelősségteljes  véle- 
mény, javaslattétel. 

A tanácstagok közéleti tevékeny- 
ségének fejlesztésével az is célunk, 
hogy tanácstagjaink a lakosság kö- 
rében kibontakoztassák, erősítsék a 
közéleti cselekvés iránti igényt. Ne- 
veljék, tanítsák választóikat szocia- 
lista államunk törvényeinek közvetí- 
tésére, a helyes állampolgári maga- 
tartásra, a szocialista közéletre. Ez 
az igény csak akkor valósul meg, 
ha tanácstagjaink ismerik, értik fel- 
adataikat, és képesek arra, hogy vá- 
lasztóik gondolkodásmódját is ala- 
kítsák, befolyásolják. 

A szocialista demokratizmus érvé- 
nyesülésében,  továbbfejlesztésében 
tehát igen fontos tényező a tanács- 
tagok közéleti rangjának érvényesí- 
tése és elismerése. Megyénkre is ér- 
vényes, hogy a tanácstagok képesek 
megnövekedett közéleti feladataik el- 
látására. Igénylik azonban — és 
szükséges is számukra —, hogy 
munkájukat új, korszerű módszerek- 
kel segítsük. A tanácsok, a népfront 
és a munkahelyek vezetőinek közös 
munkával — a pártszervek irányítá- 
sával — arra kell törekedniük, hogy 
az államszervezet tökéletesítésére, a 
szocialista demokratizmus tovább- 
fejlesztésére vonatkozó kongresszusi 
határozatok e tekintetben is mara- 
déktalanul megvalósuljanak. 


Dr. Szabó Imre 
a Hajdú-Bihar megyei Tanács elnöke 
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A politikai munka próbatétele 


A kecskeméti járás százhét párt- 
alapszervezetében is most folynak a 
XII. kongresszus óta végzett mun- 
kát értékelő taggyűlések. Ilyen alka- 
lommal érthető, hogy önmagunk 
tevékenységét elemezve,  törekvé- 
seinket szembesítve a valóság té- 
nyeivel, a gondolatunk a szokott- 
nál kissé messzebbre száll a múlt- 
ba, a jelen helyzetben érzékelhető 
folyamatok gyökereihez. Nálunk 
. például az utóbbi évtizedben vert 
gyökeret falun is a munkásosztály: 
Tiszakécskén, — Lajosmizsén, — Kun- 
szentmiklóson, Kerekegyházán, Sza- 
badszálláson és más nagyközségek- 
ben népgazdasági mértékkel mér- 
ve is jelentősnek mondható iparte- 
lepítés valósult meg. Ez a magya- 
rázata annak, hogy a korábban ki- 
fejezetten  — mezőgazdasági jellegű 
járásunk évi hétmilliárd forintos 
termelési értékének felét most már 
az ipari üzemek adják. Mégpedig 
nem is akármilyen termékeket gyár- 
tanak. Szüntelenül növekszik ex- 
portjuk, hiszen megtalálhatjuk köz- 
tük az IKARUSZ autóbuszt, Zsiguli 
alkatrészeket, a legkorszerűbb hid- 
roglóbuszokat, transzformátorállo- 
másokat, a nyugati piacon is ver- 
senyképes női fehérneműt. Egyedül 
a lajosmizsei ipari szövetkezet árui- 
ból százmillió forint felett szállí- 
:tanak évente tőkés exportra, s ez 
ma már korántsem egyedi eset: a 
járás ipari exportja tőkés viszony- 
latban háromszorosára, szocialista 


viszonylatban pedig  hatszorosára 
növekedett! 

E döntő jelentőségű változás 
kezdeményezői, — kovácsolói — min- 


denütt a most tanácskozó pártalap- 
szervezetek voltak. Feladatuk nagy- 
ságát nyomatékkal érzékelteti, hogy 
e fejlődéshez kellett igazítaniuk 
környezetük egész életét. Ez az 
igyekezetük ölt testet ma olyan té- 
nyekben, mint hogy például a já- 
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rásban dolgozó munkások 40 szá- 
zaléka szakmunkás-bizonyítvánnyal 
rendelkezik. A kongresszus határo- 
zatának megfelelően napjainkban 
mindinkább növekszik azoknak a 
munkásoknak a száma, akik a tény- 
leges teljesítményt honoráló bér- 
rendszerben dolgoznak — arányuk 
túljutott a 60 százalékon is. 


Mindennapi helytállás 


Alapjában véve eredményesen tel- 
jesítik feladataikat a  mezőgazda- 
ságban dolgozó pártalapszervezetek 
is. Erről tanúskodik, hogy a járás- 
ban az utóbbi öt esztendőben 38 
százalékkal növekedett a mezőgaz- 
dasági termelés. Ez gyakorlatilag 
több mint három és fél milliárd fo- 
rint értékű zöldséget, gyümölcsöt, 
gabonát és állati terméket jelent. 
Ezekben az eredményekben is fel- 
lelhetjük a párttagok helytállását, 
példamutatását, a bizonyságot, hogy 
magukkal tudták ragadni közös 
céljaink megvalósítására párton kí- 
vüli társaikat. A lakiteleki Szikra 
Tsz-ben például úgy alakult, hogy 
a tagság akaratából valamennyi fon- 
tosabb gazdaságvezetői poszton kom- 
munista szakember dolgozik. Nyil- 
vánvaló, hogy mindennapi helyt- 
állásuktól nem küzöníthető el a be- 
számoló taggyűlésen is számba ve- 
hető eredmény: az idén 17 százalék- 
kal emelkedett a termelési értékük, 
gabonából 33 vagonnal, kajszi ba- 
rackból 74 vagonnal termeltek töb- 
bet, , mint — amennyit terveztek. 
Ugyanebben a gazdaságban a sok- 
éves tenyésztői munka sikereként az 
idén 500 literrel nőtt átlagosan az 
egy tehéntől lefejt tej, és így a nye- 
reségük is kétmillió forinttal halad- 
ja meg a tervezettet. 


E közös gazdaságban nem utó- 
lagos számonkérésre szorítkozik a 


pártalapszervezet ellenőrző  tevé- 
kenysége. A közgazdasági csoport 
havonta elemzi a gazdaság ágaza- 
tainak munkáját, és érzékeny mű- 
szerként figyeli a szüntelen költsé- 
gek alakulását. A pártalapszervezet 
állásfoglalásával törtek át szemléleti 
falakat, vitték végbe a gazdaságta- 
lan termékek termelésének  meg- 
szüntetését. Így hagyták abba a bur- 
gonya és cirok termelését, számol- 
ták fel a juhászatot. E változtatás- 
sal egyidőben csatlakoztak termelé- 
si rendszerekhez, és a munkaerő- 
gazdálkodásukban is egyre határo- 
zottabb üzemszerűségre törekednek. 

A lakiteleki tsz-ben történtek 
ugyancsak nem egyedi példák ma 
már. Hasonló tisztelettel lehet szólni 
a lajosmizsei tanyavilágban gazdál- 
kodó Kossuth Termelőszövetkezet 30 
tagú pártalapszervezetének törekvé- 
seiről is. E kommunista kollektíva 
volt a kovácsa annak, hogy 17 éven 
keresztül  termelőszövetkezeti  cso- 
portban, majd szövetkezeti gazdál- 
kodó formában végzett munka után 
termelőszövetkezetté fejlesztették a 
gazdaságukat. Egyértelműen a poli- 
tikai nevelő és meggyőző munka si- 
kerének tekinthető, hogy 980, zömé- 
. ben tanyán lakó parasztember tit- 
kosan megszavazta a termelőszövet- 
kezetté történő átalakulást. Mind- 
össze hatan szavaztak e változás el- 
len. Azóta már 60 fiatal kérte a 
felvételét e közös gazdaságba, mely- 
nek 2000 hektárján az idén 163 mil- 
lió forint bevételt érnek el, a ter- 
vezettnél csaknem egymillió forint- 
tal nagyobb nyereség mellett. A 
tagság nem bánta meg a korábbi el- 
határozását, hiszen itt az utóbbi há- 
rom év alatt 800 forinttal növekedett 
az egy főre jutó havi átlagjövede- 
lem. Ez esztendő végén egy tsz-tag 
évi átlagkeresete a közösből már 
megközelíti az 50 ezer forintot! 

E nehéz adottságú környezetben 
elért siker vitathatatlanul a tsz 
vezetőinek  összefogásához kötődik 
elsődlegesen. A szövetkezetnek 
olyan nagy tekintélyű elnöke van, 


aki a községi pártvezetésben szer- 
zett tapasztalataival is segíti a kö- 
zös gazdaság pártalapszervezetének 
politikai irányító, szervező  tevé- 
kenységét. Együtt, összefogva vi- 
gyáznak arra, hogy senki se sért- 
hesse meg a szövetkezeti demokrá- 
cia maradéktalan érvényesülését. 


A vezetők példája meghatározó 


Azért hangsúlyozom ezt, mert éppen 
most, a beszámoló taggyűlések idő- 
szakában bizonyosodik be ismétel- 
ten, hogy a vezetői magatartás — 
legyen szó pártszervezetek vagy gaz- 
daságok vezetőiről — mindenütt 
meghatározó. Néhány vezető szünte- 
len áldatlan civódása megkeserítheti 
egész közösségek életét, tönkreteheti 
sokak fáradozásának eredményeit, 
alááshatja mind a gazdasági veze- 
tés, mind a pártszervezet tekinté- 
lyét is. Az orgoványi Egyetértés 


. szakszövetkezetben például a párt- 


alapszervezet, sőt az egész szövet- 
kezeti tagság életére ránehezedik az 
elnök és a párttitkár folytonos szem- 
benállása, kölcsönös intrikája. Ket- 
tőjük egymásról sokszor alaptala- 
nul és kifejezetten rosszindulatúan 
terjesztett  híresztelései pártoskodó 
csoportokra osztják a szövetkezet 
tagságát és az egy alapszervezetbe 
tömörült hatvan kommunistát is. 
Próbáltuk eddig is bogozni kettő- 
jük között az igazságot, de úgy ta- 
pasztaltuk, hogy minél több embert 
hallgatunk meg, annál inkább mé- 
lyítjük mi magunk a kölcsönös bi- 
zalmatlanságot és erősítjük sokak 
bizonytalanságát, mert a többség 
egyszerűen nem tud kiigazodni, ki- 
nek miben van igaza. A közösség 
érdekében most javasoljuk, hogy a 
taggyűlés mindkettőjüket vonja fe- 
lelősségre. Volt már ilyen esetre 
példa járásunkban másutt is; a tisza- 
alpári pártbizottság titkárának is 
megköszönjük a munkáját és más 
elvtársat javasoltunk a helyére, mert 
tapasztaltuk, hogy olyan hibákat 
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vét, amelyekkel csorbát üt az egész 


testület tekintélyén. 

Sajnos arra is akad példa nálunk, 
hogy az egyébként kiválóan dolgozó 
szövetkezeti elnök  csalhatatlannak 
hiszi magát és mindenki fölé kere- 
kedik, még a pártvezetőség helyett 
is ő hoz döntést. Most a beszámoló 
taggyűlésen ennek az elnök elvtárs- 
nak is az egész taggyűlés előtt el 
kell mondanunk az igazságot, és 
meg kell mutatnunk, hogy az út, 
amire lépett, óhatatlanul a bukáshoz 
vezet. Ám hogy félreértés ne essék, 
megint csak nyomatékkal hangsú- 
lyozom: nem az ember, hanem a 
botlása ellen szólunk, s remélhető- 
leg még idejében. Érte teszünk te- 
hát, amikor bíráló szóval nyújtunk 
segítséget. Ugyanígy a jól dolgozó 
gazdasági vezetőkért állunk ki egy- 
értelműen a beszámoló taggyűlése- 
ken is, amikor az a vád éri őket, 
hogy magukba zárkóznak, szűksza- 
vúan döntenek saját hatáskörükben. 
Tény, hogy van olyan szövetkezeti 
elnökünk, üzemi igazgatónk is, aki 
munkatársaival nem él beható ,,lel- 
ki életet". Nem hallgatják meg 
mindenki búját-baját, nem ígérget- 
nek fűt-fát ilyenkor, s nem is sír- 
"nak együtt a panaszossal. Viszont 
megtesznek mindent, hogy a velük 
együtt munkálkodóknak időben biz- 
tosítva legyen minden feltétel mun- 
kájuk becsületes elvégzéséhez, ki- 
bontakoztathassák legjobb képessé- 
geiket a közösség javára. Így mégis- 
csak többet tesznek társaikért, mint 
azok, akik csupán két lábon járó 
lelkipatikák! 

Nem mesterséges, mondvacsinált 
gondról szólok, és még csak nem is 
olyan problémáról, amely egyedül 
a gazdasági vezetők körében ütheti 
fel a fejét. Mindkét véglet, a párt- 
vezetőség jogkörének kisajátítása, 
illetve a személyes kötelezettségek 
elhanyagolása megtalálható némely 
párttitkárnál is. Akad, akihez jog- 
gal szólnak így: ,titkár elvtárs, 
öntsön már a poharakba, hogy el- 
mondhassuk, csinál már valamit 
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maga is". A beszámoló taggyűlése- 
ken kötelességünk nyíltan szólni az 
így dolgozókról is. 

A  pártalapszervezet  tekintélyé- 
nek megóvására számos keserű eset, 
köztük az izsákiak példája is figyel- 
meztet minket. E nagyközségben a 
közelmúltig három szövetkezet öt- 
féle véleménye osztotta meg a vVve- 
zetők és így természetesen a párt- 
alapszervezetek erejét is. Amióta 
azonban új titkára van az izsáki 
pártbizottságnak és új a tanácselnök 
is, azóta egyesültek a szövetkezetek 
és elérték, hogy több ezer ember 
összefogott a vízmű. társulat létre- 
hozására. Mindeddig ugyanis ez a 
megye egyetlen olyan nagyközsége, 
ahol ma sincs vezetékes víz, pedig 
itt mindig is jómódú emberek él- 
tek, bőségesen teremnek a sárfehér 
szőlőtőkék és a gyümölcsösök. 

Szabadszállás mindkét  termelő- 
szövetkezetében is sok gonddal küz- 
döttek mindaddig, amíg megfelelő 
embereket nem választottak a meg- 
felelő helyre. E két közös gazdaság 
pártszervezeteinek élén ma fiatal 
titkárok állnak, akik összefogják a 
pártalapszervezet tevékenységét és 
nem intrikára, pletykálkodásra fe- 
csérlik idejüket. S így lehet csak 
előbbre jutni, mert noha a szabad- 
szállási "Lenin  Termelőszövetkezet 
erős, jól gazdálkodó, tagjainak ma- 
gas életszínvonalat biztosító közös 
gazdaság, de az időjárás viszontag- 
ságai és a nehezebbé vált gazdasági 
feltételek itt is próbára teszik, nagy 
erőfeszítésekre kényszerítik a tago- 
kat és vezetőiket egyaránt. E gaz- 
daságban a megtermelt érték ugyan 
tízmillió forinttal elmarad most a 
tervezettől, nyereségük mégis hét- 
millióval magasabb lesz a korábban 
reméltnél. Hogyan lehetséges ez? 
Úgy, hogy ahol csak tudták, ki- 
védték a természeti csapásokat és 
közös megegyezéssel változtattak a 
termelés összetételén is. Emellett 
volt olyan szombat és vasárnap pap- 
rikaszedés idején, amikor a terme- 
lőszövetkezet tagságának rokonsága 


is — több ezer ember, köztük sok 
városban lakó — a tsz paprika- 
földjén dolgozott. A gabonát pedig 
tizenkét nap alatt takarították be. 
Ezeket a munkacsúcsokat párttag- 
gyűlés előzte meg, amelyen állás- 
foglalás született a munka szerinti 
elosztás gyakorlati érvényesítéséről. 
Ezt a tsz közgyűlése elé terjesz- 
tették, ahol egyetértésre talált az 
elgondolás. A pártszervezetnek volt 
kellő ereje és tekintélye a megfelelő 
szemlélet kialakításához, s ez most 
már olyan tényekben mutatkozik 
meg, mint a nehéz munka árán, de 
sikeresen megvalósított 432 hektá- 


ros szántóföldi zöldségtermelés, az 
új halastó, a terven felül meghiz- 
lalt 3800 darab bárány, a növekvő 
export. 

Beszédes tények bizonyítják te- 
hát, hogy a pártalapszervezetek zö- 
me megállja a próbát: megfelelő po- 
litikai döntéseik értéket adó csele- 
kedetté válnak. A most folyó tag- 
gyűlések minden bizonnyal elősegí- 
tik, hogy a politikai munka, miként 
eddig, a jövőben is fokozza a tettre- 
készséget, erősítse a termelési és 
vállalkozási kedvet. 

Horváth Ignác 
a kecskeméti járási pt első titkára 


A párttaggá nevelés tapasztalatai 


A  párttaggá nevelés tevékenységét 
elemezte a komlói városi pártbizottság. 
A tapasztalatok szerint az alapszerve- 
zetek mindenütt kialakítják éves, il- 
letve hosszabb távú elképzeléseiket. 
Ezekben elsősorban az alapszervezeti 
vezetőség, a  pártcsoportbizalmiak, a 
KISZ-szervezet javaslatai szerepelnek. 
Az elmúlt időszakban bővült a javas- 
lattevők köre a szakszervezettel, a szo- 
cialista brigádokkal. Nem találkoztak 
viszont olyan gyakorlattal, hogy kom- 
munista gazdasági vezető javasolt vol- 
na párttagfelvételre munkában kitűnt, 
aktív közéleti tevékenységet folytató 
dolgozót. A tagfelvételre javasoltak 


A nyugdíjas párttagok aktivitása 


Özdon és Sárospatakon megvizsgálták 
a nyugdíjas párttagokkal való foglal- 
kozás tapasztalatait. Ezek szerint a 
nyugdíjas párttagok többsége politikai 
kérdésekben tájékozott, lakóterületü- 
kön megfelelően képviselik a párt po- 
litikáját, eredményesen végzik az ot- 
tani tennivalókat. Aktivitásuknak meg- 
határozója egészségi állapotukon túl az, 
hogy milyen közérzettel távoztak mun- 
kahelyükről, milyen volt a felkészíté- 
sük a nyugdíjba vonulás előtt. Ezért 
kell felfigyelni arra, hogy egyes párt- 


döntő többsége megfelel a követelmé- 
nyeknek, munkájuk, magatartásuk, tár- 
sadalmi tevékenységük példás. Politi. 
kai képzésükről az alapszervezetek ve- 
zetőségei gondoskodnak. Párttagságra 
való felkészítésüket tapasztalt, példa- 
mutató kommunisták segítik. Szüksé- 
gesnek ítéiték azonban, hogy a pat- 
ronálók munkája ne fejeződjön be a 
tagfelvétellel, hanem továbbra is se- 
gítsék az új párttag munkáját, beillesz- 
kedését a kommunista közösségbe. A 
pártbizottság egyúttal felhívta az alap- 
szervezetek figyelmét a párttaggá ne- 
velő munka tervszerűségére és folya- 
matosságára. 


alapszervezetek az átjelentkezést még 
mindig csupán szervezeti, adminisztra- 
tív mozzanatnak tekintik, vagy pedig 
túl gyorsan lemondanak az átjelentke- 
zett párttagról, könnyen tudomásul ve- 
szik a kilépést vagy törlést. Körülte- 
kintőbb munkát igényel a pártmunka 
végzése alól felmentések megadása, s 
időről időre történő felülvizsgálata. 
Szükségesnek mutatkozik a nyugdíjas 
párttagok körében végzett tájékoztató 
munka szélesítése s a pártcsoportok 
ez irányú szerepének fokozása. 
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Összefogással a lakóhely gyarapodásáért 


A lakóhelyet szépítő, gyarapító mun- 
kaakcióknak Borsodban is szép ha- 
gyományai és értékes eredményei 
vannak. Az elmúlt négy évben a la- 
kosság által végzett társadalmi mun- 
ka értéke meghaladta a 920 millió 
forintot. Ez legnagyobbrészt a kör- 
nyezet gazdagodását szolgálta. Eb- 
ből elsősorban olyan fejlesztések va- 
lósultak meg, amelyeket a költség- 
vetésben nem tervezhettek, ugyan- 
akkor létrehozásuk fontos társada- 
lompolitikai célokat szolgált. 

Tapasztalataink szerint a szocia- 
lista  közéletiségnek ez az egyik 
legkonkrétabb formája az utóbbi 
években örvendetesen kiszélesedett, 
tartalmában és formájában is gaz- 
dagodott. Ebben mindenekelőtt a 
párt politikája iránti bizalmat, a la- 
kosság biztonságérzetét látjuk tük- 
röződni. 

A lakóhelyfejlesztési társadalmi 
munka az egész megyében elter- 
jedt, de intenzitása közigazgatási 
egységenként, településenként még 
eléggé eltérő. Ennek okai sokrétűek, 
szembetűnő azonban, hogy nem 
függvényei az objektív adottságok- 
nak. A kedvező adottság — például 
dinamikusan iparosodó város — ön- 
magában csak a lehetőségét adja az 
eredményes társadalmi munkának. 
Megfelelő szubjektív feltételek is 
szükségesek hozzá. Ezek közül az 
emberek tenni akarása szinte minde- 
nütt adottnak tekinthető. Olyan tar- 
talék ez, amelyet ,csupán" ki kell 
aknázni. Ehhez azonban elengedhe- 
tetlen a területért felelős politikai 
szervezetek jó összmunkája, tömeg- 
mozgósító politizálása. A lakóhelyért 
végzett társadalmi munkában te- 
hát az is tükröződik, hogyan érvé- 
nyesül helyileg a mindennapi gya- 
korlatban a párt vezető szerepe, 
milyen a pártszervezetek mozgósító- 
ereje, koordinációs munkája, meny- 
nyire gördülékeny a politikai szer- 
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vezetek működési mechanizmusa és 
együttműködése, 
A társadalmi összefogásnak különö- 


"sen szép eredményei születtek az 


edelényi járásban, amely Borsod 
megye egyik legnagyobb területű já- 
rása. A hatvanezer főnyi lakosság 61 
településen él, s ezek között nincs 
egyetlen város sem. A kis települé- 
sek száma 31, ezeken a helyeken a 
népesség átlagosan az 500 lakost sem 
éri el. Érzékelhető tehát, hogy tele- 
pülésfejlesztési szempontból a járás 
meglehetősen kedvezőtlen adottsá- 
gokkal rendelkezik. Annál figyelem- 
reméltóbbak azok az eredmények, 
amelyeket a lakóhelyért végzett tár- 
sadalmi munkában itt felmutatnak. 

Az edelényi tapasztalatok meg- 
erősítik, hogy a lakóhelyért végzett 
társadalmi munka a szocialista mun- 
kaverseny-mozgalom részének, bi- 
zonyos mértékig kiegészítésének te- 
kinthető. A kiemelkedő évfordulók, 
politikai események tiszteletére 
meghirdetett versenyvállalásokban a 
környezetszépítési célok jól megfér- 
nek a termelési felajánlásokkal. 

1978 decemberében, a kongresz- 
szusi munkaversenyhez kapcsolódva, 
olyan településfejlesztési mozgalom 
indult a járásban, amelynek kere- 
tében azt a célt tűzték ki, hogy 
minden településen létesüljön em- 
lékpark, családonként ültessenek 
egy-egy facsemetét. A parkok lé- 
tesítése jó ütemben halad, a fásítás 
eredményei is láthatók. Mindez a 
helyi közvéleményre, a politikai 
közhangulatra is kedvezően hat. 

A járási székhelyen, Edelényben 
hat hónap alatt tornatermet és 
tanmedencét építettek. Minden ne- 
gyedik (! felnőtt dolgozó vállalt 
itt" társadalmi munkát. A 9 millió 
forint értékű beruházás 3 millióból 
valósult meg. Ez a létesítmény 
2700 edelényi általános és középis- 
kolás tanuló, illetve sportoló számára 


ad lehetőséget testedzésre, az úszás 
alapjainak elsajátítására. 

Az edelényi példát ebben az év- 
ben Szendrőn is követték. Itt is re- 
kordidő alatt született meg egy, az 
edelényinél is nagyobb tornaterem 
és tanuszoda. A 12 millió forintos 
létesítmény költségeiben 8 milliót 
tesz ki a társadalmi segítség értéke. 
Hasonló objektumot terveznek Ru- 
dabányán, ugyancsak társadalmi 
összefogással. Legnagyobbrészt erre 
az erőforrásra alapozva azt a me- 
rész tervet tűzték ki a járásban, 
hogy a hatodik ötéves tervidőszak kö- 
zepére az egész járás területén kivé- 
tel nélkül mindenütt lesz az isko- 
lásoknak tornatermük, s ugyancsak 
valamennyiük részére gondoskod- 
nak az úszásoktatás feltételeiről. 

Elismerésre méltó célkitűzések 
ezek, főleg az olyan mostoha te- 
lepülésszerkezeti sajátosságok  mel- 
lett, amilyenek az edelényi járást 
jellemzik. Az eddigi tapasztalatokra 
és eredményekre építve a célkitűzés 
nem tekinthető irreálisnak. Ezt bi- 
zonyítják az eddigi tervezés-szerve- 
zés-építés főbb tanulságai. 

A járás társadalmi és állami tes- 
tületei, vezetői felismerték, hogy a 
fejlesztési lehetőségek szűkülése se- 


hol sem adhat felmentést az első- 
rendű társadalompolitikai célok meg- 
valósítása alól. A ,nincs rá pénz" 
típusú alapállás ugyanis abszoluti- 
zálja az objektív feltételek termé- 
szetes korlátait. Az ilyen szemlélet 
leküzdésével jelentős cselekvési ener- 
gia szabadítható fel, ami politikai, 
erkölcsi szempontból is igen érté- 
kes. A többi között olyan célok 
anyagi-tárgyi feltételei megteremté- 
séhez használható ez fel, mint a ta- 
nulási esélyegyenlőség biztosítása, az 
egészség megőrzése, a fizikai erőnlét 
fejlesztése. 

De a társadalmi munka nemcsak 
anyagi szempontból jelentős, hanem 
morális,  közösségteremtő erejénél 
fogva is. A szűkebb haza szeretete, 
az —— egészséges  lokálpatriotizmus 
olyan tartalék, amely — miközben 
anyagi értékeket hoz létre — erő- 
síti az embereknek a szülőföld írán- 
ti ragaszkodását, új, konkrét tarta- 
lommal gazdagítja a szocialista ha- 
zaszeretetet. A közösen végzett mun- 
ka emberileg is közelebb hozza a 
résztvevőket, erősíti a lakosság ösz- 
szetartozásának tudatát. Egy-egy új 
létesítmény elkészülte egyben a kö- 
zösségi élménynek is új forrásává 
válik. 


Társadalmi munkások a szendrői sportlétesítmény építésén 
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A vállalkozás merészsége és hasz- 
nossága például Szendrőn magá- 
val ragadta az egész lakosságot. Ma- 
gukat a helyi vezetőket is meglepte, 
hogy milyen sok és sokféle energia 
tört a felszínre a nagyközségben. A 
társadalmi munkára való mozgósítás 
sikerében külön is figyelmet érdemel 
a politikai szervezetek jó együttmű- 
ködése, a tisztségviselők, testületi 
tagok személyhez szóló, differenciált 
politizálása a lakosság körében. A 
nagyközségi pártbizottság munkastí- 
lusa, módszere a szükségleteknek 
megfelelően volt elvi, illetve opera- 
tív. Fontos szerepet játszott a kom- 
munisták, a vezetők személyes pél- 
damutatása. 

A tanácstagok mindegyike saját 
körzetében mozgósította az embe- 
reket; az éppen akkor esedékes 
munka jellege és a tanácsi körzet- 
ben lakók szakmai hozzáértésének 
ismeretében. Mondhatnánk, az ál- 
lamigazgatási munka mozgalmi esz- 
közökkel történő , dúsítása" követke- 
zett be, erősítve a tanács népkép- 
viseleti funkcióját is. A Hazafias 
Népfront, a KISZ, a sportkör és a 
többi szervezet is működési terüle- 
tének sajátosságai szerint vett részt 
a tömegpolitikai és szervező mun- 
kában. Valamennyiük működését 
elevenebbé tette a helyi kérdésekkel 
való politizálás. 

Ennek eredményeként a mintegy 
4700 lakosú nagyközségben 1800 em- 
ber végzett egy-egy nap társadalmi 
munkát, közülük kétszáz nem is he- 
lyi lakos, hanem a környékbeli köz- 
ségekből való. A Szabad Föld Tsz 
— a kivitelezés mellett — anyaggal 
és munkagéppel, tagjai pedig mun- 
kával segítettek. Jelentős támogatást 
adott a Bábolnai ÁG szendrői üze- 
me, amely a létesítmény több száz- 
ezer forint értékű könnyűszerkezetes 
vázát társadalmi munkában készítet- 
te el. Közreműködött a fővárosi alu- 
míniumgyár helyi gyáregysége is, az 
üzem fővárosi központja pedig 150 
ezer forinttal támogatta a vállalko- 
zást. A résztvevők köre gyakorlatilag 
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az egész nagyközség társadalmi és 
gazdasági keresztmetszetét adja. 

Jó hatása volt annak, hogy a 
szendrőiek érezhették:  vállalkozá- 
sukra a felsőbb szervek is segítőké- 
szen figyelnek. A Művelődési Mi- 
nisztérium, az OTSH, a megyei ta- 


nács 500—500 ezer forinttal járult 


hozzá a költségekhez. 

A járási pártbizottság és a ta- 
nácsi hivatal a Szendrőn kívüli gaz- 
dasági egységek és más települések 
mozgósításában jeleskedett. Harminc 
szocialista brigádot, száz bányászt, 
százhúsz kisiparost sikerült így be- 
vonni a társadalmi munkába. Emel- 
lett hat termelőüzemet nyertek meg 
a vállalkozásnak, amelyek építési 
anyaggal, munkagéppel és közvetlen 
munkával segítettek. Benne van a 
létesítményben a helyi és környékbeli 
úttörők vasgyűjtésből származó 150 
ezer forintja is. A járási hivatal cso- 
portvezetője, Körtvély Sándor társa- 
dalmi munkában tervezte a létesít- 
ményt. A hivatal dolgozói a hely- 
színen végeztek munkát. A termelő- 
üzemek dolgozóinak társadalmi 
munkája azért is figyelemre méltó, 
mert nemcsak a munkában részt- 
vevőket érintette, hanem azokat is, 
akik hiányzó munkatársaikat saját 
üzemükben helyettesítették. 

Az edelényi és a szendrői példa 
azt bizonyítja: az értelmes célokért 
és jól szervezett társadalmi munká- 
ban szívesen vesznek részt az embe- 
rek. Ügyelni kell természetesen az 
ilyen vállalkozások túlhajtásának ve- 
szélyeire is, ezek azonban mérték- 
tartó tervezéssel és precíz, átgondolt 
szervezéssel elkerülhetők. Egyelőre 
azonban az , alultervezés" a gyako- 
ribb, a nagyobb veszély. Ezért in- 
dokolt hangsúlyozni, hogy mind az 
életkörülmények javításában, mind 
a közéletiség, a szocialista demok- 
rácia fejlesztésében érdemes na- 
gyobb figyelmet fordítani a tár- 
sadalmi összefogásban rejlő gazdag 
emberi tartalékokra. 

Kövér Árpád 
a Borsod megyei pb munkatársa 


Az intézmények munkaerő- 


és bérgazdálkodása 


Orvosok, ápolónők, pedagógusok, 
mérnökök, közgazdászok, közigaz- 
gatási és ellenőrzési szakemberek. 
adminisztrátorok és kisegítő alkal- 
mazottak s még számos rangos és 
kevésbé elismert szakma és munka- 
kör képviselői alkotják az intézmé- 
nyekben dolgozók mintegy 14 ezres 
táborát Győr városában. Az ipar 
után ebben az ágazatban a legna- 
gyobb a foglalkoztatottak száma. Jo- 
gosan vetődik fel: hogyan gazdál- 
kodunk e nagy erőforrással, fel- 
használása mennyiben felel meg a 
sokrétű társadalmi követelmények- 
nek, más szóval, miként érvényesül- 
nek a munkaerő-gazdálkodásra vo- 
natkozó határozatok az intézmé- 
nyekben? E kérdésekre kereste a 
. választ a Győr városi párt-végre- 
hajtóbizottság, amikor a közelmúlt- 
ban napirendre tűzte az intézmé- 
nyekben folyó munkaerő- és bér- 
gazdálkodás tapasztalatait. 


A helyi vezetők felelőssége 


A munkaerő- és bérgazdálkodásban 
döntő követelmény — minden terü- 
leten —, hogy az elvégzendő fel- 
adatból induljon ki, annak színvo- 
nalas megoldását biztosítsa. Ezek a 
feladatok — akárcsak az intézmé- 
nyek maguk is — igen sokfélék, 
sokszínűek. Mi több, a tennivalók 
az egyes intézményeken belül is 
döntően egyediek. Alapvetően emiatt 
nem lehet a munkavégzésre általános 
normákat kidolgozni, a  követel- 
ményrendszert egységesíteni. Mind- 
ez nem jelenti, hogy a hivatalban, 
intézményben végzett munka nem 
mérhető, hogy az egyes ember te- 
vékenysége nem minősíthető. Ehhez 
azonban az szükséges, hogy minden 
munkahelyen a sajátos követelmé- 


nyekből induljanak ki és legfőkép- 
pen az ott folyó munka jellegét ve- 
gyék tekintetbe. 

Tényleges gond, hogy az intéz- 
ményekben nehezen állapítható meg 
a feladatok elvégzéséhez szükséges 
munkaidő mennyisége. Az orvosok 
munkáját például nem volna helyes 
csak azzal mérni, hány beteget vizs- 
gáltak meg, hiszen minden ember 
még azonos betegség esetén is más- 
más időt igényel, de a mérnöki 
munka színvonalát sem az órák szá- 
ma mutatja, az ügyintézést sem az 
minősíti, milyen gyors az ügyfélfor- 
galom. A mérce minden esetben a 
tevékenység eredményessége. Van- 
nak ezeken a területeken is rutin- 
feladatok, mégis látnunk kell, hogy 
elenyészően kevés az objektív ala- 
pon normázható munka. A feladat 
és a létszám közötti helyes arány 
kialakítása, s nem kevésbé a jobb 
munkára való ösztönzés mégis fel- 
tétlenül megkívánja az egyes tevé- 
kenységek objektívabb mérését. Ez 
egyébként magának az adott mun- 
kát végző embernek is igénye, kü- 
lönösen azoké, akik hivatásuknak 
élnek, tudásuk legjavát adják. 

Mi lehet akkor a megoldás? Úgy 
vélem — s ezt a végrehajtó bizott- 
ság vitája is megerősítette —, hogy 
e. trrületeken sem kell feltalálnunk 
a puskaport, hanem a valós hely- 
zetből kell kiindulnunk. Az egyik 
legfontosabbnak tartjuk e vonatko- 
zásban, hogy a megalapozatlan mér- 
cék alkalmazásának erőltetése he- 
lyett a közvetlen vezetők felelőssé- 
gét és szerenőt növeljük. Ez viszont 
gyakorL....ag azt jelenti, hogy a ve- 
zetőkkel szemben támasztandó kö- 
vetelménnyé kell tenni: ismerjék a 
feladatok — ellátásának  munkaigé- 
nyét, s szakmai és politikai érte- 
lemben egyaránt minősíteni tudják 
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a megoldás színvonalát. Annál is 
inkább jogos ezt megkövetelni, mert 
az intézményeken belüli munkakö- 
rökben is gyakran változik az el- 
végzendő feladai mennyisége és 
összetétele. 

E területen abból kell kiindulni, 
hogy a felsőbb szervek előírásai 
szabályozzák, utasításai korlátozzák 
a foglalkoztatható létszámot, a kö- 
telező iskolai végzettséget, a fel- 
használható béralapot stb. Ez egy- 
fajta normát jelent, a mindennapi 
valóság azonban azt tükrözi: nem 
lehet csak ettől várni a feladatok és 
a foglalkoztatás összhangjának meg- 
teremtését. A feladatok változhat- 
nak, illetve változtathatók. Így az 
előírások, normák sem lehetnek 
, Örökérvényűek".  — Mellesleg van 
ezeknek a kötöttségeknek egy olyan 
hatásuk is, hogy a helyi vezetés 
nem az adottságokra figyel, hanem 
arra, hogy megfelel-e az előírások- 
nak. S ha igen, könnyen megelége- 
detté válik, nem fordít gondot a 
belső munkaszervezésre, a párhuza- 
mosságok megszüntetésére és ész- 
szerűsítésekre, a technikai feltételek 
korszerűsítésére. — Egyetlen  intéz- 
ményben, munkahelyen dolgozó em- 
ber sem fog jelentkezni: , kérem, az 
én munkám felesleges, csak az ügy- 
iratok számát növelem, a folyama- 
tokat lassítom". A vezetőnek azon- 
ban tudnia kell, hogy egy-egy ügy- 
intéző, munkatárs hogyan járul hoz- 
zá a feladatok megoldásához, s ezt 
reálisan minősítenie is kell. 

A testület vitájában sok szó esett 
arról is, hogy az intézmények mun- 
kájának értékelése nem szűkíthető 
le az úgynevezett belső munkára, 
hiszen döntő többségük közvetlen 
kapcsolatban áll a lakossággal. Ezért 
a tanácsi, egészségügyi, kulturális, 
pénzügyi szervek, iskolík stb. tevé- 
kenységének megítélésénél az eddi- 
ginél jobban figyelembe kell venni 
a közvélemény értékítéletét, azokat 
a kritikai észrevételeket, amelyeket 
azok tesznek, akikért a hivatal, in- 
tézmény van. Nem az ügyintéző ér- 
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zi ugyanis munkájának esetleges 
lassúságát, bürokratikus vonásait, 
pontatlanságait, hanem az ügyfél. 

A lakosság gyakran bírálja a kü- 
lönböző intézményekben dolgozók 
munkájának ütemét, eredményessé- 
gét. Ezekben a véleményekben 
gyakran sok túlzás is van, de reá- 
lis alapját is észre kell vennünk! 
Azt, hogy munkakörönként nem 
azonosak a követeimények, az egyes 
személyek leterheltsége gyakran na- 
gyon is különböző, ami belső fe- 
szültségek, munkafegyelmi problé- 
mák forrása is lehet. Ezt és ennek 
következményeit — lassúság, bürok- 
ratikus vonások, pontatlanság stb. 
— érzékeli esetenként az állampol- 
gár, aki személyes ügyeivel, egész- 
ségügyi, igazgatási, szociális jellegű 
panaszával, kérésével fordul vala- 
mely illetékes intézményhez. 


A feladat és a létszám 
összefüggése 


Az intézmények létszámát általában 
soknak ítéli a közvélemény. Az is 
hozzátartozik azonban ehhez, hogy 
az ilyen vélemények többnyire a 
látszat alapján alakulnak ki. Gya- 
korta hallható: régen ennyien dol- 
goztak egy hivatalban, ma meg 
többször annyian. Ez így önmagá- 
ban tény, de csupán megfigyelésre 
és nem a helyzet reális értékelésére 
épül. Ebben az esetben sem lehet az 
íróasztalok számából kiindulni: az 
egyetlen helyes mérce a feladat és 
a létszám összefüggéseinek elemzése. 

El kell ismerni, hogy a foglalkoz- 
tatott létszám és az elvégzendő fel- 
adat között gyakorta nem megfelelő 
az összhang. Van, ahol sokkal töb- 
ben, de akad, ahol a szükségesnél 
kevesebben vannak. Ezért tartottuk 
fontosnak, hogy ne csak a termelő 
területeken, hanem az intézmények- 
ben is történjen meg minden mun- 
kakör felülvizsgálata, a tényleges 
feladatokhoz való igazítása. E mun- 
ka a múlt év második felében a 


pártszervezetek kezdeményezésére 
— eltérő megoldásokkal és ered- 
ményekkel — a legtöbb helyen 
megindult. 


A munkakörök felmérésének ta- 
nulságaiból érdemes megemlíteni, 
hogy sajnos kevés helyen éltek 
azokkal a megoldásokkal, amelyek 
a szokásostól eltérőek. Általában 
megelégedtek az egyébként is rend- 
szeresen ismétlődő létszámfelülvizs- 
gálattal, sőt a felsőbb szervek által 
clőírt . létszámnormák érvényesülése 
esetén nem is tartottak szükséges- 
nek mélyebb vizsgálódást. 

A munkaerő-gazdálkodás szakmai 
megalapozottságának hiányosságai- 
ra utal, hogy a munkakörök felmé- 
rését nem kapcsolták össze a leter- 
helés vizsgálatával. Volt próbálko- 
zás arra, hogy a munka mennyisé- 
gének és összetételének munkakö- 
rönkénti megoszlását  önfényképe- 
zéssel feltárják, ez azonban szubjek- 
tivitása miatt nem lehet érdemi in- 
tézkedések, a feladatok és munka- 
körök átcsoportosításának alapja. Jó 
példát adott viszont az OTP és az 
ÉGSZI győri kirendeltsége, ahol 
megtalálták a leterhelések jobb meg- 
állapításának módját: a központilag 
kiadottak mellett saját maguk is ki- 
dolgoztak normatívákat, és a mun- 
karáfordításokat munkaszámok fel- 
használásával elemzik. Pártbizottsá- 
gunk felkérésére erre alapozva a 
Szervezési és Vezetési Tudományos 
Társaság győri szervezete javaslatot 
dolgoz ki olyan pontozásos értékelé- 
si módszer elterjesztésére, amely 
széles körben alkalmas lehet a köz- 
vetlenül nem mérhető teljesítmény- 
követelményekkel rendelkező mun- 
kakörök ellátásának minősítésére. , 

A tanácsi munkában jelentkező 
többletfeladatok, az ügyintézés kor- 
szerűsítése, a határidők rövidítése 
miatt is indokoltnak és követendő- 
nek tartjuk a városi tanácsnak azt 
a kezdeményezését, hogy feladat- 
tervben rögzítetlék új vizsgálati 
módszerek kidolgozását, a munka- 
köri leírások és az ügyrend módosí- 


tását. A tanintézetekben a felméré- 
sek alapját az országos normatívák 
és a tantárgyfelosztás adta. Ké- 
szítettek új munkaköri leírásokat is, 
és ez egyes munkakörök megszűné- 
sével is járt. Szükséges lenne 
emellett az is, hogy vizsgálják a 
munkaidő-kieséseket, a továbbkép- 
zések, értekezletek, betegség, gyes 
és más okok miatti távolmaradáso- 
kat. Ezt az egyenletesebb leterhelés 
és a helyettesítések jobb megszer- 
vezése is indokolja. A kórháznál és 
a rendelőintézeteknél viszont — az 
egészségügyi pártvezetőség  megál- 
lapítása szerint is — a létrehozott új 
szakmai profilok létszámszükséglete 
már korábban rákényszerítette a 
vezetőket a belső munkaerő-tartalé- 
kok feltárására és felhasználására. 
Így a szolgáltatás további bővítése, 
az ellátási színvonal javítása újabb 
dolgozók bevonása nélkül csak ko- 
moly feszültségek árán volna lehet- 
séges. 

Az elvégrett létszám-felülvizsgá- 
latok a termelőüzemekben folyta- 
tott. hasonló munkához viszonyítva 
lényegesen kisebb gyakorlati ered- 
ményeket — hoztak. Összességében 
hatvan munkakört szüntettek meg. 
Ezek betöltőinek nagyobb részét az 
intézményen belül más feladattal 
bízták meg. Tizennégy dolgozó 
munkaviszonya szűnt meg, mivel 
számukra nem tudtak olyan munkát 
biztosítani, atni érdemben elősegí- 
tette volna az intézményi feladatok 
megoldását. Ebbe beletartozik a ta- 
nácsi szervek ötszázalékos létszám- 
csökkentése, valamint az oktatási és 
közművelődési intézmények és az 
egészségügyi szervek folyamatban 
levő szakmai-szervezeti integrációja 
során felszabadult létszám is. 

Az intézményekben — a munka- 
erő-gazdálkodás javítására hozott 
határozat végrehajtása egyik ered- 
ményeként — határozottabb törek- 
vés kezd kibontakozni a létszám- 
gazdálkodás szigorítására, a munka- 
idő jobb kihasználására, a munka- 
köri feladatok átfedésének meg- 
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szüntetésére. Az egyéni teljesítmé- 
nyek növekedését jelzi, hogy jó né- 
hány helyen egyértelműen több fel- 
adatot látnak el ugyanakkora lét- 
számmal. A tanácsi teendők körét 
bővítette például a személyi számok 
bevezetése, a népszámlálás mellett 
több más igazgatási kötelezettség is, 
amit kevesebb összlétszámmal ol- 
danak meg. Hasonló tények jellem- 
zik a pénzintézetek munkáját, ahol 
egy-egy dolgozó 3 korábbihoz vi- 
szonyítva csaknem kétszer annyi té- 
telszámú ügyet kezel. Szinte minde- 
nütt születtek vezetői intézkedések a 
fegyelmezettebb, pontosabb munka 
érdekében. 

Mindezek ellenére az eddigi intéz- 
kedéseket, eredményeket csak a fo- 
lyamat első lépéseként értékelhet- 
jük, melynek során csupán a leg- 
szembetűnőbb feszültségek enyhül- 
tek. E lépések hatékonysága akkor 
erősödhet meg, ha alapos szakmai 
alátámasztást kapnak.  Mindenek- 
előtt meg kell szüntetni azt a gya- 
korlatot, hogy az esetenként készülő 
munkaidő-mérleg főként statisztikai 
célokat szolgáljon. Legyen ez az in- 
tézményi feladatok és a szükséges 
létszám összhangját elsődlegesen 
meghatározó gazdálkodási eszköz. 
Szükség van arra is, hogy rendsze- 
resen megtörténjen a kieső idők 
gyakoriság és okok szerinti elemzé- 
se. Nem érik el céljukat a jelenlétet 
igazoló bizonylatok, mert elsősorban 
a munka megkezdését és befejezé- 
sét, nem pedig a munkával töltött 
tényleges időt dokumentálják. 

Az alapvető hiányosságnak azt 
tartjuk, hogy az eddigi intézkedések 
nem jártak együtt az intézményi te- 
vékenység alapos áttekintésével, er- 
re alapozott új munkaszervezéssel. 
Így a munkában kialakult párhuza- 
mosságok egy része továbbra ís 
fennáll, és kevéssé hasznosulnak a 
munka egyszerűsítésének lehetősé- 
gei is... A párhuzamosság jelei nem- 
csak egy-egy intézményen belül, ha- 
nem egymás között is fennállhat- 
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nak. A végrehajtó bizottság vitájá- 
ban felmerült, hogy városunkban is 
több olyan kisebb-nagyobb intéz- 
mény vagy annak kihelyezett szer- 
vezete működik, melyek feladata 
nagyon közelálló. Ilyenek pl. az 
Energiafelügyelet és az Energetikai 
és — Biztonságtechnikai Felügyelet, 
illetve az Élelmiszerhigiéniai és El- 
lenőrző Szolgálat és a Húsipari Hi- 
giéniai Szolgálat. Rajtuk kívül még 
mintegy tizenöt hasonló jellegű ha- 
tósági ellenőrző, tanácsadó szerv 
működik a városban. Ezért is ér- 
tünk egyet azokkal a központi el- 
határozásokkai, amelyek e szerve- 
zetek munkájának egyszerűsítését, 
összevonását célozzák. 


A tényleges munka alapján 


Az intézmények többségére a köz- 
ponti bértömeg-gazdálkodás a jel- 
lemző. Béralapjuk nagysága tehát 
nincs közvetlen összefüggésben te- 
vékenységük eredményességével, de 
arra is kevésbé ösztönöz, hogy a 
feladatokat kevesebb létszámmal 
végezzék el. A bérgazdálkodás moz- 
gásterét szűkíti az is, hogy a kerese- 
tek döntő része alapbér, a mozgó- 
bérek alkalmazása csekély. Az alap- 
bértarifa- és pótlékrendszerek ne- 
hezen feloldható korlátokat állíta- 
nak a valóban kiemelkedő munka 
anyagi elismerése elé. Az idősza- 
konként kötelező bérfejlesztések ki- 
adása után például kevés lehetőség 
marad a munkaerő-gazdálkodást is 
előnyösen befolyásoló bérdifferen- 
ciálásra. Ezen a téren a legalapve- 
tőbb gondnak azt látjuk, hogy az 
alapbérek megállapításában túlsúly- 
ban vannak egyes formális ténye- 
zők — így az iskolai végzettség, a 
szolgálati idő stb. A ténylegesen el- 
végzett munka mennyiségének, 
színvonalának, a dolgozó egyéni tel- 
jesítményének elismerése nem kap 
jelentőségének megfelelő rangot. Ha- 
sonló gond van a jutalmazásnál: ezt 
jobbára rendszertelenül és utólago- 


san adják, s csak kis részét kötik 
konkrét többletfeladatokhoz. 

Az általánosan jellemző gondok 
ellenére érzékelhető törekvés a bér- 
gazdálkodás eredményesebbé tételé- 
re, mindenekelőtt a keresetnek az 
elvégzett munka alapján történő 
differenciálásában. Ez évben 4—-10 
százalék közötti kérszínvonal-növe- 
lésre volt lehetőség az intézmények- 
ben. Jellemző, hogy ebből a dolgo- 
zók lényegesen kisebb része része- 
sült, mint az a korábbi években 
szokásos volt. Ugyanakkor a bér- 
fejlesztés konkrét összegei sokkal 
szélesebb sávban mozogtak, nőtt az 
átlag feletti és csökkent az átlag 
körüli bérfejlesztésben részesültek 
aránya. Biztató, hogy mind több in- 
tézményben alakítanak ki egy évre 
szóló bérgazdálkodási elveket, me- 
lyek gyakorlati érvényesítése alkal- 
mat ad a keretek közé szorított le- 
hetőségek jobb hasznosítására. Ezek 
mindenekelőtt az alapbérek egyéni 
teljesítmények szerinti lehetséges 
differenciálására irányulnak, célul 
tűzik a mozgóbér arányának növe- 
lését és konkrét feladatok elvégzé- 
séhaz való kapcsolását. 

A jó irányú elmozdulás ellenére 
továbbra sem lehetünk elégedettek 
azzal, hogy igen ritka a bérgazdál- 
kodás tudatosságát megalapozó kö- 
zéptávú koncepció, melynek alap- 
ján a napi érdekek és információk 
nem kaphatnának az indokoltnál 
nagyobb hangsúlyt a béralap fel- 
használásában. Megoldható feladat- 
nak tekintjük azt is, hogy az éves 
bérfejlesztési, -gazdálkodási elgon- 
dolások, tervek egységes érdekelt- 
ségi rendszert alkossanak az alap- 
bér, mozgóbér, prémium, jutalom 
és egyéb ösztönzők tudatos felhasz- 
nálásával. Ennek kidolgozását kell 
a vezetőktől igényelni. 

Ugyancsak a vezetői munka igen 
lényeges követelménye az intézmé- 
nyekben a megfelelő teljesítmény- 
követelmények felállítása és érvé- 
nyesítése. Éppen ezek hiánya és a 


teljesítmények objektív mérésének 
megoldatlansága nehezíti a bér- és 
a münkaerő-gazdálkodás összhangjá- 
nak megteremtését, az intézményi 
feladatok megoldását szolgáló érvé- 
nyesítését. A végrehajtó bizottság 
megítélése szerint ez is gyengíti a 
differenciálás lehetőségeit, és egyik 
alapja a munkától elvonatkoztatott 
egyenlősdi szemlélet továbbélésének. 


A megindult folyamat erősítése 


A végrehajtó bizottság állásfoglalá- 
sa hangsúlyozta, hogy az eddigi 
munka legfőbb eredményének nem 
a  munkaerő- és  bérgazdálkodás 
színvonalában elért előrelépést te- 
kinthetjük, mert a konkrét változá- 
sok mértékével nem lehetünk elé- 
gedettek. Kevesebb kézzelfogható 
intézkedés született, mint amire le- 
hetőség és szükség lett volna. Amit 
eredménynek minősíthetünk, az az, 
hogy nagyrészt tisztázódtak a ha- 
tékonyabb létszám- és bérfelhaszná- 
lás követelményei, egyértelműbbé 
váltak intézményenkénti alapelvei. 
Most az a teendő, hogy ezeknek 
érvényt szerezzünk, szervesen be- 
építsük az intézmények napi és táv- 
lati gyakorlatába. 


Ez a pártszervezetek elé azt a kö- 
vetelményt állítja, hogy politikai 
munkájukban folyamatosan felszí- 
nen tartsák e kérdést. Támasszanak 
olyan követelményeket a vezetők- 
kel szemben, hogy a munkaerő- és 
bérgazdálkodás ne elsősorban a lét- 
szám megszerzését és megtartását 
szolgálja, hanem — azonos ranggal 
— foglalkoztatásának eredményessé- 
gét is. Ennek során az általános kö- 
vetelményeket az intézmény típusá- 
nak megfelelően differenciáltan kell 
alkalmazni. Mert például az egész- 
ségügyi intézményekben nem lehet 
elsődleges cél az ott dolgozók min- 
den percének előre megtervezett 
kitöltése, hanem csakis a megelőző- 
gyógyító munka legjobb ellátása. 
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Ugyanakkor a pénzügyi szervek 
dolgozóitól jogosan igényelhető a 
tervszerű, ütemes, a teljes munka- 
időre kiterjedő munkavégzés. Ha- 
sonlóan sajátos tartalmat kell a ta- 
nácsi, közigazgatási, oktatási szer- 
vek munkaerő-gazdálkodásában ér- 
vényesíteni. 

Mindezek a következő teendők 
megoldását igénylik : 
1. A politikai szervezeteknek, 
együttműködve az állami vezetők- 
kel, olyan munkahelyi légkör kiala- 
kítását kell célul tűzniük, amelyben 
mindenki tudatában van annak, 
hogy munkája milyen jelentőségű 
az intézményi feladatok ellátása és 
saját helyzete szempontjából is. Te- 
hát tisztában legyen azzal, hogy fi- 
gyelemmel kísérik tevékenységét, 
értékelik eredményeit és ezek alap- 
ján ítélik meg személyét, ismerik el 
anyagilag is. 
2. Fontos, hogy időnként mindenütt 
áttekintsék a munkaerő- és bérgaz- 
dálkodás helyzetét. Ezért a nem 
termelő területek pártszervezetei az 
éves tevékenység értékelése során 
térjenek ki a létszám- és bérgazdál- 
kodásra, minősítsék a  különbüző 
szintű vezetők és önmaguk ez irá- 
nyú tevékenységét is.  Kezdemé- 
nyezzék ezzel kapcsolatban konkrét 
intézkedések kidolgozását és beve- 
zetését. Gondoskodjanak arról, hogy 
a dolgozók munkájáról kialakított 
vezetői értékelésekben, a differen- 
ciálásban és a szükséges intézkedé- 
sekben érvényesüliön a munkahelyi 
demokratizmus. A vezetők minősí- 
tésében vegyék figyelembe az e té- 
ren kifejtett munkájukat, kezdemé- 
nyezéseiket. 
3. A Minisztertanács ide vonatkozó 
határozatai intézkednek a miniszté- 
riumok, tanácsok munkáját segítő 
intézmények, valamint az igazgatási, 


irányítási — feladatokat ellátó és 
egyéb gazdálkodó szervezetek mun- 
kaerő-gazdálkodásának javításáról, 
létszámcsökkentésének  végrehajtá- 


sáról.  Pártszervezeteinknek  politi- 
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kailag támogatniuk kell a megva- 
lósítást szolgáló ágazati, főhatósági 
előírásokat, helyi intézkedéseket. A 
végrehajtó bizottság szükségesnek 
tartja, hogy folyamatosan vizsgálják 
a központilag meghatározott lét- 
számnormatívák és az elvégzendő 
feladatok, a munkamennyiség össz- 
hangját, szorgalmazzák a munkakö- 
ri leírások rendszeres módosítását a 
feladatok változásának megfelelően. 
4. Érvényt kell szerezni annak az 
elvnek, hogy az intézményi felada- 
tok mindenkori módosulását — fi- 
gyelembe véve a párhuzamos és fe- 
lesleges munkakörök felszámolásá- 
nak, a munka jobb megszervezésé- 
nek, egyszerűsítésének lehetőségeit is 
—- kövesse létszámcsökkenés, illetve 
a feladatoknak jobb szervezéssel nem 
ellensúlyozható bővülése esetén a 
létszám növelése. 

5. A végrehajtó bizottság egyetértett 
azzal, hogy a városi tanács és az 
egészségügyi intézmények pártveze- 
tősége, valamint a tanintézeti párt- 
bizottság segítse elő a munkaidő ki- 
töltöttségére. , a — munkamegosztás 
jobb megítélésére alkalmas módsze- 
rek, célravezetőbb bérezési formák 
kidolgozását és bevezetését.  He- 
lyeselte, hogy megvizsgálják a kör- 
zeti szakorvosi ellátást végzők mun- 
káját is, különös tekintettel a pon- 
tosságra és a betegekkel való bá- 
násmódra. Sor kerül a munkaidő- 
kiesések elemzésére, ezek csökken- 
tésének megszervezésére is. 

A téma rövid áttekintése — jól- 
lehet nem foglalkozhattunk minden 
fontos kérdésével, mint például a 
munkaerő-gazdálkodás személyi, 
szervezeti feltételeivel, vagy a dol- 
gozók szakmai felkészültségével — 
rávilágít arra, hogy az intézmé- 
nyekben számos lehetőség van a 
munka ésszerűsítésére. A tartalékok 
feltárásával oly módon fejleszthető 
az intézmények tevékenysége, hogy 
az szélesebb társadalmi kihatássa! 
is járhat. 

Elek Sándor 
a Győr városi pb titkára 


A gazdálkodás korszerűsítéséért 


A csaknem kilencezer hektáron gaz- 
dálkodó Dalmandi Állami Gazdaság- 
ban az elmúlt időszakban nagy fi- 
gyelmet fordítottunk a termelés kor- 
szerűsítésére, a mezőgazdasági szak- 
emberek és szakmunkások kinevelé- 
sére. A céltudatos erőfeszítések 
eredményeként kerültünk a legjobb 
állami gazdaságok közé. Ebben nagy 
része volt annak, hogy a célok 
megvalósításában a párt- és gazda- 
sági vezetés szorosan együttműkö- 
dött, a politikai és gazdasági munka 
szerves egységet képez. Pártbizott- 
ságunk napjainkban is elsőrendű 
kérdésnek tekinti, hogy a társadalmi 
és gazdasági vezetés minden szintjén 
az elvi alapokon nyugvó összhang és 
együttműködés legyen, mert ez 
nélkülözhetetlen feltétele a párt poli- 
tikai célkitűzései és gazdaságunk 
tervfeladatai teljesítésének. 

Az öt pártalapszervezet és azon be- 
lül a huszonnégy pártcsoport a gaz- 
daság szervezeti felépítésének meg- 
felelően helyezkedik el. A kommu- 
nista csoportok ott élnek és dolgoz- 
nak a növénytermesztési ágazat min- 
den területén, az állattenyésztési te- 
lepeken, ott vannak a műhelyekben, 
a tervezőasztaloknál, a műszaki irá- 
nyító apparátusban, a szállítás és 
feldolgozás valamennyi területén. 


Munkaerő-átcsoportosítás — 
közmegelégedésre 


Az évről évre folyamatosan ered- 
ményes gazdálkodásban nagy része 
van a pártalapszervezetek, a pártcso- 
portok, a kommunista szakember- 
csoportok kezdeményezőkészségé- 
nek, példamutatásának, a dolgozó 
kollektívákkal való szoros kapcsola- 
toknak és együttműködésnek. A po- 
litikai munka eszközeivel a munka- 
helyeken eredményesen segítik a 


munkaszervezés tökéletesítését, a 
hatékonyság és a minőség javítását, 
a gazdaságos export fokozását, a ho- 
zamok növelése mellett a költségek 
csökkentését. 

Gazdaságunk 1980-ban helyezte tel- 
jes üzembe a rekonstrukció során 
elkészült alsóleperdi 1300 férőhelyes, 
fejlett . technológiával rendelkező, 
korszerű tehenészeti telepet. Az itt 
alkalmazott technológia módot adott 
a munkaerő jelentős csökkentésére. 
Több mint harminc ember sorsáról 
kellett gondoskodni. Az alsóleperdi 
pártalapszervezet és a kerület gaz- 
dasági vezetése közös felmérő és 
elemző munka alapján, a párttag- 
gyűlésen kialakított állásfoglalás 
után személyesen beszélt azokkal a 
dolgozókkal, akik nem kerülhettek 
az új telepre. A tehenészetből felsza- 
badult dolgozók — egyetértésükkel 
— képzettségük, alkalmasságuk sze- 
rint főleg az építési-beruházási rész- 
leghez kerültek, ahol munkaerő- 
hiány mutatkozott. A megalapozott 
és jól előkészített politikai munka 
segített abban, hogy a dolgozók 
megértsék a szervezési intézkedések 
jelentőségét. Megnyugvással vehet- 
ték tudomásul, hogy egyetlen sze- 
mélynek sem kellett felmondani. 

A korszerű istállókban megvaló- 
sult a hatékony foglalkoztatás: egy- 
egy dolgozó 100 tehén fejését végzi 
el. Az 1300 férőhelyes tehenészet 
eredményes működésére jellemző, 
hogy tehenenként 4720 liter az évi 
tejtermelés. A takarmányozási költ- 
ség egy liter tejre 2,28 forint, és egy 
liter tej előállításához 031 kiló ab- 
rakot használnak fel. Ezek a számok 
tanúsítják, hogy — a XII. kongresz- 
szus határozatával összhangban — a 
hozam növelése mellett a költségeket 
is csökkentjük a takarmány takaré- 
kos felhasználásával, jó sílóval és a 
melléktermékek hasznosításával, 
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Takarékos megoldások 


Pártbizottságunk és  alapszerveze- 
teink a XII. kongresszust követően 
igényesebben és lényegesen többet 
is foglalkoznak  gazdaságpolitikai 
kérdésekkel. A végrehajtó bizottsá- 
gi üléseken és az alapszervezeti tag- 
gyűléseken a tárgyalt napirendek 
több mint kétötöde a helyi gazda- 
ságpolitikával kapcsolatos. Példának 
említhetem ezzel kapcsolatban a 
szarvasdi pártszervezet ilyen irányú 
tevékenységét. A  sertéságazatban 
dolgozó párttagok felvetették, hogy 
romlik a takarmány minősége, csök- 
ken a súlygyarapodás, és állategész- 
ségügyi problémák is jelentkeznek. 
Elmondották azt is, hogy ezzel egy- 
időben a munkahelyeken lazult a fe- 
gyelem, amihez a fenti tények azzal 
járultak hozzá, hogy a hozamok 
csökkenésével a jövedelmek is ki- 
sebbek lettek. A taggyűlés állást fog- 
lalt abban, hogy a romlás tendenciá- 
jának útját kell állni. 

Ezt követően a gazdaság igazgató- 
ja összehívta a sertéságazat integ- 
rációjában részt vevő szakembere- 
ket, az érintett párt- és társadalmi 
szervek vezetőit, és a helyszínen 
győződtek meg arról, mi idézte elő 
az ágazatban a kezdeti romlást. A 
takarmány tárolásától és keverésé- 
től a feldolgozásig, a kiszállítástól a 
helyszíni felhasználásig, a higiénia 
és az egészségügyi szabályok betar- 
tásáig, a munkahelyi fegyelem hely- 
zetéiíg minden tényezőt figyelembe 
véve felszínre kerültek a hiányossá- 
gok. Ennek alapján határozták meg 
az ágazat integrációjában részt vevő 
vezetők feladatait, tennivalóit és fe- 
lelősségi körét. A következetes mun- 
ka hamarosan pozitív változást 
eredményezett. 1980 első fél évében 
a hízósertéseknél a súlygyarapodás 
takarmányozási hónaponként átla- 
gosan 11—14 kiló volt, ami a máso- 
dik fél évben 14,54 kilóra növeke- 
dett. 

Gazdaságunk építőipari részlegé- 
ben csaknem kétszázan dolgoznak. 


78 


Az 1980-ban tervezett építészeti be- 
ruházás saját tervezésben és kivite- 
lezésben mintegy 47 és fél millió fo- 
rint, aminek fele állattenyésztési be- 
ruházás. 

Pártbizottságunk  megkülönbözte- 
tett figyelmet fordít a beruházási te- 
vékenységre. Az építészet területén 
működő alapszervezet és pártcsopor- 
tok, valamint személy szerint az ott 
dolgozó kommunista műszaki és 
munkahelyi vezetők, tervezők, szak- 
munkások pártfeladatává tettük az 
állattenyésztési rekonstrukciók zök- 
kenőmentes lebonyolításának  elő- 
mozdítását. . A  gazdaságpolitikai 
munkabizottságot pedig megbíztuk, 
hogy tartson helyszíni felmérést és 
készítsen jelentést a végrehajtó bi- 
zottságnak az állattenyésztési ága- 
zat beruházási terveinek teljesítésé- 
ről, a minőségi előírások és a határ- 
idők betartásáról. A jelentés alapján 
a végrehajtó bizottság megállapít- 
hatta, hogy a tervezők és a kivitele- 
zők jól együttműködtek, olcsóbb és 
jobb megoldásokra törekedtek. Pél- 
dául a mászlonyi hízómarhatelepün- 
kön átadásra került két, egyenként 
200 férőhelyes, kifutókarámmal el- 
látott növendékmarha-istálló, :költ- 
sége az előirányzott hatmillió-hat- 
százezer forint helyett alig haladta 
meg az ötmilliót. A szarvasdi sertés- 
telepen átadásra került öt — 3160 
férőhelyes —  hízósertés-istálló pe- 
dig az előirányzott huszonegy millió 
helyett alig több mint tizenhat mil- 
lió forintért épült meg. 

A hatékonyabb kivitelezést egy- 
egy munkahelyen az egyösszegű 
utalványozási bérrendszer bevezeté- 
sével is elősegítették. De közreját- 
szott az is, hogy a tervezők pré- 
miumfeladata a takarékos, a költsé- 
get csökkentő és minőséget javító 
tervek készítésére ösztönöz. Mind- 
ezeknek köszönhető, hogy gazdasá- 
gunk építészeti tervező és kivitelező 
részlege az alsóleperdi telepen 39 500 
forintból készített el egy férőhelyet 
a mintegy 80000 forintos országos 
átlaggal szemben. Hatékony beruhá- 


zásainkat jó néhány mezőgazdasági 
nagyüzem is tanulmányozta: szakem- 
bereik megtekintették az elkészült 
épületeket, tapasztalatokat gyűjtöt- 
tek, és voltak, akik sertéstelepi re- 
konstrukciós terveiket is gazdasá- 
gunkkal készíttették el. 


Pártalapszervezeteink évente meg- 
tárgyalják a háztáji termeléssel 
kapcsolatos feladatokat is. Politikai 
munkával, agitációs tevékenységgel 
oszlatják el a háztáji termelést le- 
becsülő nézeteket. A háztáji és kise- 
gítő gazdaságok termelésének politi- 
kai jelentőségét érvekkel támasztják 
alá, ugyanakkor megismertetik azo- 
kat a kormány által biztosított ösz- 
tönzőket, amelyek segítik a kisegítő 
gazdaságok termelésének növekedé- 
sét. Dolgozóink a háztájiban a zöld- 
ség- és gyümölcstermesztés mellett 
főleg sertésneveléssel foglalkoznak. 
Gazdaságunk  vágóhídja 1978-ban 
1415 sertést vásárolt fel tőlük, 1980- 
ban októberig viszont már 2219 da- 
rabot. Ezek a számok bizonyítják, 
hogy fokozni lehet a termelési ked- 
vet, ha az anyagi ösztönzést és a po- 
litikai munkát körültekintően páro- 
sítjuk. 

Amikor a párt és a kormány meg- 
hirdette a mezőgazdasági területek 
jobb hasznosítását, — vörösegyházi 
pártalapszervezetünk is megtárgyalta 
ezt a határozatot. A növénytermesztő 
szocialista brigádban dolgozó kom- 
munisták, a párttag műszaki vezetők, 
szakmunkások és traktorosok mozgó- 
sították az ágazat dolgozóit a hatá- 
rozatban foglaltak végrehajtására. 
Különösen az addig mostohán ke- 
zelt legelőterületek hasznosításában 
értek el jó eredményeket. Korábban 
az elhanyagolt legelőkön nem termett 
annyi széna, hogy a kerület kisszá- 
mú állatállományának elég legyen. 
1975-től a rendszeres műtrágyázás, 
boronálás, gyomirtó kaszálás ered- 
ményeként rohamosan emelkedett a 
fű-, illetve a szénatermés. A legelte- 
tés mellett annyi szénát sikerült ké- 
szíteni, ami meghaladta a kerület 


szükségletét, és minden évben jó mi- 
nőségű szénát tudtak átadni a társ- 
kerületeknek is. 


A jó munkahelyi légkör 


. kialakítása 


Pártunk programnyilatkozata 1975- 
ben kimondta, hogy az elkövetkező 
15—20 év során a mezőgazdaság más- 
fél-kétszeresére növelje a termelést. 
Gazdaságunk az ötödik ötéves terv 
átlagában búzából már 56 mázsát 
termelt hektáronként, kukoricából 
80,2 mázsát, silókukoricából pedig 405 
mázsát. Az 1980-as gazdasági évben 
búzából 71 mázsát, őszi árpából pedig 
710 mázsát takarítottunk be hektá- 
ronként. A hibridkukorica-vetőmag 
termelése öt év átlagában 24 mázsa 
hektáronként. 

Az eredményes és hatékony mun- 
kának alapvető feltétele a kedvező 
politikai hangulat, a munkahelyi 
kollektívák jó közérzete. A pártszer- 
vezetek, a gazdasági és társadalmi 
vezetők ennek megfelelően rendsze- 
resen foglalkoznak a dolgozók min- 
dennapos gondjaival, problémáival, 
jogos igényeivel. Vállalatunk az el- 
múlt években jelentős összegeket 
fordított szolgálati lakások építésé- 
re, a sajátlakás-építés támogatására, 
kölcsönöket és kedvezményeket biz- 
tosított vásárlásokra. Dolgozóink la- 
kásgondjait sikerült megoldani, igé- 
nyeiket . folyamatosan kielégíteni. 

A szociális-kulturális ellátás fej- 
lesztése érdekében a munkahelyeken 
öltözők, mosdók épültek és jelenleg 
is épülnek. Dolgozóink gyermekei- 
nek óvodai elhelyezését teljes mér- 
tékben biztosítani tudtuk azzal, hogy 
az érintett tanácsoknak anyagi tá- 
mogatást nyújtottunk az óvodák 
fejlesztésére, bővítésére. Dolgozóink 
munkahelyre történő szállítását sa- 
ját autóbuszainkkal oldjuk meg. A 
sport- és kulturális rendezvényekre, 
tanulmányutakra, kirándulásokra 
autóbuszaink a dolgozók rendelke- 
zésére állnak. 
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A szocialista brigádok szervezésé- 
ben és irányításában is a párttagok 
tevékenysége a meghatározó. A 
párttagok 72 százaléka szocialista 
brigádtag. A 32 szocialista brigád 
630 tagjának szakmai, politikai ne- 
velésében az alapszervezetek és a 
pártcsoportok eredményesen dolgoz- 
nak. A brigádok vállalásai mind a 
növénytermesztésben, mind az állat- 
tenyésztésben a hatékonyságot és a 
költségek csökkentését helyezik elő- 
térbe. Nagy gondot fordítanak a ta- 
karékosságra, a munka minőségére. 
A hatékonyság növelése érdekében 
vállalták, hogy a tervezett termelési 
értéket 7 millió forinttal, az ered- 
ményt pedig 3,5 millióra növelik. Az 
energia- és anyaggazdálkodás terüle- 
tén 3 millió forintot takarítanak 


meg. 


Pártszervezetünk a termelés és a 
gazdálkodás politikai segítését a 
hatodik ötéves terv során továbk- 
fejleszti. Nagy gondot fordítunk a 
hosszú távú mezőgazdasági célkitű- 
zések végrehajtására. Politikai mun- 
kával segítjük a termelés növelését 
és a termelési kapacitások teljesebb 
kihasználását. A pártmegbízatásokat 
személyre szólóan és konkrétan fo- 
galmazzuk meg a termelésben és a 
gazdálkodásban dolgozó kommunis- 
ták részére. Politikai munkánkkal se- 
gítjük és biztosítjuk gazdaságunk- 
ban a termőföld, az eszközök és a 
munkaerő mind hatékonyabb fel- 
használását, mert a következő ötéves 
tervidőszakban ezek alapvető felada- 
taink lesznek. 

Schiszler György 
a Dalmandi Állami Gazdaság pb-ttkére 


Fejlődött a kádermunka demokratizmusa 


Az 1980-as párt- és állami választá- 
sok előkészítése és lebonyolítása idő- 
szakában a komáromi járásban is nö- 
vekvő figyelem irányult a kádermun- 
kára. Széles körben elfogadottá vált, 
hogy a korábbinál bonyolultabb, ne- 
hezebb feladatok eredményes teljesí- 
tésének egyik döntő személyi feltétele 
a vezetők alkalmassága. A vezetői után- 
pótlás egyre inkább az egyetemet és 
főiskolát végzettek köréből kerül ki. 
1978-hoz viszonyítva a minősítésre kö. 
telezettek között 40-ről 443 százalékra, 
az alapszervezeti titkárok esetében pe- 
dig 18-ról 24,5 százalékra nőtt a felső- 
fokú végzettségűek aránya. Tovább- 
fejlődött a kádermunka demokratiz- 
musa. Jobban érvényesül a párttestü- 
letek szerepe a döntésekben, a KISZ- 
és szakszervezeti testületeké az előké- 
szítésben és kiválasztásban. Egyre tu. 
datosabb és szélesebb körű a vélemé- 
nyek kérése, megismerése és alkalma- 
zása. A kedvező tendenciák mellett 
ugyanakkor előfordul, hogy egyes ve- 
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zetők még nem tudják munkájuk szer- 
ves részévé tenni saját utánpótlásuk 
nevelését. Bár a káderállomány erköl- 
csi és morális helyzete jónak értékel- 
hető, egyeseknél gondot okoz a rende- 
zetlen magán- és családi élet. Ezekkel 
a jelenségekkel szemben a pártszer- 
vezetek sem lépnek fel mindig meg- 
felelő határozottsággal, hanem a leg- 
több esetben a járási pártbizottságtól 
várják a kezdeményezést. 

A járásban egyetlen esetben sem for- 
dult elő, hogy az illetékes pártszerv 
állásfoglalása nélkül vagy véleményé- 
vel szemben döntöttek volna pártha- 
táskörbe sorolt személy ügyében. Egyes 
területeken azonban a hatáskör és a 
véleményezési jogkör gyakorlásában 
hiányosságok is jelentkeznek. Elenyé- 
sző a pártszervezetek kezdeményezése 
fegyelmi ügyekben. Örvendetes viszont, 
hogy a vezetői alkalmasság elbírálásá- 
ban nagyobb szerepet kap a kockázat- 
vállalásnak, az új felismerésének, a 
végrehajtás — megszervezésének  kész- 
sége. 


A pártból való kikerülés okai 


A Borsod megyei pártbizottság is 
rendszeresen foglalkozik a párt tag- 
létszámának és összetételének ala- 
kulásával. Ezen belül figyelemmel 
kísérjük azt is, miért kerülnek ki 
egyesek a pártból, milyen tanulsá- 
gokat kell ezekből az esetekből le- 
vonnunk. Ennek a kérdésnek az 
elemzése céljából vizsgálatot is kez- 
deményeztünk. Arra kerestünk 
egyebek között választ, vajon poli- 
tikai okai vannak-e annak, hogy a 
fizikai dolgozók, illetve e munka- 
területről nyugdíjba vonultak vi- 
szonylag magas arányban szerepel- 
nek a pártból kikerültek között. Azt 
is megnéztük, hogy a pártmunka 
módszereit illetően milyen tanulsá- 
gokkal kell szembenéznünk, miben 
kell változtatnunk. 


Történelmi visszatekintés 


A vizsgálat megmutatta, hogy a 
pártból való kikerülésekben erőtel- 
jesen közrejátszik néhány jellegze- 
tes, elsősorban közvetett tényező. Ab- 
ban, hogy 1973-tól napjainkig — 
15100 új tag felvétele mellett — 
11000 személy kikerült sorainkból, 
mindenekelőtt két ok játszott közre. 

Az egyik a pártszervezetek tag- 
felvételi munkájának gyengeségei- 
vel függ össze. Amikor erről szó- 
lunk, bizonyos , történelmi" vissza- 
tekintés is szükségesnek mutatko- 
zik. Az elmúlt 35 év alatt a párt po- 
litikai célkitűzései és tagfelvételi el- 
vei, gyakorlata között minden idő- 
szakban szoros összefüggés érvénye- 
sült. Ezek változásait feltárva job- 
ban megérthetjük a pártból való ki- 
kerülések mai okait. 

A felszabadulás után, a hatalomért 
folyó harc időszakában illegális párt- 
ból tömegpárttá váltunk. Ez orszá- 
gosan, s így megyénkben is 
gyors létszámnövekedést eredménye- 


zett, ami lényegében tagtoborzás út- 
ján valósult meg. A pártba való fel- 
vételnél akkor egyetlen, a tömegbefo- 
lyás szempontjából alapvető követel- 
ményt támasztottak: a párt politiká- 
jának elfogadását és cselekvő támo- 
gatását. Az MKP-nak az adott törté- 
nelmi helyzetben vállalnia kellett en- 
nek esetleges hátrányait is. 

A két munkáspárt egyesülése le- 
hetővé tette az ellenőrzött, szabályo- 
zott tagfelvételi munkára való visz- 
szatérést. Újból bevezették az ajánlási 
rendszert és a tagjelöltséget. Az egye- 
sülés, illetve az azt megelőző gyors 
ütemű tagfelvétel során azonban a 
taglétszám annyira felduzzadt, hogy 
zárlatot, sőt felülvizsgálatot kellett el- 
rendelni. A párt sorainak szükségsze- 
rű megtisztítása azonban — a szemlé- 
leti és cselekvési egység erősítése ér- 
dekében — túl gyorsan, kampánysze- 
rűen, esetenként nem kellően körül- 
tekintő mérlegeléssel, a szubjektiviz- 
mustól sem mentesen történt meg. Az 
ezt követő szigorú adminisztratív 
szabályozás elsősorban a munkások 
nagyobb arányú felvételét ösztönözte, 
de módszeréből eredően szinte tör- 
vényszerűen a minőségi követelmé- 
nyek elhanyagolásához vezetett. 

Az ellenforradalom után a párt 
taglétszáma a megyében kevesebb 
mint felére csökkent, majd a konszo- 
lidáció után ismét erőteljesen nőtt. A 
mezőgazdaság szocialista átszervezé- 
sének időszakában a falusi pártszer- 
vezetek megerősítése volt a tagfelvé- 
teli politika egyik célja. A megye 
gazdasági fejlődése, az ipartelepítés, 
az új városok kialakulása és nem 
utolsósorban a kedvező politikai lég- 
kör tömeges felvételhez és a párttag- 
ság összetételének területi, strukturá- 
lis kiegyenlítődéséhez vezetett. 

Miért elevenítjük fel ezeket a tör- 
ténelmi összefüggéseket? Azért, mert 
az utóbbi években kizártak, kilépet- 
tek és töröltek megközelítően három- 
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negyede 1945—1966 között lett a párt 
tagja. Erre az időszakra — bár több 
kongresszus határozata is hangsúlyoz- 
ta a minőségi tényezők fontosságát — 
elsősorban a gyors mennyiségi növe- 
kedés volt a jellemző. Mindez termé- 
szetesen nem jelenti azt, hogy ebben 
az időszakban egyáltalán nem érvé- 
nyesültek a minőségi követelmények. 
Azt azonban igen, hogy a pártba lé- 
pőkkel szembeni mérce nemegyszer 
az indokoltnál alacsonyabbra került, 
háttérbe szorult az eszmei-politikai 
nevelő munka, s a felhígulás jelei is 
mutatkoztak. 

A tagfelvételi politika ma is alkal- 
mazott elvei alapján — tehát a növe- 
kedési ütem számottevő mérséklésé- 
vel és a minőségi követelmények kö- 
vetkezetesebb érvényesítésével — a 
X. kongresszus óta dolgozunk. Termé- 
szetesen e munka ma sem teljesen 
mentes a hibáktól, de a gyakorlatban 
mégis kisebb a tévedés lehetősége. 
Erről tanúskodik, hogy amíg a kike- 
rültek 13 százaléka 1971 óta lett a 
párt tagja, az 1975 óta felvettek ará- 
nya viszont már csak 2,5 százalék. 


Magasabb követelmények 


A pártból való kikerülés tényezőinek 
másik csomópontját a párton belüli 
nevelő munka képezi. Arról van szó, 
hogy a követelmények nemcsak a 
tagfelvételnél, hanem a párttagok 
munkájával, életvitelével szemben is 
nőttek. A pártszervezetek — különö- 
sen a párttagsági könyvek cseréjét 
követően — jobban számon kérik a 
kötelezettségek teljesítését. A rend- 
szeresebb személyes foglalkozás, a be- 
számoló taggyűlések előtt a pártmeg- 
bízatások teljesítéséről folytatott be- 
szélgetések — következetesebben — és 
konkrétabban fogalmazzák meg a 
feladatokat, és konkrétabban értéke- 
lik azok teljesítését. 

Napjainkban az a sajátos helyzet 
alakult ki, hogy a tagfelvételi munka 
korábbi gyengeségei most egy na- 
gyobb, következetesebben érvényesi- 
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tett követelményszint tükrében mar- 
kánsabban láthatók. Ez a felismerés a 
passzív, a kötelezettségeket vállalni 
nem tudó párttagok egy részét eljut- 
tatta a kilépés, vagy az alapszerveze- 
teket a törlés gondolatáig. A legsú- 
lyosabb pártfegyelmi döntések, a ki- 
zárások több mint felénél ugyancsak 
a követelményeknek való meg nem 
felelés — a népgazdaságnak okozott 
kár, az erkölcstelen magánélet, az 
iszákosság, a pártélet és a pártmeg- 
bízatások elhanyagolása — volt a ki- 
váltó ok. Meg kell jegyezni, hogy a 
törléseket és kizárásokat általában 
többszöri figyelmeztetés előzi meg, 
ezek körültekintő, személyre szabott 
mérlegelés alapján történnek, tehát 
szó sincs valamiféle tisztogatásról 
vagy a követelmények váratlan, ir- 
reális emeléséről. 

Az említett két fő tényező részben 
közvetett módon hat. A kikerülés 
közvetlen indokai igen sokrétűek. 
összetettek és gyakran személyes jel- 
legűek. Ezek egy része anyagi termé- 
szetű (pl. lakásépítés, bérproblémák). 
A magasnak tartott tagdíj (a kilépet- 
tek 13,5 százalékánál, a töröltek csak- 
nem kétharmadánál) sokszor csak 
hivatkozási alap, mögötte vélt vagy 
valós sérelmek húzódnak meg. Ha- 
sonló személyes sérelem a lakás, a 
kitüntetés, az üdülés vagy más anyagi 
kedvezmények elmaradása. Sajátos 
problémát jelent a szülés utáni ott- 
hon maradás, továbbá a vallásos kör- 
nyezet hatása. i 

A párttagok egy része azért távo- 
lodik el a párttól, mert úgy véli — 
kis részük sajnos megalapozottan —, 
hogy a politikai munka helyi gyakor- 
lata, a párttagok személyes példamu- 
tatása nem felel meg a kommunista 
eszmének, a politika alapelveinek. 
Vannak, akik úgy érzik, hogy nem 
kapnak érdemi választ kérdéseikre, 
segítséget gondjaik megoldásához, 
nem tapasztalják a kommunista kö- 
zösségekre jellemző eszmei, erkölcsi 
szilárdságot. 

A felsoroltakon túl egyes okok sa- 
játosan jelentkeznek a nyugdíjasok- 


nál. Itt az új környezetbe való beil- 
leszkedés nehézségei, a nyugdíjas lét 
problémái — közöttük a feleslegesség 
érzete, a betegségek — vezetnek a 
szervezeti élet elhanyagolásához, az 
átjelentkezési kötelezettség elmulasz- 
tásához. Külön kategóriát alkotnak 
és sokszor a párttagok jogos felhábo- 
rodását váltják ki azok, akik a pártba 
lépésüktől különböző előnyöket vár- 
tak és kaptak, hosszú időn át élvezték 
társaik és a vezetők megbecsülését, a 
nyugdíjba vonulás után pedig mond- 
vacsinált okokkal azonnal megszakí- 
tanak minden kapcsolatot a mozga- 
lommal. . 

Az idősebb korosztályok egyre na- 
gyobb arányának természetes vele- 
járója az elhalálozás növekedése (je- 
lenleg 40 százalékos részesedése) a ki- 
kerülések okai között. Végül meg- 
nyugtató, hogy a párt politikája egé- 
szének vagy egyes elemeinek elutasí- 
tása mindössze öt fő esetében fordult 
elő az elmúlt fél évtized során. 


Tapasztalataink szerint a pártból 
kikerültek egy része nehezen viseli el 
a kiválás körülményeit, környezete 
elmarasztaló megjegyzéseit, és önkri- 
tika helyett továbbra is másokat hi- 
báztat. A kizártak közül viszont egye- 
sek bátran szembenéznek a következ- 
ményekkel, elkövetett hibáikat mun- 
kájukkal, magatartásukkal igyekez- 
nek jóvátenni. 


A pártmunka színvonalának 
emelésével 


A kikerültek összetételében két do- 
log érdemel említést. Egyfelől a je- 
lenlegi foglalkozást tekintve mindösz- 
sze 2 százalékkal magasabb az aktív 
fizikai dolgozók aránya, mint a párt- 
tagok között. Ez feltétlenül kedvező 
jelenség. Másrészt viszont, mivel a 
nyugdíjasok közel négyötöde fizikai 
állományú volt és a kikerülők egy- 
harmadát ők alkotják, végeredmény- 
ben ez okozza a fizikai dolgozók vi- 
szonylag magasabb arányát a párt- 
ból eltávozottak között. 


A kikerülés okait és arányait tekint- 
ve tehát részben objektív folyamat- 
ról, részben a párt öntisztulásáról 
van szó, amit szinte természetesnek 
kell tekinteni. Az eltávozottak nagy 
többségének kiválásával az alapszer- 
vezetek eszmei-politikai és cselekvési 
egysége erősödött, kikerülésük nem 
forrása és nem következménye poli- 
tikai feszültségnek. Igazi veszteséget 
azok jelentenek, akik a nevelés hiá- 
nyosságai, a nem elég körültekintő 
kiválasztás, a közösségek hibái vagy 
jogos egyéni sérelmek miatt hagyják 
el sorainkat. Közöttük sokan ma ís 
a párt aktív tagjai lehetnének, ha 
megfelelően foglalkoztak volna velük. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
a vizsgálat tapasztalatait elemezve a 
következőkre hívta fel a pártszerve- 
zetek figyelmét: . 

0 Következetesen érvényesítsék a 
felvételre kerülőkkel szemben tá- 
masztott követelményeket, felszámol- 
va az egyes helyeken még ma is ta- 
-pasztalható merev statisztikai és me- 
chanikus szemléletet. 

0 Javítsák tovább a párton belüli 
nevelő munkát, megkülönböztetett fi- 
gyelmet fordítva a fizikai dolgozók, 
ezen belül a bejáró munkások eszmei, 
politikai nevelésére. Ezzel együtt le- 
gyenek még következetesebbek és 
igényesebbek a párttagok munkájá- 
nak és magatartásának megítélésé- 
ben. 

0 Törekedjenek az alapszerveze- 
tek kommunista közösségi vonásai- 
nak erősítésére. Tanúsítsanak na- 
gyobb figyelmet az emberek szemé- 
lyes gondjai, jogos kérései iránt. 

0 Foglalkozzanak többet az idős 
párttagok helyzetével, a munkahe- 
lyen és a lakóterületen egyaránt se- 
gítsék a nyugdíjba kerülők beillesz- 
kedését. Ebben jobb együttműködés- 
re van szükség. 

Végső soron tehát a pártból való 
kikerülés problémáinak megoldása a 
pártmunka színvonalának növelését 
igényli. 

Dudla József 
a Borsod megyei pb esztélyvezetője 


, 


ESZMÉÉRT FORRADALOMÉRT 


Szamuely Tibor 


I890-I919 


A Nagy Októberi Forradalom, az oroszországi polgárháború 
nevelte szilárd forradalmárrá. Neve összeforrott az első ma- 
gyar munkáshatalommal. Még nem töltötte be huszonkilence- 
dik évét, amikor életét áldozta a magyart és a nemzetközi mun- 
kásmozgalom ügyéért. Rövid életútja példaként áll az utókor 
előtt. 

Kilencven esztendővel ezelőtt, 1890. december 27-én szüle- 
tett Nyíregyházán. Apja előbb alkalmazott, majd önálló ga- 
bonakereskedő volt, hét gyermekét rendezett körülmények kö- 
zött tudta felnevelni. A gyermekeket a világ eseményei iránt 
élénken érdeklődő édesanya nevelte, ő irányította gondolkodá- 
sukat. Gyakran beszélgetett a 10-12 éves Tiborral a politikai 
eseményekről, a világ híreiről, korán felébresztve benne az 
ilyen irányú érdeklődést. 


Szamuely Tibor érettségi után rövid ideig tisztviselőként, 
majd 1909-től újságíróként dolgozott előbb Nyíregyházán, 
majd Nagyváradon, Fiuméban s 1912-től Budapesten. Még 
húszéves sem volt, amikor tagja lett a szociáldemokrata párt- 
nak, de ekkor még a haladó polgárság radikális reformtörek- 
vései inkább hatottak rá, mint pártja, amelynek bürokratiz- 
musa távol tartotta a fiatal újságírót a szervezeti életben való 
részvételtől. Harcos írásaiban felemelte szavát a föld nélküli 
szegények, a kizsákmányolt munkások érdekében, a klérus, a 
gazdagok hatalma ellen. A Népszavában is jelentek meg írásai, 
de legtöbb cikkét az Úttörő és a Pénzvilág, Fényes Samu és 
Fodor Oszkár hetilapjai közölték. 

Pályáján, fejlődésében az első világháború fordulatot ho- 
zott. 1915 januárjától katona lett. Tollát ekkor sem tette le, 
frontújságot szerkesztett, bajtársai védelmében kipellengérezte 
a tisztek visszaéléseit. Még az év májusában orosz hadifogságba 
került, ahol sokat szenvedett tiszttársaitól, mivel a közkatonák 
oldalán állt. Kapcsolatot talált orosz munkásokkal, megtanulta 
nyelvüket, de csak az Októberi Forradalom érlelte meg benne 
az elhatározást, hogy a szocialista forradalomnak szenteli 
életét. 

1918-ban tagja lett a hadifoglyokat szervező agitációs cso- 
portnak. Orjolban, Szmolenszkben, Bujban, Kotyelnyicsben, 


Viatkában, Glazovban, Permben segítette a hadifogoly-szerve- 
zetek létrehozását. 1918. március 24-én részt vett a bolsevik 
párt magyar csoportjának megalakításában. Április 3-án jelent 
meg Moszkvában az első magyar nyelvű kommunista újság, a 
Szociális Forradalom, amelynek egyik szerkesztője és számos 
cikkének írója volt. Írásaiban az orosz munkások példájának 
követésére szólított fel, s a társadalom forradalmi megváltoz- 
tatásának szükségességét hirdette. Cikkein kívül három brosú- 
rája is megjelent: Milyen mély a papok zsebe?, Miért hullt le 
a cári korona? és Mi történt Magyarországon? címmel. Az 
utóbbi a magyar polgári demokratikus forradalommal foglal- 
kozik, s az orosz szocialista forradalom perspektívájából mond 
felette ítéletet. Szamuelynek ez az írása a világforradalom kö- 
zeli győzelmébe vetett hitét fejezi kr, s egyúttal az orosz szo- 
cialista forradalomban kommunistává lett magyar vezetőknek 
azt a türelmetlenségét is, amellyel a polgári demokratikus vív- 
mányokra tekintettek. 

1918 júniusában, amikor súlyossá vált a szovjethatalom 
helyzete, katonai szervező biztosként internacionalista alaku- 
latokat szervezett, s ő maga is az első vonalakban harcolt. Jú- 
liusban Moszkvában részt vett az eszerek lázadásának leveré- 
sében. Majd különleges megbízatással Kazányba ment, ahonnan 
visszatérve személyesen számolt be Leninnek a nemzetközi csa- 
patok harcáról. Ennél a beszélgetésnél Kun Béla is jelen volt, 
s közösen elmondták, hogyan tervezik az önálló kommunista 
párt megalakítását Magyarországon. " 

Október végén Szamuely a berni szovjet futár kísérőjeként 
Svájcba ment, hogy kapcsolatot teremtsen ott élő magyar szo- 
cialistákkal, illetve általuk a hazaiakkal, majd visszatért 
Moszkvába. December végén a német kommunista párt ala- 
kuló kongresszusának idején Berlinben járt. Onnan indult ha- 
za, hogy részt vegyen itthon a szocialista forradalom előkészi- 
tésében. Tagja lett a Kommunisták Magyarországi Pártja 
Központi Bizottságának és szerkesztője a Vörös Újságnak. 
Február 20. után, amikor a KMP vezetőit letartóztatták, ille- 
galitásban a pártmunka egyik irányítójaként tevékenykedett. 


A Tanácsköztársaság idején hadügyi népbiztoshelyettes, 
majd közoktatásügyi népbiztos, a lakásbiztosság, a rokkant- és 
propagandaügyek vezetője, a Frontmögötti Bizottságok elnöke 
volt. Tevékenysége a proletárhatalom védelmére, az ellenfor- 
radalmárok elleni következetes harcra összpontosult. Félelmet 
nem ismerve szállt szembe a munkáshatalom ellenségeivel, 
hogy védje a Tanácsköztársaságot. Sok feladata mellett nagy 
szerep hárult rá az első szabad május Ir. ünnepségének meg- 
szervezésében. Ennek során külön gondot fordított arra, hogy 
a különböző szervek megfelelően gondoskodjanak a proletár- 
gyermekek szórakoztatásáról. Mert a gyermekek sorsával min- 
dig nagy szeretettel törődött ez a kérlelhetetlennek ismert for- 
radalmár. Amikor élelmezésük nehézségekbe ütközött, őt bíz- 
ták meg, hogy megszervezze folyamatos ellátásukat. És ha 
élelmiszer-rejtegetőknél csokoládét, kakaót talált, elküldte az 
iskolásoknak, a gyermekotthonok lakóinak, hadd jusson néha 
édesség is a háború alatt annyit nélkülöző kicsinyeknek. 


Mező Imre 
1905§5-I1956 


Májusban kockázatos légi úton  Szovjet-Oroszországba 
repült, hogy beszámoljon Leninnek a magyar munkáshatalom 
helyzetéről. Vinnyicában szállt le, előbb Kijevben tárgyalt több 
szovjet vezetővel, azután vonattal Moszkvába utazott. Az állo- 
másról egyenesen a Vörös térre vitték, ahol ekkor ünnepelték 
a dolgozók általános katonai kiképzéséről hozott rendelet egy- 
éves évfordulóját. Lenin bemutatta őt a nagygyűlésnek, meleg 
szavakkal üdvözölte, és Szamuely is beszédet mondott. Utána 
Leninnel kölcsönösen tájékoztatták egymást országuk hely- 
zetéről. Szamuely május 31-én ért vissza Budapestre, s magá- 
val hozta Lenin , Üdvözlet a magyar munkásoknak" című üze- 
netét. 

Szamuely a legnagyobb nehézségek között is mindvégig sík- 
raszállt a proletárhatalom védelme mellett. Amikor a tanács- 
hatalmat megdöntötték, Ausztria a proletárdiktatúra legtöbb 
vezetőjének menedékjogot adott, de Szamuelynek nem. Illegá- 
lisan lépte át a határt, hogy továbbmenjen Szovjet-Oroszor- 
szágba. A határon elfogták, és a bátor harcos a fehérterror ál- 
dozata lett. 

Az ellenforradalmi rendszert esztendőkön át nyugtalanította, 
hátha életben maradt rettegett ellenfele. A munkások az el- 
nyomás éveiben abban reménykedtek, hogy seregek élén vissza- 
tér Szamuely Tibor, aki mindig értük küzdött. A Kommunista 
Internacionálé az ő nevével hívta fel a világ proletárjait, hogy 
, még szilárdabban álljanak a kommunista zászló alá". Kun 
Béla így emlékezett meg róla: , Nemes és fennkölt emlékű ba- 
rátunk, forradalmunknak legérzékenyebb vesztesége, minden 
ellenforradalmárnak még halála után is réme, a kötelességtel- 
jesítés nagy forradalmi erényének megtestesülése: Szamuely 
Tibor." 

Gábor Sándorné 


1944 őszén, a város felszabadulása után ismerkedtem meg 
Mező Imrével Párizsban. Harminckilenc éves volt akkor: már 
tapasztalt, harcedzett kommunista. Korábbi életéről, ifjúsá- 
gáról, addigi küzdelmeiről még úgyszólván semmit sem tud- 
tam. Közeli barátai, harcostársai sokat elmondhattak volna 
ezekről, de akkor hosszabb beszélgetésekre senkinek sem volt 
ideje. A különböző nemzetiségű ellenálló csoportok - amelyek 
a Francia Kommunista Párt irányításával tevékenyen részt vet- 
tek a náci megszállók elleni harcban - ekkor legális nemzeti, 
függetlenségi mozgalmak szervezésével voltak elfoglalva. Ezek- 
nek az volt a feladata, hogy támogassák a franciák küzdelmét 
hazájuk teljes felszabadításáért, és ugyanakkor készítsék fel 
tagjaikat a visszatérésre saját hazájukba. 

Mező Imre nagy eréllyel, kitűnő szervezőképességének tel- 
jes bevetésével vett részt e kétirányú munkában, amely kifeje- 


zésre juttatta internacionalizmusának és hazafiságának harmo- 
nikus egységét. Mert amíg egyfelől elszakíthatatlan szálak 
fűzték a spanyol néphez, amelynek soraiban a nemzetközi bri- 
gádok katonájaként harcolt, és közel álltak hozzá a francia 
kommunisták, e szívós ellenállók, akikkel 1944 augusztusában 
együtt küzdött a párizsi barikádokon - másfelől nem kevésbé 
kötődött magyar hazájához. Az első hazatérőkkel együtt kap- 
csolódott be Budapest romjai között az újjáépítés gazdasági és 
politikai munkájába. i 

Itthon már gyakrabban találkoztunk. Beszélt szülőfalujáról, 
gyermekkoráról, tanoncéveiről; elmondott egyet-mást belgiumi 
és spanyolországi tapasztalatairól, olvasmányairól. Mindig, 
mindenütt tanult: talán egyetlen éjszaka sem hajtotta le fejét 
álomra anélkül, hogy legalább néhány oldalt el ne olvasson 
valamilyen könyvből vagy füzetből. Barátai is nagyra becsül- 
ték benne ezt a szorgalmat, kitartást, önfegyelmet és tudás- 
vágyat. 

Nem sokkal hazatérése után felvették a Karolina úti párt- 
iskolára. Ez nagy öröm volt számára. Bármennyit is tanult ön- 
erejéből, ez volt az első alkalom arra, hogy szervezett keretek 
között képezze magát. Jellemző volt rá, hogy tanulmányait, ha 
csak lehetett, régebbi mozgalmi tapasztalataihoz kapcsolta. 
Hasznosította például franciaországi tapasztalatait a népfront- 
ról. Ezek révén jól megértette és másokkal is meg tudta értetni 
a lenini szövetségi politikát, annak alkalmazhatóságát Magyar- 
ország gazdasági és erkölcsi újjáépítésében. Előadásai a nem- 
zetközi tapasztalatokkal való összevetés által váltak konkré- 
takká. 

Az 1946-47-es években a munkásegység kérdése nagy helyet 
foglalt el a kommunisták és a szociáldemokraták vitáiban. 
Mező Imre meggyőzően tudta ennek problémáit megmagya- 
rázni, rámutatva arra, hogy milyen végzetes hiba lenne a jobb- 
oldali szociáldemokrata vezetők befolyása alatt álló munkáso- 
kat mellőzni és csak az egység híveivel, a baloldaliakkal mű- 
ködni együtt. Munkásegységen -— magyarázta - az egész mun- 
kásosztály egysége értendő, s ebben a szellemben kell az ennek 
útjában álló ideológiai és politikai nézetkülönbségeket, ellen- 
téteket legyőzni. E kérdés helyes értelmezésében segítette, hogy 
őt nem nyomták a két munkáspárt régi viszályainak emlékei, 
hiszen Magyarországról való kivándorlása előtt még nem vett 
részt a hazai munkásmozgalomban, a két munkáspárt testvér- 
harcában. Ezzel szemben Belgiumban, Spanyolországban és 
Franciaországban megismerkedett a munkásegység vívmányai- 
val, a Kommunista Internacionálé VII. kongresszusának az 
antifasiszta egységfrontról kimunkált elemzéseivel és tanításai- 
val. Ilyen , fegyverzetben" küzdött az egységes magyar mun- 
káspárt létrehozásáért, a szocialista átalakulás e nélkülözhetet- 
len előfeltételéért. . 

A munkáspártok egyesülését követően nem sokkal megvá- 
lasztották a budapesti pártbizottság másodtitkárává. Nagy fel- 
adatot kapott, amely nem kis nehézségek elé állította. De bízott 
abban, hogy a tömegekre támaszkodva, megőrizve és növelve 
a munkásság bizalmát, meg fog birkózni a nehézségekkel. 


Mező Imre eszmei-politikai fejlődésének egyik érdekes do- 
kumentuma az a beszámolója, amelyben ismertette az 1949. évi 
velencei II. olasz partizántalálkozót. Ahogyan a kongresszus 
lényegét összekapcsolja az akkori olaszországi helyzettel, nem- 
zetközi tájékozottságáról és dialektikus elemzőképességéről ta- 
núskodik. Rámutat arra, hogy az Olaszország függetlenségét 
fenyegető újabb imperialista nyomással szemben egységes népi 
ellenállásra van szükség. Ez csak úgy valósítható meg, ha az 
olasz baloldal ledönti a válaszfalakat, amelyek egyes elkülö- 
nült csoportjai között fennállnak, melyeket a reakció igyekszik 
egymástól mindinkább eltávolítani, így az észak-olaszországia- 
kat a dél-olaszországiakkal szembefordítani. A reakciónak ez 
a próbálkozása összefüggött Itália strukturális megosztottságá- 
nak fenntartására irányuló általános törekvésével. Ezeket az 
Olaszországban mindmáig élő kérdéseket Mező Imre már 
1949 márciusában nagy éleslátással elemezte. 


Mező Imre azok közé tartozott, akik korán felismerték, hogy 
a párt egyre inkább elszakad a tömegektől. Nap mint nap 
járta az üzemeket, fogadta az üzemi párt- és szakszervezeti tit- 
károkat, meghallgatta panaszaikat; tudott a szövetkezetesítés- 
nél elkövetett erőszakoskodásokról is. Megfigyelhette a párt- 
építés módszerbeli hibáit és fájdalommal látta a növekvő bi- 
zalmatlanságot. Ebben a válságos helyzetben a kritika és ön- 
kritika lenini elvére hívta fel a figyelmet, amelyet ő maga 
példaadóan gyakorolt. A párt érdekét tartotta szem előtt, sze- 
mélyre való tekintet nélkül, bátran vállalva az esetleges retor- 
zió kockázatát. Ez be is következett, amikor 1953 augusztusá- 
ban leváltották funkciójából. Bár a méltánytalanság mélyen 
megrendítette, nem vonult vissza. Kiharcolta, hogy ha már 
pártvonalon nem dolgozhat, szakszervezeti területen állítsák 
munkába. A SZOT termelési osztályának vezetője lett, így 
megőrizhette kapcsolatát az üzemi munkásokkal. Ebben a ne- 
héz és bonyolult időszakban elvszerűen és kitartóan harcolt 
igazáért, harcolt nem egy ártatlanul bebörtönzött elvtársáért, 
a politikai torzulások kiküszöböléséért, hogy a szocialista épí- 
tés hazánkban a lenini normák szerint haladhasson tovább. 
Egyévi drámai küzdelem árán végül visszakerült a budapesti 
pártbizottság titkári funkciójába, 1956 júliusában pedig bevá- 
lasztották az MDP Központi Vezetőségébe. 

Ezután is, utolsó leheletéig harc volt az élete: küzdelem az 
alattomban készülődő ellenforradalom és végül az imperialista 
segédlettel kirobbantott fegyveres lázadás ellen. 1956. október 
30-án a budapesti pártbizottság Közársaság téri székházának 
védelmében áldozta életét, ott érte az ellenforradalmárok 
gyilkos golyója. 

A hetvenöt esztendeje született Mező Imre pályája, sorsa -— 
hősköltemény lehetne. Felejthetetlen emléket hagyott mind- 
azokban, akik hosszabb-rövidebb ideig elkísérhették életútján. 
Tetteire mindig emlékezni fognak a szocialista Magyarországot 
építő új nemzedékek. 

Komját Irén 


A tehetség, a kitartó munka, a mély meggyőződés alkalmassá 
tesz nemcsak a narc megvívására, hanem lelkesítésre, mozgó- 
sításra, irányításra is. S a jó ügyért vívott harc véglegesen 50- 
hasem szenvedhet vereséget. Ezt példázza Ligeti Károly élete 
is. Rá, az internacionalista forradalmárra emlékezünk születé- 
sének 9o. évfordulóján, s rá emlékezünk a hétköznapokon is 
a róla elnevezett iskolákkal, utcákkal, az óbudai emlékparkkal, 
a róla írt regények, tanulmányok sokaságával. 

1890. december 8-án Kiskőrösön született. Nemcsak az al- 
földi falu elmaradottságát látta, hanem a századforduló moz- 
golódó Magyarországának szele is megérintette. Egy Meskó 
nevű kosárfonó mester ismertette meg a szocialista eszmékkel, 
már polgári iskolás korában a Kommunista Kiáltványt olvasta. 


Hamarosan munkát kellett vállalnia. Segédmunkásként dol- 
gozott Budapesten, tagja lett a vasasszakszervezetnek, írásai 
jelentek meg a Népszavában. Majd sikerült továbbtanulnia, 
1908 és 1911 között elvégezte a kereskedelmi iskolát. Ateista 
nézetei miatt Nagybecskereken kellett folytatnia tanulmányait. 
Itt egy évig szerkesztette a tanulók Haladás című kőnyomatos 
lapját. Az érettségi után hivatalnoki állást vállalt, és újra 
kapcsolatot teremtett a munkásszervezetekkel. Egy alkalommal 
sztrájkot szervezett, s ez az állásába került. 1912 és 1914 kö- 
zött a Budafoki Téglagyárban dolgozott tisztviselőként. Ekkor 
lett aktív tagja a magánalkalmazottak szakszervezetének és a 
szociáldemokrata pártnak. 


Az első világháború kitörése jelentős fordulatot hozott életé- 


ben. A háború borzalmai között forrottak ki véglegesen politi- 
kai nézetei. Addig is látta a társadalmi igazságtalanságokat, de 
a háború poklában jutott el a megoldás felismeréséhez. 

Először a szerbiai frontra vezényelték. Itt hamarosan fog- 
ságba esett, de sikerült megszöknie. 1916-ban már tisztként 
ismét a frontra küldték, Galíciába. Ekkorra már tökéletesen 
felismerte és verseiben is kifejezésre juttatta a háború osztály- 
jellegét, megértette, hogy a háborúból csak a forradalom je- 
lenthet kiutat. Ekkoriban írt költeményei már lényegesen kü- 
lönböztek 1907-ből származó első verseitől, a korra jellemző 
szentimentalizmus a közéleti témák előtérbe kerülésével szinte 
egy csapásra eltűnik belőlük. 

Az orosz fronton igi6 júniusában ismét fogságba esett. 
Hadifogolyként 1917 februárjában Ivanovo-Voznyeszenszkbe 
szállították, ahol kapcsolatba került a helyi bolsevikokkal. 
Megalakította a forradalmi hadifoglyok bizottságát, amely a 
hadifoglyok érdekvédelme mellett jó lehetőséget teremtett az 
agitációs munkára. Jelentős esemény volt a városban az 1917. 
május I1-i felvonulás, amelyben Ligeti Károly vezetésével csak- 
nem az egész fogolytábor részt vett. 

A megmozdulás nem maradt megtorlatlanul. A foglyok egy 
részét bebörtönözték, majd a , veszélyesebbeket" igyekeztek 
minél messzebbre eltávolítani. Így került Ligeti Károly a nyu- 


Ligeti Károly 


1890-I9I9 


gat-szibériai nagyvárosba, Omszkba. Itt érte meg az Októberi 
Forradalmat. 

A forradalom győzelme után a foglyoknak lehetőségük nyílt 
saját magyar nyelvű hetilap kiadására. A Forradalom c. lapot 
Ligeti Károly szerkesztette, s a politikai felvilágosító munka 
egyik bázisává tette. Magyarázta az aktuális eseményeket, le- 
fordította a központi lapok cikkeit, folytatásokban közölte a 
Kommunista Kiáltványt, méltatta Marxot. A lapban helyet 
kaptak Ligeti Omszkban írott versei is. 

Omszkban Ligeti vezetésével megszervezték a hadifoglyok 
kommunista pártszervezetét. Ebben a legnagyobb erőt a ma- 
gyarok pártcsoportja képviselte. Ligetit, mint a hadifogoly- 
mozgalom legjelentősebb vezetőjét az omszki munkás- és ka- 
tonatanács soraiba is beválasztották. 

A forradalom eredményeit a fehérek fegyveres támadásai 
fenyegették. Ligeti ekkor megszervezte a Nemzetköziek Vörös 
Gárdáját. Feleségével, a lengyel származású Zofija Vencko- 
viccsal az internacionalista osztagok élén harcoltak. A túlerővel 
folytatott harcban Ligeti Kartasevónál megsebesült. Súlyos 
állapotban Tobolszkba szállították. Amint állapota engedte, a 
kórházból folytatta az illegális munka irányítását. Az ellenfor- 
radalmárok nem is sejtették, ki áll a sűrűn változó álnevek 
mögött. Az illegális akciók, szöktetések sikeresen folytak. 

1918. december 22-re a pártszervezet az ő irányításával fel- 
kelést szervezett a fehérek ellen. Tervük kudarcba fulladt. Az 
ellenforradalmárok kegyetlen bosszút álltak. Ligeti Károlyt so- 
rozatos kínvallatások után a fehérek 1919. június 2-án Omszk 
mellett ismeretlen helyen kivégezték. A kivégzés előtti napon 
írta a börtön falára faszénnel , Végrendeletem" című utolsó 
versét, melyben a győzelembe vetett hittel harcra, kitartásra 
buzdítja a forradalom "katonáit: 


Míg lelketekben egy szikra tűz fog égni, 
Addig mindig előre, vörös magyarok! 
S az eredményt ti is el fogjátok érni, 
Én is elérem, — habár meghalok. 


Ti még meglátjátok a vörös Budapestet: 
Tinéktek lesz még ölelés és virág. . 

S ha visszanéztek, csodás napkeletre: 
Ujjong nektek az egész világ. 


Én itt maradok bús, jeltelen sírban, 

De tűz-lelkem elmegy veletek 

És ott fog tobzódni a győzelmi csatában, 
Mely lelkesíti forró kebletek. 


Mi is ott leszünk a végső csatában: 

Én és a többi vörös magyarok, 

Kik elhulltunk, de a vörös szabadságnak 
Újra életet Ti, Ti adjatok. 


Kovács Katalin / Kiss Mihály 


Dijlzzdby , Google 
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A Bihar megyei Komádi községben született, abban a nagy 
létszámú családban, amely önfeláldozó, bátor kommunisták 
egész sorát adta a magyar kommunista mozgalomnak. A négy 
fiú közül Károly született harmadikként, s testvéreihez ha.sson- 


lóan neki is korán munkába kellett állnia. Apja foglalkoz:ását a 


tanulta, szabósegéd lett, de fivéreivel együtt többször dolgozott 
kubikosmunkán Békéscsabán, Makón és másutt. 


A kubikosok között eszmélt arra, hogy osztályos társaiért 
neki is tennie kell. Mivel bátyjai ekkor már a munkásmozga- 
lom tevékeny résztvevői voltak, nem volt nehéz felismernie, 
hol a helye. Fivéreivel közösen szervezte a kubikosokat sztráj- 
kokra, munkabéremelés kiharcolására. A legnagyobb hatást 
Ferenc gyakorolta rá, aki a testvérek közül leghamarabb talált 
kapcsolatot az illegális kommunista párthoz. 


Miután a fővárosba jött, alig 18 éves korában tagja lett a 
szabómunkások szakszervezetének. 1923-tól 1927-ig a szakszer- 
vezeti munkában tevékenykedett. 1925-től tagja az akkori le- 
gális forradalmi munkáspártnak, az MSZMP-nek, majd 1927- 
től a Kommunisták Magyarországi Pártjának. 


1928-ban bekapcsolódik a Vörös Segély munkájába, és mint 
e szervezet központi vezetőségének tagja segíti a lebukottakat. 
1928 végén beválasztják a KMP déli kerületi bizottságába, s 
egy ideig tagja a KB vezető szervének, a titkárságnak is. 


1929-30-ban a nagy gazdasági válság idején kitört sztrájkok 
és tüntetések egyik szervezője. Különösen nagy munkát végzett 
a munkanélküliség elleni 1930. január 26-i tüntetés szervezésé- 
ben. 1930 januárjában a rendőrség a párt titkárságának. vala- 
mennyi tagját letartóztatta. Helyükre azonnal mások álltak, 
közöttük Házi Károly, akit ugyan január 12-én szintén letar- 
tóztattak, de bizonyítékok hiányában három nap múlva kien- 
gedtek. Az alig huszonöt éves pártmunkás rendkívül nehéz kö- 
rülmények között tíz nap alatt készítette elő elvtársaival azt a 
tüntetést, amelyet néhány nappal korábban szociáldemokrata 
gyűlésként hirdettek meg, s amelyet a rendőrség betiltott. Az 
ő szervező munkájuk eredményeként a kommunisták mégis ki- 
vitték a munkanélkülieket az utcára. A Tisza Kálmán (ma 
Köztársaság) téren sokezres tömeg gyűlt össze munkát, ke- 
nyeret követelve. 


1931 elejéig Házi Károly a KMP Külföldi Bizottságának 
ügyeit intézte Bécsben, majd még ebben az évben Moszkvába 
küldték iskolára. Ezt követően a Szovjetunióban telepedett le. 
Először Tulában élt, ahol kitanulta a vasesztergályos szakmát, 
majd 1932-ben Kercs városába költözik át. Még az év decem- 
berében koholt vádakkal letartóztatták és elítélték. 195 4 októ- 
berében visszatért Magyarországra, de betegsége megakadá- 
lyozta forradalmi tevékenysége folytatásában. Az ellenforra- 
dalom "dején és után még volt ereje a párt újjászervezéséért 


Házi Károly 


I905-I957 


91 


Erdős László 


alt sét ásót A B 


küzdeni, sajnos azonban nem sokáig. Viszonylag fiatalon, 52 
éve: korában hunyt el. Születésének 75. évfordulóján tisztelet- 
tel hajtjuk meg fejünket a bátor, küzdő kommunista harcos 
emléke előtt. 


Nagy Eta 


A Budapesti Műszaki Egyetem toronyépületének aulájában 
vörös márványtábla hirdeti Erdős László, a forradalmár gé- 
pészmérnök emlékét. A jövő mérnökei sietnek el előtte, vagy 
órára várva olvassák a márványba vésett mondatokat. 


Erdős László 1905. december 11-én született Budapesten. 
Szülei sok áldozattal taníttatták, hogy fiukból diplomás ember 
legyen. Itthon nem járhatott egyetemre: több társát követve 
Brnóban kezdte el tanulmányait a gépészmérnöki karon. 


A polgári demokratikus Csehszlovákia ebben az időben 
nem csupán a tanulás lehetőségeit biztosította, de a politizálás, 
az eszmélés lehetőségeit is. Az itt tanuló diákok között mindig 
volt kommunista pártszervezet, ha illegálisan is, mert a polgári 
demokrácia a külföldi hallgatóknak nem engedte meg a kom- 
munista szervezkedést. Akiről kiderült, azonnal kiutasították 
az országból. Így járt Erdős László is. 


Me:rre menjen? Magyarország felé hiába indult volna - ott 
a biztos börtön várta, nem az egyetem. Bécsben folytatta ta- 
nulmáányait, de pártmunkáját is, amely egyre felelősségtelje- 
sebb lett. A KMP Külföldi Bizottságának megbízásából futár 
lett az osztrák és a magyar főváros között. A gyakori utazásra 
a bécsi tanulmányok adtak lehetőséget, de úticsomagjában nem 
jegyzerteit hozta, hanem üzeneteket a párt hazai titkárságának. 


1930 júniusában megkapta mérnöki diplomáját. Hazatért, de 
nem ai fölfelé ívelő karriert választotta, hanem a forradalmá- 
rok nehéz, küzdelmes életét. Cikkeket fordított a Kommunista 
Intern acionálé folyóiratából, szervezett, agitált. 1931-ben letar- 
tóztatták, de a kínzások sem kényszerítettek ki belőle semmit. 
Bizonyítékok hiányában szabadon engedték, s ettől kezdve 
még intenzívebben dolgozott. A KIMSZ agitációs és propagan- 
daosztályának lett a vezetője, ahol politikai ismeretei mellett 
jól hasznosította angol, német és francia nyelvtudását is. 


193:2 a párt nehéz éve volt. Két kiváló vezetőjét kivégezték, 
sokan börtönbe kerültek. Erdős László ekkor a Vörös Segély 
vezetőségébe került, de hamarosan őt is letartóztatták. Kisza- 
badulása után ismét a Vörös Segélyben dolgozott. A bebör- 
tönzött:eek segítésén túl, sokat fáradozott azon, hogy a szerve- 
zettel kapcsolatba kerülőket proletár internacionalizmusra is 
nevelje. 


Munka, letartóztatás, vallatás, szabadulás, újra a harc. Ez 
volt a sorsa azoknak, akik akartak, mertek és tudtak a forra- 
dalmi cselekvés útjára lépni. A párt harcosaira mind nagyobb 
nyomás nehezedett. Erdős László után is egyre erőteljesebben 
nyomoztak. Ekkor kérte a párttól, hogy külföldre távozhasson. 
Ez akkor már nehéz dolog volt. Megnősült, gyermekei szület- 
tek, a háborús légkör egyre feszültebbé vált, a határon átjutni 
nagyon nehéz volt. Mégis sikerült: Prágába ment, majd Párizs- 
ba, ahol azonnal bekapcsolódott az emigránsok kommunista 
mozgalmába. 

Szeretett volna Spanyolországba menni, hogy fegyverrel har- 
coljon a fasizmus ellen, de a párttól más feladatot kapott: a 
spanyol földre indulók útjának előkészítését, ami nagy figyel- 
met és körültekintést igényelt. A francia rendőrség nem nézte 
jó szemmel tevékenységét, kiutasították az országból, s ekkor 
Belgiumba ment, ahol újra propagandista és agitátor. 

A fasizmus réme már létében fenyegette a környező orszá- 
gokat. Ekkor a párt úgy határozott, akit nem vár Magyaror- 
szágon súlyos ítélet, jöjjön haza. Erdős László is elindult, de 
a határon elfogták, és több mint fél évig börtönben volt. 
Alig kapcsolódott be a munkába, 1943. június 24-én újra le- 
tartóztatták és nyolc évre ítélték. A sátoraljaújhelyi börtönbe 
vitték. A rabságot a foglyok azzal könnyítették meg, hogy ta- 
. nultak, agitáltak. Erdős László leült a cella sarkába és elkez- 
dett beszélni a forradalomról, az emberi életről. Sok fiatal 
elítélt - hiszen ekkor ő már nöregnek számított, 38 éves volt 
— mohón leste szavait. 

1944. március 22-én a sátoraljaújhelyi börtön foglyainak egy 
része kitörési kísérletet hajtott végre. Erdős ellenezte ezt, úgy 
találta, hogy csak árthat az ügynek. A megtorlás valóban ször- 
nyű volt. Az életben maradt foglyokat pedig 1944 szeptembe- 
rében átszállították a komáromi Csillag-erődbe. A 400 politikai 
fogolyból erős, szilárd kolléktíva alakult ki, s 1944 novembe- 
rében pártszervezetet alakítottak. Így készültek fel erkölcsileg 
és politikailag a Németországba szállításra. 

S elindult a menet, amelynek első állomása Dachau volt, 
innen Augsburgba vittek egy százfőnyi csoportot. Kínzás, 
éhezés, napi 13 órai munka a halál tornácán, ahol egyre keve- 
sebben maradtak. 1945 áprilisában kiürítették a tábort, s Er- 
dős Lászlót néhány társával együtt Landsbergbe vitték. Erről 
az útról nem tért vissza senki. — 

Élt negyven, s milyen küzdelmes, szép negyven évet! Éle- 
. tét" akkor oltotta ki a fasiszta terror, amikor már felszabadult 
. hazája népe, melyért annyit küzdött és szenvedett. 

Még köztünk lehetne. Hiszen most ünnepelné 75. születés- 
napját, s e napon, december 11-én sokan emlékeznek rá. 
A harcostársak, akik visszatértek, s azok is, akiknek e harc 
már tanulságos történelem. 


Dr. Németh József 
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OLVASONK ÍRJÁK 


Klubélet a körzetben 


A XII. kongresszus határozatainak 
szellemében a fővárosi II/7. lakóte- 
rületi pártszervezet vezetősége is ar- 
ra törekszik, hogy még tovább gaz- 
dagodjon az élet körzeti párthelyi- 
ségünkben. Szeretnénk elérni, hogy 
mindennapos vendégek legyenek itt 
ne csak a párttagok, de párton kívü- 
li fiatalok, középkorúak és idősek is. 
Azt reméljük, hogy így tovább széle- 
sedik kapcsolatunk a lakóterületün- 
kön élőkkel, az itt dolgozókkal. Ren- 
dezvényeinkkel, programjainkkal 
segíteni szeretnénk a jobb tájékozta- 
tást, a politikai eseményekben való 
eligazodást. — Egy-egy — kiemelkedő 
művészeti alkotásra, kulturális ese- 
ményre is fel akarjuk hívni a figyel- 
met, hozzájárulva a szabad idő kul- 
turált eltöltéséhez. Beszélgetésekkel, 
vitákkal is szolgálni kívánjuk az itt 
élők jobb közérzetét. Arra törek- 
szünk, hogy kiaknázzunk és haszno- 
sítsunk minden rendelkezésre álló 
lehetőséget. 

Ilyenfajta tevékenységünkben igen 
fontos szerepet játszik a Hazafias 
Népfront keretében működő nyug- 
díjasklub. A klubnak kilenctagú 
vezetősége, valamint kör- és témafe- 
lelősei vannak. A munkaterv sze- 
rint dolgozó klubvezetőség szoros 
kapcsolatban áll a kerületi tanács 
művelődési osztályával és a kerüle- 
ti művelődési központtal, amelyek 
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esetenként előadókat biztosítanak és 
más természetű támogatást is adnak. 

A program változatos és színvona- 
las. Több irodalmi estünk volt. Egész 
estét betöltő műsort rendeztünk Jó- 
zsef Attiláról a Petőfi Irodalmi Mú- 
zeum közreműködésével, Móricz 
Zsigmondról pedig Czine Mihály 
tartott tanulságos előadást. A zenei 
esteken gyakran szerepelnek neves 
művészek — mint dr. Arató Pál és 
Varjas Anna —, akik ismert és ked- 
velt számokat adnak elő. Mikes Lilla 
előadó-művésznő egész estét betöltő 
élvezetes műsort adott elő. Kép- 
zőművészeti kiállítás keretében he- 
lyiségünkben Tavaszi Noémi grafi- 
kusművész Ady Endre életművéhez 
kapcsolódó linóleummetszeteit mu- 
tatta be igen nagy sikerrel. 

, Ismerd meg kerületed, ahol élsz!" 
címmel pártszervezetünk vetélkedőt 
tartott előbb a felnőttek, majd az is- 
kolások részvételével. A legjobban 
szereplő tanulók díjat, sokan dicsé- 
retet kaptak. Öröm volt nézni és 
hallgatni a gyerekek versengését. Az 
iskolák részvételével egyébként a 
XII. kongresszus tiszteletére gyer- 
mekrajz- és -festményversenyt is 
rendeztünk, amelynek legjobbjait a 
zsüri három első díjjal, több oklevél- 
lel jutalmazta. A díjakat Hévízi Pi- 
roska grafikusművész adta át, aki 
részt vett az értékelésben is. A raj- 
zokat és a festményeket a körzet he- 


lyiségeiben állítottuk ki, ahol sokan 
gyönyörködtek a gyerekek szép al- 
kotásaiban. A kézimunkakör tagjai 
pedig a klub helyiségeiben állították 
ki legjobb munkáikat, amelynek 
nagy közönségsikere volt. 

Igen látogatottak a kertbarátok 
körének diavetítéses előadásai, ahol 
a résztvevők kérdéseikre szakszerű 
felvilágosítást, tanácsokat kapnak. 

Múzeum- és tárlatlátogatásokat is 
szervezünk. Így olyanok is megte- 
kintik a kiállításokat, akik egyéb- 
ként nem keresnék fel ezeket. Nem- 
csak a budapesti tárlatokat látogat- 


juk, hanem olykor elmegyünk 
Szentendrére és Esztergomba is. 
Élménybeszámolókat — tartottunk 


Kubáról, Koreáról, az Egyesült Ál- 
lamokról és más országokról. A sze- 
mélyes élményeket a megjelentek 
mindig nagy figyelemmel hallgat- 
ják és sok kérdést tesznek fel. 

Szinte rendszeres a klubban az 
orvosi, — egészségügyi tanácsadás. 
Ilyenkor meghívott szakorvosok tar- 
tanak hasznos ismeretterjesztő elő- 
adásokat, például a vérkeringésről, 
a táplálkozásról, az öltözködésről, az 
idősebb emberek egészségügyi prob- 
lémáiról. 


Az eszperantó csoportunk időnként 
eszperantó nyelven tart klubesteket 
és kiállításokat a körzetben. Sakk- 
körünk pedig rendszeresen — leg- 
utóbb a XII. kongresszus tiszteletére 
— rendezett házi versenyt, ahol 
díjakkal jutalmazták a legjobbakat. 

A teaesték közül kettőt emelnék 
ki: a nőnapi összejövetelt és az év 
végi — fenyőfa-ünnepséget. — Ezeket 
kultúrműsor és tombola színesíti. 
Ezek az esték igen vidám hangula- 


túak és. közös énekléssel fejeződ- . 
nek be. 

A klub, amely a körzet helyisé- 
gében a Hazafias Népfront kereté- 
ben tevékenykedik, a mozgalmi élet 
szerves része. Szélesíti pártszerveze- 
tünk tömegkapcsolatait, hiszen sok 
pártonkívüli is részt vesz rendezvé- 
nyeinken. Jut itt idő arra is, hogy 
megvitassuk, megbeszéljük a hazai 
és külföldi politikai eseményeket. 
Természetesen a lakókat érintő min- 
den kérdésről, vagy akár egyéni 
problémákról is lehet szót váltani. 

A látogatottság változó, ötven és 
száz fő között mozog. Ha száznál 
többen jelennek meg, már nagy a 
zsúfoltság. Az érdeklődésnek az az 
alapja, hogy a klubesték színvonala- 
sak, hangulatosak, a megjelentek 
mindig úgy érzik, hogy érdemes volt 
eljönniük. 

A programok lebonyolítása ter- 
mészetesen gondos szervező munkát 
igényel. Mivel az előadókat csak 
ritkán tudjuk díjazni, nem kis fá- 
radságba kerül elérni, hogy klub- 
estjeinken magas színvonalú előadá- 
sok legyenek. Az időpontok össze- 
hangolásakor is nekünk kell alkal- 
mazkodnunk. Párttagságunk mindig 
hálával, szívből jövő tapssal köszöni 
meg azok fellépését, akik megtisz- 
telnek bennünket, és közreműköd- 
nek közösségi életünk színesebbé té- 
telében. 

Tapasztalatunk és  meggyőződé- 
sünk, hogy a színvonalas klubélet, 
a változatos programok eredménye- 
sen szolgálják tömegkapcsolataink 
szélesítését. Ezért a jövőben is ezen 
az úton kívánunk járni. 

Andrásfi Gyula 
a 11/7. körzet titkára 


95 


EZT OLVASTUK 


Politikai könyvszemle 


A legutóbbi alkalommal, amikor egy 
új Engels-életrajzot ajánlottam ol- 
vasóink figyelmébe, megjegyeztem, 
hogy a mű sajnos adós maradt En- 
gels sokszínű, gazdag személyiségé- 
nek bemutatásával. A kiadó azon- 
ban szerencsére nem, a közelmúlt- 
ban látott napvilágot az 


Engels élete dokumentumokban 


című kötet. (Ugyanaz a. Manfred 
Kliem válogatta és látta el kom- 
mentárokkal és ugyanazzal a mű- 
gonddal, aki a Marx-dokumentumo- 
kat közreadta.) 

Ez a kiadvány nem helyettesíti, 
hanem remekül kiegészíti a monog- 
ráfiákat, felsorakoztatva a levele- 
ket, visszaemlékezéseket, hivatalos 
iratokat, fakszimiléket, fotókat és 
egyéb képeket. Kettős szerkezetű, 
párhuzamosan követi Engelsnek, a 
magánembernek és a politikusnak 
az életpályáját. Megismerjük a jó- 
módú textilgyáros Engels-famíliát, 
a szülőket, testvéreket. Képet ka- 
punk Engels ifjú éveiről a munkás- 
mozgalomban, a forradalmi küzdel- 
mekben való részvételéről, elméleti 
munkásságáról és mindennapi életé- 
ről egyaránt. A könyv bemutatja, 
milyen körülmények között szüle- 
tett meg , A munkásosztály helyzete 
Angliában" című műve, miként vett 
részt a Kommunisták Szövetsége 
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munkájában, majd az 1848—1849-es 
forradalmakban. A forradalom apá- 
lya és az emigráció belső ellentétei 
végül is arra késztették, hogy visz- 
szatérjen a negyvenes évek máso- 
dik felében odahagyott üzleti élet- 
be, a cég angliai fiókvállalatánál 
töltött két évtizedet. (Ez időtől nyílt 
alkalma arra, hogy anyagilag tá- 
mogassa Marxot, aki a szocialista 
elmélet részletes kidolgozásán mun- 
kálkodott. Hogy összeg szerint 
mennyivel, azt is pontosan tudjuk, 
Engels minden kiadásáról részletes 
feljegyzést — vezetett.)  Munkásmoz- 
galmi kapcsolatai ez időben sem 
szűntek meg, de a közszerepléstől 
gyáros mivolta miatt vissza kellett 
vonulnia, így hivatalosan nem is 
szerepelhetett az I. Internacionálé 
alapító tagjai között. 1870-ben vég- 
re szabadul az üzlettől, s ettől kezd- 
ve ismét aktív szerepet tölt be a 
nemzetközi munkásmozgalomban, a 
két Internacionáléban. 

Az összeállítás legnagyobb erénye, 
hogy a színes epizódok csak érdem- 
beli kiegészítők Engels szellemi, po- 
litikai fejlődése és tevékenysége áb- 
rázolásához. Művei születését is el- 
mélyülten részletezi és —— elemzi 
Kliem, hitelesítvén azt a tényt 
hogy milyen jelentős szerepe volt 
Engelsnek a marxizmus elméletének 
kidolgozásában és elterjesztésében. 

Barátai sokaságáról (mindenek fe- 


lett. s a megszokottnál árnyaltab- 
ban a Marxhoz fűződő viszonyról), 
széles körű műveltségéről, kedvte- 
léseiről (szenvedélyes lovagló volt, 
értékelte a márkás borokat, szem- 
üveget hordott, bár ez egyetlen 
képéről sem derül ki stb.), karakte- 
réről, egész emberi mivoltáról is 
plasztikus képet nyerünk e gazdag 
gyűjteményből. (Kossuth  Könyv- 
kiadó 1980.) 

Szeretném megemlíteni, hogy a 
Móra Kiadónál is most jelent meg a 
méltán népszerű sorozatban egy 
Engels-életrajz, — Gergely András: 
Így élt Engels Frigyes című könyve. 
A politikai irodalomban kevésbé já- 
ratos olvasók figyelmébe ajánlható. 

E folyóirat lapjain aligha kell ma- 
gyarázni, hogy a forradalmi mun- 
káspárt számára milyen jelentőség- 
gel bír a pártprogram megalkotása 
vagy annak megváltoztatása egy- 
egy új történelmi szakaszban. 


Lenin: A pártprogramról 


című gyűjteményes kötete a prog 
ramalkotási folyamat 
nyújt betekintést, s elméleti fontos- 
ságán túl mint politikai-módszerta- 
ni dokumentum is nagy jelentőségű. 

A bolsevik pártnak Lenin életé- 
oen két programját fogadták el, az 
elsőt 1903-ban, a másodikat 1919- 
ben, s mindkettő megalkotásában 
jelentős szerepe volt Leninnek. E 
gyűjteményben olvashatók a prog- 
ramtervezetekhez fűzött megjegyzé- 
sei, saját programtervezetei, prog- 
ramjellegű írásai és hozzászólásai 
(például a parasztkérdésről, a nem- 
zetiségi kérdésről, a minimális prog- 
ramról). Mind sokrétű, heves vitá- 
kat tükröző munkaokmány. még a 
látszatra stiláris jellegű kérdések mö- 
gött is jelentős elméleti eltérések 
húzódtak meg. Igen érdekesek az 
1899—1903 között keletkezett írá- 
sok, melyekben Lenin Plehanovval, 
a mozgalom akkori elismert vezéré- 
vel vitatkozott. A programmódosí- 


genézisébe 


tásnak és helyes értelmezésének kü- 
lönösen a két orosz forradalom ide- 
jén volt nagy jelentősége. A párt- 
történetírásban olykor némileg le- 
egyszerűsítve jelennek meg ezek a 
programviták, mintha Leninnek sze- 
mélyes tekintélye alapján mindig 
eleve elismert igaza lett volna. A 
kötet olvasói láthatják, hogy ez tá- 
volról sem volt így: Lenin éppen 
azért válhatott az orosz forradalom 
vezérévé, mert keményen meghar- 
colt a helyes programért, mindig a 
konkrét helyzethez igazodva és a 
gyakorlati tapasztalatokat mérlegel- 
ve. Leninnek, a reálpolitikusnak a 
sajátosságai tükröződnek (nem ke- 
vés aktuális tanulságot sugallva) az 
1920—21-ben Buharinnal és az úgy- 
nevezett , munkásellenzékkel" foly- 
tatott vitákban is. A kötet végén ol- 
vashatjuk az elfogadott programok 
végleges szövegeit is, s ezek a meg- 
alkotásukhoz vezető út ismeretében 
még  — tanulságosabbak. (Kossuth 
Könyvkiadó 1980.) 

Minden vitán felül áll, legalábbis 
számunkra, hogy a leninizmusnak 
nemcsak módszerei, de alapeszméi 
sem veszítettek érvényességükből. 


J. A. Kraszin: 
A szocialista forradalom elmélete 


című, A lenini örökség és korunk 
alcímet viselő könyvében éppen a 
jelenkori érvényesség mibenlétét 
elemzi. , A mai rendkívül változatos 
forradalmi folyamat nem szorítható 
be előre elkészített sémákba, olykor 
még az a kétség is felmerül, hogy 
belefér-e egy egységes elméleti kon- 
cepció kereteibe" — Írja a szerző, 
aki művében azt vizsgálja, milyen 
formában él, élhet tovább a prole- 
tárforradalom lenini elmélete a  je- 
lenkori forradalmi világmozgalom- 
ban. Amikor is új pártprogramok, 
elméletek és akcióprogramok kelet- 
keznek a legváltozatosabb formák- 
ban, hogy csak a nyugat-európai 
kommunista pártokra vagy a közel- 
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múltban felszabadult és szocialista 
orientációjú államok fiatal pártjaira 
utaljunk. Mint Kraszin megjegyzi, 
az új, a valóban eredeti, a sajátos 
is, előtérbe kerülve, olykor mintha 
elfedné az általános, mélyebben 
fekvő, stabil összefüggéseket, meg- 
nehezítve felismerésüket. A részle- 
ges olykor a kizárólagosság igényé- 
vel lép fel, helyettesítvén az álta- 
lánost. A szerző nagy hangsúlyt he- 
lyez az általános és a különös dia- 
lektikus — viszonyának feltárására. 
Elvtársainkkal tapintattal és józa- 
nul polemizál, potenciális szövetsé- 
geseinkkel úgyszintén, ám megsem- 
misítően kritikus és ironikus, ami- 
kor a már keletkezésükkor és utóbb 
is csak kudarcokat vallott, de tet- 
szetős köntösben megújuló revizio- 
nista és ultrabalos (pl. neotrockista) 
nézetekkel vitázik. 

Tényként fogadja el, hogy a je- 
lenkor számára időszerű a szocializ- 
musba való békés átmenet lehetősé- 
gének tanulmányozása, s ezt a lehe- 
tőséget szembesíti korunk valóságá- 
val, osztályerőviszonyaival, a moz- 
galom tapasztalataival. E tények fel- 
sorakoztatásával is bizonyítja, 
mennyire elengedhetetlen jelenleg 
is a forradalmi elmélettel felfegy- 
verzett,  tömegbázissal rendelkező 
kommunista pártok vezető szerepe. 
A közbeeső szakaszoknak is nagy 
teret szentel Kraszin, amikor diffe- 
renciáltan értelmezi a  demokrá- 
ciáért vívott harcot, a reformok 
szerepét és természetét, s a prole- 


tárdiktatúra — fogalmát. — (Kossuth 
Könyvkiadó 1980.) 
, Remélem, könyvem segítséget 


nyújt ahhoz is, hogy eloszlassuk és 
fokozatosan felszámoljuk a köztu- 
datban a szociáldemokráciáról élő 
sematikus, helytelen nézeteket, és 
kialakítsunk róla egy valósághű, 
marxista szemléletű álláspontot, s 
a magyarországi szociáldemokrata 
mozgalmat az őt megillető helyre 
tegyük mind a nemzeti, mind a 
munkásmozgalom történetében." 
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Pintér István: 
A Szociáldemokrata Párt története 
1933—1944 


című tanulmányának bevezető so- 
raiból idéztünk, s tegyük hozzá, 
hogy műve ennek a vállalt feladat- 
nak a legmesszebbmenőkig tárgyi- 
lagosan, mélyrehatóan és elméleti- 
leg igényesen tesz eleget. Nem ön- 
kényesen kiragadott epizódokat idéz, 
melyekkel pro vagy kontra bármit 
be lehet bizonyítani s ezáltal vörös- 
re vagy feketére festeni (ahogy a 
kritikátlanul nosztalgikus, vagy más 
oldalról a mereven szektás dogma- 
tíizmus tette) az SZDP tetteit, har- 
cait. 

A magyar szociáldemokrata moz- 
galmat vitathatatlanul a szervezett 
dolgozók hűsége, önfeláldozása, har- 
cai mentették át az ellenforradalmi 
Horthy-rezsim nehéz évein, a tünte- 
tések, sztrájkok, rendőri üldözteté- 
sek valódi megpróbáltatásait ők él- 
ték át. A könyv meglehetős részle- 
tességgel idézi ezek történetét. Ők 
képezték a párt valódi politikai tő- 
kéjét, s amikor a párt vezetéséről 
beszélünk, történelmi felelősségét 
nem érdektelen abból a szempont- 
ból sem mérlegelni, miként sáfár- 
kodott ezzel a vagyonnal. A könyv 
egyik legnagyobb erőssége éppen 
abban áll, hogy sikerrel bontja ele- 
meire azt a szinte egyneműen ne- 
gatív képet, melyet az alapvetően 
reformista politikai irányvonalat 
képviselő pártvezetésről kialakítot- 
tunk. Milyen felfogás- és klasszisbe- 
li különbségek voltak például Peyer 
és Mónus között! Nem őrzünk-e le- 
egyszerűsítő képet munkásvezérek- 
ről és a párt értelmiségéről, nem 
túlságosan sematikus, sőt érdemes 
személyeket ki is záró a felfogásunk 
a baloldali ellenzék összetételéről? 
(Utalnék itt csak az 1933. januári 
pártkongresszuson fellépett különbö- 
ző csoportosulásokra.) Mikor volt 
egyértelműen nyílt behódolás és illú- 
ziókergetés a vezetés engedékeny-ege 


a különböző kormányzatokkal szem- 
ben, s mikor szükségszerű taktikai 
engedmény? Pintér István könyve 
mindezekben a kérdésekben árnyal- 
tabb, elmélyültebb kép kialakításá- 
ra késztet. 


A könyvnek a szervezeti életről 
szóló híradásai azt példázzák, hogy 
minden gyengéje ellenére vonzó 
pártélet, nagyon jelentős elméleti, 
oktatási, kulturális munka (valódi ká- 
derképzés) folyt itt. A heves viták, 
tájékoztatók és választmányi ülé- 
sek joggal kelthették a pártdemok- 
rácia illúzióját, de az is igaz, hogy 
az ezen a terepen kibontakozó ra- 
dikalizmus letörésére cseppet sem 
demokratikusan léptek fel Peyerék. 
A könyv erre is idéz példákat az 
OIB ideiglenes  feloszlatásától, a 
MÉMOSZ-székház bezárásáig és a 
, kommunistagyanús" elemek kizá- 
rásáig. 


A mindennapi pártélettől termé- 
szetesen nem választható el (még 
ha attól olykor elkülönülten létezett 
is!), hogy miként reagált az SZDP 
a korszak alapvető kérdéseire, min- 
denekelőtt az előretörő fasizmusra. 
Elméletileg meglehetősen jól: saj- 
nos még a publikált szakirodalom- 
ban is kevéssé ismert az a Szocia- 
lizmus c. folyóiratban közzétett el- 
mélyült cikksorozat, mely feltárta a 
fasizmus osztályjellegét. A politikai 
konzekvenciák levonása azonban 
szinte a végnapokig váratott magá- 
ra, a munkásegységíront hazai meg- 
valósítását eredendően antikommu- 
nista szemléletük miatt megvalósít- 
hatatlannak tartották, a , népfron- 
tos" nyitás egyes polgári pártok fe- 
lé sem bizonyult sikeresnek, sőt 
utat nyitott az SZDP-ben egy erőtel- 
jes jobboldali áramlat fellépésének. 
Rendkívül árnyaltan ábrázolja a 


könyv a KMP és az SZDP viszonyát, . 


s azt a rendkívül pozitív (a szociálde- 
mokrata baloldal fejlődésére sem ha- 
tástalan) szerepet, melyet a pártban 
szerepet vállaló kommunisták töltöt- 
tek be. 


A második világháború előtti és 
alatti évek nagy próbát jelentettek 
a pártvezetés számára. Az opportu- 
nista vezetés , fal mellett" politizá- 
lása, nacionalista engedményei, 
parlamenti és pártközi  prakti- 
kái mellett a párt — a baloldali 
erők nyomására — jelentős antifa- 
siszta akciókat is végrehajtott (pl. a 
Népszava 1941-es karácsonyi száma), 
s a legalitás illúziójában felnőtt 
nemzedékek gyakorlatlansága foly- 
tán egyfajta kudarcba fulladt, de 
sok áldozatot követelő fegyveres el- 
lenállást is kezdeményezett a hábo- 
rú végnapjaiban. 

Nem könnyű olvasmány Pintér 
műve, gondolkodási kategóriáink és 
részleges tapasztalataink felülvizs- 
gálatára kényszerít. (Kossuth 
Könyvkiadó 1980.) 


A magyar gazdaság fejlődési 
útjairól 


szóló összeállítás a Vélemények, 
viták sorozatban látott napvilágot, 
s mint a többiben (például az iro- 
dalmi, kulturális stb. vitákat tartal- 
mazó kötetekben), itt is a magyar 
sajtóban az utóbbi években a vita 
igényével megfogalmazott cikkeket 
tartalmazza, ezúttal vezető közgaz- 
dászok, gazdaságpolitikusok tollából. 
A nem közgazdász szakemberek szá- 
mára is feltétlen tanulmányozásra 
érdemes, ,húsba vágóan" érdekes 
munkák, melyek megvilágítják a 
világgazdasági és hazai gazdasági 
realitásokat, a gazdasági stratégia 
(és taktika), a világgazdasági kor- 
szakváltás és a fejlett szocialista tár- 
sadalomba lépő gazdaság fejlesztésé- 
nek számba jöhető alternatíváit. 

Az írások szerzői sokoldalúan és 
egymástól gyakran merőben elté- 
rően értelmezik az exportorientá- 
cióra irányt vevő külgazdasági stra- 
tégiát, az ebből eredő fejlődés és 
várható haszon értékét és társadal- 
mi értelemben vett árát. Elemzik, 
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kedvező perspektívák igérkeznek-e 
a nemzetközi arénában, mi a változ- 
tatások optimális üteme, tekintettel 
az épülő szocializmus gazdasági-po- 
litikai bázisára. A termelés jelenlegi 
színvonala, a tervezés, szervezés, ve- 
zetés problémái mind megméretnek 
nemzetközi mércével. 

A figyelemre méltó részletek és a 
" sokoldalúság, melyben döntő súly- 
lyal szerepelnek az iparpolitika, a 
munka termelékenysége, az innová- 
ció, a pénzügy realitásai, szinte 
kényszerítik az olvosót a kor köve- 
telte gazdasági szemlélet és ennek 
politikai hordereje mérlegelésére. 
Nagyon rokonszenves ezekben a 


magas színvonalú közgazdasági Írá- 
sokban az az erkölcsi bátorság és 
felelősségérzet, mellyel a szerzők az 
általuk javasolt változatoknak, meg- 
oldási módozatoknak nemcsak az 
előnyeit, de a várható veszélyeit és 
nehézségeit is feltárják. 


A távlati, stratégiai jellegű kor- 
szakváltás soron következő lépése, 
az elfogadás küszöbén álló VI. öt- 
éves terv mindenképpen annak a 
nagyigényű és széles körű közgaz- 
dasági elemzésnek is szülötte, mely- 
ből ez a kötet ízelítőt nyújt. (Kos- 
suth Könyvkiadó 1980.) 


Gáliczky Éva 


A pártmunka mozgalmi jellegének erősítése 


A pártmunka politikai, mozgalmi jel- 
legének érvényesülését vizsgálták meg 
a Magyar Vagon. és Gépgyár sárvári 
üzemében. Fontos és kedvező tapasz- 
talatnak ítélték ebből a szempontból, 
hogy az alapszervezetek és a pártcso- 
portok megkülönböztetett figyelmet for- 
dítanak a határozatok egységes értel- 
mezésére, a feladatok elosztására, a 
végrehajtás megszervezésére és ellen- 
őrzésére, Javult az alapszervezetek ha- 
tározathozatali munkája, de még el- 
marad a pártmunka más területeinek 
színvonalától, A párttagok 94 száza- 
lékának van pártmegbízatása, de a fel- 
adatok elosztása nem egyenletes. Lé- 
nyegesen javult a taggyűlések előké. 
szítésének színvonala, fokozódott a párt- 


HASZNOS SEGÍTSÉGET 
NYÚJT A 
GAZDASÁGPOLITIKAI 
TÖREKVÉSEK 
MEGÉRTÉSÉHEZ 


tagok aktivitása, nőtt a hozzászólások 
száma, A felszólalók többsége a kö- 
zösséget érintő kérdésekkel, problémák- 
kal foglalkozik. A politikai munka fel- 
tételeit nehezíti viszont, hogy a párt- 
tagok jelentős része bejáró, akik mun- 
kájukat becsületesen végzik, vállalt 
feladataikat ellátják, de igyekeznek 
mielőbb hazaérni, s ez olykor a munka- 
helyi közélet rovására megy. Tapasz- 
talhatók olykor egészségtelen bürok- 
ratikus jelenségek is a pártmunkában. 
Az elemzés a pártmunka mozgalmi jel. 
legének további fejlesztéséhez elenged- 
hetetlennek jelölte meg, hogy tovább 
erősödjék a párttagoknak a párthoz, 
a kommunista kollektívához való ér- 
zelmi kötődése. 


HOÓS JÁNOS 


GAZDASÁG 
ÉS GAZDASÁGPOLITIKA 


(KÖZGAZDASÁGI ISMERETEK) 


224 oldal 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1980. OKTÓBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


BELPOLITIKA 


GAZDASÁGI 
ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kádár János Győrben (X. 12.); Interjú Győri 
Imrével a politikai meggyőzésről (X. 12.); Közlemény az MSZMP 
KB 1980. október 16-i üléséről (X. 18.); Tettekre váltva (Beszél- 
getés Takács Imrével, a Fejér megyei pb első titkárával, X. 23.); 
Horváth József: Nyíltan, egyenesen (XI. 10.). 


NÉPSZABADSÁG — Sáfrán István: A megbecsült öregkorért 
(X. 12.); Polgár György: Várospolitikai fórumok (X. 17.); Társa- 
dalmi felelősség (Beszélgetés a Bács-Kiskun megyei NEB elnöké- 
vel, X. 18.); Borbándi János: A tanácsok 30 éve (X. 19.); Interjú 
Gáspár Sándorral, a SZOT főtitkárával a szakszervezetek sze- 
repéről (X. 19.); Palkó Sándor: Jó ügyintézéshez pontos tájékozó- 
dást (X. 28.); Vélemények a jövőről (Beszélgetés S. Hegedűs 
Lászlóval, a Hazafias Népfront Országos Tanácsának titkárával, 
X. 29.); Interjú Herczeg Károllyal, a vasasszakszervezet főtit- 
kárávai a szocialista brigádmozgalomról (XI. 2.); Kozma Ferenc: 
Életszínvonal és minőség (XI. 2.). 


MAGYAR HÍRLAP — Sólyom Ferenc: Az érdekvédelemről (X. 
12.); dr. Szijártó Károly: Felelősség és jogérzék (X. 19.); Péter 
Ilona: Munkahelyi négyszög (XI. 2.); Bálint B. András: Érdek 
(XI. 10.). j 


MAGYAR NEMZET — Keserű Ernő: Közéleti megbízatás (X. 
17.); Korompay János: Előrehaladás a környezetvédelemben (X. 
25.). 


NÉPSZABADSÁG — Karcagi László: A. munkaverseny ma (X. 
11.); Eötvös Pál: Miért igen? (X. 12.); Földes István: Viták a 
jövőnkről (X. 14.); A kelet—nyugati gazdasági kapcsolatok (X. 
15.); Kozma Judit: Munkaidőbank (X. 16.); Lovász Péter: Ismerni 
kell a piacot (X. 17.); Tóth Benedek: Az anyagi ösztönzés a me- 
zőgazdaságban (X. 21—23.); A fiatalok gazdasági feladatai (Be- 
szélgetés Juhász Andrással, a KISZ KB titkárával, X. 30.); Ké- 
kesdi Gyula: Hulladék (X. 31.); Tóth Benedek: Érdemes a to- 
vábbfejlesztésre (XI. 5.); Sebestyén János: A műszaki haladás 
parancsa (XI. 6.); Interjú Faluvégi Lajos miniszterelnök-helyet- 
tessel a készülő VI. ötéves tervről (XI. 7.). 


NÉPSZAVA — Visszatérülő nehézipari fejlesztés (Beszélgetés 
dr. Juhász Ádám államtitkárral, X. 14.); Varga Zsuzsa: A szol- 
gáltatások felelőssége (X. 23.); Szabó Íréne: Munkásszállítás- 
dosszié (X. 23.); Molnár Patrícia: A foglalkoztatottság változásai 
(X. 25.); Magyar László: Lakásaink európai mércével (X. 26.); Mol- 
nár Károly: A lakosság élelmiszer-ellátása (X. 28.); Gál Zsuzsa: 
Közelebb a vásárlóhoz (X. 30.); Szabó Iréne: Munkásétkeztetés- 
dosszié (X. 30.); Fóti Péter: Csepp a benzintengerből (XI. 1.); Vajda 
János: Anyagmeniők (XI. 6.); Módosuló feltételek a gazdaságban 
(Beszélgetés Pulai Miklóssal, az OT elnökhelyettesével, XI. 7.); 
Varga Zsuzsa: Árak, szolgáltatások ma és holnap (XI. 10.). 
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KULTÚRA 


MAGYAR HÍRLAP — Csikós-Nagy Béla: Az ipari árrendszer 
tapasztalatai (X. 19.); dr. Vendégh Ferenc: A közgazdász szemé- 
vel (XI. 2.); Idei céljainkról (Beszélgetés Havasi Ferenccel, a KB 
titkárával, XI. 7.). 


MAGYAR NEMZET — László Ágnes: Tartalékok a szervezésben 
(X. 15.); Várkonyi Endre: Ellenőrzés (X. 26.); Kapuvári Gábor: 
Vevőszemmel (X. 26.); Faludi András: A jó gazda (X. 31.); Bedő 
Ildikó: A háztáji és környéke (XI. 4.); Gergely László: Ertékmen- 
tés (XI. 5.); Faludi András: Felelősség (XI. 6.). 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Molnár László: A nők a társadalomban 
(XI. 1.); Anyagi és erkölcsi ösztönzés (Beszélgetés Héthy Lajossal, 
a Munkaügyi Kutató Intézet igazgatójával XI. 4.). 
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